CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

GUCCIO FRANCESCO PAOLO

Data di nascita

17/06/1961

Luogo di nascita

Catania

Residenza e domicilio

Piazza Armerina (EN) - C.da Polleri, snc

Codice fiscale

GCCFNC61H17C351K

Cittadinanza

ltaliana

Qualifica

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Incarico attuale

Resp.le Unita Operativa Complessa Servizio Facility Management

Numero telefonico
dell’ ufficio

0395520388

Fax dell’Ufficio

0395520187

Cellulare

3356065711

E-mail istituzionale

responsabile.fm@asp.enna.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

» Laurea in Scienze Politiche, presso Universitd degli Studi di
Catania, conseguita il 02/10/86:
- Indirizzo Politico - Internazionale
- Votazione 110/110
- Tesi di economia internazionale, sulle tecniche di determinazione
dei prezzi all’esportazione e tassi di cambio, con riferimento a 14
paesi industrializzati.

Altri titoli di studio e
professionali

Corso di Formazione Avanzata in Dirigenza delle Aziende Sanitarie,
conseguito presso I'Universitad degli Studi di Catania - Scuola
Superiore di Catania, nellanno accademico 2003/2004, con
superamento di esame finale.

Il D.A. Sanita 12/05/04, pubblicato sulla G.U.R.S n.25 del 11/6/04,
allart.15, certifica la validita del predetto corso quale corso di
formazione manageriale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Assistente Amm.vo supplente dal 02/05/89 al 05/09/89, ex U.S.L.
n.21 P.Armerina;
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Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Collaboratore Amm.vo supplente dal 06/09/89 al 07/04/90, ex
U.S.L. N.21 P.Armerina;

Collaboratore Amm.vo di ruolo dal 16/10/90 al 31/12/99, ex
U.S.L. N.21 P.Armerina confluita nell' Azienda USL n.4 ENNA
Funzioni di Segretario Responsabile della Segreteria dell’'Ufficio
di Direzione ex U.S.L. n.21 P.Armerina;

Mansioni di Ufficiale Rogante sostituto, ex US.L. n.21
P.Armerina ;

Componente del Nucleo di Valutazione della Produttivita, ex
U.S.L. n.21 P.Armerina ;

Componente Comitato tecnico scientifico non medico di cui
all’'art.26 DPR 270/87, ex U.S.L. n.21 P.Armerina ;

Collaboratore Amm.vo c/o Servizio Segreteria e Staff, Azienda
USL 4 Enna,

Componente dell'Ufficio Organizzazione e Sistema Informativo,
Azienda USL 4 Enna

Componente dell’'Ufficio Controllo di Gestione, Azienda USL 4
Enna;

Dirigente Amministrativo di ruolo da 01/01/2000, Azienda USL 4
Enna confluita nell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;
Dirigente Amministrativo c/o il Settore Personale, Az USL 4 Enna
Dirigente Amministrativo con incarico di struttura complessa di
Responsabile Servizio Trattamento Economico del Personale dal
01/08/2000 al 12/4/2006, Azienda USL 4 Enna;

Referente per AUSL 4 Enna del progetto ‘Implementazione di
strumenti di pianificazione e programmazione delle risorse
umane nel SSN e costo del lavoro”. Programma speciale di
ricerca sanitaria finalizzata ex art.12 D.Lgs 502/92 e art 12 bis
D.Lgs 229/99 dellAgenzia per i Servizi Sanitari Regionali —
Regione Siciliana/Ass.to Reg.le Sanita ;

Componente delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione integrativa aziendale, Azienda USL 4 Enna ;
Componente commissione per la revisione della costituzione dei
fondi incentivanti dirigenza, Azienda USL 4 Enna;

Componente gruppo di lavoro per la revisione della libera
professione, Azienda USL 4 Enna;

Designato rappresentante dell’Azienda USL n.4 Enna nel
Comitato per il lavoro e I'emersione del sommerso, di cui all’art.1
bis D.L. 210/2002, Azienda USL 4 Enna;

Componente del Collegio di conciliazione, ex art.66 D.L.vo
165/01, costituito presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna,
quale rappresentante del/AUSL 4 Enna, Azienda USL 4 Enna;
Dirigente Amministrativo con incarico di struttura complessa di
Resp.le del Settore Affari Generali e Legali, con decorrenza
13/4/06, Azienda USL 4 Enna;

Ha partecipato alla redazione dell’Atto Aziendale dellASP di
Enna, approvato con D.A. n.02205/10 del 10/9/10 e adottato
definitivamente con delibera n 2556 del 23/09/2010;

Ha partecipato alla redazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dellASP di Enna, con relativi
organigrammi e funzionigrammi, adottato con delibera n 2448 del
15/12/2011 ;

Dirigente Amministrativo con incarico di struttura complessa di
Resp.le dellU.O.C. Servizio Facility Management : incarico
provvisorio dal 05/04/11 e incarico quinquennale con decorrenza
dal 13/04/11, Azienda Sanitaria Provinciale di ENNA.




CURRICULUM VITAE

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita dell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza ed utilizzo del computer e di tutti gli strumenti
informatici in ambiente windows, applicativi e programmi Office;
utilizzo di internet ed e.mail

Altro (partecipazione

a convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste,
ecc.., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Ha

Docente, nella scuola media superiore, nelle materie
“Discipline giuridiche ed economiche” e “Psicologia e pubbliche
relazioni”.

Docente nella Scuola Infermieri Professionali del’'ex U.S.L. n.21
P.Armerina, nelle materie :

o ‘“Legislazione sociale “

o "Principi Amministrativi applicati alla professione "
o ‘“Statistica Sanitaria "

o “Sociologia”

o "“Organizzazione prof.le in ltalia e all'estero”
Docente nei Corsi di Formazione interna del
amministrativo, area del comparto, del’AUSL 4 Enna

personale

partecipato ai seguenti corsi di formazione:

Corso di formazione regionale “Implementazione della cultura
aziendale”, Fase A (110 ore), Azienda USL n.4 Enna/ Ass.to
Regionale Sanita Sicilia, in Enna :

Corso di formazione regionale “Implementazione della cultura
aziendale’, Fase B (240 ore), Azienda USL n.4 Enna/ Ass.to
Regionale Sanita Sicilia, in Enna:

Corso di formazione Il finanziamento delle prestazioni sanitarie
mediante tariffe"- IMMI, IRCS “OAS/”, in Troina (EN) ;

Convegno “Carichi funzionali di lavoro nell’Azienda USL” - USL
Enna, in Enna;

Seminario di studi “Primo contratto collettivo dell'area
dirigenziale” — Ce.S.A.F/Azienda USL n. 8 Siracusa, in Siracusa;
Corso di formazione “Sistema di qualita ISO 9000 SANITA’ e
controllo di gestione” - A.O. “Umberto I” Enna, in Enna:

Corso di formazione “Nozioni di base di informatica e programmi
di videoscrittura” — Azienda USL n.4 Enna, in Enna;

Corso “Il nuovo C.C.N.L. del comparto del S.S.N., il nuovo
ordinamento professionale e il sistema delle relazioni sindacali” -
Az. Osp.ra “Cannizzaro”, in Catania;

Seminario di studi “Secondo Contratto Collettivo Nazionale di
Comparto-Sanita” - Ce.S.A.F/Azienda USL n. 4 Enna, in Enna X
Corso "Il contratto di lavoro nel comparto Sanita per il 1998-
2001" - CEFPAS/Regione Siciliana, in Caltanissetta

Seminario ‘Il contratto dei medici e della dirigenza” — ISSOS, in
Montevarchi (AR);

Seminario di studio “Prospettive ed implicazioni legate al tema
della valutazione dei Dirigenti” - Azienda USL n.4 Enna/ISSOS,
in Enna;

Corso “Il contratto di lavoro del comparto sanita e i nuovi sistemi
di valutazione del personale” - CEFPAS/Regione Siciliana, in
Caltanissetta;

Corso di formazione “Il Il biennio economico del CCNL del
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Altro (partecipazione

a convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste,
ecc.., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

comparto 2000-2001" - Azienda USL n.4 Enna/ISSOS, in Enna;
Corso “Regime fiscale e contributivo dei redditi di lavoro
dipendente ed assimilati con particolare riguardo alle co.co.co.
..." = CESEL, in Termini Imprese;

Seminario “TFR e previdenza complementare nel pubblico
impiego: il ruolo dellINPDAP e delle Amministrazioni” — INPDAP
Direzione Compartim. Sicilia, in Caltagirone (CT);

Seminario “Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del comparto
sanita”, ARAN , in Roma;

Progetto di formazione-intervento “Condividere e diffondere la
prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie: verso un modelio
di analisi e misurazione della cultura etica aziendale” - ASP di
Enna, in Enna;

Convegno giornata di studio su ‘Il Regolamento per
I'acquisizione di beni e servizi D.P.R. 5-10-2010 n.207" - ASP di
Enna/A.R.E.P.S./F.AR.E., in Enna;

Workshop “Introduzione e sviluppo del Facility Management
nelle aziende pubbliche del Servizio Sanitario Regionale’ —
CEFPAS/Regione Siciliana, in Caltanissetta

Corso di formazione “Formazione dei dirigenti alla sicurezza ai
sensi del Decreto Legislativo 81/2008 e successive
modificazioni” - ASP di Enna, in Enna;

Convegno ‘Il senso del lavoro nel vivere delluomo. La Carta
Etica Aziendale” - ASP di Enna/Ordine prof.le Assistenti Sociali
Reg. Sicilia, in Enna;

Seminario "Il Programma di razionalizzazione degli acquisti della
Pubblica Amministrazione con focus sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione (MEPA)" - Ministero
del’Economia e Finanze- CONSIP, in Enna

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., autorizza il trattamento dei dati personali, nel
rispetto della normativa in materia, per gli adempimenti connessi alla procedura in riferimento alla

quale viene prodotto il presente curriculum.

| contenuti del presente curriculum sono resi dal sottoscritto sotto forma di autocertificazione, ai sensi
del DPR n°445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste, con

tutti gli effetti e le conseguenze, per le dichiarazioni false e mendaci.

In fede
Dr. Guccio Francesco Paolo
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