REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

853 05 MG 201
DELIBERA N ..cevvveeeeeneennnenns DEL

OGGETTO: Costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in forma
collegiale - nomina dei componenti

U.0. PROPONENTE : U.O.C. Coordinamento STAFF-

Proposta N. del f
7 M
Il Responsabile del procedimento IL DIRIGENTE U.O%-y_;’ |
IL Collaboratore Tecnico Politiche del Personale e Segreteria
Sottile Santo, _ : Dr.ssa Lorerza Garofalo
VISTO CONTABILE /

S| attesta la copertura flnanziarla:
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N: ) che & parte integrante della presente delibera.

[ 1 Autorizzazione n. del C.E. C.P.
Il Responsabile del procedimento IL DIRETTORE DEL SEF
Prot. Ricev. U.O. Staff n. del

S e been ol N nella sede
dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna

L'anno duemilaquattordici il giorno

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Termine nominato con D.A. n. 09/2013 del 09/01/2013, coadiuvato dal Direttore

Amministrativo, Dott. Salvatore Lucio Ficarra e dal Direttore Sanitario, Dott. Filippo Muscia e con
I'assistenza del Segretario Verbalizzante




VISTO il D.Lgs. n° 502/1992 s.m.i;
VISTA la L.R. n° 5/2008;

VISTA la Delibera n.1 del 22/09/2009 con la quale & stato approvato I'atto costitutivo
dellASP di Enna;

VISTA la Delibera n. 2556 del 23/09/2010 di approvazione dell’Atto Aziendale;

VISTO il D. L.vo n. 150/2009 ed in particolare il titolo |l che disciplina la materia della
misurazione,valutazione e trasparenza della performance delle pubbliche amministrazioni;

ATTESO CHE la suddetta normativa ha previsto l'individuazione,presso ogni pubblica
amministrazione,dell'Organismo Indipendente di Valutazione che sostituisce i servizi di
controllo interno ,comunque denominati ,di cui al D.L.gs 286/99 ed esercita in piena
autonomia i compiti elencati al comma 4 dell'art.14 del citato decreto;

VISTA la delibere n. 1856 del 17/10/2013 con la quale questa Azienda ha indetto l'avviso
pubblico per la individuazione dei componenti dell'OIV, nonché i conseguenti relativi atti e
verbale di valutazione dei candidati ammessi ed in possesso ei requisiti previsti;

VISTA la nota prot. n. 1112 del 27/01/2014 con la quale & stato richiesto allANAC(ex
CIVIT) il prescritto parere;

VISTA le nota (pec) prot. n. 8528 del 28/04/2014 con la quale ANAC ha comunicato il
parere favorevole: per la costituzione dell’ Organismo indipendente di Valutazione (O1V)

in forma collegiale; reso con la Delibera n. 63/2014 pubblicata sul sita istituzionale
www.anticorruzione.it che si allega al presente atto;

SU PROPOSTA dell'U.O.C. Coordinamenta STAFF che con la sua sottoscrizione ne
attesta la piena legittimita e la correttezza formale e sostanziale;

CON IL parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1) Nominare i sotto elencati componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
in forma collegiale, nelle persone dei:

:

Dr Di Salvo Fabio, nato a Palermo il 15/11/1960, Laurea in Medicina e Chirurgia
Specialista in Ortopedia e Traumatologia, con esperienza in qualita di Direttore
Sanitario presso il Centro Medico Polispecialistico SANICAM di Palermo.

Ha maturato una rilevante esperienza in materia di controllo interno e
valutazione con specifico riferimento al campo sanitario, & stato componente NAV di
diverse Aziende Sanitarie nel 2005 al 2009, dal Dicembre 2012 a Luglio 2013 -
componente OIV dellASP Enna.

Si evidenzia che quest'ultimo incarico assicurera un’adeguata conoscenza di
questa ASP come previsto dal punto 3.6 della Delibera CIVIT n. 12/2013

Il compenso massimo annuo lordo previsto per lo svolgimento dellincarico & di €
6.500,00.



Dr. Gervasi Giuseppe, nato a Leonforte il 20/02/1967, Laurea in Economia e

Commercio con esperienza di Revisore contabile presso enti pubblici e di
Componente nucleo di valutazione e controllo di gestione, nonché Responsabile
amministrativo contabile e controllo di gestione della Societa multi servizi Spa.

La presenza del Dr. Gervasi assicurera un'adeguata conoscenza specifica
nel'ambito del controllo amministrativo contabile e della valutazione e gestione delle
risorse umane.

Il compenso massimo annuo lordo previsto per lo svolgimento dell'incarico & di €
6.500,00.

. Dr. Mingring Davide; nato a enna il 17/06/1969, Laure in Scienze Politiche, Dirigente

Amministrativo a Tempo determinato presso l'area Economico Finanziaria Az.
Osp.Policlinico di Palermo, con esperienza di revisore contabile e nel campo della
progettazione finanziaria e contabile in amministrazioni pubbliche e private.

La presenza del Dr. Mingrino, assicurera un’adeguata conoscenza specifica
nel’ambito della contabilita analitica e della programmazione.

Il compenso massimo annuo lordo previsto per lo svolgimento dell'incarico & di €
6.500,00. :

2) Dare atta che I'attivita dellOIV, dovra svolgersi presso la sede: legale amministrativa

delfAzienda; la durata: dell'incarico. dei componenti & tre anni dalla nomina, salvo

revoca motivata o cessazione per altra causa, e che lo stesso si avvarra della Struttura
Tecnica Permanente gia istituita;

3) Trasmettere: al Responsabile- Trasparenza, per la Pubblicazione sul sito web
istituzionale; il presente- atto, ed i curricula dei componenti dellOIV e relativo
compenso;, come prevista dal D.lgs. 33/2013, dandone comunicazione allANAC ed ai
componenti interessati;:

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di
avviare i lavori.
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in

copia all'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93
s.m.i., dal al

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRIGENTE AMM.VO U.0Q. C. AFF. COORDINAMENTO STAFF
(Dott.ssa Lorenza Garofalo)

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot n°

---------------------------------

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data:

prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.-

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO.

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

: 0¢ 1AG. 2014 BT
- immediatamente esecutiva dal 6 16, 2014 Pt SN
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
== Modifica con provvedimento n°. del
Enna lj,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




