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OGGETTO: INCARICO DI SOSTITUZIONE, Al SENSI DELL' ART. 18 DEL CCNL
8/06/2000, DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. MEDICINA TRASFUSIONALE AL DR.
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U.0. PROPONENTE : U.0.C. SERVIZIO UMANE
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DEL : 2.5.M86..2017......
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE FF
IL DIRIGENTE DELL'U.C.$., TRATTAMENTO U.O.C. SERVIZIOf RISORSE UMANE
ECONOMICO DEL SONALE Dr. Anna Rita Marco
Dr. Anna Rita Marco

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il.bilancio di previsione vigente:
[ ] come da prospetto allegato (ALL.N. - )

che & parte integrante della presente delibera.[]| ~F o del

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S_E,F,P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO UFFICIO DELIBERE




IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

PREMESSO

'3

Che nell' Atto Agiendale , adottato con delibera n. 223 del 31.03.2016. tutt’ ora vigente, & prevista nel
P.O. Umberto | di Enna la Unita Operativa Complessa di Medicina Trasfusionale;

Che nel nuovo Atto Aziendale adottato con delibera n. 301 del 3 maggio 2017, in corso di riscontro
tutorio da parte dell' Assessorato Regionale della Salute, a parziale modifica, in recepimento del D.A.
629/2017 del 31.03.2017, dell' Atto Aziendale sopracitato, & confermata la U.0.C. Medicina
Trasfusicnale del P.O. Umberto | di Enna ;

Srg.- ge"' attuale dotazione organica, & vacante, fra gii altri, il posto di Direttore della sopracitata

Ch_e le limitazioni imposte dalle disposizioni assessoriali, conseguenti al riordino della rete sanitaria
regionale, ancora in itinere, non hanno consentito fa copertura dei posti vacanti di dotazione organica,
compresi queili di struttura complessa ;

Che |'art. 18 del CC.NN.LL. 8.06.2000 s.m.i. dell'area della dirigenza médica e veterinaria prevede:

» alcomma2- nei casi di assenza per ferie o malattia o altro impedimento da parte del dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa, la2 sostituzione & affidata dal'azienda ad aitro
dirigente della struttura medesima con rapporto di lavoro esclusivo, indicato all'inizio di ciascun
anno dal responsabile della struttura complessa

e alcomma4 - nel caso in cui l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro
del dirigente interessato, la sostituzione & consentita per il tempo strettamente necessario ad
espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell'art. 17 bis del digs 502/1992.
In tal caso pud durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.

Che al fine di assicurare la continuita delle funzioni, nelle more dell' espletamento delle procedure
selettive, & necessario affidare la responsabilitd delle Unitd Operative, prive di un Direttore
Responsabile, a un sostituto; ’

Che con delibera n. 48 del 27 gennaio 2017 & stato emesso awviso interno per il conferimento, ai sensi
dell art. 18 del CCNL 8.06.2000 s.m.i. e dell' art. 9 ( incarichi di sostituzione) del regolamento
aziendale per | affidamento degli incarichi dirigenziali, nel testo approvato e adottato con delibera n.
511 /2016, degli incarichi di sostituzione di Direttore Responsabile di struttura complessa di discipline
diverse, afferenti sia al!’ area ospedaliera che all' area territoriale;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito web istituzionale per 15 giomi consecutivi;

ar
Che I' avviso prevedeva che: " Gli incarichi di sostituzione di cui al presente avviso saranno conferiti
dal Direttore Generale, previa valutazione comparata del curriculum prodotto dai dirigenti interessati,

secondo i criteri di cui all' art. ......ccccvvvennnn”;

Che fra i diversi incarichi di sostituzione, di Direttore Responsabile di struttura complessa da conferire
& ricompreso anche quello della U.O.C. Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enna;

CONSIDERATO

Che, il Direttore Sanitario aziendale con nota , acquisita al protocollo aziendale al n. U.- 2017-
0018720 del 24.05.2017 , “.....a seguito della valutazione della documentazione ajlegata alle istanze di
partecipazione all’ avviso ............c.ccoervevnnennn.n, effettuata secondo i criteri sanciti dall' art.10 del
Regolamento per il conferimento ................ " ha avanzato al Direttore Generale “ Proposta di
conferimento incarico temporaneo di sostituzione, ai sensi dell’ art 18 del CCNL 8.06.2000, area

dirigenza medica e veterinaria, di Direttore responsabile di struttura complessa”........ ;




Che il Dire_ttore Genera[e, con nota apposta in calce alla lettera del Direttore Sanitario, ha invitato il
Respon_sablle del Servizio Risorse Umane a predisporre gli atti per il conferimento degli incarichi di
sostituzione secondo quanto proposto dal Direttore Sanitario:

Che per quanto attiene la U.O.C. di Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enna, nella nota
sopracitata , quale sostituto del Direttore responsabile & indicato il Dr. Spedale Francesco;

Che, pertanto,; si pub conferire I' incarico temporanec di sostituzione del Direttore responsabile
della U.0.C. di Medicina Trasusionale del P.O. Umberto | di Enna a! Dr. Spedale Francesco, dirigente
medico di Medicina Trasfusionale, con decorrenza dal 1.06.2017 :

Che ['incarico di sostituzione, & conferito per 8 mesi, prorogabili, non oltre il limite contrattualmente
previsto di mesi dodici (art.18 CCNL 08/06/2000, comma 4) , con le modalita previste dall' art. 9 commi

5 e 6 del Regolamento aziendale per I' affidamento, la valutazione e Ia revoca degli incarichi dirigenziali
—Area Dirigenza Medica e Veterinaria ;

Che la sostituzione in oggetto non si configura quali mansioni superiori, in quanto avviene nell’ambito
del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria; '

Che l'art. 18 — comma 7 - del CCNL 8.6.2000 prevede che al dirigente incaricato della sostituzione non
& corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, qualora la sostituzione si protragga
continuativamente olire tale periodo al dirigente compete una indennitd mensile di € 535,05 ,con
decorrenza dal terzo mese successivo alla data di inizio del predetto incarico, alla cui
corresponsione si provvede con le risorse dei fondi di cui agli arit. 54 e 56 del CCNL del 3.11.2005 per
tutta la durata della sostituzione;

Che, pertanto, dal 1.08. 2017 al Dr. Spedale Francesco spetta la predetta indennitd di sostituzione
pari ad € 535,05 ;

Che l'incarico potra cessare prima del termine previsto qualora dovessero sopravvenire disposizioni
normative, legislative e regolamentari che comportinoe modifiche dell'assetto istituzionale aziendale,
ovverg ['espletamento della selezione per la copertura del posto in oggetto;

VISTI | SEGUENT! ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. nota prot. n. U-2017-0018720 del 24.05.2017 del Direttore Sanitario Aziendale , recante in
calce I' annotazione del Direttore Generale per il Responsabile del Servizio Risorse Umane;

Assumendo la responsabilita, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua correttezza
formale e sostanziale.

PROPONE

Di prendere atto che, con nota acquisita al protocollo aziendale al n. U-2017-0018720 del 24.05.2017
il Direttore Sanitaric Aziendale, a seguite valutazione della documentazione allegata alle istanze di
partecipazione all' avviso interno per il conferimento, ai sensi deil’ art. 18 del CCNL 8.06.2000 s.m.i. e
dell’ art. 9 ( incarichi di sostituzione) del regolamento aziendale per I' affidamento degli incarichi
dirigenziali, degli incarichi di sostituzione di Direttore Responsabile di struttura complessa di discipline
diverse, ha trasmesso al Direttore Generale la proposta dei nominativi dei Dirigenti Medici ai quali
conferire il suddetto incarico;

Di prendere atto che il Direttore Generale con nota apposta in calce alla lettera del Direttore
Sanitario, ha invitato i Responsabile del Servizio Risorse Umane a predisporre gli atti per il
conferimento degli incarichi di sostituzione secondo quanto proposto dal Direttore Sanitario;

Di prendere atto che per quanto atfiene la U.O.C. di Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di
Enna, nella nota sopracitata, quale sostituto del Direttore responsabile & indicato il Dr. Spedale
Francesco;



Di dare atto c_he, a seguito della sopracitata proposta del Direttore Sanitario Aziendale I' incarico
temporaneo di sostituzione del Direttore responsabile della U.Q.C. di Medicina Trasfusionale del P.O.

Umberto | di Enna & conferito al Dr. Spedale Francesco, dirigente medico di Medicina Trasfusionale,
con decorrenza dal 1.06.2017;

Di dare atto che I' incarico di sostituzione, & conferito per 6 mesi , prorogabili, non oltre il limite
contrattuaimente previsto di mesi dodici (art.18 CCNL 08/06/2000, comma 4) , con le modalita previste

FIaII' art. 9 commi 5 e 6 del Regolamento aziendale per I affidamento, la valutazione e la revoca degli
incarichi dirigenziali — Area Dirigenza Medica e Veterinaria

PI richie_dere al Dr. Spedale Francesco apposita dichiarazione sull’ assenza di eventuali situazioni di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi del D. Lgs.39/2013 e nota ANAC prot.1690/2014 -

IZ'.'i_i dare atto che l'incarico potra cessare prima del termine previsto qualora dovessero sopravvenire
disposizioni normative, legisiative e regolamentari che comportino modifiche dell'assetto istituzionale
aziendale, ovvero I'espletamento della selezione per la copertura del posto in oggetto;

D1 dare atto che la sostituzione in oggetto non si configura quali mansioni superiori, in quanto avviene
nell’'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria;

DI corrispondere al Dr. Spedale Francesco, per I' incarico di sostituzione del Responsabile della
U.C.C. Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enria , spetta I'indennita prevista dall'art. 18 —
comma 7 —del CCNL 8.6.2000 s.m.i., pari ad € 535,05, con decorrenza dal 1.08.2017 ;

Di dare atto che alla corresponsione della suddetta indennita si provvedera con le risorse dei fondi di
cui agli art, 54 e 56 del CCNL de! 3.11.2005 dell'area della dirigenza medica e veterinaria;

DI dare atto, alfresl, che il suddetto costo trova imputazione al conto 5.05010102 del corrente bilancio
2017;

Di dare mandato-al Servizio Risorse Umane di richiedere all' Assessorato Regionale della Salute,
autorizzazione all' espletamento della selezione per la copertura del posto di Direttore della U.O.C.
Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enna;

Di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione al fine di ratificare le funzioni svoite dal
sanitario.

IL RESPCNSABILE FF
U.0.C. SERVIZIO RI$ORSE UMANE
Dr. A.R/iarco

. \ 1 .
L'anno duemiladiciasette il giorno m&MW del mese di M%Aﬂ nella sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

1. Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015 coadiuvato
dal Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele
Cassara e con assistenza det Segretario Verbalizzante

VISTI
v" La superiore proposta;
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. del 31/03/2016;
v

Il Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato con delibera n. 2448/2011;



Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

10.

1.

12.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto,
facendola propria e pertanto:

DI prendere atfo che, con nota acquisita al protocollo aziendale al n. U-2017-0018720 dsl
24.05.2017 il Direttore Sanitario Aziendale, a seguito valutazione della documentazione
allegata alle istanze di partecipazione all avviso interno per il conferimento, ai sensi dell’ art. 18
del CCNL 8.06.2000 s.m.i. e dell’ art. 9 ( incarichi di sostituzione) del regolamento aziendale
per I' affidamento degli incarichi dirigenziali, degli incarichi di sostituzione di Direttore
Responsabile di struttura complessa di discipline diverse, ha trasmesso al Direttore Generale
la proposta dei nominativi dei Dirigenti Medici ai quali conferire il suddetto incarico:

Di prendere atto che il Direttore Generale con nota apposta in calce alla lettera del Direttore
Sanitario, ha invitato il Responsabile del Servizio Risorse Umane a predisporre gii atti per il
conferimento degli incarichi di sostituzione secondo quanto proposto dal Direttore Sanitario;

Di prendere atto che per quanto attiene la U.O.C. di Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto
| di Enna, nella nota sopracitata, quale sostituto del Direttore responsabile & indicato il Dr.
Spedale Francesco;

DI dare atto che, a seguito della sopracitata proposta del Direttore Sanitario Aziendale I
incarico temporaneo di sostituzione del Direttore responsabile della U.O.C. di Medicina
Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enna & conferito al Dr. Spedale Francesco, dirigente
medico di Medicina Trasfusionale, con decorrenza dal 1.06.2017;

DI dare atto che |' incarico di sostituzione, & conferito per 6 mesi , prorogabili, non olfre il
limite contrattualmente previsto di mesi dodici (art.18 CCNL 08/06/2000, comma 4) , con le
modalitd previste dall' art. 9 commi 5 e 6 del Regolamento aziendale per I' affidamento, la
valutazione e la revoca degli incarichi dirigenziali — Area Dirigenza Medica e Veterinaria

DI richiedere al Dr. Spedale Francesco apposita dichiarazione sull' assenza di eventuali
situazioni di inconferibilita ed incompatibility, ai sensi del D. Lgs.38/2013 e nota ANAC
prot.1690/2014 ;

Di dare atto che l'incarico potra cessare prima de! termine previsto qualora dovessero
sopravvenire disposizioni normative, legislative e regolamentari che comportino modifiche
dell'assetto istituzionale aziendale, ovvero |'espletamento della selezione per la copertura del
posto in oggefto;

DI dare atto che la sosfituzione in oggetto non si configura quali mansioni superiori, in quanto
avviene nell'ambito del ruclo e livello unico della dirigenza sanitaria;

DI corrispondere al Dr. Spedale Francesco, per I' incarico di sostituzione del Responsabile
della U.O.C. Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enna, spetta I'indennita prevista
dallart. 18 — comma 7 — del CCNL 8.6.2000 s.m.i., pari ad € 535,05, con decorrenza dal
1.08.2017 ;

Di dare atto che alla corresponsione della suddetta indennita si provvedera con le risorse dei
fondi di cui agli artt, 54 e 56 del CCNL del 3.11.2005 dell'area della dirigenza medica e
veterinaria;

DI dare atto, altresi, che il suddetto costo trova imputazione al conto 505010102 del corrente
bilancio 2017 ;




-

13. Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di richiedere all' Assessorato Regionale della
Salute, autorizzazione all' espletamento della selezione per la copertura del posto di Direttore
della U,0.C. Medicina Trasfusionale del P.O. Umberto | di Enna;

14. Di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione al fine di ratificare le funzioni svolte
dal sanitario.

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr, Maurizio LAnza

o
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| IL DIRETTO RA
| s - D.ssa Gio jales
‘ %
\
! .
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Giusdppa Tornabene




PUBBLICAZIONE \

Si dichiéra che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
| copia all'albo della ASP di Enna, ai sensj e per gli effetti dellart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93
sm.li,dal_{9 8 WAG 2017 al__ {4 1 610. 2017

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF
(Dr.ssa Libera Carta)
Notificata al Collegio Sindacale il .........ccoveenee con nota prot. n° ..ceceees eassssaasensasnsrenas

DELIBERA SOGGETTAAL CONTROLLO *

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
| - ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del
| come da allegato.
‘ Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
| dal
|
|
‘ DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
|
| . esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 dellaL.R.
| 1n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal
\ 25 MG 01
‘ - immediatamente esecutiva dal
‘ Enna L, .

IL FUNZIONARIO INCARICATO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®°. del
- Modifica con provvedimento n°. del
Enna li, !

IL FUNZIONARIO INCARICATO




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

protocollo.generale@pec.as[g.enﬁx.it

T - W@O(ﬁw@:e/
- .‘ v/

DIREZIONE SANITARIA @,& ?U/O/U}

WEB: http:/fwww.asp enna.it /&Q w% @Q,Q/O‘

A.S.P. DI ENNA Al \n,
Protocollo Generale Direttore Generale %“
N°Prot. U 2017 - 0018720 ;
Del  24/05/2017 D. G, Sede

Oggetto: Proposta conferimento incarico témporaneo di sostituzione, ai sensi
dell’art. 18 del CCNL 8/06/2000 area dirigenza medica e veterinaria, di
. Direttore responsabile di struttura complessa. Discipline diverse.

In riferimento a quanto indicato in oggetto, a seguito della valutazione della
documentazione allegata alle istanze di partecipazione ali’avviso pubblicato sul sito jstituzionale .
in data 01/02/2017, che a ogni buon fine si allegano alla presente nota, si propongono i di
seguito indicati dirigenti nelle rispettive discipline.

St evidenzia che [a valutazione di cui sopra & stata effettuata secondo i criteri sanciti dall’
art. 10 del “Regolamento per il conferimento dfi incarichi di Direzione di Struttura complessa del
ruolo sanitario (medici, veterinari e dirigenti sanitari) dell’ASP di Enng” approvato con delibera n.
264 del 13/04/2016 e dalla parziale modifica dell’art. 9 (incarichi di sostituzione) del
Regolamento di cui sopra, delibera n. 511 dell’ 1 luglio 2016.

I curricula dei candidati ammessi alla selezione sono stati riportati in un’apposita scheda
di valutazione, composta da n. 7 item — dalla lett. b) alla let. g), - a ciascuno dei quali & stato
attribuito un punteggio massimo secondo quanto previsto dall’art. 10 del Regolamento per il
conferimento degli incarichi.

Per quanto sopra si propone:

1. Nefrologia e dialisi

* Dr. Di Marca Vincenzo;

2. Otorinolaringoiatria
® Dr. Costanza Sebastiano;

3. Ortopedia
* Dr. Russo Arcangelo;

4. Distretto sanitario di Enna
* Dr. Ssa Mazzurco Anna Antoniatta;

e,




5. Oncologia

¢ Dr.ssa Carroccio Rosaria;

6. Dermatologia
* Dr. Greca Giuseppe Luigi;

7. Patologia clinica
® Dr. Branciforte Renato Michele;

8. Centro trasfusionale
* Dr. Spedale Francesco;

9, Sert

® Dr. Deil’Aira Stefano;
AERR,

10. Medicina generale S.0. Piazza Armerina
* Camerino Rosario.

Il Direttore Sanitario
Dr. Emanyell Tassara
f
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