CANDIDATO

BRANCIFORTE RENATO

DATA DI NASCITA 12/02/1961
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
11 0,00 0,000
12 0,00 0,000
13 0,00 0,000

2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
2.1 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 |TITOLARE ALTA PROF. C1 1/1/14|  30/1/17 38,00 38,00 2,533
32 0,00 0,000
33 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. ALTA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO O EX AIUTO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA')
5.1 |DIR. MEDICO 1/12/93| 31/12/13 245,00 38,00 6,125
52 0,00 0,000
5.3 0,00 0,000
54 0,00 0,000
5.5 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000
6.3 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000

8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000

8.2 0,00 0,000

8.3 0,00 0,000

3) TOTALE PUNTEGGIO SERVIZIO 8,658
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 1 2,250
3
MEDIA DA 201 A 400 : 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA 0,000
4
BASSA 1 2,100
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 4,350
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 1 1,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 9 0,5 4,500
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 3,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. PUNTI
Q.
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
BRANCIFORTE RENATO
12/02/1961
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
8,658
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
4,350
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
1,000
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
3,000
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE | 17,008 ‘
NOTE
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CANDIDATO

POLITI MARIA ROSARIA

DATA DI NASCITA 14/06/1971
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
1,1. 0,00 0,000
1.2 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000

2 |RESP. U.0.S. 0 EXMODULO (N.1PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
2.1 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 0,00 0,000
3.2 0,00 0,000
3.3 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. MEDICO 16/7/04 8/2/17 153,00 38,00 3,825
5.2 0,00 0,000
5.3 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
55 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 3,825
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 1 1,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT " 0,5 PUNTI
per anni
Q .
punti
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 2 0,5 1,000
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 1,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT . 0,5 PUNTI
Q per anni
punti
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. " 0,5 PUNTI
Q per anni
* punti
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
POLITI MARIA ROSARIA
14/06/1971
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
3,825
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
1,000
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
1,000
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 5,825 ‘
NOTE
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CANDIDATO

RIZZO PIERANNA

DATA DI NASCITA 29/07/1955
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
1,1. 0,00 0,000
1.2 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000

2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
21 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 TIT. ALTA PROF.TA' "C1" 25/11/14 10/2/17 27,00 38,00 1,800
3.2 0,00 0,000
33 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. BIOLOGO 1/9/79| 24/11/14 429,00 38,00 10,725
5.2 0,00 0,000
53 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
55 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 12,525

RIZZO
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 0,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT " 0,5 PUNTI
per anni
Q .
punti
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 3 0,5 1,500
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 1,500

RIZZO
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT . 0,5 PUNTI
Q per anni
punti
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. " 0,5 PUNTI
Q per anni
* punti
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
RIZZO PIERANNA
29/07/1955
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
12,525
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
1,500
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 14,025 ‘
NOTE
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CANDIDATO RESTIVO ADA
DATA DI NASCITA 29/05/1959
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
1,1. 0,00 0,000
1.2 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000

2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
21 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 TIT. ALTA PROF.TA' C1 9/9/14 2/2/17 29,00 38,00 1,933
3.2 0,00 0,000
33 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. BIOLOGO 28/10/91 8/9/14 278,00 38,00 6,950
5.2 0,00 0,000
5.3 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
5.5 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000

RESTIVO
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 8,883

RESTIVO
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA 0,000
4
BASSA 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 1 1,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT " 0,5 PUNTI
per anni
Q .
punti
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 9 0,5 4,500
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 3,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT . 0,5 PUNTI
Q per anni
punti
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. " 0,5 PUNTI
Q per anni
* punti
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
RESTIVO ADA
29/05/1959
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
8,883
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
1,000
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
3,000
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 12,883 ‘
NOTE
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CANDIDATO PACE ROBERTO SALVATORE
DATA DI NASCITA 24/03/1950
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
11 0,00 0,000
12 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000

2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
21 |RESP.U.O.S. 1/1/14 8/2/17 38,00 38,00 3,167
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 0,00 0,000
3.2 0,00 0,000
3.3 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. BIOLOGO 1/1/79| 31/12/13 426,00 38,00 10,650
5.2 0,00 0,000
53 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
5.5 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 13,817
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 0,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT " 0,5 PUNTI
per anni
Q .
punti
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 19 0,5 9,500
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 3,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT . 0,5 PUNTI
Q per anni
punti
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 2 0,03 0,060
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,060
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. " 0,5 PUNTI
Q per anni
* punti
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
PACE ROBERTO SALVATORE
24/03/1950
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
13,817
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
3,000
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
0,060
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 16,877 ‘
NOTE
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CANDIDATO

MANUSE' CRISTOFORO

DATA DI NASCITA 10/05/1958
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
1.1, |F.F. 1/11/15| 31/10/16 12,00 38,00 2,000
1.2 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000
2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
21 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 TIT. PROF. ALTA PROF.TA' C1 1/1/14| 31/10/15 22,00 38,00 1,467
3.2 |TIT. PROF. ALTA PROF.TA' C1 1/11/16 1/2/17 3,00 38,00 0,200
33 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. MEDICO 1/12/93| 31/12/13 245,00 38,00 6,125
5.2 0,00 0,000
53 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
55 0,00 0,000
6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000
7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 9,792

MANUSE
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 1 1,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 0,5 0,000
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. PUNTI
Q.
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
MANUSE' CRISTOFORO
10/05/1958
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
9,792
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
1,000
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 10,792 ‘
NOTE
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CANDIDATO

FIORELLO PAOLO

DATA DI NASCITA 23/05/1955
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
11 0,00 0,000
1.2 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000

2 |RESP. U.0.S. 0 EXMODULO (N.1PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
2.1 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 0,00 0,000
3.2 0,00 0,000
3.3 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. MEDICO 31/12/00 6/2/17 196,00 38,00 4,900
5.2 0,00 0,000
5.3 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
55 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000

FIORELLO
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 4,900
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 1 1,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 0,5 0,000
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT PUNTI
Q
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. PUNTI
Q.
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
FIORELLO PAOLO
23/05/1955
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
4,900
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
1,000
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 5,900 ‘
NOTE
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CANDIDATO MORANTE BRUNO
DATA DI NASCITA 15/09/1955
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
1,1. 0,00 0,000
1.2 0,00 0,000
1.3 0,00 0,000
1.4 0,00 0,000

2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
21 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 0,00 0,000
3.2 0,00 0,000
33 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 0,00 0,000
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. MEDICO 1/5/07|  13/2/17 119,00 38,00 2,975
5.2 0,00 0,000
53 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
55 0,00 0,000

6 ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 DIR. MEDICO AMBULATORIALE (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000

1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 2,975
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 1,00 2,250
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 1,00 2,100
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 4,350
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 0,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT " 0,5 PUNTI
per anni
Q .
punti
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 5 0,5 2,500
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 2,500
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT . 0,5 PUNTI
Q per anni
punti
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. " 0,5 PUNTI
Q per anni
* punti
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 5 0,05 0,250
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,250
MORANTE BRUNO
15/09/1955
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
2,975
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
4,350
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
2,500
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
0,250
PUNTEGGIO TOTALE 10,075 ‘
NOTE
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CANDIDATO

FURIA MARIA VALERIA

DATA DI NASCITA 07/12/1966
Titolare di un incarico di stuttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia C) di cui all'art. 27 del CCNL con riferimento, ove previsto, sl NO
all
1) La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue MAX 15 PUNTI
competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).
N. TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL RIDUZ. % PUNTI
Totale Mesi | ore sett. | (in caso di
lavorati Lavorate tempo
parziale)

1 DIRETTORE U.O.C. o F.F. (N. 2,00 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
11 0,00 0,000
12 0,00 0,000

0,00 0,000
1.3 0,00 0,000

2 RESP. U.0.S. 0 EX MODULO (N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA') 0,00 0,000
21 0,00 0,000
22 0,00 0,000
23 0,00 0,000

3 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE 0,00 0,000

INCARICO PROF. ALTA PROFES.TA' "C1" (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
3.1 0,00 0,000
3.2 0,00 0,000
3.3 0,00 0,000

4 TITOLARE PROF. MEDIA PROFES.TA' "C2" (N. 0,5 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
4.1 |TIT. MEDIA PROF. C2 1/1/13 6/2/17 50,00 38,00 2,083
4.2 0,00 0,000

5 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA'") 0,00 0,000
5.1 |DIR. MEDICO 2/11/01| 31/12/12 136,00 38,00 3,400
5.2 0,00 0,000
5.3 0,00 0,000
5.4 0,00 0,000
5.5 0,00 0,000

6  |ASSISTENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA') 0,00 0,000
6.1 0,00 0,000
6.2 0,00 0,000

7 SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,2 PUNTI PER ANNO DI 0,00 0,000

ATTIVITA")
71 0,00 0,000
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7.2 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
8  |MEDICO PER LA BRANCA PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA SSN (N. 0,00 0,000
0,1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')

8.1 0,00 0,000
8.2 0,00 0,000
8.3 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 5,483
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2) MAX 15 PUNTI
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA 0,5 PUNTI
1 0,000
VOLUME (30 %)
2
ALTA > 400 (1B) 0,000
3
MEDIA DA 201 A 400 : (1A) 0,000
4
BASSA DA 0 A 200 0,000
1 0,000
COMPLESSITA' (70 %)
2
ALTA 0,000
3
MEDIA (1A) 0,000
4
BASSA (1B) 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 0,000
3) MAX 3 PUNTI
| Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE PUNT 0,5 PUNTI
Q
1 SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 0,5 0,000
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1 1 1,000
3 [SOGGIORNO DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
4 L'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di MAX 3 PUNTI
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE PUNT " 0,5 PUNTI
per anni
Q .
punti
1 ATTIVITA' DIDATTICA (INFERIORE A 40 H) 0,5 0,000
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
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5) MAX 3 PUNTI
La partecipazione e corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).
DESCRIZIONE PUNT . 0,5 PUNTI
Q per anni
punti
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PUNTI 0,03) 0,03 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
MAX 3 PUNTI
6) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
(pubblicazioni). Continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
DESCRIZIONE PUNT. " 0,5 PUNTI
Q per anni
* punti
1 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,05 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,05 0,000
2 RIVISTE NAZIONALI (PUNTI 0,10 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,10 0,000
3 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,20 PER RIVISTA NON COME PRIMO NOME) 0,20 0,000
4 RIVISTE INTERNAZIONALI (PUNTI 0,40 PER RIVISTA COME PRIMO NOME) 0,40 0,000
5 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,01 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
FURIA MARIA VALERIA
07/12/1966
1 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI
5,483
2 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
3 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE
1,000
4 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
5 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI
6 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI
PUNTEGGIO TOTALE 6,483 ‘
NOTE
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