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Oggetto: Trasmissione telematica CCIA relativo all'individuazione ed utilizzo delle risorse riferite
all'anno 2015, personale del Comparto Sanita, sottoscritto il 21/04/16 e documentazione
connessa

Con la presente si trasmette, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., comma 3, in
via telematica copia, del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) relativo all'individuazione ed
utilizzo delle risorse riferite all'anno 2015, del personale del Comparto Sanita, sottoscritto il 21/04/16 e
la documentazione connessa di seguito specificata:

o Relazione illustrativa (secondo schemi allegati a Circolare n.25 del 19/07/2012 del Ministero
dell’Economia e Finanze - Dip.to della Ragioneria Generale dello Stato)

- Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti peculiari, sintesi del contenuto del

contratto e autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

- Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto
o Relazione tecnico finanziaria (secondo schemi allegati a Circolare n.25 del 19/07 2012 del

Ministero del’Economia e Finanze-Dip.della Ragioneria Generale dello Stato)

- Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

- Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

- Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

- Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Distinti saluti.
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