T ey REGIONE SICILIANA - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione CCIA

21/04/2016

Periodo temporale di vigenza

2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Direttore Generale dell’A.S.P. di Enna o da suo delegato;

- Direttore Amministrativo dell’A.S.P. di Enna o da suo delegato
- Direttore Sanitario dell’A.S.P. di Enna o da suo delegato

- Resp.le del Servizio AA.GG., S.0. e Risorse Umane dell’A.S.P. di
Enna o da suo delegato

- Resp.le del Servizio Trattamento Economico del Personale
o da suo delegato

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

- R.S.U. Aziendale
- CGIL-FP

- CISL~FPS

- UlL-FPL

- FSI

- FIALS
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- R.S.U. Aziendale

- CGIL-FP

- CISL—-FPS

- UIL-FPL

- FSI

- FIALS

Soggetti destinatari

Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato e part-time, esclusi i dirigenti, dipendente
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Individuazione e utilizzo delle risorse, per Ianno 2015,
relativamente ai fondi contrattuali, con riferimento, in ambito
aziendale, all'applicazione degli istituti economici e normativi
demandati alla contrattazione integrativa aziendale
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E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
come da verbale n. # del _ AL 703“6 del Collegio
Sindacale dell’A.S.P. di Enna, allegato alla presente, in ordine
allipotesi di CCIA riguardante Findividuazione ed utilizzo delle
risorse relative all'anno 2015, per il personale del Comparto
Sanita, sottoscritta il 09/03/2016

Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
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erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
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’§ che in caso di
'g inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dail’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantj da norme di legge e di contratto
nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Il CCIA stipulato ¢ finalizzato all’individuazione e all’utilizzo delle risorse per I’anno 2015,
relativamente aj fondi contrattuali, con riferimento, in ambito aziendale, all’applicazione degli
istituti economici e normativi demandati alla contrattazione integrativa aziendale dal C.CN.L.
10/04/2008, quadriennio giuridico 2006-2009 e daj C.CN.L.3 1/07/2009, biennio economico 2008-
2009 nonche dalle disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL confermate o non disapplicate dagli

Esso si pone in continuitd, salvo diversa disposizioni illustrate sullo stesso, con il Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) dell’ASP di Enna, sottoscritto in data 18/12/2013, col
parere favorevole del Collegio Sindacale, che ¢ stato altresi adottato con Delibera n.2092/2013 ed
inviato all’ARAN.

Si premette che con delibera n.250 del 23/04/2015 sono statj determinati i fondi de] personale del
comparto, della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza APTA, dell’anno 2014 e, in via
provvisoria, per I’anno 2015, tenuto conto dj quanto previsto dall’art.9, comma 2-bis del D.L.
n.78/2010, convertito in Legge n.122/2010 e s.m.i., dalla Circolare de] Ministero dell’Economia e
delle Finanze n.12 de] 15/4/2001 prot.n.0035819 e dalle disposizioni regionali (direttiva

Assessorato Reg. Salute prot.Serv/n.19165 del 01/03/15)
Per come esposto nell’allegato “1” al CCIA per I’individuazione ed utilizzo delle risorse anno 2015

. .

€ gluste apposite delibere di determinazione, i fondi sono stati decurtati ai sensi delle sopracitate

Si ¢ preso atto che dal 2015, per effetto delle disposizioni di cui alla L, n.190 del 23.12.2014,
commi 254,255 e 256, cessano i vincoli e congelamenti delle materie dj cui all’art.9 del D.L.
78/2010 S.m.i.,, ai commi 1, 2, 2-bis e parte del comma 21, in quanto le relative previsioni non
Sono state prorogate al 31 dicembre 2015,

Tornano quindi ad essere libere da vincoli e congelamenti, per quanto attiene j| comparto, le
seguenti materie:

* il tetto del trattamento ordinariamente spettante a dipendente (comma 1);

* ’ammontare dei fondj per il trattamento accessorio (comma 2-bis);

* le progressioni di carriera comunque denominate (comma 21).

23/04/2015, nel rispetto delle disposizionj sopra citate e negli importi riportati altresj nell’allegato
“1” al CCIA per I'individuazione ed utilizzo delle risorse anno 2015. Talj importi sono stati iscritti
negli appositi conti economicj del bilancio 2015, il che assicura la copertura finanziaria
dell’accordo. Come detto per effetto delle disposizioni dj cyj alla 1.190/2014 Sopracitate, per il

2015 non operano pitl le variazioni e/o conguagli ai fondj contrattuali, per cui gl Importi dei fondi
Provvisoriamente determinati per il 2015 con la delibera n.250/2015, rimangono tali anche a

consuntivo.

Per quanto attiene al fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni dj disagio, pericolo o danno. di cuj all’art. 7 del CCNL 31/07/2009 gia art. 8
del CCNL 10.4.2008, gia art.29 de] CCNL 19/04/2004. gia art. 38. comma . del CCNL
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07/04/1999, per effetto di quanto previsto dallo stesso CCNL,di quanto determinato nella citata
delibera n.250 de] 23/04/2015 e dalle sopracitate disposizionj nazionali e regionali assessorialj
vigenti in materia, risulta determinato secondo quanto riportato nell’allegato «1» all’ipotesi dj
CCIA, al quale s fa €Spresso rinvio per j particolari. A] 01/01/2015 i fondo & determinato jp
€.2.913.778,92. Come detto, per effetto delje disposizioni dj cyj alla L.190/2014 soprarichiamate,

alle macrostrutture aziendali,

del 23/04/2015 e dalle sopracitate disposizionj nazionali e regionali assessorialj vigenti in materia,

Per P’anno 2015 s ¢ concordano dj destinare la quota massima del 109, del fondo, pari a
€.269.519,23, per far fronte a particolari esigenze aziendali o derjvante da disposizioni e

approvato in data 28/10/2015 (allegato “2» all’accordo), hanno convenuto di confermare sino al
2016 I’accordo relativo al 2011 e gj differire al 1/1/2017 i termini dj applicazione del nuovo
Regolamento dj Misurazione e Valutazione delja Performance, di cyj all’art. 7 del D.Lgs. 150/2009
€ disposizioni di cuj g D.A. 182172010, al fine g completare I’iter procedurale gia ayviato
(semplificazione delle schede , approvazione de] regolamento anche con le altre Aree » acquisizione
di un software per la gestione della Performance).

disposizioni nazionali e regionalj assessoriali vigenti in materia, risulta determinato secondo quanto
riportato nell’allegato “1» g predetto CCIA, a] quale si fa €spresso rinvio per j particolari. Al

01/01/2015 i1 fondo ¢ determinato in €. 6.042.652,71. L/
Rilevato che jj fondo presenta residui non spesi per I’anno 2014 pari complessivamente ad

€.505.546,13, con I’ipotesi di CCL§ le parti hanno convenuto:
® di congelare, non utilizzandola nell’immediato per P'anno 2015 upg quota, pari a

® di non destinare risorse del fondo all’attribuzione dell’indennita dj cobrdinamento, parte
variabile, di cui all’art. 10 del CCNL 2° biennio 2000-2001

connessa alle corrent; modifiche organizzative e all’approvazione del nuovo Atto
aziendale, per i] 2015 fon vengono destinate somme ne allattribuzione dj posizioni

Organizzative né a nugy; coordinamenti:

1}\ ® stante che I’attivazione di nuovi coordinamenti o posizioni organizzative ¢ strettamente
N /
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* la somma del fondo fasce complessivamente disponibile per Iattribuzione dj nuove fasce
retributive per I’anno 2015, da attribuire con le modalita stabilite dall’art 40 del nel CClA
sottoscritto il 18/12/2013, & pari ad € 485.546,13.

Giusto quanto stabiljto daj CCNL, la decorrenza dell’attribuzione de]la fascia retributiva, per tutto il
personale, ¢ fissata a] ] gennaio dell’anno cuyj sj riferisce (2015).

Per Pattribuzione delle nuove fasce retributive 2015, a seguito di quanto convenuto con addendum
al CCIA del 18/12/13 approvato in data 28/10/2015 (allegato 2~ all’accordo), si applicano i criteri
previsti dall’art.40 del CCIA sottoscritto il 18/12/2013, con Je precisazioni a titolo dj interpretazione
autentica contenute nell’art.7 dell’accordo e dell’addendum al CCIA del 18/12/13 approvato in data
28/10/2015 (allegato “2~ all’accordo).

La disciplina per Pattribuzione delle fasce (progressione economica orizzontale) contenuta nell’art.
40 del CCIA sottoscritto il 18/ 12/2013, nel rispetto delle disposizioni contrattuali (art.35
CCNL7/4/99 e Smi) e normative vigenti, prevede che €Ssa avvenga secondo criteri dj selettivita, in
funzione delle qualitd culturali e professionali, dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti dal
dipendente, attestatj da] dirigente superiore.

L’individuazione de] personale dipendente a cuyj attribuire la fasce economica superiore g quelle in
godimento avviene, sulla base delle disponibilita economiche del fondo destinate alla progressione
economica, individuate in contrattazione con cadenza annuale, nel rispetto dell’equilibrio
complessivo tra i var; profili professional; ricompresi nelle categorie e in rapporto percentuale al
personale presente per categoria al 31/12 dell’anno precedente, previa valutazione selettiva, da parte
di un apposito collegio nominato dall’Amministrazione, che deve tenere conto, oltre che del
possesso del requisiti inerenti Pesperienza lavorativa, dej titoli culturali e professionali,
dell’arricchimento professionale, delle esperienze lavorative e della qualita delje prestazioni
individuali de] dipendente, secondo j criteri, requisiti e punteggi indicati sul citato art. 40 del CCIA
18/12/2013.

Vi & da dire che, come riportato sull’art, 7 dell’accordo, le parti hanno stabilito, a titolo dj
interpretazione autentica, che la “esperienza lavorativa maturata ne] S.S.N. in strutture pubbliche”,
prevista dall’art.40 comma 17 del CCIA sottoscritto il '18/12/2013, aj fin; delattribuzione delle




