COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA dei Personaie dei Comparto deli'Azienda Sanitaria Provinclaie di Enna - "individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
deile stesse, anno 2015 e e rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta in data 09/03/2016
Costituzione del "Fondo per ii finanziamento delle fasce retributive delle posizionl organizzative, del vaiore
comune deile ex indennita di qualificazione professionale e deli’ Indennita professionaie specifica di cul ail'art. 9 Anno 2010
CCNL 31/07/2009" per la contrattazione integrativa
a) risorse storiche
importo consolidato al 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 31/12/2009) 6.354.447,77
b) incrementi contrattuali
incrementi CCNL 06-09 {art. 11¢c. 1) 15.077,22
incrementi CCNL 08-09 (art. 9 c. 2) 169.265 91
c) aitri Increment]
incr. Rid. Stabile dot. organica (art. 31 c. 2 L. a) CCNL 19/04/2004)
Da F.do Cond. Lav. Raz, Stabiie Servizi {art. 31 c. 2 L. b) CCNL 19/04/2004)
B o oA R S B L3145 S O O A2
; i ; personaie cessato (art. 3¢c.3L.a P. -01) - anno 45.719,086
Rlaors :e';':ez:: :;:Lﬁ,aéa"em d'kﬁTA personaie cessato in ragione d'anno {art. 3¢c.3 L. aP.3CCNL 00-01) - 2009 28.482,09
RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3c. 3L a P. 3 CONL 00-01) - prorata 2010
portata a regime nel 2010 31.263.97
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1 999 - anno 2008 31.173,34
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2009 40.779,44
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2010 24.851,91
incrementi Dot. Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Fondo Fasce - CCNL 98/01)
Aitre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75
Sezione 2
Risarseevanicall Risorse Reglonali non Consoiidate
Sezione 3
Pecurtazioni dei Fondo (s decurtazion! Gel Fomdolparis fisa - Defloara 398 dal 22062720~ Sx 5 AT 538
del 02/02/2011 -336.839,26
- totale risorse fisse 6.821.383,10
- totale risorse variabili 0,00
Sezlone 4 A} TOTALE fondo tendenziale i 6.821.383,10
Sintesi della costituzione del |=-98cuntazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita -336.839,26
Fondo sottoposto a - decurtazionl risorse variabill 0,00
certificazione B) Totale Decurtazioni fondo tendenziaie 2 -336.839.26
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita € 6.484.543,84
- risorse variabilf € 0,00
6.&84.9&.84
Sezione 5
Risorse temporaneamente

allocate aii'esterno dei Fondo
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COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

o Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La Costituzlone dei Fondi per ia Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto deil'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utiiizzo risorse con
determinazione delie stesse, anno 2015 ¢ e rideterminazione annl, 2014, 2013 1+ 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta in data 09/03/2016

Costituzione del "Fondo per | compensl di lavoro straordinario per la remunerazione di particolari condlzlonll A 2010
di disaglo, pericolo o danno di cul all'art. 7 CCNL 31/07/2008" per Ia contrattazione integrativa nno

a) risorse storiche

Importo consolidato ai 31/12/2007 (art.7 c. 1 CCNL 31/1 2/2009) € 3.291.431,25|

b) incrementi contrattuali

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di [\ncrementi CCNL 06-09 (art. 11 ¢. 1)
c) aitrl Increment!

it Incr. Dot. Organica o nuovl servizi (art. 39 c. 8 - Cond. Lav - CCNL 98/01)
A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stablie Servizi (art. 31 c. 2 iett. b CCNL 02-

Aitre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa

Sezione 2
Risorse Variabil Risorse Reglonait non Consoiidate

Sezione 3
DecurtagoniicatFondo, . | e Fondo/parte fissa - Deilbera n. 338 del 22/02/2011. ex D A-
n. 11034 dei 02/02/2011 -€ 164.571,56
- totale risorse fisse 3.291.431,25
- totale risorse variabiii 0,00
Sesmed Aé TOSA;E ﬂ:l"do ‘egdenm’eu tiere di cert tabilita 4 21’:1 57: gg
’ - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e sta -164.571,
S‘"“f;::gi:;jgﬁ‘;’:’: del " decurtazioni risorse variabii 0,00
certificazione B) Totale Decurtazioni fondo tendenziaie I -164.571,56|
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita € 3.126.859.69
- risorse variablii € 0,00
C) TOTALE fondo sottoposto a ¢ cazione 3.126.859.69
Sezione § e e e R N ) e
Risorse temporaneamente R i 3 .j-‘._, =

allocate all'esterno del Fondo | = = =

RTF M1 2010 !




COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Ipotesi di CCIA del Pe

Modulo 1 - La Costi

Relazione Tecnico Finanziaria
tuzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

rsonaie dei Comparto deil'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - “Individuazione ed utllizzo risorse con

Sezlone 2
Risorse Variabiij

determinazione delle stesse, anno 2015 ¢ ¢ rideterminazione anni, 2014, 2013 12012, 2011 o 201 0, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta In data 09/03/2016
———— e
-— ]
Costituzions del "Fondo deila produttivita colilettiva per i miglioramento del servizj @ per il premlo della qualita
L delle prestazioni individuali di cul all'art. 8 CONL 31/0712009" per ta contrattazione integrativa Anno 2010
a) risorse storiche
Importo consolidato aj 31/12/2007 (ant. 8 ¢. 1 CCNL 31/12/2009) € 3.011.525,68
Sezione 1 b} incrementi contrattuali
Risorse Fisse avent carattere di [increment CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) € 32.988,07
Ccertezze stabiita c) altri Incrementi
Incrementi Dot, Org, o nuovi servizi (ar. 39 ¢c. 8 - Fondo Produttivita - CCNL 98/01)
Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazion; (art. 43 L. 449/97)
Quote per la progettazione (art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
Specifiche disposizioni di legge (art. 30¢c. 3L b CCNL 02-05)

Programmi concordati {art. 30 ¢c. 3 . ¢ CCNL 02-05)

Economie di gestione (art. 30 c. 3L d CCNL 02-05)

Risorse Reglonali non Consolidate

Economie aggiuntive at. 16CC4-51L 11171 1)

Altre risorse fondo roduttivitd/parte variabile

Somme non utilizzate anno precedente

Sezione 3
Decurtazioni det Fondo

—~

Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Deilbera n. 338 dej 22/02/2011, ex D.A. n,

11034 del 02/02/2011

Sezione 4
Sintesl della costituzione dei Fondo
sottoposto a certificazione

- totale risarse fisse

- tolale risorse variabiii

Sezione 5

aifesterno del Fondo

Risorse temporaneamente aliocate|: -

—€ 152.225,69
Allre decurtazloni dej Fondo/parte variabile
3.044.513,75
0,00
A) TOTALE fondo tendenziale 3.044.513.7.
- decurtazioni risorse fisse avent! carattere di certezza e stabilita -152.225,69
- decurtazioni risorse vanabili 0,00
B) Toiale Decurtazioni fondo tendenziaie =152.225 69
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita € 2.892.288,06
- risorse variabiii € 0,00
C) TOTALE fondo Sottoposto a certificazione 2.892.288.06

RTF M1 2010
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COMPARTO SANITA’

A.S.P. ENNA

———————

Ipotesidi CCIA del Personale

deiie stesse, anno 2015 e rideterminazlone annl, 2014, 2013 , 201

Relazione Tecnico Finanziaria

T R I S e L AL T Sl R
Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
dei Comparto deli'Azlenda Sanitaria Provinclale di Enna - "individuazione ed utiilzzo risorse con determinazione

Sottoscritta In data 09/03/2016

2, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Castituzione dei "Fondo per It finanzlamento delie fasce retributive delle posizionl organizzative, del valore

Risorse temporaneamente
aliocate aii'estemo del Fondo

comune delie ex Indennita di quailficazione professionale e dell' Indennita professionaie specifica di cui allart. 9 Anno 2011
CCNL 31/07/2009" per ia contrattazione Integrativa
a) risorse storiche
importo consolldato al 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 31/12/2009) 6.354.447.77
b) incrementi contrattuali
ncrementt CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) 15.077,22
ncrementi CCNL 08-09 (art. 9 c. 2) 169.265,91
c) altrl Increment!
incr. Rid. Stabile dot. organica (art. 31c. 2 L. a) CCNL 19/04/2004)
Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 L. b) CCNL 19/04/2004)
RIA personaie cessato (art. 3c. 3L.a P.3 CCNL 00-01) - anno 2007 78.716.64
RIA personale cessato (art. 3¢, 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2008 45.719,06
Sezione 1 RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3¢, 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - 2009 28.482,00
Risorse Fisse aveni carattere di|RjA personale cessato in ragione d'anno (art. 3¢. 3 L. a P, 3 CCNL 00-01) - prorata 2010
certezze stabiiita ortata a regime nel 2010 31.263,97
Maturazione anzianita inf.ca - dichlarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichlarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art, 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 31.173.34
Maturazione anzianita inf.ca - dichlarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2009 40.779.44
Maturazione anzianlta inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione conpiunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2010 24.851,91
Incrementi Dot. Org. 0 nuovi servizi {art. 39 ¢. 8 - Fondo Fasce - CCNL 98/01)
Altre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75
Sezlone 2
Risorse Variabili Risorse Reglonall non Consoiidate
Sezlone 3
pecunazion del Fordo e erarasiont 38T Fordalpare Tass ~Doibem =553 del 0410412012, ex DA n. 18765
dei 01/03/2012 -336.839,26
- totale risorse fisse 6.821.383,10
- totale risorse variabiii 0,00
Sezlone 4 A) TOTALE fondo tendenziale 6.821.383,10
Sintesi deila costituzione del : g:gsg:;g:: ;i:gnr':: c:;: bai;enti carattere di certezza e stabilita -336.833.3_8
Fondo e oftoposto a B) Totaie Decurtazioni fondo tendenziale -336.839. 2
certificazione —
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 6.484.543,84
- risorse variabiii € 0,00
C) TOTALE fondo sottoposto a ce ificazione
Sezione 5 A T g AT et

RTF M1 2011




COMPARTO SANITA’

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

—

Modul

Ipotesl di CCIA del Personale dei Comparto deli'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - “Individuazione ed utllizzo risorse con
determinazione delle stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta In data 09/03/2016

0 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione integrativa

Costituzione del "Fondo per | compensl di lavoro straordinario per la remunerazione di particolari condizioni
di disaglo, pericolo o danno di cul ail'art. 7 CCNL 31/07/2008" per ia contrattazione Integrativa

Anno 2011

Sezione 1

certezze stabiiita

a) risarse storiche

importo consolidato ai 31/12/2007 (an.7 c. 1 CCNL 31/12/2009)

€ 3.291.431,25

b} increment! contrattuaii

Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1)

Risorse Fisse aventi carattere di

c) altrl Incrementi

Incr. Dot. Organica o nuovi servizi {art. 39 ¢. 8 - Cond. Lav - CCNL 98/01)
A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabile Servizl (art. 31 c. 2 left. b CCNL 02-
05)

Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa

Sezione 2
Risorse Variabiii

Risorse Regionaii non Consoiidate

Sezione 3
Decurtazioni dei Fondo

Altre decurtazioni dei Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A.

Risorse temporanearnente
ailocate ail'estemo del Fondo

n. 18165 del 01/03/2012 -€ 164.571,56
- totale risorse fisse 3.291.431,25,
- totaie risorse variabili 0.00
Sezione 4 A) TOTALE fondo tendenziaie iy 3.291.431,25
Sintesi delia costituzione del |- decurtazioni rjsorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita -164.571,56
Fondo sottoposto a - decurtazoni risorse variabilf 0,00
certificazione B) Totale Decurtazioni fondo tendenziaie 3 -164.571,56
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita € 3.126.859,69
- risorse variabiii € 0,00
3.126.859,69
Sezione 5§ e Sp——— :

—_— e

RTF M1 2011




COMPARTO SANITA'

A.5.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Inte rativa

ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanltaria Provinclale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con

determinazione delie stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni,

Sottoscritta in data 09/03/2016

2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Costituzione del "Fondo deila produttivita collettiva

delle prestazionl individuali di cui ali'art. 8 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione integrativa

per It miglloramento dei servizi e per Ii premlo della qualita

Anno 2011

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 {art. 8 ¢. 1 CCNL 31/12/2009)

€ 3.011.525 68

b) increment! contrattuali

Sezione 1

Incrementi CCNL 08-09 (art. 11 c. 1)

€ 32.988,07

Risorse Fisse aventi carattere di

c) altri increment!

certezze stabilita

Incrementt Dot. Org. o nuovi servizi (ant. 39 c. 8 - Fondo Produttivita - CCNL 98/01)

Alre risorse fondo produttivitd/parte fissa

Sezione 2
Risorse Variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art, 43 L. 449/97)

Quote per la progettazione (art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
Specifiche disposizion di legge (art. 30 c. 3 L. b CCNL 02-05)

Programmi concordatl (art. 30 ¢. 3 L. c CCNL 02-05)

Economie di gestione (art. 30 c. 3 L. d CGCNL 02-05)

Risorse Reglonall non Consolidate

conomle aggiuntive (art. 16 CC 4-5L, 111/11)

Allre risorse fondo produttivitd/parte variabiie

Somme non utilizzate anno precedenie

Sezlone 3

Decurtazioni def Fondo

Allre decurtazioni dei Fondo/parte fissa - Delfibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n.

-€ 152.225,69

19165 det 01/03/2012

Altre decurtazionl dei Fondo/parte variabile

- totale risorse fisse

3.044.513,75

Sezione 4
Sintesi della costituzione del Fondo
sottoposto a certificazione

- totale risorse variabiii

0,00

3.044.513,75

A} TOTALE fondo tendenziale

- decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza & stabiiita

-152.225,69

- decurtazionl risorse variabili

0,00

B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale

-152.225 69

- risorse fisse aventi carattere df certezza e stabilita

€ 2.892.288,06

€0,00

- risorse variabill
TOTALE #

Sezione 5

Risorse temporaneamente allocate LA

alt'esterno del Fondo

RTF M1 2011




COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione integrativa
ipotesl di CCIA dei Personale dei Comparto deii'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - "individuazione ed utllizzo risorse con determinazione
deiie stesse, anno 2015 e e rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta in data 09/03/2016
Costituzlone del "Fondo per il finanzlamento delie fasce retributive delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionaie e dell’ Indennita professionaie specifica di cul all'art. 9 Anno 2012
CCNL 31/07/2009" per la contrattazione Integrativa
|a) risorse storiche
importo consolidato ai 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 31/12/2009) 6.354.447.77
b) Incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 ¢c. 1) 15.077.22
Incrementi CCNL 08-09 {art. 8 ¢. 2) 169.265,91
c) aitri incrementi
incr. Rid. Stabile dot. organica (art. 31 c. 2 L. a) CCNL 19/04/2004)
Da F.do Cond. Lav. Raz. Stablie Servizi (art. 31 c. 2 L. b) CCNL 19/04/2004)
RIA personaie cessato {art. 3c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2007 78.716.64
RiA personale cessato (art. 3 ¢. 3L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2008 45.719.06
Sezione 1 RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3 c. 3L. a P. 3 CCNL 00-01) - 2009 28.482,09
Risorse Fisse aventi carattere di|RIA personaie cessato in ragione d'anno (art. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - prorata 2010
certezze stabilita portata a regime nel 2010 31.263.97
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 05/06/2006. art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 31.173,34
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2009 40.779,44
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2010 24.851,91
incrementi Dot. Org. o nuovl servizi (art. 39 c. 8 - Fondo Fasce - CCNL 98/01)
Aitre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75
Sezione 2
Riforse\aiab Risorse Regionali non Consolidate
Sezione 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda,
Decurtazioni dei Fondo L. 122/2010) - Delibera n. 728 del 04/04/2013 -243.873,88
Aitre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Deiibera n. 583 dei 04/04/2012, ex D.A. n. 19165
del 01/03/2012 -336.839,26
- totale risorse fisse 6.821.383,10
- totale risorse variablii 0,00
Sezione 4 A) TOTALE fondo tendenziale 6.821.383,10
Sintesi della costituzione del |- decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita -580.713,14
Fondo sottoposto a - decurtazionl risorse yariablii 0,00
certificazione B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale = -580.713,14
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabliita € 6.240.669,96
- risorse variabili € 0,00
C) TOTALE fondo sottoposto a certificazione 6.240.669,96
Sezione § E R e SRt i i L 2
Risorse temporaneamente | i

ailocate all'esterno del Fondo

RTF M1 2012



COMPARTO SANITA’

AS.P. ENNA

T —————

Relazione Tecnico Finanziaria

Sottoscritta in data 09/03/2016

—— ]

Modulo 1- La Costituzione dei Fondi r la Contrattazione Inte rativa

Ipotesi di CCIA del Personaie del Comparto deli'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse con
determinazione delte stesse, anno 2015 ¢ e rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012,2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2009"

]

—————

Costituzlone dei "Fondo per | compensi di lavoro straordinario per ia remunerazlone di particoiari condizloni
di disaglo, pericolo o danno di cul all'art. 7 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione integrativa

Anno 2012

a) risorse storiche

importo consoiidato aj 31/12/2007 {art.7 c. 1 CCNL 31/12/2009)

€3.291.431.25

b) Incrementl contrattuali

Sezione 1 Incrementi CCNL 06-09 (art. 17 o 1)

Risorse Fisse aventi carattere di c) aitrl Incrementi

certezze stabilita incr. Dot. Organica o nuovi servizi art. 39 c. 8 - Cond. Lav - CCNL 98/01)

A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabiie Servizi (art. 31c. 2 iett. b CCNL 02-
05

Aitre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa
————=% TTCL condizioni favoro/parte fi

Risorse Reglonaii non Consoiidate

Sezione 2
Risorse Variablii

Risorse temporaneamente

Sezione 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personaie (art. B c. 2 bis, parte

Decurtazioni dei Fondo seconda, L. 122/2010) - Delibera . 728 del 04/04/2013 -€ 117.596,46
Aitre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Deiibera n. 583 del 04/04/2012, ex D A,

n. 19165 dei 01/03/2012 -€ 164.571,58
- totaie risorse fisse 3.291.431,25
- totaie risorse variabiii 0,00,
Sezione 4 A) TOTALE fonda tendenziale ) 3.291.431.25
Sintesi della coslituzione dej |=-d€curazionl risorse fisse aventi carattere di certezza e stabliita -282.168,02
Fondo sottoposto a - decurtazioni risorse variabiij 0,00
certificazione B) Totale Decurtazionl fondo tendenziaie 3 -282 168,02
- risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita € 3.009.263,23
- risorse variabili € 0,00
C) TOTALE fondo s 8to a certificazione 3.009.263,23
Sezlone 5 g = PR o o MRGR

L_allocate aii'estemo dei Fondo

RTF M1 2012




COMPARTO SANITA' A.5P. ENNA

Bl Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per ia Contrattazione integrativa
ipotesi di CCIA del Personale del Comparto deli’Azlenda Sanitaria Provinclale di Enna - "Individuazione ed utiilzzo risorse con
determinazione deile stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta in data 09/03/2016

Costituzione del "Fondo della produttivita coliettiva per il miglioramento del servizi ¢ per il premio della qualita A 20
delie prestazion! indlividuali di cul ail'art. 8 CCNL 31/07/2009" per ia contrattazione Integrativa no 012

a) risorse storiche
Importo consolidato ai 31/12/2007 (art. 8 c. 1 CCNL 31/12/2009) €3.011.525.68
b) incrementi contrattuali

Sezlone 1 :
Risorse Fisse aventi carattere di [!nCrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) € 32.988,07
c) altrl incrementi

certezze stabilita
incrementi Dat. Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Fondo Produttivita - CCNL 98/01)

Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L, 449/97)

Quote per la progettazione (art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
Specifiche disposizion! di legge (art. 30 c. 3 L. b CCNL 02-05)

Sezione 2 Programmi concordati {art. 30 c. 3 L. c CCNL 02-05)
: 2 Economie di gestione (art. 30 c. 3 L. d CCNL 02-05)
Risorse Variabili - - -
Risorse Regionali non Consolldate
Economie aggiuntive (art. 16 CC 4-5 L. 111/11)

Altre risorse fondo produttivitd/parte variabile

Somme non utllizzate anno precedente

Sezlone 3
Decurtazioni del Fondo Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte

seconda, L. 122/2010) - Deiibera n. 728 del 04/04/2013 -€108.774,58
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n.
19165 del 01/03/2012 -€ 152.225,69
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile

- totale risorse fisse 3.044.513,75
- totaie risorse variabiii 0,00

A) TOTALE fondo tendenziale 3.044.513,75

Sezlone 4 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllita -261.000,27
Sintesi deila costituzione det Fondo|- decurtazionl risorse variabili 0,00
sottoposto a certificazione B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -261.000.27

- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita € 2.783.513,48
- risorse variablil

€ 0,00

2.;82.51 2,4§

Sezione 5 :
Risorse temporaneamente allocate|
all'esterno del Fondo
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allocate all'estemo del Fondo
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COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA
[Fo Relazlone Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione inte rativa
ipotesi dI CCIA del Personaie del Comparto deli'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
delie stesse, anno 2015 e e rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Softoscritta In data 09/03/2016
Costituzione del "Fondo per Ii finanziamento delle fasce retributive delle posizion! organizzative, del valore
comune deile ex indennita di qualificazione professionale e dali’ Indennita professionale specifica di cul all'art. 9 Anno 2013
CCNL 31/07/2008" per la contrattazione Integrativa
a) risorse storiche
Importo consolidato ai 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 31/12/2009) 6.354.447 77
b} Incrementi contrattuall
Incrementi CCNL 08-08 (art. 11 c. 1) 15.077,22
incrementi CCNL 08-08 (art. 9 c. 2) 169.265,91
c) aitrl Incrementi N
ncr. Rid. Stablie dot. organica {art. 31 c. 2 L. a) CCNL 19/04/2004)
Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2L. b) CCNL 19/04/2004)
RIA personaie cessato {art. 3¢c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2007 78.716,64
RIA personale cessato (art. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2008 45.719,06
Sezione 1 RIA parsonale cessato in raglone d'anno (art. 3c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - 2009 28.482,09
Risorse Fisse aventi carattere difRjA personaie cessato In ragione d'anno (art. 3¢. 3 L. a P. 3 GCNL 00-01) - prorata 2010
certezze stabiiita portata a regime nel 2010 31.263,97
Maturazione anzianita inf.ca - dichlarazione conglunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 31.173,34
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2009 40.779.44
Maturazione anzianita Inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,
dichlarazione congiunta n. 2 CCNL 05/08/2006, art. 40 CCNL 07/04/1899 - anno 2010 24.851,91
Increment Dot. Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Fondo Fasce - CCNL 98/01)
Alitre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75
Sezione 2
Risorse Variabit Risorse Regionall non Consoiidate
Sezione 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 8 c. 2 bis, parte seconda,
Decurtazioni del Fondo L. 122/2010) - Deitbera n. 390 def 26/02/2014 -441.891,13
Altre decurtazion! dei Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165
del 01/03/2012 -336.839,26
- totale risorse fisse 6.821.383,10
- totale risorse variablii 0,00
Sezione 4 A) TOTALE fondo tendenziale 6.821.383,10 |
Sintes! della costituzione del = decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabillia -778.730,39
Fondo sottoposto a - decurtazioni risorse variabili 0,00
certificazione B) Totale Decurtazioni fondo tendenziaie ; -778.730,39
- risorse fisse aventl carattere di certezza e stablilta € 6.042.652,71
- risorse variablii € 0,00
C) TOTALE fondo softoposto a certificazione
Sezione § b e i ey BRSBTS R
) ik i ot -
Risorse temporaneamente i L = B o -";F;'_ 7! ’%E"
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COMPARTO SANITA’

A S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

-

‘ Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
lpotesi di CCIA del Personaie del Comparto dei’'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - “individuazione ed utilizzo risorse con

determinazione deile stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013 , 201 2,2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Costituzions del "Fondo per | compensi di lavoro straordinario per ia remunerazione dj particolari condizioni
d! disagio, pericolo o danno di cul all'art. 7 CCNL 31/07/2009" per ia contrattazlone Integrativa

Anno 2013

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di
certezze stabilita

a) risorse storiche

€ 3.291.431.25

Imporio consolidato al 3171 2/2007 (art.7 c. 1 CCNL 31/12/2009)

b) Incrementi contrattuaii

Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1)

c) aitri incrementi

Incr. Dot. Omanica o nuovi servizi (art. 39 c. 8- Cond. Lav - CCNL 98/01)

A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stablle Servizi (art. 31 c. 2 lett. b CCNL 02-
05)

Altre risorse fondo condizioni Iavoro/garte fissa

Risorse temporaneamente

Risﬁgv:ﬁzbili Risorse Regionalii non Consolidale
Sezlone 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione Prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte

Decurtazioni dei Fondo seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 390 del 26/02/2014 -€ 213.080,77

Altre decurtazioni dei Fondo/parte fissa - Deilbera n, 583 del 04/04/2012, ex D.A.
n. 19165 dei 01/03/2012 -€ 164.571,56
- totale risorse fisse 3.291.431,25
- totaie risorse variabili 0,00
Sezione 4 A) TOTALE fondo tendenziale A S 3.291.431.25
Sintes! deila costituzione d el L decurtaz!onl r!sorse fisse avenli carattere dj certezza e stabiiita -377.652,33
Fondo soltoposto a - decurtazionl risorse yaﬂabﬂl 0,00
cerfificazione B) Totaie Decurtazioni fondg tendenziale ; -377.652 33
- Tisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €2.913.778,92
- risorse variabiii € 0,00
azione 2.913.778,92
Sezlone 5 T 38 el

allocate all'esterno dei Fondo

RTF M1 2013




COMPARTO SANITA’

A.5.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
ipotesi di CCIA dei Personale del Comparto deii'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utiiizzo risorse con

Sottoscritta in data 09/03/2016

Costltuzione del "Fondo della produttivita collettiva per ii miglioramento dei servizi o per Il premio delia qualita
delle prestazioni Individuail di cul alf'art. 8 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione integrativa

Anno 2013

Sezlone 1
Risorse Fisse aventi carattere dj
certezze stabllita

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/7 2/2007 (art. 8 c. 1 CCNL 31/12/2009)

€3.011.525,68

b) Incrementi contrattuaii

€ 32.988.07

incrementi CCNL 06-09 (art. 11 ¢c. 1)

¢) altri incrementi

Incrementi Dot. Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Fondo Produttivita - CCNL 98/01)

Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa

Sezione 2
Risorse Variabili

Entrate conto lerzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)

Quote per ia progettazione (art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
Specifiche disposizioni di legge (art. 30 c. 3L, b CCNL 02-05)

Programmi concordati (art. 30 ¢, 3 L. c CCNL 02-05)

Economie di gestione (art. 30 ¢. 3L. d CCNL 02-05)

Risorse Regionali non Consolidate

Economle aggiuntive (art. 16 CC 4-5 L. 111/1 1)

Altre risorse fondo produttivita/, arte variabile

Somme non utilizzate anno precedente

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale {art. 9 c. 2bis, parte
seconda, L. 122/2010) - Dellbera n. 390 de| 26/02/2014

-€ 197.095,81

Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex DA, n.

-€ 152.225,69

19185 del 01/03/2012

Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile

Sezjone 4
Sintesi della costituzione del Fondo
sottoposto a certificazione

- totale risorse fisse

3.044.513,75

- totale risorse variabiii

0,00

A) TOTALE fondo tendenziale

3.044.513.75

- decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-349.321,50

- decurtazioni risorse variabiii

0,00

B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale

-349.321,50

€ 2.695.192 25

- fisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- risorse variabili

€0,00

Sezione 5

all'eslemo del Fondo

Risorse temporaneamente allocate|

C) TOTALE fo_ndos ttoposto

o
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COMPARTO SANITA A.S.P. ENNA

' Relazione Tecnico Finanziaria |
Modulo 1-1La Costituzione dei Fondi er la Contrattazione Inte rativa 4

Ipotesi di CCiA del Personale dal Comparto deli‘Azienda Sanitaria Provinciaie di Enna - "Individuazione ed utiiizzo risorse cop determlnazione
delie stesse, anno 2015¢ @ rideterminazione anni, 2014, 2013 1 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2009"
i Sottoscritta in data 09/03/2016
" Costituzions del "Fondg per Il finanziamento delie fasce retributive delle posizioni organizzative, dej vaiore -
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e defy’ Indennita professionale specifica di cul aji‘art. 9 Anno 2014
CCNL 31/07/2009" per la contrattazione Integrativa
a) risorse storiche

Importo consolidato a) 31/12/2007 {art. 9c. 1 CCNL 31/12/2009) 6.354.447.77
b} incrementi contrattuaii

Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 ¢. 1) 15.077,22
Incrementi CCNL 08-09 (art. 9 c. 2) 169.265.91

c) aitrl incrementi

Incr. Rid. Stabiie dot, organica (art. 31¢. 2L, a) CCNL 19/0472004)

Da F.do Cond. Lav. Raz, Stabile Servizi (art. 31 ¢. 2 L. b) CCNL 19/04/2004)
RIA personale cessatg (an. 3c.3L.aP.3 CONL 00-01) - anno 2007 78.716.64
RIA personale cessato (at. 3c.3L.aP,3CCNL 00-01) - anno 2008 45.719.06
RIA personale cessato In ragione d'anno (art, 3 c.3L.aP.3CCNL 00-01) - 2009 28.482.09
RIA personale cessato In ragione d'anno (art.3c.3L.apP 3 CCNL 00-01) - prorata 2010

Sezione 1
Risorse Fisse aventj carattere di

certezze stabilita ortata a regime nei 2010 31.263,97
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n, 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione congiunia N. 2 CCNL 05/08/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 31.173,34

Maturazione anzianita Inf.ca - dichiarazione congiunta n, 2 CCNL 10/04/2008,

dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1998 - anno 2009 40.779.44
Maturazione anzianita Inf.ca - dichiarazione congiunta n, 2 CCNL 10/04/2008,

dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2010 24.851,91

Incrementi Dot. Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Fondg Fasce - CCNL 98/01)

Altre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75
Sezlone 2 z

Risorse Variabili Risorse Regionaii non Consoiidate

Decurtazione Fondo pante fissa riduzione Prop. personaie (art. 9 ¢, 2 bis, parte seconda,

Sezione 3
L. 122/2010) - Delibera n. 250 dei 23/04/2015 -441.891.13
Decurtazioni del Fando Altre decurtazionl del Fondo/parte fissa - Deilbera 7 583 del 04/04/2012, ex DA, 1. 19765
-336.839,26

del 01/03/2012

- totaie risorse fisse 6.821 .383,10

- totale risorse variabifi y 0.00
6.821.383.10

Sto a certificazione 6.042.552,21

Sezione 4 A) TOTALE fondo tendenziale ;
Sintesi della costituzione dej |- decurtazioni r'isorse ﬁss.e avenli caraltere di certezzg e stabiiita -778.730.39
- decurtazioni risorse variablii 0,00
Fondo sottoposto a IBY Togae e 1aOll
: -778.730, 39
Sezione 5

B) Totale Decuntazioni fondo tendenziaie
Risorse temporaneamente

certificazione - risorse fisse aventi carattere dl certezza @ stabilita € 6.042.652,71
- risorse variabili € 0.00
TOT.
allocate aii'estemo del Fondo

RTF M1 2014 13



COMPARTO SANITA' AS.P. ENNA

. . . __—‘_"—i—-_-_
i3] Relazione Tecnico Finanziaria
———— L0 Tinanziaria - : MRS e G
Modulo 1-La Costituzione dei Fond| per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA del Personaje del Comparto deli'Azienda Sanltaria Provinciaie di Enna - "Individuazione ed utiiizzo risorse cop
determinazione delie stesse, anno 2015 ¢ ¢ rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012,2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta in data 09/03/2016
Costituzione def "Fondo per | compensi di lavoro straordinario per ia remunerazione di particolari condizionij A 2014
di disagio, pericolo o danno di cul ail'art. 7 CONL 31/07/2009" per ia contrattazione Integrativa P
a) risorse storiche

Importo consoiidato ai 31/12/2007 (art.7 c. 1 CCNL 31/12/2009) €3.291.431 25
b} incrementi contrattuaii
Sezione 1 incrementi CCNL 06-09 {art. 11¢. 1)

Risorse Fisse aventi carattere difc) aitrj incrementi
certezze stabllita incr. Dot. Oranica o nuovi servizi (ant. 39 c. 8 - Cond. Lav - CONL 98/01)
A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabiie Servizi {art. 31 c. 2 iett. b CCNL 02-
05
Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa
Sezione 2 ;
Risorse Variabil Risorse Regionail norli Consoiidate

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione Prop. personaie (art. 9 c. 2 big, parte

Sezione 3
Decurtazioni dei Fondo seconda, L. 122/2010) - Delibera n, 250 del 23/04/2015 -€213.080,77
Altre decurtazion| def Fondol/parte fissa - Delibera n, 583 del 04/04/2012, ex D.A.

n. 18165 del 01/03/2012 -€ 164.571,56
- totale risorse fisse 3.291.431,25
0,00

- totale risorse variabiii
Sezione 4 TOTALE fondo tendenziale .291.431.25
. A - decurtazioni risorse fisse aventl caratlere di cerlezza e stabillta -377.652,33
Sintesi deila costituzione dei mom risorse variabii 000

i o B vy 377652

certificazione - risorse fisse aventi Carattere di certezza e stabliita € 2.913.778,92
- risorse variablifi : € 0,00

sto 2.913.778,92

1o i i

NEES e o

Sezione 5
Risorse temporaneamente

allocate aii'esterno del Fondo |-
__alocale all'esterna del Fondo |
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COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
ST Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azlenda Sanitaria Provinciale di Enna - "individuazione ed utilizzo risorse con
oY Sottoscritta In data 09/03/2016
Costituzione del "Fondo delia produttivita collettiva per li miglioramento dei servizi e per il premio delia qualita Anno 2014

delle prestazion individuall d! cul all'art. 8 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione Integrativa

a) risorse storiche

Importo consolidato al 31/12/2007 {art. 8 c. 1 CCNL 31/12/2009) €3.011.525,68
Sezione 1 b) Incrementi contrattuall
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) € 32.988,07

Risorse Fisse aventi carattere di i 1 &
certezze stabilita €) altri incremen

Incrementi Dot. Org. o nuovi servizi {art. 39 c. 8 - Fondo Produttivita - CCNL 98/01)
Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 445/97)
Quote per la progettazione (art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
Specifiche disposizioni di legge (art. 30 c. 3L. b CCNL 02-05)
Programmi concordati (art. 30 ¢. 3 L. ¢ CCNL 02-05)

Economie di gestione (art. 30 . 3 L. d CCNL 02-05)

Risorse Reglonali non Consolidate

Economie aggiuntive (art. 16 CC 4-5 L. 111/1 1)

Altre risorse fondo produttivita/parte vanabile

Somme non utilizzate anno precedente

Sezlone 2
Risorse Variabili

Sezione 3
Decurtazioni del Fondo Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, pare
seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250 del 23/04/2015 -€ 197.095,81
Altre decurtazioni del Fando/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n.
19165 del 01/03/2012 -€ 152.225,69
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile
- totale risorse fisse 3.044.513,75
- totale risorse variabili 0,00
A) TOTALE fondo tendenziale 3.044.513.75 |
Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventj carattere di certezza e stabilita -349.321,50
Sintesi della costituzione del Fondo|- decurtazioni risorse variabill 0,00
sottoposto a certificazione |B) Totale Decurazioni fondo tendenziale -349.321.50

- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 2.695.192,25
- risorse variabill € 0,00

C) TOTALE fondo sottoposto a ce ficazlone 2.695.192.25
B e g g 4 =

Sezione 5 i 4 R T 1
Risorse temporaneamente allocate i i‘f},{, T ﬁ’ﬂ%
all'esterno del Fondo g A RAL i O U5
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[ 4 COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

s Relazione Tecnico Finanziaria ]
Modulo 1 - La Costituzione dej Fondi per |a Contrattazione Integrativa i
Ipotesi di CCIA del Personale de| Comparto deli'Azienda Sanitarla Provincliale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
! i delle stesse, anno 2015 ¢ ¢ rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 201 0, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Costituzione doi "Fondo per i finanziamenta detie fasce retributive delle posiziani organizzative, del valore

comune delle ex indennita di qualificazione professionaie e dell’ Indennita professionaie specifica di cui ali'art. 9 Anno 201§

CCNL 31/07/2009" per ia contrattazione integrativa
a) risorse storiche

importo consolidato ai 31/12/2007 (art. 9 ¢. 1 CONL 31/12/2009) 6.354.447 77
b) incrementi contrattuaii

Incrementl CCNL 06-09 art. 11 c. 1) 15.077,22

Incrementi CCNL 08-09 (at. 9c. 2) 169.265,91

c) aitri Incrementi
Incr. Rid. Stabile dot. o anica (ant. 31 c. 2L. a) CCNL 19/04/2004)

Da F.do Cond. Lav. Raz. Stablie Servizi (art. 31 c. 2 L_b) CCNL 19/04/2004)
——== ~ONd. -av. Raz. Stablie Servizi

RIA personale cessato fat. 3¢.3L.a P.3 CCNL 00-01) - anno 2007 78.716,64
RIA personale cessato (art. 3 c.3L. aP.3CCNL 00-01) - anno 2008 45.719,08
Sezlone 1 RIA personale cessato In ragione d'annp art. 3¢. 3L. aP. 3 CCNL 00-01) - 2009 28.482.09
Risorse Fisse aventi carattere dlYRIA personaie cessato in ragione d'anno art. 3c.3L. aP. 3CCNL 00-01) - prorata 2010
certezze stabilita portata a regime nei 2010 31.263,97
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n, 2 CCNL 10/04/2008,
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/20086, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 31.173,34
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunia n, 2 CCNL 10/04/2008,

40.779,44

dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2009
Maturazione anzianita Inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008,

dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2010 24.851.91
Incrementi Dot. Org. 0 nuovi servizi {art. 39 c. 8- Fondo Fasce - CCNL 98/01)
Allre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75

Risorse Regionali non Consolidate

Sezione 2
Risorse Variablii

Decurtazione Fondo Parte fissa riduzione prop. personaie (art. 9 c. 2 his, parte seconda,

Decuni:,f,',‘,’,':,:f,:ondo L. 122/2010) - Deilbera n. 250 del 23/04/2015 -441.891,13
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Deiibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n, 19165
del 01/03/2012 -336.839,26
- totale risorse fisse 6.821.383,10
- totaie risorse variabili 0,00
TOTALE fondo tendenziale 6.821.383,

Sezlone 4 -
. - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita -778.730,39
Sintesi della costiluzione dei ~ decurtazioni risorse variabili 0.00

Fondo sottoposto a B) Totale Decurtazionl fondo fendenziaie =778.730,39

certificazione - risorse fisse avenil carattere di certezza & STaGi3 _ €6.042.652.71
- risorse variabill €0,00

C) TOTALE fondo sott 8to a certificazion 6.042.652.71

Sezione 5 R AT e ML Sy 2R
Risorse temporaneamente | ;

aliocate all'estemo dei Fondo | =
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COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Relazlone Tecnico Finanziaria
=t T0 Tnanziaria :
Modulo 1 - La Costituzione dej Fondi per la Contrattazione integrativa
Ipotesi di CCIA dej Personale del Comparto deil'Azlenda Sanitaria Provinciaig di Enna - "Individuazione ed utliizzo risorse con

determinazione deiie stesse, anno 20150 o rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Costituzione dei "Fondo per | compensi di lavoro straordinario per Ia remunerazione di particolari condizionj
di disaglo, pericolo o danno di cuj ail'art. 7 CCNL 31/07/2009" per ia contrattazione Integrativa

Anno 2015

a) risorse storiche

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di

€3.291.431,25

Importo consolidato al 31/12/2007 (art.7 c. 1 CCNL 31/12/2009)

b} incrementi contrattuaii

Incrementi CCNL 08-09 {art. 11 ¢c. 1)

€) aitrl incrementi

certezze stabilita

Incr. Dot. Ormanica o nuovi servizi {art. 39 c. 8 - Cond. Lav - CCNL 98/01)
A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabile Servizi {art. 31 c. 2 lett. b CCNL 02-
05

Altre risorse fondo condizioni iavoro/parte fissa

Sezione 2
Risorse Variabii Risorse Reglonaii non Consolidate
— 25075 Varnab
Sezione 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prap. personale (art. 9 ¢. 2 bis, parte
Decurtazion! del Fondo seconda, L._122/2010) - Delibera n, 250 del 23/04/2015 -€213.080,77
Altre decurtazioni de| Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 dei 04/04/2012, ex DA,
n. 19165 del 01/03/2012 -€ 164.571,56
- totale risorse fisse 3.201.431 25
- totale risorse variabiij 0,00
Sezione 4 TOTALE fondo tendenziale .29 1,2
Sintesi della costituzione del E decurtazioni risorse fisse avent| carattere di certezza e stabilita -377.652,33
Fondo sottoposto a - decurtazioni risorse variabili 0,00
certifica zl%ne B) Totale Decuriazioni fondo tendenziale 3 -377.652,
3 - risorse fisse aventi carattere dl certezza e slabiiita €2.913.778,92
- fisorse variabiij € 0,00,
TOT, do so! 0 [ -] 2.913. 9
Sezione § : = :
Risorse temporaneamente o ;
allocate ali'esterno dej Fondo |
“
~
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COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 1 - La Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA dej Personale del Comparto dell'Azienda Sanltaria Provinciaie di Enna - “Individuazione ed utllizzo risorse con
Sottoscritta in data 09/03/2018

Costituzione del "Fondo delia produttivita colisttiva per i miglioramento dei servizi e per il premlo della qualita
delle prestazioni individuail di cui all'art. 8 CCNL 31/07/2008" per ia Contrattazlone Integrativa

Anno 2015

Sezione 1
Risorse Fisse aventi carattere di
certezze stabilita

€3.011.525.68

a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 8 c. 1 CCNL 31/12/2009)
b} Incrementi contrattuail

€ 32.988,07

Incrementi CCNL 06-09 (ant. 11¢c. 1)
c) altri incrementi

Incrementi Dot. Org. 0 nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Fondo Produttivita - CCNL 98/01)

Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa

Sezione 2
Risorse Variabili

Entrate conto terzi o ulenzao s onsorizzazioni (art, 43 L 449/97)

Quote per ia eltazione (art. 92 CC 5.5 D.Lgs. 163/06)

Specifiche disposizioni dilegge (art. 30¢c. 3 L b CCNL 02-05)

Programmi concordati (art. 30 ¢, 3L. ¢ CCNL 02-05)

Economie di gestione (art. 30¢c. 3 L. d CCNL 02-05)

Risorse Regionali non Consolidate

Economie aggiuntive (art. 16 CC 4-5L. 111/11)

Altre risorse fondo roduttiviti/parte variabile

Somme non utilizzate anno precedente

Sezione 3

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione Prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte
seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250 dei 23/04/2015

-€ 197.095,81

Altre decurtazioni dei Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. 1.

-€ 152.225,69

19165 del 01/03/2012
Altre decurtazioni de] Fondo/parte variabile

Sezione 4
Sintesi della costituzione del Fondo,
sottoposto a certificazione

- totale risorse fisse

3.044.513,75

- totale risorse variabili

0,00

A} TOTALE fondo tendenziale

3.044.513,.75

-348.321.50

0,00

- decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- decurtazioni risorse variablli
————"cct} fiSorse variab

B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale

=349.321,50

€ 2.695.192,25

- risorse fisse aventj carattere di certezza e stabilita
- risorse variabilj
=256 vanabli

€ 0,00

2.695.192,25

Sezione 5
Eisorse temporaneamente allocate
ali'esterno del Fondg

[of '_I'OTA osto a erti_ﬂcazlone

2 iy
o Pt aiby
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COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 . Definizione delle oste di destinazione del Fondi er la Contrattazione Infeqrativa
Ipotesi di CCIA del Personale dei Comparto deil'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utliizzo risorse con determinazione
d delle stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta In data 09/03/2016
Definizione deile poste di destinazione "Fondo per il finanzlamento delle fasce retributive delie posizioni
organizzative, dei valore comune delie ex indennita di Quaiificazione professjonaie e dell’ indennita Anno 2010
professionale specifica dl cui ali'art. 9 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione Integrativa
Sezione 1 Fasce retributive ed assegni ad personam 4.469.051,04
Destinazionl non disponibiii aiia Quota Comune 1.092.292 73}
Contrattazione integraliva o comunque non |ind. Prof. Spec. 403.106,21
fegolate specificamente dai Contratio Effettivi Coordinamenti 117.410,67
Integrativo sottoposto a certificazione  |Posizioni Organizzative
Fasce retributive ed assegni ad personam
Quota Comune
Sezlone 2 Ind. Prof. Spec.
Destinazionl specificamente E"EI"M f:oordln'ame.n l
regolate dal Contratto —osizion! Organizzative
integrativo
Sezione 3 402.683,20
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare
Tolale Sezione 1 6.081.860.64
Totaie Sezione 2 0,00
Sezione 4 Totaie Sezione 3 402.683,20,
Sinlesi deiia definizione Totale destinazioni Fondo Sottoposto a certificazione 6.484.543,
delie poste di destinazione 3
dei Fondo per Ia contrattazione Integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione §
Destinazioni temporaneamente ailocate

sezione non pertinente aiia specifica ipotesi di CCiA sottoposta a certificazione

ali'estemo del Fondo
p———C S518Mo

Attestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di utiiizzo def Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse deij Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabllita,

Sezione 6
Attestazione motivata, dai punto di vista

Il totale delie destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelie risorse fisse, aventi carattere di certezza
stabiiita, che costituiscona i Fondo medesimo evidenziate neila Sezione 4 del Moduio 1 deiia presente RTF.

tecnico finanziario, dej rispetto di vincoii di
carattere generaie

Attestazione motivata dej rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
sezione non pertinente aiia specifica ipotes! di CCIA sottoposta a certificazione

] fondo per

Attestazione motivata dei rispetto dei principlo di selettivita delie progressioni dl carriera finanzlate con

sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA soltoposta a certificazione

(progressionl orizzontail)

ia contrattazione Integrativa

I
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COMPARTO SANITA'

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle oste di destinazione del Fondi per |a Contrattazione Integrativa

Ipotesi di CCiA dei Psrsonaie de) Comparto deii'Azienda Sanitaria Provinciaje di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con
determinazione delle stesse, anno 2015¢ 0 rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2009"
Sottoscritta in data 09/03/2016

AS.P. ENNA

Definizione delie poste dl destinazione del “Fondo per | compensi di lavoro Straordinario o perla
Femunerazione di particojari condizioni | disagjo, pericolo o danno di cui all'art. 7 CCONL Anno 2010
31/07/2009” peor ia contrattaziong Integrativa
~ Sezione 1 Straordinar 354.178.81
Destinazioni non disponibiii alia Indennita di Pronta Disponibiiita 480.492 61
contrattazione integrativa o comunque non [Ajtre Intennity 2.1 60.700,33
regolate specificamente dal Contratto
integrativo sottoposto a certificazione
Straordinari
Sezione 2 Indennita di Pronta Disponibiit
Destinazioni specificamente Altre intennita
regolate dal Contratto
Integrativo I';
Sezlona 3 131.547,.94
{eventuail) destinazion; [
ancora da regoiare |
Totale Sezione 1 | 2.995.311,75
Totale Sezione 2 0.00
Sezione 4 Totale Sezione 3 131.547.94

Sintesi delia definizione
deile poste di destinazione [
del Fondo per Ia contrattazione Integrativa |IEE
softoposto a certificazione

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.126.859,69

Sezione 5
Destinazion} temporaneamente allocate
all'esterno dei Fondo
P SN @S1EITIO |

sezione non pertinente alia specifica ipotesj di CCIA sottoposta a certificazione
Attestazione Mmotivata dej rispetto dj copertura delie destinazioni dj utilizzo dei Fondo aventi

Sezione §
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, dej rispetto di vincoll di
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
sezione non pertinente alla specifica ipotest di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata dej rispetto dej prlhclplo di
finanziate cop il fondo per

ia contrattazione
Sezione non pertinente alla specifica ipotes! di CCIA sotloposta a certificazione

selettivitd delie Progressioni di carriera

integrativa (progressioni

orizzontaii

RTF M2 2010
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COMPARTO SANITA'

Relazjone Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Definizione delle oste di destinazione dei Fondi
Ipotes! di CCIA del Personaie del Comparto deil'Azienda Sanktaria Provinciale dj Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
delle stesse, anno 2015 @ e rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL. 31/07/2009

er la Contrattazione integrativa

Sottoscritta |} 09/03/2016

afinizione delle poste estinazione dg ‘Fondo della Prody Vita collettiva per miglioramento —
del servizi e per ji premio dslia qualita dejje prestazioni individuali df cul ali'art. 8 CCNL Anno 2010 ‘,
31/07/2009”
Sezione 1 ProdumvitélPerformance Collettiva 2.618.921,75
Destinazioni non disponibili alia ProdutﬁvltélPerfonnance Individuale |
Contrattazione integrativa o comunque non [Altri istituti fondo Produttivita 273.366,31
regolate specificamente daf Contratto
lntegrativo Sottoposto a certificazione
Produttivlté/Perfonnance Collettiva
Sezione 2 Produttivitd/Performance Individuale
Destinazioni specificamente Aitri Istitutl fondo Produttivita
regolate dal Contratto
Integrativo
Sezione 3
(eventuali) destinazion
ancora da regolare sezione non pertinente alla specifica Ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione |
Totaie Sezione 1 2.892.288,06
Totaie Sezione 2 0.00
Sezione 4 Totaie Sezione 3 0,00
Sintesi defla definizione ‘Titale destinazioni Fondo Softoposto a certificazione 2.892.288,06
deile poste d} destinazione
del Fondo per ia contrattazione integrativa |
sottoposto a certificazione

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, dei rispetto dI vincoli di
Carattere generaie

sezione non pertinente alia specifica Ipotesi di CCIA sottopasta a certificazione
Attestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni dj utilizzo dei Fondo aventl natura)

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva dj Incentivi economici
sezlone non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA softoposta a certificazione

Attestazione motivata del rispetto del principlo di selettivita delle progressioni dj carriera finanziate
con I fondo per ia contrattazione Integrativa (progressioni orizzontaif)

Sezlone non pertinente aiia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione p
/
)
/

\/

RTF M2 2010 21



COMPARTO SANITA® A.S.P. ENNA

—

Relazione Tecnico Finanziaria

e ¥

Modulo 2 - Definizione delle poste dj destinazione dei Fondi per la Contrattazione Inteqrativa

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto deil'Azienda Sanltarla Provinciale di Enna - "Individuazione ed utlilzzo risorse con determinazione
delle stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013 1 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Definizione delie poste di destinazione “Fondo per |i finanziamento delle fasce retributive delie posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e deil’ indennita Anno 2011
professionale specifica di cul ail'art. 9 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione integrativa
~ Sezione 1 Fasce retributive ed assegni ad personam 4.348.909,51
Destinazioni non disponibili aiia Quota Comune 1.089.508,42]
contrattazione Integrativa o comunque non (ind. Prof. Spec. 400.892 53
regolate specificamente dal Contratte  |Effettivi Coordinamenti 113.170.65
Integrativo sottoposto a certificazione Posizioni Organizzative
Fasce retributive ed assegni ad personam
Quota Comune
Ind. Prof. Spec.
Sezlone 2 Effettivi Coordinamenti
Destinazionl specificamente Posizioni Organizzative
regolate dal Contratto
Integrativo
Sezione 3 532.062,73
{eventuali) destinazioni
ancora da regoiare
Totaie Sezione 1 5,952.481,11
Totale Sezione 2 0,00
Sezlone 4 Totale Sezione 3 532.062,73
Sintesi della definizione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 6.484.543,8.
deiie poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione Integrativa
sottoposto a certificazione

Sezlone §
Destinazioni temporaneamente allocate
ali'esterno del Fondo

seziane non pertinente aila specifica ipotes! di CCIA sottoposta a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Attestazlone motivata del tispetto di copertura delle destinazioni di utliizzo del Fondo avent! natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stablilita,

li totale deiie destinazioni del Fondo trova ldonea copertura nelie risorse fisse, aventi carattere di certezza |
stabilita, che costiuiscono ii Fondo medesimo evidenziate neila Sezione 4 dei Modulo 1 deiia presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto dI attribuzione selettiva di Incentivi economicl
sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delie progresslon! di carriera finanziate con|
It fondo per ta contrattazlone Integrativa (progressloni orizzontali
sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

{

RTF M2 2011 an




COMPARTO SANITA' AS.P. ENNA

[: Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA del Personale def Comparto deil'‘Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse con
determinazione delle stesse, anno 2015 e ¢ rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta In data 09/03/2016

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni | disaglo, pericolo o danno di cuj all'art. 7 CCNL Anno 2011
31/07/2008" per Ia contrattazione Integrativa
Sezlone 1 Straordinari 396.293,50
Destinazioni non disponibiii alla Indennita di Pronta Disponibifita 457.013,12
contrattazione integrativa o comunque non |Altre Intennita 2.100.477,94
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Straordinari
Sezlone 2 Indennita di Pronta Disponibiiita
Destinazioni specificamente Altre Intennita
regolate dal Contratto
integrativo
Sezlone 3 173.075,13
(eventuail) destinazioni
ancora da regolare
Totale Sezione 1 2.953.784,56
Totaie Sezione 2 0.00
Sezione 4 Totale Sezione 3 173.075,13
Sintes! deila definizione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 3.126.859,69
delle poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione Integrativa
Sottoposto a certificazione

Sezione 5§
Destinazion| temporaneamente aiiocate

ai'esterno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA soltoposta a certificazione

Attestazione motivata del rispetto di copertura deile destinazionl di utilizzo de| Fondo aventi|
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiiita.

Il totale delle destinazion! del Fondo trova idonea copertura nelie risorse fisse, aventi carattere di
certezza e stabliiita, che costitulscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 dei Modulo 1
deila presente RTF.

Sezione 6
Attestazione motivata, dai punto di vista
tecnico finanziario, def rispetto di vincoli di

carattere generaie Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economic|

sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCiA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata dei rispetto del principlo di selettivita delie progression! d! carriera
finanziate con I fondo per la contrattazione Integrativa (progressioni orizzontali)

sezlone non pertinente aiia specifica ipotesl di CCIA sottoposta a certificazione
/L/u
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COMPARTO SANITA’ A.S5.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione dellie poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotes! di CCIA del Personale del Comparto deil'Azlenda Sanitarla Provinclale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
delle stesse, anno 2015 ¢ ¢ rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009

Sottoscritta Il 09/03/2016

Definizione delle poste di destinazione del “Fondo deiia Produttivita coliettiva per I miglioramento
del servizi e per Il premio della qualita deile prestazion| individuali d cul all'art. 8 CCNL Anno 2011
31/07/2009”
Sezlone 1 Produttivitd/Performance Coilettiva 2.634.656,68
Destinazioni non disponibiil alla Produttivité/Performance Individuaie
contrattazione integrativa o comunque non JAitr Istituti fondo Produttivita 257.631.40
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Produttivitd/Performance Coilettiva
Sezione 2 Produttivitd/Performance Individuaie
Destinazioni specificamente Altri istituti fondo Produttivita
regolate dal Contratto
Integrativo
Sezione 3
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare sezlone non pertinente alla s ecifica Ipotesi di CCIA sottoposta a cerificazione
Totale Sezione 1 2.892.288,08
Totale Sezione 2 0.00
Sezione 4 Totale Sezione 3 0,00
Sintesi della definizione Totale destinazionl Fondo Sottoposto a certificazione 2.892.288,06
deiie poste di destinazione
del Fondo per Ia contrattazione Integrativa
soltoposto a certificazione

Sezlone 5
Destinazioni temporaneamente aliocate
al'esterno dei Fondo

sezione non pertinente alla specifica Ipotes! di CCIA sottoposta a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanzlario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Attestazlone motivata dej rispetto di copertura deite destinazioni di utilizzo del Fondo aventl natura
certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventl carattere di certezza o stabliita,

fisse, aventi carattere di certezza

Fondo trova Idonea copertura neile risorse
del Moduio 1 delia presente RTF.

ondo medesimo evidenziate nella Sezione 4

Ii totale delle destinazioni del
stabllita, che costitulscono If F

Attestazione motivata dei rispetto di attribuzione selettiva di Incentivi economici
sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motlivata dej rispetto del principio di selettivita deiie Pprogression| dl carriera finanziate
con i fondo per Ia contrattazione integrativa (progressioni orizzontail)

sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a cerlificazione

Y
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COMPARTO SANITA’ A.5.P. ENNA

[0

delle stesse,

Relazione Tecnico Finanziaria
——————rro rinanziaria,
Moduio 2 - Definizlone delle poste di destinazione del Fondi per la Contrattazione Inteqrativa
Ipotesi di CCIA del Personale dei Comparto dell'Azienda Sanltaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione

anno 2015 e e rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta In data 09/03/2016

Definizione delle poste di destinazione “Fondo per li finanziamento delie fasce retributive delie posizioni
organizzative, dei valore comune delle ox indennita di quallficazione professionale e dell’ Indennita Anno 2012
professionale specifica di cul all'art. 9 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione integrativa
Sezione 1 Fasce retributive ed assegni ad personam 4.256.209,43
Destinazioni non disponibilf alia Quota Comune 1.076.050,98
contrattazione Integrativa o comunque non lind. Prof. Spec. 394.818,90;
regolate specificamente dai Contratto Effettivi Coordinamenti 107.156,93
Integrativo sottoposto a certificazione  |Poslzioni Organizzative
Fasce retributive ed assegni ad personam
Quota Comune
Ind. Prof. Spec.
Effettivi Coordinamenti - ant. 76, lett. b), CCIA 18/12/2013 28.534,50]
Sezlone 2 Posizion! Organizzative - art. 76, lett. c), CCIA 18/12/2013 49.850,00;
Destinazion! specificamente
regolate dai Contratto
Integrativo
Sezione 3 . 328.049,22
(eventuali) destinazion|
ancora da regoiare
Totale Sezione 1 5.834.236,24
Totale Sezione 2 78.384,50
Sezione 4 Totale Sezione 3 328.049,22
Sintesi della definizione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 6.240.669,96
delle poste di destinazione .
del Fondo per Ia contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione §
Destinazioni temporaneamente allocate
al'estema del Fondo

sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCiA soltoposta a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generaie

Attestazione motivata dej rispetto di copertura delie destinazion! di utliizzo del Fondo aventl natura
certa e continuativa con risorse dej Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabliita,

Il totale delle destinazion! del Fondo trova idonea copertura neile risorse fisse, aventi carattere di certezza e|
stabliita, che costitulscono i Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Moduio 1 deiia presente RTF.

Attestazione motivata de} rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
sezione non pertinente aiia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazlone motivata de} rispetto del princlplo di selettivita delie progressioni di carriera finanziate con
i} fondo per Ia contrattazione Integrativa {progressloni orizzontali)

sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCiA soltoposta a certificazione R f }
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Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondij per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi dI CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utllizzo risorse con
determinazione delle stesse, anno 2015 e @ rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL. 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Definizione deile poste di destinazione del “Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizloni | disaglo, pericolo o danno di cui all'art. 7 CCNL Anno 2012
31/07/2009" per ia contrattazione Integrativa

regolate specificamente dai Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 1 Straordinari
Destinazioni non disponibiii alla indennita di Pronta Disponibilita 459.898,08
contratlazione integrativa o comunque non [Aitre Intepnita 2.063.645,23

Sezione 2
Destinazioni specificamente
regoiate dal Contratto

Straordinari (comprensivi deile ore effettuate su chiamate in Pronta Disponibilita) 4
art. 74 CCIA 18/12/2013 400.000.00

Indennita di Pronta Disponibiiita

Altre Intennita

deiie poste di destinazione
del Fondo per ia contrattazione Integrativa
sottoposto a certificazione

Integrativo

Sezione 3 85.719,92
(eventuall) destinazioni
ancora da regoiare

’ Totale Sezione 1 2.523.543,31
Totale Sezione 2 400.000,00
Sezlone 4 Totale Sezione 3 85.719,92
Sinles! della definizione Totale destinazioni Fondo Sottoposto a certificazione 3.009.263,23

Sezione §
Destinazioni temporaneamenie allocate
ail'esterno dei Fondo

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCiA sottoposta a certificazione

Sezlone 6
Attestaziane motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generaie

Attestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazlon! di utliizzo del Fondo avent|
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

Il totale delie destinazioni del Fondo trova idonea copertura neiie risorse fisse, aventl carattere di
certezza e stabiiita, che costitulscono i Fondo medesimo evidenziate nella Sezlone 4 dei Modulo 1

della presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selsttiva di Incentivi economici
sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a cerificazione

Attestazione mativata del rispetto del principio di selettivita delie progressioni di carriera
finanzlate con I fondo per la contrattazione Integrativa (progressioni orizzontalii),

sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA soltoposta a certificazione : /
4
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COMPARTO SANITA’ A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto deil'Azlenda Sanitaria Provinclale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
12, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009

delle stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013, 20
Sottoscritta I 09/03/2016

Definizione delle poste di destinazione def “Fondo deila Produttivita collettiva per li miglioramento

del servizi e per il premio delia qualita delle prestazioni individuall di cul ail’art, 8 CCNL Anno 2012
31/07/2009"
Sezions 1 Produttivita/Performance Collettiva
Destinazioni non disponibili aiia Produttivitd/Periormance Individuaie

contrattazione integrativa o comunque non |Aitri istituti fondo Produttivita
regolate specificamente dal Coniratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Produtlivitd/Performance Collettiva 2.505.162,13
Sezione 2 Produttivita/Performance Individuale
Destinazioni specificamente Altri istituti fondo Produttivita - risorse per specifici obiettivi/esigenze di liveiio
regolate dai Contratto aziendaie (10% del Fondo) - art. 38, p. 4, CCIA 18/12/2013 278.351,35
Integrativo

Sezione 3
(eventuali) destinazioni

ancora da regoiare sezione non pertinente alia specifica | otesi di CCIA sottaposta a certificazione
Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 2.783.513.48
Sezione 4 Totale Sezione 3 0.00
Sintesi della definizione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.783.513,48

delle poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione §
Destinazioni temporaneamente allocate .
all'esterno dei Fondo sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione
Attestazione motivata del rispetto di copertura deile destinazioni di utilizzo del Fondo aventl natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabliita,
It totale delie destinazloni def Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse, aventi carattere di certezza e
Sezione 6 stabiiita, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 dei Moduio 1 della presente RTF.

Attestazione motivata, dal punto di vista
\echico ﬁnar;i?::e.r:ei ::s;t:: di vincofl di Attestazione motivata del tispetto di attribuzlone selettiva di Incentivi economici
9 sezione non pertinente aila specifica Ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata del rispetto del principlo di selettivita delie progressioni di carriera finanziate
con li fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione f
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COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazlone Tecnico Finanziaria |
X e e CO FlNanziaria [
Modulo 2 - Definizione deile poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell’Azienda Sanltarla Provinclale di Enna - “Indlviduazione ed utilizzo risorse con determlnazyon,
delle stasse, anno 2015 rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 o 201 0, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta In data 09/03/2016

Definizione delle poste di destinazione "Fondo per li finanzlamento delle fasce retributive delle posizioni
organizzative, dei valore comune delle ex Indennlta di qualificazione professionale e dsil’ Indennita Anno 2013
professionale spacifica di cuf all'art. 9 CCNL 31/07/2009" per la contraftazlone Integrativa

~ Sezlone 1 Fasce retributive ed assegnl ad personam 4.133.760,97)
Destinazioni non disponibiil alia Quota Comune 1.050.698 48
contrattazione integrativa o comungue non |ind. Prof. Spec, 382.959,31
regolate specificamente dal Contratto Effettivi Coordinamenti 99.353,72

Integrativo sottoposto a certificazione Posizioni Organizzative

Fasce retributive ed assegni ad personam

Quota Comune

ind. Prof. Spec,
Effettivi Coordinament - ant. 76, iett. b), CCIA 18/12/2013 28.534,50
Sezlone 2 Posiziont Organlzzative - art. 76, lett. c), CCIA 18/12/2013 49.850,00
Destinazioni specificamente
regoiate dal Contratto
Integrativo
~ Sezlone 3 297.495.73

(eventuail) destinaziont

ancora da regolare
Totaie Sezione 1 5.866.772,48
Totale Sezione 2 78.384,50
Sezione 4 Totale Sezione 3 297.495,73
Sintesi delia definizione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazicne 6.042.852,71

delie poste dI destinazione
del Fondo per la contrattazione Integrativa
sottoposto a certificazione

Sezlone §
Destinazioni temporaneamente aiiocate
all'esterno del Fondo sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Aftestazlone motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di utilizzo dej Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza o stabilita.

it totale delle destinazion| del Fondo trova idonea copertura neile risorse fisse, aventi carattere di certezza o
. Sezlone 6 . stabilita, che costitulscono if Fondo medesimo evidenziate neila Sezione 4 del Moduio 1 deila presente RTF.
Attestazione motivata, dai punto di vista
ico finanziario, del ris; di vincoii di
tecnico finanzlario, del r petlo df vincof df Attestazione motivata dei rispetto di attribuzione selettiva dI Incentivi economici
carattere generaie e . ;
sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata del rispetto del principlo di selettivita deije progressioni di carriera finanziate con
] fondo per la contrattazione Integrativa (progressioni orizzontail)
sezione non pertinente aiia specifica ipotesl di CCIA sottoposta a certificazione L,




COMPARTO SANITA' AS.P. ENNA

[ Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesl di CCIA del Personale del Comparto dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utliizzo risorse con
determinazione deile stesse, anno 20150 0 rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Detinizione deile poste di destinazione del "Fondo per i compensi df favoro stracrdinario e per ia
remunerazione di particolari condizionj j disaglo, pericolo o danno di cul all’art. 7 CCNL Anno 2013
31/07/2009" per la contrattaziona Integrativa
o Sezione 1 Straordinari
Destinazionl non disponibilt aiia indennita di Pronta Disponibilita 430.274.66
contrattazione Integrativa o comunque non [Ajtre Intennita 2.021.097,36
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Straordinari (comprensivi delle ore effettuate su chiamate in Pronta Disponibillita)
Sezione 2 ant. 74 CCIA 18/12/2013 400.000.00
Destinazion! specificamente \—J’K:f;"':?:nﬂn:mma Disponibliita
regolate dal Contratto
Integrativo
Sezione 3 62.406,90
(eventuali) destinazion}
ancora da regolare
Totale Sezione 1 2.451.372,02
Totale Sezione 2 400.000,00
Sezione 4 Totale Sezione 3 62.406,90
Sintesi della definizione Totale destinazioni Fondo Sottoposto a certificazione 2.913.778,92
delie poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione Integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione §
Destinazioni temporaneamente aiiocate

ail'esterno del Fondo sezlone non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata de} rispetto di copertura delle destinazion! di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse dei Fondo fisse aventi carattere di certezza e stablility,

Ii totale deile destinazioni def Fondo trova idonea copertura nelie risorse fisse, aventi carattere di
certezza e stabiiita, che costituiscono i Fondo medesimo evidenziate neila Sezione 4 del Modulo 1
Sezione 6 della presente RTF.
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincali di
carattere generaie

Attestazlone motlvata del rispetto di attribuzione selettiva di Incentivi economici
sezione non pertinente aiia specifica ipotes! di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata dei rispetto del principlo di selettivita deile progressioni di carriera
finanziate con Ii fondo per la contrattazione Integrativa (progressioni orizzontail)
sezione non pertinente aiia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione A




COMPARTO SANITA’ A.S.P. ENNA

Sottoscritta 1 09/03/2016

Definizione delle posts di destin

azlone del “Fondo delia Produttivita collettiva per I migiioramento

E Relazione Tecnlco Finanziaria '
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa '
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell’Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
delle stesse, anno 20150 rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009

regolate dal Contratto

del servizi e per ii premlo deiia qualita delle prestazioni Individuali di cul all’art. 8 CCNL Anno 2013
31/07/2009" :
~ Sezione 1 Produttivitd/Performance Colletiiva
Destlinazioni non disponibill aila Produttivita/Performance Individuaie
Contrattazione integrativa o comunque non [Altri Istituti fondo Produttivita
regolate specificamente dal Contratto
lntgrativo sottoposto a certificazione
Praduttivita/Performance Callettiva 2.425.673,02
Sezione 2 Produttivitd/Performance lndlviquale
Destinazioni specificamente Altri istituti fondo Produttivita - fisorse per specifici obiettivilesigenze i livelio
aziendale (10% del Fondo) - art. 38, p. 4, CCIA 18/12/2013 269.519,23

integrativo

~ Sezione 3
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare

sezione non pertinente alla s ecifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Totale Sezlone 1

Totale Sezione 2

0,00
2.695.192,25

Sezione 4
Sintes! della definizione

Totale Sezione 3

0,00
2.696.192,25

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

delle poste di destinazione

del Fondo per la contrattazione Integrativa
sottoposio a certificazione

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente ailocate
all'esterno del Fondo

SezZione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Sezione 6

certa e continuativa con risorse dei Fondo fisse avent| carattere di certezza e stabiiita,

il totale deile destinazion! del Fondo trova idorea copertura nelle risorse fisse, avent) carattere di certezza
stabllita, che costituiscono il Fondo medesimo evidenzlate neiia Sezlone 4 dei Moduio 1 deila presente RTF.

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazion! di utilizzo def Fondo aventi natura

Attestazione motlvata, dal punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto dl vincail di
carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentlvi economici
sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazlone motivata del rispetto del princliplo di selettivita delie progressionl di carriera finanziate
con li fondo per ia contrattazione Integrativa (progressioni orizzontali)

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione o

"



COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanzlaria
Modulo 2 - Definizione deile poste di destinazjone deij Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinclale d! Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione
deile stesse, anno 2015 o o rideterminazione anni, 2014, 2013, 201 2, 2011 @ 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta in data 09/03/2016

Definizione delle poste di destinazioneg "Fondo per Il finanziamento delle fasce retributive delle posizioni
organizzative, del valore comune deile ex indennita di qualificazione professionale e dell’ indennita Arno 2014
professionale specifica di cul ajiart, 9 CCNL 31/07/2009" per la contrattazione Integrativa
" Sezlone 1 Fasce retributive ed assegnl ad personam 4.051.503.47
Destinazioni non disponibiil alla Quota Comune 1.013.816.01
contrattazione integrativa o comunque non |ind, Prof. Spec. 377. gae_sﬂ
regolate specificamente dal Contratto Effettivi Coordinamenti 93.800,56
integrativo sottoposto a certificazione Pasizionl Organizzative
Fasce retribulive ed assegni ad personam
Quota Comune
ind. Prof. Spec.
Effettivi Coordinamenti - an. 78, lett. b), CCIA 18/12/2013 28.534,50
Sezione 2 Pasizioni Qrganizzative - art. 76, iett. c), CCIA 18/12/2013 49.850,00
Destinazioni specificamente
regoiate dal Contratto
Integrativo
Sezione 3 427.161,83
(eventuaii) destinazloni
ancora da regolare
Totale Sezione 1 5.537.106,58
Totaie Sezlone 2 78.384,50
Sezione 4 Totale Sezione 3 427.161,63
Sintesi deila definizione Totaie destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 6.042.652,71
delle posie di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione §
Destinazionl temporaneamente afiocate
__all'esterno del Fondo

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a cerlificazione

Sezione 6
Altestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, dei rispetto di vincoii di
carattere generale

Attestazions motivata de} rispetto di copertura delie destinazionl di utllizzo dei Fondo aventi natu
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventl carattere di certezza e stabiliita.

li totale deile destinazioni dej Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse, aventi carattere di certezza e

stabiilta, che costituiscono i Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 dei Maduio 1 deila presente RTF .

Attestazione motivata dej rispetto di attribuzione selettiva di incentlvi economici
sezione non pertinente aila specifica ipotes! di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni d carriera finanziate con
il fondo per la contrattazione Integrativa (progressioni orlzzonta!l) b

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione N

g



COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
ipotesl di CCIA del Parsonale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - "individuazione ed utillzzo risorse con
determinazione delie stesse, anno 2015e o rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

Sottoscritta In data 09/03/2016

Definizione delle postse di destinazione del “Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per ia
remunerazione dli particolari condizioni | disagio, pericolo o danno di cul ail’art. 7 CCNL Anno 2014
31/07/2009" per ia contrattazione integrativa
Sezione 1 Straordinari
Destinaziont non disponibili aila indennita di Pronta Disponibilits 464.491.64
contrattazione integrativa o cemunque non |Aitre intennita 1.984.109,70
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Straordinari (comprensivi delie ore effettuate su chiamate in Pronta Disponibiiita) -
Sezione 2 art. 74 .CCIA 18/12/2013 St 400.000,00
Destinazioni specificamente Zdenlmté dlnl;roma Disponibilita
regolate dal Contratto ire Intenn
integrativo
Sezione 3 65.177.58
(eventuali) destinazionl
ancora da regolare
Totaie Sezione 1 2.448.601,34
Totale Sezione 2 400.000,00
Sezione 4 Totale Sezione 3 65.177,58
Sintest deila definizione Totale destinazloni Fondo softoposto a certificazione 2.913.778,92
detle poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione §
Destinazioni temporaneamente allocate

sezione non pertinente alla specifica ipotesl di CCiA sottoposta a certificazione

ail'estemo dei Fondo

Sezione 6
Altestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, dei rispetto di vincali di
carattere generale

Attestazione motivata de| rispetto di copertura delie destinazionl di utilizzo dei Fondo aventi
hatura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventl carattere dl certezza e stabliita.

Il totale deile destinazionl dei Fondo trova idonea copertura neile risorse fisse, aventi carattere di
certezza e stabilita, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate neila Sezione 4 del Moduio 1

della presente RTF.

Attestazione motivata dej rispetto di aftribuzlone selettiva di incentivi economicl
sezione non pertinente aiia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata de| rispetto del principio di selettivita deile progressioni di carriera
finanziate con Il fondo per la contrattazione integrativa (progression! orizzontail)
sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione




COMPARTO SANITA' AS.P. ENNA

E Relazione Tecnico Finanziaria
Moduio 2 - Definizione delle poste di destinazione deil Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotesi dl CCIA del Personale del Comparto deill'Azlenda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utliizzo risorse con determinazione |
delle stesse, anno 2015 ¢ e rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009

Sottoscritta il 09/03/2016

Definizione deile poste di destinazione del “Fondo deila Produttivita collettiva per il migiloramento
del servizl e per Il premio della qualiita delle prestazioni Individuall di cul ai'art. 8 CCNL Anno 2014
31/07/2008”
~ Sezione 1 Produttivitd/Performance Colletliva
Destinazioni non disponibiii alia Produttivitd/Performance individuale
contrattazione integrativa o comungque non |Altri istituti fondo Produttivita
regolate specificamente dai Contratto
integrativo sottoposto a certificazione
Produttivitd/Performance Collettiva 2.425.673,02
Sezione 2 Produttivitd/Performance Individuale
Destinazioni specificamente Alt_rl istituti fondo Produttivita - risorse per specifici obiettivilesigenze di fiveilo
regolate dal Contratto aziendaie (10% del Fondo) - art. 38, p. 4, CCIA 18/12/2013 269.519,23
integrativo
Sezione 3
(eventuali) destinazioni
ancora da regoiare sezione non pertinente alla specifica i otesi di CCIA sottoposta a certificazione
Totale Sezione 1 0,00
Totale Sezione 2 2.695.192,25
Sezione 4 Totale Sezione 3 0,00
Sintesi deila definizione Totale destinazloni Fondo sottoposto a certificazione 2.695.192,25
delie poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
ailestemo del Fondo

sezlone non pertinente alla specifica ipotesi di CCIiA sottoposta a certificazione

Sezione 6

rispetto di copertura delie destinazion| di utilizzo def Fondo aventi natura
orse del Fondo fisse avent! carattere di certezza e stabilita,

Attestazlone mativata dei
certa e continuativa con ris

il totale deille destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelie risorse fisse, aventi carattere di certezza
stabilita, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nelia Sezione 4 del Modulo 1 deila presente RTF.

Attestazione motivata, dai punto di vista
tecnico finanziario, del rispetto di vincoil di
carattere generale

Attestazione motivata de} rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici
sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

plo di selettivita delle progressiloni di carriera finanzlate
(progressioni orizzontali)
CIA sottoposta a certificazione

Attestazione motivata dej rispetto del princl
con Il fondo per la contrattazione Integrativa
sezione non pertinente alia specifica ipotesi di G
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COMPARTO SANITA'

AS.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria : |
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dej Fondi per la Contrattazione integrativa ‘
Ipotasi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - “Individuazions ed utilizzo risorse con determinazione
2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009"

dells stesse, anno 2015 e e rideterminazione annl, 2014,
Sottoscritta in data 09/03/2016

Definizione delie poste di destinazione “"Fondo per H finanzlamento delle fasce retributive delie posizion}
organizzative, del valore comune delie ex Indennita di qualificazione professionale e deil’ indennita Anno 2015
professionale specifica di cul all'art. 9 CCNL 31/07/2009™ per ia contrattazione integrativa
Sezione 1 Fasce retributive ed assegani ad personam 3.936.332,81
Destinazioni non disponibiil afia Quota Comune 1.006.438,00]
Contrattazione integrativa o comungue non [ind. Prof, Spec. 372.274.86)
regoiate specificamente dal Contratto  |Effeltivi Coordinamenti 90.702,81
integrativo sottoposto a certificazione  |Posizionl Organizzative
Fasce retributive ed assegni ad personam di cui € 485.546,13 per|
nuove fasce anno 2015 e per € 20.000,00 per far fronte a fasce in
godimento dei personale proveniente da processi di mobiiita - art. 6, p.
Sezione 2 3 e 8, ipotesi CCIA anno 2015 505.546,13
Destinazioni specificamente Quota Comune
regoiate dal Contratto ind. Prof. Spec.
Integrativo Effettivi Coordinament - art. 76, iett. b), CCIA 18/12/2013 28.534 50
Posizioni Organizzative - art. 76, eit. c), CCIA 18/12/2013 49.850,00]
Sezlone 3 52.975.60
(eventuall) destinazioni
ancora da regoiare
Totale Sezione 1 5.405.746,48
Totale Sezione 2 583.930,63
Sezione 4 Totaie Sezione 3 52.975,60
Sintesi deifa definizione Totale destinazloni Fondo sottoposto a certificazione 6.042.652,71
delie poste di destinazione
dei Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Sezlone 5
Destinazioni temporaneamente aliocate

ail'esterno dei Fondo sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Attestazlone motivata del rispetto di copertura delle destinazioni dl utillzzo del Fondo avent! natu
corta e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere dl certezza e stahilita.

it totale deiie destinazion! de! Fondo trova idonea copertura nelie risorse fisse, aventl carattere di certezza e
stabilita, che costituiscono ii Fondo medesimo evidenziate neila Sezione 4 del Modulo 1 defia presente RTF.

Sezione 6 del attribuzione selettiva

di

Incentivi economici

Attestazione motivata

Attestazione motivata, dal punto di vista

sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

rispettc  di

tecnico finanziario, dei rispetto di vincoii di
carattere generaie

contrattazione Integrativa

LI} fondo per la

del personale proveniente da processi di mobilita - art. 6, p. 3 e 8, ipotesi

pari ad Euro 6.042.652,71.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carrlera finanziate con

{progressioni
Le destinazioni def Fondo aventi natura certa e continuativa, di cui alle voci "Fasce retributive ed assegni ad
personam di cui € 485.546,13 per nuove fasce anno 2015 e per € 20.000,00 per far fronte a fasce in godimento
CCIA anno 2015" per un importo|
complessivo di Euro 505.546,13 trovano idonea copertura nelte risorse fisse, aventi carattere di certezza e
stabilita, che costituiscono it Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 dei Moduio 1 delia presente RTF

orizzontali)

S




COMPARTO SANITA’

AS.P. ENNA

Sottoscritta in data 09/03/2016

Relazione Tecnico Finanziaria
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa
Ipotes! di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse con
determinazione delie stesse, anno 2015 ¢ o rideterminazione annl, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2008"

Definizione delie poste di destinazione del “Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per Ia

delle poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

remunerazione di particolari condizionf | disaglo, pericolo o danno di cul all'art. 7 CCNL Anno 2015
31/07/2009" par la contrattazlone Integrativa
~ Sezione 1 Straordinari
Destinazioni non disponibiif alia Indennita di Pronta Disponibilita 380.499 39
contrattazione integrativa o comunque non |Altre Intennita 1.618.825,97
regolate specificamente dal Contratto
integrativa sottoposto a certificazione
Straordinari (comprensivi defie are effettuate su chiamate in Pronta Disponibilita) -
Sezione 2 art. 4, p. 2, ipotesi CCIA anno 2015 400.000,00
Destinazioni specificamente \Lr:;'::?:n‘ﬂngmma Disponibita
regoiate dal Contratto
Integrativo
Sezione 3 514.453 56
(eventuali) destinazion|
ancora da regolare
Totale Sezione 1 1.999.325 36
Totale Sezlone 2 400.000,00
Sezione 4 Totale Sezione 3 514.453,56
Sintesi della definizione Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.913.778,92

Sezlone §
Destinazioni temporaneamente aliocate
al'esterno del Fondo

sezione non pertinente aiia specifica ipotesi di CCiA Sottoposta a certificazione

Sezione 6
Attestazione motivata, dal punto di vista
tecnico finanziario, dei rispetto di vincoii di
Carattere generaie

delia presente RTF.

Attestazlone motivata dej rispetto di copertura daile destinazioni di utliizzo del Fondo aventl
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse avent| carattere di certezza e stabilita.

il totaie delle destinazioni dei Fondo trova idonea copertura nelie risorse fisse, aventi carattere di
certezza e stabilita, che costitulscono if Fondo medesimo evidenziate nelia Sezione 4 dei Modulo 1

Attestazione motivata dej rispetto  di  attribuzione selettiva di
sezione non pertinente aila specifica ipotesi di CCiA sottoposta a certificaziane

Incentivi

economici

finanzlate con Ii fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
sezione non pertinente alia specifica ipotesi di CCiA sottoposta a certificazione

Attestazlone motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressloni di carrlera




COMPARTO SANITA®

AS.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Az,

Modulo 2 - Definizione delle oste di destinazione dei Fondi per Ja Contrattazione Integrativa
Ipotesi di CCIA dei Personaie del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinclale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con determlnaz:one
delle stesse, anno 20150 rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 ¢ 2010, CCNL 31/07/2009

Sottoscritta i 09/03/2016

Definizione deile poste di destinazione del “Fondo daila Produttivita collettiva per ii mighioramento ]
del servizi o per il premio defia qualita delie prestazion| individuall di cul aili’art. 8 CCNL Anno 2015
31/07/2009”
"~ Sezione 7 Produttivita/Performance Colietiiva
Destinazioni non disponibiif alia Produmvné/Performance individuale
Contrattazione integrativa o comunque non [Alr istitutj fondo Produttivity
regolate specificamente da} Contratto
Integrativo sottaposto a certificazione
Produttivitd/Performance Collettiva 2.425.673.02
Sezione 2 Produmvité/Performance Individuale
Destinazion specificamente Altri istituti for:do Produttivita - risorse per specifici obiettiviesigenze di livelio
regolate dal Contratto aziendale (10% del Fondo) - art, 5, p, 4, ipotesi CCiA anno 2015 269.519,23
Integrativo
§ezlone 3
(eventuall) destinazioni
ancora da regolare sezione non pertinante alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione

Sezione 4
Sintesi della definizione
delle poste di destinazione
del Fondo per ia contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Totale Sezione 1

Totale Sezione 2

0,00
2.695.192 25

Totale Sezione 3

Totaie destinazioni Fando sottoposto a certificazione

0,00
2.695.192,25

Sezione 5
Destinazioni temporaneamente allocate
all'eslerno del Fondo

ne non pertinente alla specifica ipotes|

di CCiA Sottoposta a certificazione

Sezione 6
Altestazione motivata, dal punto dj vista
tecnico finanziario, dei rispetto di vincoii di
Carattere generale

sezio;
Attestazione motivata del rispetto di Copertura delie destinazioni dj utllizzo del Fondo aventl natura

certa e continuativa con risorse dei Fondo fisse avent| carattere di certezza ¢ stabliita,

it totale deile destinazioni dei Fondo trova idonea Copertura nelle risorse fisse, aventi carattere di certezza ¢
stabilita, che costituiscono Ii Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 dej Moduio 1 deiia presente RTF.

sezione non pertinente aila specifica ipotesi

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva dl incentlvi economici

di CCIA sottoposta a certificazione




e

LLOZT0LOZ €N 41y

Owajss jle aJed0)|e
Slusweaueiodwy)
as10S1y

e S Buojzag
—— ; .
0003 0003
] VBEPS b3P 0 3 ! [ e L R T Bliiqels s ezzapiso p 8layeied juaAe assy QSIOS[ - AUIZEDyIHas
i ik 9C'6E8 9zE- luoizepnsag eeog (g 9260 ocE: S|BiZUBpUS) opug; lUoReun3aq sfEja] (gl e 0jsodayos opuoy
~ Jooo _WIqELeA asiosy IUOZELINSSP -| 000 § 19p suoiznsos
___ |szetaoee Blgels @ ezzapiaa 1p 8loyelsa Juaae sssy 98I0SY 1UOZE)Noap - 9g6esoce- ENI9BIS B 822850 1p alsjeies Hilisane 355} 351080 [Uoizepnsap ] EjIap 1sajuig
" lorcesTzes SIB/2UAPUS] OPUCT FTY 10 ] [ OrEREIzae 3ie1zuspus) opuc F1vio] (vl ¥ Buoizag
000 I9BUEA SSI0SU G181} -[00'g __Tqe0eA asiosy ajgio} |
~__|oreecizas 955U 9SIOSU SIEI0] (0} ERE 125D 9SSy 58I0S| Bjgj0] -
T [Tece e C10Z/E0/10 19p o161 9Z'6€8°5¢g¢- 102720720 199 veoi 1] T
Y V'0 X8 '2402/v0/p0 9P £gg “u 2489113Q - essy sued/opuoy jap luoizenaap agy| Y VX3 "1102/20/22 9P gEg U £I8qyag - essy spedjopuoy jep {U0IZepnoap auyy 0puoy
5] 01027221 7 "eputoas 0l0z/zz} 7 epuosas| |gp oIZepnaag
8jed 'sigz ag "He) ajeuosiad ‘dosgd 8uoZnpu essy sped Opuo4 8uoizepnoagq sued'siqz ag "He) sjeuossad ‘dasd SudIzNpy essy aped opuo4 audizeunoa() € auojzag
B 0102/22t 7 ey 3ued 'siqZ 56 e 0102 8wy essy ap opuoy 8uozepNdag loLozreer 3 Bwuo aped 'siq z o 6 He) 0402 ey €SSy aued oplog ‘Buoizeundag
d m_mu__o@m%lﬂ.uhhm.ﬂiliww%ﬂw lfqeven ssiosiy
S1e10ud - (1000 INDD € ‘g B 76 0 ¢ ) ouue,p sucifies ¢ suogzag
__[sfsest T T
A O 10 Nuswaio; L0/86 INDD - 35567 OpUIo - g 5 §g pe]
16'158 p2 oloc L6'1S8'pe 0102 ouue - 6661/v0/20 INDD Oy e '8002/90/50 INDO 2 uEn
OUUB - 665 |/p0/20 INDD O pe '8002/90/50 INDD 2 “u Bjunibuoo |uorzesenyoip
.moow\vo\op INDDZ u Ejunibuco Suoizesejyop - Bojul gjiuezue suoRzeimep '8002/60/01 INDDZ U 2junibuco suoizesejyoip - EOUI ejluerzue sugizesnjery
6002 ¥ 6.2°0p 6002 ouue - ggg H¥0/20 INDD 0P ‘W€ '9002/90/50 INJDZ U Bjunibuco auozeseiyoip
Ouue - 666 1/p0/20 INDD Op ue '8002/90/50 INDD 2 u ejunibuco suorzeleyop
'8002/v0/01 INJD 2 u Bjunibuos 8uoizeiaiyoip - EOJui gpuBRzUE 8uozeinepy .woowxvo\e INJDZ u ejunibuoo suoizeseyoip - BOJul eyuezUe auoizeinjepy
8002 PE'ELLIE 8002 ouug - 5gg H$0/20 INDD Op He .moow\mo\mo INJOZ U gjunibuoo suoizele)yop|
Ouue - ggg HP0/20 INDD 0oy ‘pe '8002/90/50 INJD2u Bjunibuos 8uoizelgjyoip
'8002/r0/01 INDQ 2 u ejuniBuos Suoeseyyolp - 84Ul Bjuezue suozeinjey '8002/%0/01 INDD 2 'u eunibuos auoizeseiyop - BOJU gluezue sugizesnjeyy
9402 [8u 351 E B1e Y08 010z 15 °c5z 0L0Z 18U 3uiiba; € ejepiod 5y gz Fiiqers
Bie104d - (10-00 INDD € ‘g B 1€ 2 ¢ ‘Ue) ouue,p auoifie Ut 0jessas sjeuosiad vy &1esaud - (10-00 INDD € 'y & 1€ 3 € 18) ouue,p suoibe u ojessan Sjeuossad y)y| 9222180 1p aseyeseo
8002 - (L1000 INGS € dE e 5 g HE) OUUE b BUGIBe] 1l 6 VId|60°28Y 82 5002 - (10-00 IN9J € ' € TE 5¢ "HeJ OUUE p au6, RUSAE 85514 5081y
5 8002 OUUE NOJE de ¢ - VIH[80'6L 25 900¢ Ouue - (16-00 INJO € dE TE DT T b suoizag
s 4002 ouue - {ig-0p INDDEdeqe D £ "Ue) 0)8SSE) &jBuos; Vidib9'o178z 2002 ouue - {10-00 INJOEdE e D €U
\v00Z/¥0/61 INDD (@2 57g ‘He) 2iaeg flqeiS Zey Agy ‘Puoj op’jeq
(#002/¥0/61 INDO(EZ D L€ ‘Je) e 9P J)IqE1S piy 23y &l
RuawaJou] e [a Ruawassu} pye o
410, — 16552 691 ¢ 96 VEJ6080 INGD Huawaiulf1 8597 ge 1 (€ 36 Te) 60-80 INDH uawaiou;|
' — AT {t 211 T8I 66-90 INDS Huswenu|[zz770°s) (AT We] 60-90 INDD Nuswaiow]
2 S ] IBNYEALIOS firauraion] [q llenyenuos Ruawaisu (g
! 7% LLLbPEE \600Z/2t71E INJD L 96 ‘We) L00ZiZiie I8 OjepijosucS opoedw| LLLppHeED 600272171t INOO | 06 pe L002/2LiLE e Olepi|osucd opo |
_9Y30}S esiosy (@ _ 3431038 asiosp (e]
- ——— —_ — ]
BAjRIBayuy auojzeyenuos e sad «600Z/20/L€ INDD 6 Heie in2 |p eaypoads
Lluadugilg L10Z ouuy 0102 ouuy 8jeuo|ssaold Riuuapuy jrep 8 djeuo|ssajoid 3uoyzeayyjjenb p BHuuspu| xa ojjap aunwos aojea
1op ‘aApezzjuebig uopisod ayjap eARnqInay a5y ajjap Ouawejzueuy | sod opuoy,, jap auozmysog
Al 9102/£0/60 E)ep Ul epdsojog =
6002/20/1.8
U0 0h0Z 3 410z ‘210z ' £h0z ‘PLOZ ‘wuue BuorzeujuLIg}apy 8 8 g0z ouug ‘9883}s ajjap SuojZeutuualap uog 98108 ozZ||pn pa duoenpiapuy,, - euug gp dlejaujaoig epejueg Epuszy,itsp opeduiog jap leuosIad |ap yi52 ip 1sajod)
ANUSpPadesd ouue \jep gesygiag Ipuo4 guspuodsiiiog 1 U093 ojualjios o eAnesbaju) auozeyienuoy B} 2d lpuog a OAQUNSSEY JjBiaug Buwiayog - ¢ olnpoyy
X A R T F R E 8Uo|Ze|ay B
YNN3 'd'S'y Aﬁ!J/ VLINVS OL¥VdWO)




CIN
) i
8¢ HH0Z040Z £ 1y
T
s Wi 3 L R T T i -
ek L T o R NS YR P it N, 0opuo
1 13p ousg)sayie ajecoye
L ¥ . Bluswesuesodws) asiosiy
2 : 3 -1 h S P :
9°658°9ZL°¢ auojzed s op 101 (3]69°658°9Z1 ¢ 8uoizeaygiea g OHOS 0puo) 3Ty 101 3 Shis
0003 9eueA asiosy - 0005 llqeueA asios) -
69'688'921 € 5 BUI9.IS a ez28pas 1p 8.19)1Bi8J |JUIAE asS]y 95J0SU -168'658° 021 & 3 BUIQEIS 8 BZZ3)150 [p aropeies lluaAe assy asiosy -
95125 p9i- 2ABIZUBPUB) OPUD [I0ZEL55G SO (g 95126951~ SIBI2U3pUBY OpUC] [U0REINaE S1e16] (g mcm_NmusEu
vl 00'0 19ELIBA 3510Sp JUOZERINoap -|o'G __MGELIEA 581051 oepnoap | © 0150dojios opuoyy
L0 95°LIGPOI- THIGEIS 3 BZ291133 |p alalees fushe sssy asiony UOREUNISP -|5G"1 ZG 91 - BWIGEIS 3 62291155 |p alafiedes fiuane assy %iosy uoZepn5ap -| 19 SUCIZMISOD eljap isajug
00 " SCLEVI6TE 3(G1ZUSpUS) OpUSs FTVI0] (715 LEVE6T € SIeIZuspusy opuo; FTv10] (v v suoizeg
Juo o 00°0 Hi9eueA 38i0Sy ajejo; - 000 llqeueA asiosn siejo; -
Lo SZIEViGE E 8SSY 951051 afE}0) - SCLEVI6Z e 9ssy 9s10su ajejo) - -
300 96°1LSv9) 3 Cl0Z/E0/10 19p Ga18) U V'A X3 ZL0Ziv0rk0 95'LISPaL 3- +102/20720 19P $EGLL U v'axa
Y 18P €8S "u esaqyeQ - Bssy aped/opuo jap {uoizelinoap ayy 't 102re0/22 19p geg u Blaqyiaq - essy 8ued/opuo jap luoZepnoap aypy
{ (0102221 7 "epuaaas sped| opuoy 12 {uoiZzepnoa
= SI92 06 ‘ye) 8jeuosiad -doud 8uoiznpu essy aped Opuo4 auoizepnasg € auoizag
u (oLoerezr 7
‘ewud aped ‘SIqZ 96 'ue) 0102 syux essy aped OpucH auojzeunaag
i 81epiosu0 Uou jjeuoy Y 9sI0sIy 9jEP|IOSUOT UGU JjBUo;Bay 851081y HiqeueA asiosiy =]
Z suoizag
-HI BSSY 9ed/0I0AE] [U0ZIpUDD 0puo) BSIOSH ajjy] BSSy aped/0IoAe] |Uoizipuos OpUO) 3SJ0SU a1y T
LRy (§0-20 INDQ (S0-z0INDD
h =af 9 WSl Z 2 |E ‘pe) zinag 3lqelS 2ey Jad BUoIZELNDaP aase op'y v 9 W31 Z 3 1€ "pe) fzniag 9liqels zey Jad 8uoZeynaap aose4 op 4y
HORY (10/86 (10786 INDD - A1 °puU0] -§79 6¢ LE) [ZiA1as 1Aonu o eajueBi J0Qg “1ou)
INDO - 487 'puoD - g 2 6¢ “yie) ynias ihonu o eduefig Joq “Jou PUlQEIS 92281120 1p ssoesen
G TR R HuaAe ass1 asiosty
000 (4 ™3 17 V7e) 6090 INDD mastiaiuy NSO b auoszag
00y 5 ilenjjeuoa Ruswieldu) (q {lenjjesjuoa ¢
U7 SCIEV'IBZE 3 (600272171 INDD b9 LUR) 0022 1LTiE B 0iepij0sL03 ouodiL) SCIEPL6ZE 3 (6002Z/ZL/IE INDD | 3 L¥®) L00Z/Z111E € Olepiosuoa Opodu
‘o 84du0ls esiosy (e 843140} esiosy (e
eApesBagu) suofzepenuos
vzuBleyIg $102 ouuy 0L0Z ouuy e s8d ,.600Z/20/18 INDD £ Mejje ino ip ouuep o ojoouad *oBesp 1p juojzipuoa Hejooed
1P suozRieUnWg Bj Jed OjeulpIoRYS QJOAR| |p [suedwos | 48d opuogy,, 19p euozmipsog
: = 910Z/£0/60 e3ep Uf ERIsoyos
6002/L0/LE INDD ‘010z
2 LL0Z ZL0Z ' 610z 'phoz ‘luuye éuojzeuswieiepp o o S10Z ouue ‘assa)s ejlep 8uojzeujuiayep uos o
= auspasay

i N
VNNZ 'd'S'y )
L=

s WVLINVS OLuVdINOD
—_—




FLOZT0L0Z £ 41y

=
r(~.~__. _r.:... nvf %

(e o34 asiosiy
e 1 SEEa R e § suoizag
1ZBOYRI6 & Ojunc W08 0pUY} FTVI0OT pIE osomoucequ.o» 8 ]
CAVE lliqeyeA asiosy - 0003 \IqBUBA 3sios]) -
90'882'268°Z 3 eligels s B2Z3)a0 Ip asaneies flusae assy 8si0sy -lgg 8822687 3 BAB 35S} 3sI0S) -
s 69622 261~ SIEZUSPUS) Gpucy IMoZElinSag siejol (|50 CeZ 201- UMsq o261 (g . Smwuw%www_wwwu o
7 3 000 lliqeyea 8sJos( luozeunaap - 00'0 llqelea ssiosp {UoIZelinosp - auoiZnyIses eyap Isajuig
oI e 69622251 - Elliqels @ ezzapas 1p 8J3jiesed uane assy 8sJos| [uGReNTap - 89'G2z2g - Flilqes o ezzapas p BI3)1B1ED JUBAE Sss5) 88J05U 1UOIZEPNo3p - ; v suozag
By SIS PPOE S/ejzuspuaj opuoy IWL0L (V|57 EISHYOE 9/8(zuapusy opuoy INL0L (v
g 000 llqeyeA asiosy 3ielo} ~-[00°0 IqeLeA 3SToS] 3|ejo) -
.iI SLELGvp0E assy asiosy 8|ejoj - SLELS VPO E assl} asiosy 3jejo) - e
g 8liqeyeA ape /0pUC Y 1ap 1U0IZEUN33p any dllqeuea ape /OpUO § [ap IU0Zeunasp agjy
G 69'622°251 3- CL0Z/E0/10 [op 58161 U"v'g xalgg S2Z'261 > }102/20/20 18p PEOLL Uy Qg
199y ‘ZL0ZIY01%0 19p £gg u 219013 - essy aped/opuoy 18P lWozenaap anpy X3 "1 102120722 1op ggg u 2199413Q - essy aped/opuoy jop luojZeunsap agyy
0102/Z21 7 "epuooas aped 'sjq (0L0zizzr "epuodes aped|
————2 |2 3618 sievosied dosg 8u0rzNpy syqepen aped Nw_—_mm Mm_w_m._wﬁu__mo S92 36 ue) sjeuosiad “dosg 2U0wZNPY Biiqeuen aped opuo,y mcow”m%&wwm_ opuC Jap woyzepnaag
) 2ed '$192 "2 6 ‘we) 0102 sy sygepen 2lied opuo auopepnaag 1 Buipd shed 59z 36 ‘ue) 010z sy 2liqeven aped opuoy suozepnasg € Suojzog
(0L0z22) 1 'Bpuodas aped| ﬂo-ow\wwp "7 ‘epuodas
'SiqZ 0§ ‘He) sieuosiad ‘doud 8U0iZnpy essy aped Opuo4 Suojzeunoag 8ued‘siqz o 6 ‘Ue) ajeuossad “doud 3uojiznpu essy aped 0puo4 8uoizeunoag
TR e TR
0102r2z)
1 ’ewnd aped ‘siq 7z o 6 'We) 0102 aywiy essy sped OPU04 auozepnaag T eundaped'siqz og HE) 0102 iy essy aped o
7 AR, bk e SIEZZIN Uou slwiog| ] — 1 ¢ S1eZzZ|in uo .
oA SUGELIeA SLET/gIIATINPaId Bpusy Bsioss Siily
3 e Ui oy D0 91 "LEe) anjunibbe 8iuioucoy
G djepjiosuoy uouTjetiojfay asios)y

50-20 INDS P

y 20886263
<0 886263

89525 1105 |

99 525°110€ 5

(S0-Z0 INDD 5 5
{5020 IND3 q K X

- BIAMINPO.g opuo

(90/€91 s 1'a 9-
(L6/6vY T ep ‘e) |UCIZEZZi08,

1100 fuswaroy,
Ruaweasou) e (o

211 "HeJeo-gp TINDD fuBuIamkL] £0'886°2€ 5

flenyesjuos a:w—:w._oc_ q

8 'We) J00ZZ1/ie & 0l1Bp|I0SUGS opiodu| 89625110 3

..]flIlllII-

8U2140}s essosy (e

bH0Z DUy

010z ouuy

FUC o

Suozeyenuos B Jad «6002/20/3¢ IND9 8 ‘Hejie ;no ip llenpjajpuy
Olwiaud 1y yed o [Z)as08 jop Quatirlo B 1l sod

6002/20/}€ INDD

910z/e0/60 &1ep 1y EBnuasoyo.

S

/eimnnposd opuo; 8sJ0su an)y

(to/86

NDO - BWAMNPOIg opuoy - g o e WE) Z1n3s pnonu 0 B0 jog Huswaiou)
ZEGEQOE e (o
0L 91 T 5050 N5 DENEYa

{fenjenuos Rusweusuy [q

(600z721/1e INDD 1 58 ug £002/2}/ 1€ [E 0jepjiostion ouoduyf] -

94914018 esiosy (e -
eapesbajuy

BARI8|103 Byjamnposd Bliep opuoy,, jap auoznyison

D b

Qopuoy ~ 3
19p owasa e ajeaojje
m_:wEmw:EonEE

lqeueA asiospy
Z 8uojzag

—

eliqe)s
9228130 1p asayesen
Huane ass)y asiosy
| suojzag

iuozeysaud ajjep gyyenb ejjop

WVLINVS OL¥VdiNOD




TLOZTLLOZ SN 41y

OUCO& 1ep ‘
OEﬂ«mw.__m wago__m
8lusweaursodiuz;
asiosty
e R A : : . i : § auoizag
88 €28 Cp2- ]
665 1IqBLBA SRIBSI {000 3 MqBUBA SSIGSL -
B 96'699°0v2'9 3 BIQels @ e2zapas |p SJaliessd UGAE assyg e R T ) PUliqels 8 B2zoieo 1p arapEiss HJUBAR 855y asios( - auoizeoyipan
?Ulmmq v €L 085- 8[erzuapua) opug; MOZ811n06G Si&o] (g] 53 9EE- SIEIZUSpUS] OpuOy (UoZepnoag SI=i0L (8] e ojsodonos opuoy
037 00°0 HI9BLEA SEI0SY JUoRRYOap - 000 I§§u -l 18p auoznyysos
e LT YL'EL2 085" EWIAEIS & B2ZZ31185 |p SIeHEIEs iuoag 9SSy 88108\ |UCRZElinoap = 9Z'6E8'9EE- FUIQEIS 8 8275120 |p aseneies jjuehe 858Y 851061 UDJZE|NGap - Bllop Isajuig
00y 7T OLE8E 1269 Siejzuspusj opucy F7y 107 EOE 128D SI81zUspuay opuS FTyV 0T (v v auoizag
oy — 000 HI9BLIEA 8SIGSL B1B10) - 00g __IQ8UBA 810sU sjejo; -
o0~ 0L €8€’1259 284 88J081I SIEI0) -{ 01 '€6E 1255 9SSy 35I0SU Bj@)0) - .
R 92'6€8°98¢- €102/80/10 18p 5916 82'6£8°98¢6- ¢L02/20/1019p Sat6]
£ Y v'Q %2 '2102/v0/p0 Jop £gg u BI13gijaQ - ess ! U V'a X8 ‘2402/v0/b0 1op £gg u £/8a1iq - essy sped/opuc jep lozeundap anyy opuoy
E ; 88'€L8 Epe- €L02/¥0/p0 1op gg7 (01027221 1 "epuosas 8P 1orZennos,
8ued 'sigz o6 ‘Ue) sjsuosiad ‘dasd auogz| 8Ued'sigz ag "Ue) 3jsuosiad ‘dasd 8uoznpy essy eped Opuo suoizeynsag| ! un wpo_Nww d
(01027221  *Bwpd aped 192 36 ue) 040z ayuwy B584 8led opuoy aucay (010z/zZ1 1 "Bwnd sped Sz 96 'ue) 010z epwy ©58Y 8lued opuo suozepnoag
i m_mu__omcww Uou )jBu L iII||I.|..|_=nmtm> wEow_;m.T
" Siei0id - (L0-00 INDD € ‘g & 1€ 0 ¢ g) Qulie,p suaie: uj ajassen ajeuosisd ypy ¢ suojzeg
g, = S4°609°L Bs5l| SliRG/a558; Opucy 881054 aNy[S7'500;
Joco " (10/86 IN3J - sose3 OPUo4 - 8 "5 6€ 118) [2IAIeS AGNT 5 0 100 Rustuason
Wl 16715872 O0LOZ[ 16" ISeve
QUUB - 8661/90/20 INDD O We '9002/90/50 INDD Z ‘U EjuniBuoo suoreseyap
N ‘8002/%0/04 INDD Z u Blunibuco suozessiyap - 21Ul RlIuBRuE suoReimayy
[ — vY'6LL0p 600Z[vb'62Z0p ¢ U eniBucs suoREEop
_ OUUE - 8661/p0/.20 IND2 O ue '8002/90/50 INDD Z U EjuniBuco suozeieyop
- '8002/0/04 INDD Z u BjuniBuon suozesenp - B3 U gluBzue auozeinyely 8002/50/04 INDO Z U BuNBuco SuoZesEIyIIP - 89U gUBRUE suoizeinepy
[T =7 vE'ELL LE 800Z|¥E'e/1 1¢ 8002 OUUE - 6561/50720 INDS OF *He '9002/90/50 INDD 2 U BuniBlos suoResei)p
OULE - 6661/p0/20 INDD 0p e '8002/90/50 INDD z u EluniBucs auoesByap
'8002/v0/01 INDD Z u Bjunibuco auozesgiyop - 224U GHUBRUB BuoREINEY '8002/50/01 INDI Z U BjunIBuco SuoizeigioIp - g0'ju guRiZUE auoizein)eyy
BT 18'€3Z 1§ ddm_ﬂnﬂﬁ.ﬂﬂmnlo—om 1687€9Z°1¢ 010¢ 9 sWBai e Bjeyiod g1 gz ellge)s
EBizioud - (10-00 INDD £ d B 1€ 3¢ ‘uB) ouuep SuoiBe. u) ojesseo ajguosIed viy Bjeioid - (10-00 INJD ¢ 'd8 €€ Ue) ouuep Suojbes u ojessso ajeuosiad Vid|azzepao 1p asepesen
[ 60280 82 3 i 6028’8z v SN PR AuaAe ass)y esiosiy
6002 - (10-00 INJD £ g & 1€ 3¢ U8 ouuep euoiBies u| ojessan ajpuosIed vIy 800Z-(10-00 INDD £ ‘g & 7€ "9 € "e) ouue,p suo)Bes Ul ojesseo sjeuosiad vy } suojzag
DR, 8 ] S0'612Sp S002 OUUE - 116-00 INDI & &5 £ 0 € V8] ojessas aje VIM|80'61. 5% 8002 OULE - 115-00 INDS € g 8 € O £ 'UBJ 0jesses aje viy
TN v9'812 87 £002 0uU8 - TI000 INDD £ a8 75 £ UE) Oessa0 sjeuoaind vy EYRT] £002 OUue - Y000 INOD € d &6 5 € .tg
oG U
®o ¥002/v0/81 INJO (d 12 578 78 KBS SIS Zey AE T puos 9p°JeQ (YOOZ/¥O/6T INGD G T2 L€ 1E
T (v002/Y0/61L INDD (8 T2 5 E§E =] i
00 3 fuswaiouy i 1 RUsWBISU| (e [3]
Fe R (AT} : 59 681 {296 18] 60-50 IND3 HuswRI|
SIRE 22°L.0S) i (L9} 1g 60-90 INDD HuaLwaist)
K Ry Henyesjuos _ucwEm._uE q
T LLIpppSE g {6002/21/1E INDD 1 58 Tie 200, Lvvp5es {80027 T/1E INDD & 56 i8] £00Z[2} /1€ |6 OJepjiosus5 Giiodi]
OcutO«m OP_OM_.. e
BaReiBag) suojzenenuos g sed ~BO0ZIL0/LE INDD 6 Wsje 13 1p wayyoads
e2Ldiayg Z10Z ouuy 102 ouny Pleuoissajoid gyuuapy; 419p a ajeuojssejoid Suogzeayenb 1p Wiuuapy) x3 efjap aunwsos aJojea
18p ‘sagezzjuRBi0 uajzisod ayjep 8ARNqIes aaswy 8{jep oyusweizueuy It 48d opuoy, jop auoEmysoy
TITH 9102/£0/60 ©1¥p Ul EnpSsaROS
600z/L0/1E

N2 '0L0Z 8 4102 ZHOZ ‘ €10z ‘710z 'fuue auoizeuiuuap 6 & §10Z ouue

Sjuspgoad ouue jop BOYRI8d |pucy pua

— !
VNN3 .&.m.v/, W 5 WViINYS OL¥vdio9




. . >
34

ZL0ZTLH0Z W 1y
..ni-iqll.il.“l..lll
0puoy4 J
g 13p ouselsa e 3jeaoye
3 A s : meEmmchaEQ 9s10s1y
e T : fiiadl S § 8uoizag
afed ' ke - — P S Tad; )
|G N.ro_a:m.t = £2°€92°600°¢c Oopuo, FIVIOLI (D
GO0 0003 lilqeLeA agiosy - 0003 llqeLeA ssiosy -
.@.q..wwwi i- £2°692°600 ¢ 5 Bl SAB 356y 8810811 -|gg 698°GZ1°E 3 auoZeoypas
%v.mmm.k— b= €0 89¢ c8e- Qt:ug aejo | 8|96 45991~ e Oawoa.ozow opuo 4
one 000 H9ELeA SEiosy IUoIZeUnasp -[g07y 18P BuoZnysos eyap 1Sajug
9v 908 111- 2089} zgz- FUIGBIS 3 e2z81i%0 1p arenass HUSAR 3553 B8iosy IU0RZELNSP -1 98" 765G = i auoizog
G0G SZLEVI6Z S1812uspusj opuay FIV101 V|52 eh Toz
W 000 HI9ELeA SRIGSL BrEI0r |50
A x i SCLlEPI6CE 95SY 3siosy 918)0} -g, LE¥'L6Z'E
06 9S§°LLS5 o1 3 ¢102/g0/10 18P 9161 U V'axs CLOZ/vO/b0
T 19p €86 u Biaqgjlaqg -
WSS L)L, mv.mmm.n——w.

opuo jop uoizepnoag
£ auoizag

‘ewud aped 8|92 06 ‘Ue)} 010z Sjiwy essy sped Opuo o

21BpIjOsUa) Uoy 1Jetoj liqeueA 3siGsiy

Z 8uojzag
S ]

BllIgRls azzapa ip alayeses
Huane ass|y asi0g)y
I 8uojzag

Luog .~ SCIEVI6ZE S

Ge lEY'16Z2°E 3
U} suojzenenucy T

+40Z ouuy ®l Jed .6002/20/1¢ ‘INDD £ Ve jje o gp ouuep o ojospad ‘o1Besip 1p juojzipuos Hejooped
1P suoeieunwe, B} Jod OWeUipIoess QJoA®| 1p jsuediuos i ded opuo4, 1ep 8uo|zmysag

2luviagq ZL0Z ouuy

9102/80/60 erep Ul epiiasoyog
600Z/20/LE INDD ‘010z
09 851081 0zZ) N

=, S
—
VNN .a.w.<p/.../ EELN

Jh.»

WV1INVS OLdvVdmon




4

THOZTLLO0Z £ 41y

asiosiy
T . =Mh it i LT § auojzag
BV EloEas T OPUST TIVIOL 15 .
Voo —— {0003 INGELIeA 8Si0S0 - ‘03
84 .. 801~ 8Y'ELSEQ/Z 3 FUNGeIs @ ezzapisn |p 213442182 JUanE B55)) 88J0S11 -190°88Z 2682 3 5
85 vil O T e e SIFUSPUS} GPUC) ToZEYR3aq Sjeror g 59%Cee o1 suoizeayipan
oo~ 000 HI9ELeA SSIOS] JUOREVINS3p -JogTg MQELEA SSI6SY [iozepnoap -] © 01S0doNos opuo jop
T T £2°000°19z- PUISIS 3 E2251185 ip sremeres fuane sssy S310SH [UORZETINOSP ~|69'Se7 25 - RUIQRIS 5 B220130 |p aleReed juane assy 93108 WiolZepnasp <) SUCRZMNSOD eyap isajuig
Gy SLEISFROE 2IBiZUapUR} OPUC) TTY 107 (757 E e sres —_ IBZUSpUSY 0P Ty 10T (v ¥ suoizag
0 000 M9BUBA SSI0SL BiEj0; -Jog o MI9BLEA 3SIDS 3jej0; -]
U (0 SL'ELSYy0E assy asiosp ajejo) - SLELSPYOE 9SSY 8S10SU 9je)0j -
rDL. s T —— 0__Dwtm> sy \OUCOl 1ap _—._O_Nmtawv Ea—( 0__Dm_-_m> ale \OUCO& _wv _CO_NNF_:OU_U m..:( ER e S
U 69°G2Z'2SI 3- 2102/€0/L0 19p Gg16; U VA x8[69°6Zz 251 3 ¢102/€0/1013p 5916} U ‘va
1 i ‘2102/%0/%0 19p g9g u B.aqfjag - essy apedsopuo jap 1UgIzeunasp ayyy X3 "ZL0ZIY0IY0 19p £9¢ ‘u BsaqiieQ - essy 8ued/opuo jep luoiZeunaap any
U T 8S°'v./ 801 3- m—vow\vc\vo 19p g2/ “UBragyag - (0rozrez "Bpuodas aped 0L0z/ez1 7 “epucaas Sue
'SIgZ 06 pe, 8jeuosiad dosd 8u0iznpy essy sped Opuoy auozeunoag 'SIgZ o5 ve) sjeuosiad “dosd 8uoiznpu ayqepea 8ued opuoy auoizeunoagg
R e Oroz/zz1 ~ ewpd IJ@.—IQIN.\MMﬂ opuog jap luoIZzeynoag
1 : 3ued ‘sz 9.6 e) 0102 sy apqepen sped 0puo4 suozepnaag 1 wud aped 'sig z 2 g e) 0102 3wy syqeuen aped 0puo € auoszag
e 5 0Lozreer Bpuooas spe 0102/2Z1 ™7 "epucaos
SIgZ 06 "Ue) ajeuosiad ‘doud 8uoznpu essy sped 0puo4 3uozeunoag 8ued‘sigz og Ue) ajeuossad -doid 8uorznpy essy aped 0puo4 8uoizeunoag
G = > m 0i0zizz1 ~ (o10zizz1]
1 ‘ewud aped 'SIQZ 26 ue) 0102 9wy essy aped 0puoy 8uojzeunoag 1 'Bwyd sped 'SI9Z 96 "ue) 0102 ajwy essy aped 0puoy auorzepnosg
i = Sjuapadaid ouue ajezzign uoy AWog m~:mv3§!’l’ T
00 3liqeuea ape /RlIAINPOId Opuoy 9810SM ajjy 8liqeuea aped/gamnpo; Opuo; asiosy aiyy
i GUITT 659D 91 “HE) SAjun/BBE Spuouoog ULt 6990 o1 He) aAjun|blie sjwioudog
8iBP)I0SUOT Lol ewo) o 95108]y 9)epyosuoy) toy leuojBsy asiosTy]
e 2020 INOD D T € 3 O "1e] 5uciiSaB p oiiogss (5020 INOD P € 5 0¢ “Tie) 8UOYS3B p awauoog| __smchpwwmgm
“ (S0-20 INDS 58 5 0€ "L} NBpIG5UoD e d (S0-20 IND5 D7 £ 2 Ot "Ue) §epIoouss juwe; 0id
N = {S0-20 N33 9 1€ "3 0€ "Pe) abba; IP {UORZIS0dS|p Syoyioads (5020 INDD q £ 2 0¢ e} abbia) |p ozisodsyp ayoyisads
20 (90/€91 'sBTqQ 96 20 26 1e) duoizepaliord e |jonp (90/€91 "SBTq g5 00 26 'We] sucizenabo; B 13d sjonp
G 0 (26/6v% T4 ‘Ue) |uoiZezzuosuads g B2uein 0 12ia; ojucs ajenug (26/6¥¥ €Y "Ue) [uo[ZeZzosuods o €2us}n 0 1218} ojuos |jenuy .
300 % BSsy ayedreyamnpos 0puoy asiosy agy essy aled/eyamnpoid Opuoj 3810Si1 ajjfy
0o (10786 INDD (roree
= - BUAIINPOL Opuo - g -5 6€ "We) R1uss jaonu o 610 0g fluawwaioy) INDD - elaminpaig OPUOS - 8 2 6¢ "ue) Zmas inonu o “Gig -jog uawauoy) elinge)s
: Ruetaidu) e fo Ruswalau Luye (o 82zapa0 Ip asepe.len
) R L0'886°2€ 3 {t 2 1] Ve) 6g-ag INDD Nuswaisi; £0'886°2€ 3 (L 911 Ue] 6099 INJD Nuswiaiou; lluane ass)4 asiosiy
liengenuog Ruawaidu) (g jlenjesuos Ruawaiauj (q] I auojzag
0 : .. 89'G25°L10E 3 {600272171€ INDD } 08 Ve) i00zz1/ie | O1BP|IOSUOT oLoGwI| 89625 110c 3 (600272L/IE INOD T 5 8 'Ue) 7002/Z1/1E e 0iep}osuoa opodw)
: 8430}s 8si08H (e 8Ydl0}s Bsiosp e| ]
= eApeiBaju;
“eudsayq Z10Z ouuy +40Z ouuy uoizenenuos ey sad .600z/.0/ ¢ ‘INOD 8 Ue,ife 103 1p yenpiapy, luoizeyseud ey1ep gyyjenb e)op
ojweud j) Jod & 1Zines jep Quewr.ioyBiw 1} sed BANSI09 gamnposd Bl18p opuo,, jap suojznison

¥

FRRtra

9102/£0/60 E38p 1y BRiIs0R0

Y HH0Z 'Z10Z ‘ £10Z Loz ‘juue duoizeujusielepys o o §10Z ouue

6002/20/L€ INDD

UNSSEY S[eIsUsH ewaysg - € ojnpoy

e
=13 IP Slefouiaolg epeyues epusizy,jop OHedwo 1ap ajeuosiag jap yin ip 1sajod

opliog

ISP owsysa e ajeaoye
w.:wEmmchnEw.

VYNNI 'd'S'vy

JVLINVS OLM¥VdOoD



oy

EHOZ 210z €W 41y

. imgy 2 RS iU e i I T S b e a < eIy Opuo4 jap
L owa)sa,le ajeaoye
oy meEmmcm._onEE
= g : & asiosiy
Shy RN e . ; VA o A x : ¥ o . § auojzag
20191 L4 2592h09 e L 2 X olig, SIWIOL
g o 0003 JI9BLBA 8510511000 3 — NIGEUEA Bsiosy 7
T 112597909 3 EWIARIS 3 B2Z8185 ip suanEses fjusag 5984 831081 96695 0v2 5 5 FWIQEIS & e2280185 Ip sielieies iusag 8SSY 851050 -] auoizeoyeo
S N I 75 7D SIBI2USPUS) OPUGY IHoRZEN5SG S0l (@] P1eilogg SIB12U3pUs Opuoy jUoReNnSe( Sjer 1 (8] e ojsodojos opuoy
e 00°0 qBUBA 3510sT UOZBUNI3P -] 00D NIqeUBA Ssiosy IUOREYNS3p -| |ap auoiznyysog
JELT 6£°0E€L'874- FIiqels 8 ezZepss p BISHEIED JUSAE B55] 88J05U |uoRZepNoap - vL'ELJ 08 BlNqe}s 3 ezzapas 1p aepeiss NUBAR 355] asiosy UojZetinaap - Bl13p 1sajuIg
N I 0L'E8EIza 0 9/ejzuapuaj opuoy FWL0L (V| 0L ee 1259 . SIejZudpua) opucs F v o1 (7 ¥ auojzag
.2 00°0 AI9ELEA SSI0SL G1EIG) <00 Tp H1qeNeA asiosy Sje;o; -
oL 0L'e8E'12g'g 8SSY 85I08[ o)e10) < 01'eec 1259 9SSy 8sIosU aje)o] - B o
SC'6E8°9EE- €102/€0/10 9P 516 92'6E89EE- CI0ZIE0N 0 Top [TT7Y — N
Y V0 %8 Z2102/v0/v0 1op £gg u 218qu12q - essy spedjopuo 4 jap luoZengap ayy U ¥'d X8 ‘Z102/v0/v0 19p ggg u BI2Qyaq - essy apedjopuoy opuoy
EL'LBE Lyp- v102/20/SZ 19p 06t 4 E139I180 - (01027221 1 'Bpuodas| 88'E/8°Epe- 2P uoizepnosg
dped'sigz ag "Ue) sjeuosiad ‘dasd SUOENPU Bssy aped Opuo suozepnsag € auoszag
N A RN 0i0z/zet 7 BWHd Sped 59z 58 Tig 010Z YWy €55y Sied opuoy SLOREUNGaG i
= SIBPIIOSUSY UGU feucibay 9SI08]Y SIBPIOSUCS Lou fjeucibay 8siosy ]
_ _ SUiBaI & Sleyiod Bp 5ogz SUNSaT € SIEyiod ep gggg| AU asiosiy
RETA A 28101 - (10-00 INDOE 'd e 1¢ 0 ¢ ) QUUEP BuaiGies ui ojessen sieuosiad B12i0id - (1000 INDD € 'd & 7 ¢ ‘0 ¢ ey SUUEP Suoibed u) ojessad sjeuossad ypy| € SuOizag
_ __[ereeE |§M§ G2'509) =34 8Ued/838E; OpUG) S8I0SH By —
P 7] {10/86 IND - 8958 opua g~ 8 3 6€ "HE] 1214138 JAonG 100 fusWanL| 110786 INDO - 6382 opuog~g 5 6€ "We] ZJAsas jaonu 6
L6158 v 0L0Z[16"I58 b 0102 ouue 9002/90/50 INDJ ¢ U Bjunjbuco BUCIZRIBIGSID
OUUE - 6661/¢0/20 INDD op pe '9002/90/50 IND9 Z “u ByuniBuco suozesejyaip
8002/¥0/04 INDD 2 u BuMIBLGS SUOIZRIBIDIP - B93u) EYUBIZUE suoRzeIME '8002/v0/01 INDD Z “u BJuNiBuos SuoiZeseiyolp - eayu) gluejzue auozenjeyy
i YP6LI0p 6002|v¥'627 o 6002 OUUE - 8661750720 INGD 0 118 '8002/80750 INDD 2 U BN|BUGS StoRElBIDp
OULB - B661/40/20 INDD O pe '8002/90/50 INI9 2 u ejunibuce suozesB)p
80020101 INDD Z 'u BunBuco SuoReIBILDIP - €3 Jut eyuezye auozeimel '8002/50/01 INDD Z ' BjunBucs SUoZBJEILOIP - €U gjuRRUE auoeineypy
VEELLIE 8002[PE°e41 Ic 8002 OUUE - 6661/50/20 INDD 0 116 '9002/30/50 INDD 2 U eunibics suoizeseyaip
OUUE - 666L/50/20 INDD oy e '9002/90/50 INDD Z “u BuniBuco suorZzRIgNIp
'8002/50/01 INDD Z u BuniBuGS SUORRIBILID - £3u) BYUBRUE auozeinjep 8002/%0/04 INDJ 2 u ejuniBuoo SUOREJE|AIP - BO'JU BuERUE suoReinjeyy <
I VT 0102 |3U SWIBa; € Bje1iod 515z 16'€52° 16 0102 18U aW[B] € Ejetiod g}z euqey
Sies0.d - (10-00 INDD € ‘e g 0 £ "M8) ouue,p auoiBes u; ojessan 8jeuossad iy F12i0.d - (L0-00 INDD £ 'dE 7 E o £ 'UB) ouuep auojBes uj ojessan 9|euosIad vy | 9228180 Ip w._wzmmwo
T leozvez 8002 - (10-00 IN33 € "g & ¢ 55 Tig) OUUE, 5 5Uo) 60'28v'8z 8002 - 1000 INDT € "d € T € ¢ e omuep SUoIBel Uf 0jessea sjetosiad yiy| Nusne wwwuw ool
oo lo06iZcp 800Z OuUE - T10-00 INO £ g & £ '3 ¢ JeJ ojessas ajen VRI[S0'61 L5y 800¢ OULE - T16-00 NGO £ g € E5 € "Ue] 0jessas sjeucs) b suoizag
T Iveeires £00¢ OULE - T10-00 INDD £ "d € T £ 1B) O]ess8D sjeuoasad yiy V9812 8/ £00¢ 0uuB - [10-00 INJO € ' & 55 £ MB) OJessa3 sjeucsiad vy
LT {¥002Iv0/6Y NS 1@ T2 5 1E YB) NS SIGEIS Zey AR ‘puog op'geq
et o {¥002/v0/61 INDI (& TZ 5 15 Ve) eSuekld 16p ejqEg "Prd "Jouj i
Ruawasioul e o AuawWalauy e >
5 16'S9Z 691 \¢ 3 6 V8] 60-80 INDD | AT {2 96 Pe] 66-80 INDD Juaitiazy)
ey e2Ll0Gh {3 1} Ve8] 6050 INDS HuawaIouzz 776751 {L 91 VeY6p-g0 “INOQ usWia:5uj]
_ llenyjenjuas Ruswaisuy q Henienuo3 Ruawaion; q
. lilivweses 600221/ € INDD | 56158 L002/2L/L€ [ Olepiostcs 1L 7vvvee g (600Z/Z1/VE INDD | 36178 £00Z/Z /1€ | CJEp|0SuGo Gpioduw|
i 8YdI10}E asIosy (e 842|036 asiosy (@
BARRIBaW suozeneRuOs B Jad «600Z/20/LE INDO 6 e ie 1o |p eayeds
Brudialjg €102 ouuy Z10Z ouuy 9jeualssajasd Bluuepu; jep o 9jsuojssayoid Suofzeoyyenb |p Hiuuapu) xa apap sunwos 240JeA
19p ‘aanexziuBBIO luosod ejjep aagnquyes 8258} ajjep OJuswepzueuy | sad OPuo4, |9p suciznipsan
PR 8102/£0/60 B3ep Uj enjiasonog

6002/20/18

INDD'0L0Z 2110z 2 40Z * €402 'phoz ‘fuue Suozeu|uLalapy 8 o §107 ouue ‘asseys iI9P suojzRULA)ap uoa 9siosy ozzyn

R Siuapasaid ouue,jep BI4N183 Ipuo4 guepuo 8102 J u63 o)

VLINVS OLuVdinoo




EL0Z7Z10Z e 41y

i i y._... ; x 1 G : _ = g W.w..”,.:&__ opun |
= s el : ¥ i I13p oussysa
ot Ml e ap R ] SuaLeave oy .
LR e .\mmﬁ. kel 2 L SR R T aalh ki B 5 fikeid Sl .,,.?.:wvi,mmw mw N T # § suoreas
LE'PBY'GB- LE16C 2UOIZESYRIeT € G)SOdoN0S opiioy JTVIOL [3[tZe9z 600°¢ 2UOIZEIYIEI © GrsodoTios opus; 3IV101 O o
000 0003 NQBUEA 851051 - 500 5 IIqeLeA 5510s], -
LEP8p G6- 268271623 EUIGRS S B2Z81185 1p BronEies fuse 358) SSI08U - |62 'E92 600°E 3 BUIQRIS 5 B2251155 1p 519E1E5 TisAs 9SSy a5108), - SUOZEIL
%mﬂﬁmﬂkw 9IB2USPUS) OPLIO] JUoRELD5G 3Iel0) (9] 20501 2oz SIBIZUSPUSY OPUG) JUofzennsag JePLE olsodonos
000 000 I§u -]1000 MqBLIeA BSIoSY [Uoennoap -
IE P87 56" €659 17¢- ZUI%IS 3 EZT530 P SIoNETES fuanE 355 9SI0SH JUORELINSSP -| 20'99} 255 "2 9SSy SSIOSII [UoIZeLinaap 7| 1°P UorzNIsCo s
00 i SIPIZUspUR) OPUY) TTVI0] Ty] 63'] T62°€ PIBI2UBPUS) OPUS) TTy 11 (7 b suozag
00°0 000 llqeueA asiosy 91810] -|00’0 ST 3ejo) -
000 AR AR 9SSY 9SI0S1 3je}0) - ST IEVI6z € )
000 95'1I5%9] 3 CLOZ/EO/L0 18P 50161 Uy %5 CLO2YOVO[95 L 26 H9) 5
9P €86 ‘u esaqyaq - Bssy BWed/opuoy jap juoepnaap any,
IEv8Y 5p- LI'080¢E1z > ¥L02/20/92 9P 06¢ ‘U eraqag - 0L0crez} =7 "Bpuioass syed s Y965 711 > OPUOL 13p Worze:
€ 06 ‘Me) ajeuossad ‘dosd 8uorznpu essy aped Opuo4 auoZzepunoag ad "dosd 3uotznpy essy aued opuoy suoizepnoag £ BuoIZG
000
/ 1} 8yed opuo a
000 3ePHOSuU0) uoy lleuoibay as10sTy 8jepljosuor) uou lleuoiBay wEow_m,II1f__5|m:.m.\./ agn
” r4 GCO_NOn
000 Bssy aye /OJONE| [UOIZIpUGD 0puoj 351087 any R
000 (80-20 INDD
JaEis amizog ‘Ue) 1zinvag alqe1s zey sad suorzeunoap 89se4 opy v ! ! i
1 10/86 ; 9 6€ HEJiZiAes | i 100 12U
o INDD - A7 puoy - g 5 g "UE) ses inony o eojuebip .uonﬁ_ “10u) ©iea SUNQIS Bzz01120 1p 1vcy 1
000 RUsWeIsu e (5 ; HUBAE 2881 2y
000 UL 311 U8 6690 NS JuaURIL] L 911 TE) 6090 INDH AU Wa5U] } auorzag
000 ; lenfieuog AusweIsyy (q llenyjenuos Rusweiouy (q
000 SC'IEV'I6ZE 3 600221 71e INDD | 57 pe £L00Z72L/1E e OIBpII0SuUoS o1io wilgz A ATAE) (600z7Z17TE INDD | 9 7e) 200Z/ZL/LE B 9lepijosuos ojio w
84o0}s asioay (e 8Yysuols asiosu (e
BAgeIBeyu) euoizenenuos -
ezuBIay|q E10Z ouuy Z10Z ouuy ® sed .6002120/18 INDD 4 eI I3 1p ouuep o oj0oyeg “01BESIP 1D 1uOIZIPUOS 1ej0s 11t
IP SuoRelsunuie; ey sod OleUIDIORNS Os0AE) 1p I1Suadwos  sed opuoy,, |8p suorzmnen
3102/20/50 ©38p U] eRpasOROS -
600Z/0/L€ INDD 010z o
3 L0 210z ‘ g107 ‘P10 ‘luue suozeuiuialepy o o §10C ouue ‘essays Sli8p suoizeujunieiep uoy 98108 0zz1pN pa 8uojzenpiaipu,, d 19D ¥105 1p
91uspadsid ouus,jop De5NI85 | Buapuodsuios | uos [STYTILE Sletausb ewiByog - ¢ Olnpojy
i, .
VNN3 'd'sy JVLINVS OLMVdINDD
M ety




Sy

EH0Z7Z10Z £ 41y

o T opuo
T 19D ouUIBIS e g
uaweaye nt
28105
AT E A ; ] b S T i S Uo7 ~r
£2°'L2E'88- S 261669 8uo|zeay|ua 101 (Ofsv'siseas 2
00°0 000 3 IqeLIeA BSIoSy - 0003
EZ L2E'89- S2'261 5692 3 BIiqess @ ezzapes ip BJaljesed |usAe 9SSy asIosy - AN E) EVIQess 8 ezzapias ip 8Jajeses pus } 8sJosy -| BUNZE
mlw,ﬂwm.mm. 0G L2g 6bt- 8le12uapus) opuoj 1UoIZeUN3aq sgjo] (8[Z2"000 19z- 8[B1ZUBPUS] Oplin] luoizennoag m@ojhl__m B olsodonios «n
000 00°0 .____IIGeUBA 851080 oz mogp - 000 HIqeleA asiosy IUoIZE}Noap -| BUOZNIIL00 Pa
€2°12€'98- 0S°12€ 6¥¢- euiqe}s s ezzapas 1p asenesea nuane 8s5Y 85105y IUoZELNdap - 22°000° 19z~ AB BSSY asios) 1UojZeLIN3p - v,o.”o.u i
000 SLELSIPOE S[e1zuapusy opuo; V101 (¥|S7cic € d1eizuapus) opuoy JIioL (v
00'0 00°0 _lliqeueA ssiosy 3I€10) -|00°0 !IlqeLieA 351081 aje)o) -
00'0 SLELSPHOE 9SSy 3810511 91g)0) - SLELSPPOE 9SSy 95J0S1i 3jeyo) -|
000 3lqeLeA SUed/opucy jop IUORZELINGSD any SliqeueA a)ed;opun g 19P 1U0IZelinoap anpy|
00°0 69'622¢51 > cl0Z/E0/L01BP G961 U Vg xa 69'622°251 3- CLO2/E0/L0 13p SOLEL U v'g|
‘2LOZ2/v01¥0 19p g8g “u =18queg - essy aped/opuo jap 1UOIZEUNo3p anyy| X3 'ZL02/¥0/%0 9P £g5 ‘u =19qU3g - essy spedjopuo jap 1U0IZELINOap By
£2 12E'88- 18'660°261 - v102/20/92 19p 06¢ u 218q)18Q - (010z/z2; "1 'epucass ape 8S'vLL°801 3 EL0Z/¥0/v0 19P 927 U El3q)aqg - 0102z/z21 7 epuodas
'SiBZ 96 ue) ajeuassad ‘dosd 8uojznpu essy aped Opuoy auoizepnoag aued'sigz o 6 Ue) ajpuosiad ‘dosg auoiznpu essy aped Opuoy 8uoizepnoag S
000 (0t027zz1 e ; ~Tovozizzy| OPuedl Sl
8ped 'siqz ‘9 6 ‘ue) 0102 3y 8ligewea aped 0puo4 auorzeundag 1 'Buwinud sped 'SIgz 0 ‘ue) 010z ywy ajqenen aped opuoy 8uozepnoag taarys
000 \0L02/2Z1 7 "epuoses syeg 010272zt 7 ‘epuogas
'SIgZ 26 ‘ue) 8jeuosiad ‘dosd 8u0iznpu essy aued Oopuo auojzeunoag aled 'sigz o 6 'Me) sjeuosiad ‘dosd 8uorznpy essy aped 0puo 4 |uoizepnoaq
000 (01027221 ~ (otozrzzy)
1 'ewud sped ‘siq 2 26 'Ue) L0z i essy aped 9puo suojzeunoag 1 ‘ewud aped 'SI9Z 96 "pe) 0102 sy essy aped 0puo4 auogzeunoag
000 8juapasaid ouue Slezzimn uou aWwog 8juapasaid ouue 3ezziyn uvou awwog|
000 ajiqeueA ape, TENARINDOId apuo; SSI0SU any 8|IqeueA ape /RilAinpoid opug; 8510SY al)jy
000 [T SS] S+0091 pe aajuniibe 8iwouondy (T S-+ 00 81 ey aanuny
000 8Bp||0SU0Y) Loy lieuoibay Ssiosjy WaenEA ~ain .
000 (S0-20 INDD P £ 3 O€ "ueJ suonsa IP 8iwouos3 (S0-20 INDD p 1 ~ o,..o_~..:
00'0 {50-20 DD 0 1€ '3 O€ "1i€) fepiosiion \Wweiboig S0-20 INDD 2 R
00°0 (S0-20INOJ q ¢ o 0€ "ue] ablia)ip luoizisodsip aydysads (S0-20 °IN
00°0 (90/Eg1 "SBY (90/€9
00°0 \L6/6¥F 7 £y LE [ R
00°0 SJ0SU 3y )
000 (10/86 INDD
- BiAmNpoLg opucy - g o 6€ "Ue) 1z1n18s 1nony o ‘610 10 uawaiou) eupar e
000 Ruswasoy) uyje [o Ruswesduy e (o 8Zzauas 1Ip iy
1000 £0'886°ZF 3 (L9 (] ye) 60-90 INDD NUBWAIUI[Z0°886 28 3 L 3 L1 "vefe0-gg INDD huswalou) Nuane assy g anw
000 ilenjenuos Ruswaiou (q llenyenuos Ruswaisu) (g L BUDtz e
000 89'526°110¢€ 3 (60022 171E JNOD | 3 g e) 2002721L/LE 18 OJeplosuos oy Wil89'seS 110¢€ 5 L/LE [e olepijosuos o1 W)
943pI01s esiosy (e 9Yaui0)s asiosy (e
eApesBay; T
B2uatayqg €102 cuuy 2102 ouuy ouoizEYeNUOY B) J0d «6002/20/L¢ INDD g Heje ns p Uenpjapuy juopzeysesd anep emjenb vy
Ojwaud i1 sod o 12Z1Ales jop Quewteso)iBjw I Jod BAIRe|loa ejAnInpoad Blisp opuoy,, 19p suorrry
9102720760 snuﬂélrmmmﬂm}f ...... S
600Z/0/L€ INDD B © e B
‘010z @ L0z ‘210z ¢ €102 ‘vloz 'luye o:o_ch_.ESov_._ 89§10z ouue ‘assals 8jlap oco_NmEE..Sov uod @ - euuy |p 8jejdujaosg elRjjueg epue|zy,jjep oueduion I19P ajeuosiay PP VYD in
UNSSe gjeiaus BWIYDS - ¢ ojnpoiy
K- R —
VNN3 ‘d'S'v WV1INVS OLNVYdWoo
- ¢ g3

e ———




VLOZTEL0Z N 4Ly

G T ] i g RS i TR o e Opla3 ap
i R A - 2 owaJsajje ajeaoye
F fjuaweauelodws)
3 351081y
I > Rl § 3uoizag
cco 1025920 [
5 5 0003 000 3
Er SR LL'2592v08 3 LL2S9Zv09 5 auoizeayipian
w- T 6€0£.977- 8E0EL 877~ \8] & ojsodojjos opuo4
000 000 SU IUoZEeuNdap - 19p auoiznyson
E 6€°0EZ 827- FUNIEIS S 82281185 1p aleljEles ioaAs 9554 3SI0S! |UOZEYINS8D -] 8¢ 08, G 1 SUIARIS § E220)155 1p aueRElEd IUSAE 355] SSI0SU IUORBUINSAD | eyjap 1sajuig
GiG OL'teE72879 OFEeE 1269 JIEEUSPUS) OPUGI TTVIOL ] auojzag
i 000 !iqBUeA 851051 aEIo] | 00p ___NiQE1ieA asi08) Bjej07 -]
- 01°€8E 1280 855y 351051 ejEjq) - 0L'€8E" 1289 855() 351081 Qjej0] -
¥ N S2'6£8°9€¢- €10Z/€0/10 1Bp S916119Z'6E8 gee- ]
= V.0 X3 Z102/v0/p0 19p g8 'u essqyag - =5s4 sLed/opuoy jep juoreynoep agy| 1 V0 X3 'Z402/p0/v0 [9p 85 “u eiaqyag iuoy opuo
ELL68 Lyp- S102/YO/ET 19p 062 U &18qi8q - (0rozjzer 1 '8pucoes L1168 L p- k 19p Woizepunvaq)
sled'siqz o "We) ejsuossad daid Suonpy essy aped Opuo auozeunsag 8ued 'siqz ‘og "He) gy € duozag
PET T - 010272z " "B BYed Sia Z 5 6 e 51 Sill essy Sed Gpuoy suoEEIGag (01027221 7 "ewid o5 ]
[ g 8lEPIOSUGY UoU [|BUCIBEY 55105 SIeplIosU0g UoU JjeuciBay 951081y !l!
™ N ~ u_llmmﬁmmww:ﬂullmsma_m _SWiBsIeaieliod epgogz| '9BUEA ssiosiy
Eie10d - (,0-00 INDD € 'de g o € 1) ouue,p auoibe. us ojessen ajguosiad iy | Eleiid - (10-00 INDD £ 'd B g ¢ We) ouue.p suoiBes uj ojessas sjeuosiad viy Z suoizeg
o e 516091 855y 3 B} OpUO} SSIOSE aNy15/'505 ] Sej Opus) B
0o {L0/86 TNDD - 53581 Opuoy -5 5 558 HINIsS 10U 6 "Hip J0q puswiain] {10786 INDD RZIAISS [AGNL G -
0 T T [wiEee 0102[16"158vz 010Z ouue INDD Z U BjuniBucs suoizeierop
ouue - 6661/p0/0 INDD op "pe '8002/90/50 INDD 2 'u glunibuco suoizelelyoip
'8002/%0/01 INDD Z u EjuniBuco suozeseiyo;p - BOjul RyuBRUE suoizeisyy '8002/¥0/0L INDD Z U Bjunibuoo suojzesejyop - BO'JUl BYiuBIZUR aucpeimepy
i vy'6LL OV 6002 6Ll 0v 6002 ouue - 666L/¢0/.0 INDD Ov "He '9002/90/50 INDD 2 ‘u gunibucs SuoizeJelyoip
ouue - ggg HY0/L0 INDD op ‘He '5002/90/50 INOD 2 'u euniBuos 8uozese)yop
'8002/0/01 INDD 2 ‘U Bunibuoo Suaizesejyoip - BO'jU gliuerzue suozeINep ‘800Z/¥0/01 INDQ Z ‘U gunibuos 8uozeeIDIP - By RlUezue suojzeinjeyy
FEELL LE 8002|¥E€EZ1 1e 8002 ouue™- ggg W¥0/L0 INDD OF ‘e 'g002/90/50 INDD 2 "u'ejuniBucs suoizeseioip
OUUE - 6661/b0/20 INDD ot ‘ue '8002/90/50 INOD Z 'u ejunibuoco suorzeselyoip
'8002/%0/04 INDD Z U BjuniBuoa 2UOZRIBILOI - £0'ju1 Blueizue suopzeiney '8002/%0/04 INDD 2 " ElunBuos SUOREIBINIIP - €9'Ju gljueizue suoizeineyy ,
7 = I6E9Z 1€ 010¢ U SWIBST e BI04 0102 76'ca3 e 0102 /o0 8WiBal & €jepod g1 gz] Ellqeys
Gles0d - (10-00 INDD £ 'dE g D € UE) ouue,p auoibies u ojessao a[BuosIad v, €18:0.d - (1000 INDD £ 'd e 78 0 € 'VE) ouue p auojBe; u) ojessan sjeuosiad iy 8723480 1p asspeses
= 6628762 6002 - (10-00 INDS € d € TE 5 1i OUUE,D BUGIDE! U) 0jes533 38 Vid|60Z8v 82 800z - {1000 INDD € "d 8¢ ¢ TieJ ouvEp JuoiDel Uy 0185550 ajelosiad yiy| IUaAe assi4 ssiosiy
SR 90612 Sp 300¢ OWB - ({000 INJD € dE e 557 QJeSS80 SIeUCEIRd viy|90'61 7'y 8002 OUUE - ([G-00 INDD € ‘a8 TE B¢ HB) O|ESSS5 GleUosiad yjy| b duoseg
MRE p9'9i.'8/ 4002 ouue - {10-00 INDOE'deg 5 £ &) 0jesSas sjeuowm LEIECEIYET, 400z ouuse-Tg-09 INDOEdEe g o € 'We) 0)essag ejetos; Vi
ge {¥002/Y0/61 INDS 1q T2 5 1 1is ZINSS SIGEIS 7oy AE7 ‘PuGH Op T EG WO0ZIvO/6L INDD [0 T2 5 1t WeT i SI9EIS 28y “Aeq puos 0p5 eg
N (P002Iv0/61 IS & T2 5 1t 1ie eSietn 19p BIGEIS PRy Jou] WO0Z/v0/61 INOD (8 12 5 1t Vie] eoehio 0P BIGEIS iy Bou|
190 % Ruswaiau) e o Ruawasou) uye o
R 1869269} \¢ 36 V) 60-60 TNID Huswanull 155z agy (€ 96 U] 50-80 INDD Huawasnsi
: YK U 2 11 e} 60-80 INDD Huawasu|iZZ'770°s 1 {1 2 11 VE] 60-60 INDD Nuswany)
R - _|_w§o|c_ [C] BNYeUSS Juawaisy (g
o % |1.WJIJ 1Ly pSEQ (6002721 71e INDJO | 06 g L00272L/LE e Olepl|osucs op WLy ySeg \6002/ZL/LE INJD | 06 He] L00Z/ZL/LE |8 OjepijosuoD OuHodw)|
9YILI0)s 88105 (B 82110} 38iosH (e |
BARRJBal) auozenEnuOD 8 10d «B00ZIL0/LE INDD 6 e j@ no |p woyoads
Euieg ¥10Z ouuy €102 ouuy 8jeuo|ssayoud Wiuuepuy J1ep @ 9jsuoissajoid 8Suojzeayenb jp Bljuuapuy xa agep sunwoo aojea
19p ‘sApezzjuEBio [oizsod 9113p aApnquyes aase; ayjap Guswerzueuy | sed opuoy,, jap suozmpso,
e AR 9L0Z/E0/60 &EP U] enpSsOHGS

600Z/20/1¢

9270402 9 1402 2402 ' £10Z ‘10z ‘juue 2UOIZBUIMLZBPY 3 B 5107 Ouue assays 813p auojZeujuLa}ap uos o
8iuspadaid ouue jep BB ipuo Ruepuodsiuoa | uos 0JUoLHUOI 8

YNNI .&.w.<f J.;///% \
AN

WVLINVS OLNVdWNOD




Ly

VI0ZTEL0Z e 41y

(1N
v

jad o e .w _._.__‘_1 Sk 41, S8t 53 5 .‘.F_.._...ﬂh..!.. R m.“ st opuo4
ban xm* 5 b & 13p owaysa e 3jedojje
SEers ¢ﬂ. : i 7 i 3juswesueioduig) 951081y
i ‘ b % .. ....n~ M T .....u‘ur.a = .-W-T, g Q:OmNQw
Ll e V4 ok al 2| 2 ekl 2 qek )
1C6 8LL°EL6G 2B 0} 08 OPUG} 3IV1 01 15 'EL6 o = %180d9H0s OpUG) T VIO (5 D
0003 lilqeyeA asiosy - 0003 !I!{qEUBA 3SI0S -
5 268.Cl6z 3 Rllqels o ezzapas 1P 818))e1eS fusAE 9SSy S80S - C6'8LLEl6 e 3 €HIqelS @ Bzzapias Ip 8i3)jeses yusse 9SSy asiosy - suoizeoyyian
EEe5o ¢ SIBRZUSPUSY OpuG] UozEmag SIelo] (g Fez50 7770 SIBIZUSpUS) OpUY) UoReqNoag LLTH ] R o150day1os opuo
000 =§mu -100'0 MIGBLBA SSIGST TUorzerinoap -
££259 27¢- BUIQBIS S 2251155 1P aisyieies LIBAe 35Sy 38168 uozEpNap €250 L5~ EUIGEIS & €7281199 1p BIaBIEs iuaAe 855} 8810SY JuojZEpngap <] 2P SuoZNs0s eyap isejuig
SZer 62 2I€12USpUB) OPUGE FTYIO] [ STIEV I62E 2IBIZUPUS) OPUS FT7.101 (v b auoizeg
=S 00°0 IlqeLea ssiosy 9Ielo} -[000 lliqeuea ssiosy a[ejo) -
00, .0 o= SZIEV'I6Z T 9SS| 3SI0SY 3j6)0] - wm,.ﬂm..rmw.n 8SSY 95105y 3jE)0;] - N
00 (85715 var 5 CLOZ/ED/LO PP C3161 U v G s L0z 0m0[9S L I pg ) 5 CLOZ/E0/L0 PP 59161 U v'g X I
3P £8 U RJagYaQ - essy S42d/0puo 4 jap uozepnoap any 2L02/v0/%0 19P £85 ‘u Biaqpaq - 255U Sued/opuo jap oizeynosp auyy
L2080€l2 5 SL02/%0/€2 19P 057 U BIagiag - 0L02/2z1 7 "Epticaas sped s 2080°¢l2 3> ¥102/20/92 199 06€ U eroqrag - (01027221 7 "epuosas ape 0PUO 19p IOIZENo,
€ 96 'He) ajeuossad ‘doud 8uoiznpu essy aped Opuoy 8uoizeunaagg 'SI9Z 96 pe) 9jeuos.sad ‘doid SuoZnpy essy aped Opuoy 3uozeunoag PU04 I9p uoizey a

Bund sped 'sigz o g HB) 0102 ayuiy essy aped

S1ep|osuoy Uou fiewoy

ESSY aued/0i0AE] uoiZ|puos OpU0; 35J0sU ajy

(G020 INDD

£ auoszag
No—om\wwr 9
optio4 suodizelnoag
3y a5l0SIy \iqeueA asiosiy
€ 8uojzag
—— coudzes

9 W32 9 1¢ "ue) zinag SUAEIS Zey sad suozepnoap 89se4 op'y v 9 W31 2 3 ¢ "pe) Zneg 2I9eIS ‘zey sad auozepnoap 8054 0p"y v/
_ (10786 (10/86 INDD - Ae7 "Pucy -9 5 e FINISS 1AGRU 0 BOIEBIG o Tou)
INOO - A7 puog - g -0 ge "UE) 121A138 jaonu o eduefio jog -au)

TR fusialouy 11e o Ruswesdu) e (o
U . = (L 9711 1e) 60-90 INDD Huswany) [ ey 60-50 INOD Juswaiou;
oo™ lienyenuos puswelsy; (g lilenyjenu00 Ruewsiau; (g
1a llf||.|ﬂlNIw|m:vIw|mIN|m|w| (60027217 L INOD T 2 LVB) L002Z/Z1/ L€ [B Olepjjosuos Opodu) SZIEV'I6ZE 3 6002/21/1€ INOO | 9 2 uE) L002liiE 0Jep||0suod opo VA:__
84auos esiosy [C 84d)40}s asiosy (g

i eARRIBsIUf suczeRERUGS

c2usiayg ¥10Z ouuy £10Z ouuy 1 48 ..6002/20/1€ INDD £ e e na 4p Ouuep o ojoopied

e

RBlIes azzaLas 1p asapesen
Ruane ass14 asios;y

‘o16esp iP [uojz|puoa uejooued

L auojzeg

1P 8uoszeleunway €j Jad o
9102/£0/60 Bep uj euosoyog

UIBJORNS 010AR) 1p jsusduios 14ed opuog,, 15,

600Z/20/L€ INDD ‘OLoz

03 681081 0z po Suoizenpinpuy, - euuyg p 818j2ujA0Lq euEjURg epuajzy,
IPuo4 13p oAQunssEy ET]

P euoizmyisoy

WV1INVS OLy¥vdiNog



LS
r
v

L1 ¥L0Z7€L0Z TN 41y
s T2
e
ey Y S o .A.... Faign opuo4
Tarkod A S N R 13p ouwsaisa e ajesaye
jiE Bt i . 3juawesuelodwa;
; i asiospy
& A e e SE Rl § 9uojzag
000 S2261°569°Z 08 opuoy 101 (D 1'969°2 suczeayiiies e o) 08 OpUO} FIVIOL (D e
QU0 =0 00°0 3 IlqeueA 8s10si 000 3 IQEUEA asi0sy -
00 0 G2'261'569'Z 3 Bllnqels a ezzalias 1p aisneses NUaA® 3ssy 85108y -[gz 261°G69°Z 3 BUIIQe)S 8 e2281183 |p aajjeien HUBAE 3551 as10sL - i
SR = 06 12€ 6pE- 9lejzuspus) opuoy {UoIZeunodaq sejo] (g 0512 6pe- 8|BIZUSpUS} opuoy _:o_Nmt:uwD.‘w_Eo L1g duoizeayan
< 00'0 H9BUEA SSI0S [U0jZEun53p -|og'p HIQELEA SSI0S| [uoZejnaap -] © OISedojos opuos op
et L5, 051 2E'6¥E- SIIQeIs 3 2251139 p aienEes fUSAE 9SS 38108 [UCIZBLINOBP -|0G" L2E 6hE- RUIGEIS B BZ281183 I 81oREIEs UBAE 958y 35I08] 1uojzepngap -| UCKMISOD eap isajurg
000~ SIEIS#P0E 2I8121/5pUS] OPUOY TTV.I0L (V]SIEISFFOE 9[E[ZuspuB) 0pUYy 3TY101 v ¥ suojzag
0 A 00°0 JIqBUEA as10SP 81816} -|00 0 HIQEUIEA 3SI0SU 8)E]0] -
AR e SL'ELSPPOE B85S} 3sJ0Sy 2jejo] - GLELS PO T BSSy 3SI0SU 9|E)0) -
O0G T 3lqenen aued;opluoy 18p luoizeundap an)y) 3lqeuea sped;opuoy 18p {Uoizeundap agy [ —
L 69'622'251 3- CL0Z/E0/L0 18P 69161 U V'd X8|69°'622°251 3 Cl0zZ/E0/L0 19P 69161 U v'a
o 2102/¥0/¥0 19p €86 u elagiag - essy 8ued/opuo jap {uojzeunaap any X8 'Z1L0Z/v0/¥0 19p £85 “u BJaqyaq - essy aped,opuoy jop uoizeundap anyy
G 18°'S60°L6F - S102/¥0/£Z 19p 05z U E13quaq - (0102/¢21 1 ‘epuoass 91ed|18'G60°261 3~ ¥102/20/92 19p 06€ 'U EJaqag - 0102/221 ] “epuooas]|
SI9 2 "2 6 'We) ajeuosiad ‘daid 8uonpy essy aped opuo4 suozepndag 8ued ‘siq z "2 g ‘pe) 9jeuossad ‘dosd auoznpu essy aped Opuo4 auoizeunoaqg y 3
O 010272zt 7 "ewnd (O10z7zz1| P04 19P WoizeLnoag
. Sped'siqz 56 ue) 0102 sjwy sjgepen aped Opuo4 suozepnoag 1 "ewyd sped 'siq z ‘o 6 "He) 0L0Z ) ajqeuea aped 0puo4 auoizepnoag £ ouoizeg
i (0L0Z/ez| T epuodes aued (0L0Z/2Z1 T "epuooas
'SI9 2 "0 6 "We) sjeuosiad “doud auojznpu Bssy aped opuoy 8UoJZeunaaq Bued 'siqz g ‘He) sjeuossad -dasd 8uoiznpy essy aped Opuo4 auoizepnsag
fli i \otozrzer (0t0zrze}
J'ewud sped ‘sig z o 6 'HE) 0L0Z B}y essy aped opuoy auozeunoaq "1 'Bwpd sped 'siq z o 6 "Le) 0L0Z ayuy) BSSYy aped opuoy auojzeunoaq
S Sjuapadsaid oude ajezz N uoud awwog 8juapadald 6UUE Sjezzjign uou aWWog I
1. SIqeUBA aUEd/elAmNpord 0puoj 8si0S{ alj)y| 3lqeueA aped/elamnpal 0puoy asiosy an)y|
.l. Uiy svoo e “ue) aagunibbe sjwounoy (IR R ‘ue) aajunibbe sjwotoog
E 8jepliosuog UGy jleuciBay EELERY] 8]ep||oSU0D UoU JjeuciBay BSIOSY HaeueA ssiosiy
) (S0-20 INODP 7€ 92 08 "Ue) suoysall |p aicuoog {S0-20 INDDP 1€ 2 0E "Ue) auosab |p sjwotcog - N. auojzag )
\50-20 INDD I3 9 ¢ 3 0€ "Ue) iepsoouco {wwesbolg (S0-20 INDDD £ 2 0F "HE) Jepioduo3 wiweiBoig]
(S0-20 INDD QT ¢ 2 0€ "ue) abBa) |p juoisads)p ayoynadg (50-20 IND3 q 1 € o O¢ 1eJ 8 3| Ip |uojzisodsip ayoynads
b, (90/€91 "SBT'q g5 0 26 "Ue) auoizenaboid e 3ad sjonp (90/£91 "SBTq 65 99 26 "He) suojzepabioid e jod 3jonp
(£6/6v% T c¥ "He) 1L0|Zez2110suods 6 B2ZU3)n 0 [zJa} 0jucy 8jenuy (L6/6% T £V 1E) \Uojzezziosuods o ezuayn o 1213} 0Ju0d Jjenug ]
o ESSY SUed/glANNPGd Opuo) 8SI0Sp aijly essy aped/eyamnposd Opuoj 3s10SU axny
(10/86 INDD (torgs
- BIANpasy opuoy - g ‘o gg He) zinas nonu o *Bip 10Q huswaiou) NI - glNNNpalg opucy - g '3 6€ W) 1Z)nu8s jnonu o “Big 10Q Huawaou) eliigels
Ruswaiau) Lyie o Ruawasou| uye (3]  szzopas Ip alajjesen
a0 Z £0'886'2€ 3 {1 911 "¥e] 60-90 INDD RUSWBIU||Z0°886°2¢ 3 {1 3 L1 "UeJ 60-90 INDD QusWwadul  puane assiy 95108y
] H lienyenuod guswe.ouy [q HleniR{U0d puawaisy) (g } auojzag
T B 89'G25°LLO°E 3 {6002/ZL/LE INDD | D 8 "Me) 2002/21/LE I Olepiosuco OUodWI89'62S 110t 5 (600Z/21/LE INDD T 9§ "UE) Z00Z/ZLILE IE Ofepjosuco Oopodw)
o 8Y31J0}s 9s405) (B 8YOLI0}S assos) (e ]
K g eanesBaju;
ezialamg ¥10Z ouuy €102 ouuy 8Uo|ZeRERUOD k) Jod «600Z/20/L€ INDD 8 “Ue e jno |p IIBNPIAIpUY JuojZeysaud ayjop €lllenb eyap

olwaud  Jad @ [zjas8s 1op ojuewreso]Bijw |j sod BAING1I0D eYARINpOLd eyjop opuo

. [9p 8uoznison

9102/€0/60 BI8P U} ERjja080508

UbUC ¥ LEOZ 2102 ' EL0Z '10Z "Juue 8uoZeujuualapy 9 o 540z ouue

'a88a}s ajjop 8uojzeuluuajep uo o

600Z/20/1€ INDD

84081 0zZ1iRN Pe euopzenpialpuy, - euug jp SIBlouIA04d ElJElues epusjzy,ijap opedwiog jep 9jeuosiad 1ap 1o Ip tsejod)
OJU03}U07 5 eAeIbaI] OUOIZENENUIGY ¥ 13d [pUo jop OARUNSSEY G[eiaUab Bwayog - ¢ ojnpopy

“BUE[2UEL] 09 03[UI3] auofzejay

~ ¥NN3 'd'S'VY \

WV1INVS OL4VdW09




u¥

SLOZ 10T EW 41N

N
¥

»
[l

_ 2
7 Opuo4 |op
cEwawm.__m 3jed0je
A ajuswesueioduia)]
i ) 9SI0SIY
TR I G WUOIZag
12259°¢v0'8 08 Opuoy 33y101 (o]
3 0003 IiGBLEA B8IGSU -[00'0 3 IQBUEA 25i0SU -
_ [irZcozve 93 EHIqels 3 Bzz8a0 ip ISHEIED USAR 555y BSI0SL -| 1/ '269°260°95 RIQE]S 8 BZZaLaD Ip SJBJJRIED \UBAE BSsy 6sI0Sy 8UOIZEOYIED
[ ‘ 65°0EL 817 8|BzUapua) opuay LGIZENDBQ S[E0 ], 8| 68 082 8727~ 9|B|zUBPUSB) OpPUCY UOIZEPNJa( Blejo L (g] & 0}S0doJjoSs UPLO4
i 00°0 YlqBUBA BSIOSH [UCIZEHN9ap -] 000 UIBUBA S5I0SU IUGIZEUNTaP -|  |9p BUOIZNYISED
~ Ietoereis- BNIGETS 8 E2Z01150 IP BIORIE0 ITUBAE 555 88408\ JUOZBlNDap -[6€ 0EL 82Z- SIMIGEIS S EZzapa0 |p BIANEIED JUBAE BSS| 9508 [UDIZEUNSaP -|  eyap 1SRG
S 01'€eE 1289 9/6jzUspua) OpUO} FTVIOL (V| 0L E8E 128D 9jejzuapua} opuoj FIV.10L (V| v aucizag
00'0 o !iqeueA asiosuU 8|e)jo} - 00’0 \|IqBUBA 8SI0SU aje}0) -
0L'€BE 128 9 958 35u0SU 9[ej0} -[01 €8E 128 9 assy 3SJOSU ajejo) - o
9Z'6£8 OEE- 1027€0/10 19P S8161|92 6E9 9CE- ZL02/E0/L0 15P SS16} o ]
U V'Q X8 Z102/70/v0 19P €8S U E18qYaq - essy aped;opucy jap IUOIZBLINDSP al)y/| U V@ X3 2102/v0/v0 18P €8S U esaqyagq - essy aped/opuod [8p JUoIZERNosp aiy opuo4y
€1 168 1pi- S102/Y0/E2 19p 05 U B5aq1aQ - (0102/22F -1 '€PU0Ses|EL 168 Tpv- SLOZ/YOIEZ 18P 052 U BISGISA - (0102/22F 1 '€pu0das|  jap oizepnaeq
aped 'siq Z 2 6 "ue) sjeuossad ‘dosd Suoiznpu essy ajied 0puo4 auoizepnaag aped 'siqz "0 6 "We) ajeuosiad ‘doud Suoiznpu essy aped opuoy auoizepnoag £ auorzug
I? (010z/zz) 7 ewndsped SiIqZ o 6 ‘He) 010z Sl 6555 o 0opuo BucZepndaq (0102/221 1 Bwud 5ued 'SIq Z 9 6 We) 0107 Sy B5Sy Sped Opu04 auoiZeunoaq ]
9jepljosua) uou lguciBiay esiosiy 8]epljosuo) uou ieucibay osiosty —
K Swibal e aieyiod €p 5002 — owbal € aieyiod Bp pogz| 'IEHEA Fsiosiy
ejesoid - (L0-00 INDD € 'd & 1€ 2 ¢ He) ouuep auoibes u) ojessao ajeuosiad vy ejesoud - (10-00 INDD E 'dEJE D€ "He) ouue,p auojbes ul ojessao ajeuossad y|y ¢ suojzag
A 52609 ] BSSy ayed/a0se) OpUQy 9SI0SH o)y S1'S09 | BSSY 8lBd/80se) OpuO) a5.105uU aljly - ] |
1 (10/86 IND - 8957 0puG - § 5 6¢ Vi8] Ziniss IAonu 6 Big 100 AUBWASU| {10/86 INDD - 8958 GPUC - § '3 Gt WE) [AIAaS WG © Big oG Husliany|
167158 FE 0L0Z|16'158 %2 0102 Ouue - 6661/v0/.0 INDD O HE '5002/90/50 INDD £ ‘U EUniBUGS SUOIZEIRIIIp)
CUUE - 6661/70/.0 TNDD O "Me '9002/90/50 INOD 2 'u EIUNBU0D BuOZRIEIDIP
'8002/70/01 INOD Z U BluniBucd auoeseaIP - B9'jU) ejuBRUE suozeinjey '8002/¢0/01 INDD 2 "U EJuniBuUOD BUCIZEIBILOIP - B3 JUI EUEIZUE auoizeinjejy
vv 612 Op 6002|vv'6ZZ 0F 6002 oL - 6661/70/20 TNOD O ‘ME '9002/90/50 INDD 2 ‘U EjuniBued auOZElBIGaIp)
QuUE - §661/v0/L0 INDD OF “Ue '9002/80/50 INDD Z U eyuniBuos suorZRIBIYOlP
: '8002/v0/01 INOQ Z U eJUniBUOD BUOIZRIBIYDIP - €3'jul BYUBIZUE auozeinjeyy '8002/¢0/01 INDD 2 “U BJuniBUOD BUCIZEJEIYOIP - €I U] EYUBIZUE auoizesnjeyy
PEELL IE 800Z|PE'EZL 1E 800 OulE - 6664/v0/L0 INDD O M€ '5002/90/50 INDD € ‘U €juniBuod SUGIZEIEiDIp)
OUUE - 6661/v0/L0 INOD 0¥ "HE '9002/90/S0 TNDD Z ut ByuniBucn suozesBIyoIp ’
'800Z/v0/01 INOD 2 U ejuniBu0s auoizeleiyaip - 82Ul BYuBiZUE suozeiniew '8002/v0/01 INDD 2 U Bni6uc suoiZeseIydlp - 'jUI BliuBIZUE BUOZEINE
L6ESZ IE 0102 [8U ewWibal € ejeiiod 0102 Z6'692 16 0102 15U swWibai € ejepiod 010z eriqess
EjeJoud - (10-00 INDD € 'd @ 7 € 2 € Me) ouue,p suoie: U} ojessao ajeuossad yiy Ejes0id - (10-00 INOD € °d @ "1 € 3 € "ME) ouue,p auoiBel ul ojessa0 ajeuosiad )| 32ZH30 Ip aleneies
60 28V 62 6002 - (10-00 INDO € 'd € 1€ 3 ¢ ‘WB) OUUEp SuoBE T VIN[B0'Z8YBE |  6002-(10-00 INODE d € 1€ 3 € ViE) ouuep 8uoiBel Uy Ojessa3 ajelosiad iy | 1UIAE 9SSid ssiosty
[ 90'652Sp 8002 OUUE - (1000 INDO € 'd € ] S0'6LZ5p B0OZ OULE - (10-00 INOD € d € 1€ £ ‘8] 0jessad epposiad viyy| b 2uoizes
B v8'912'8Z £00z ouue - (10-00 INDD € d € 1€ 0 ¢ W8] 0jessss ajeuosiad iy ¥38L2 8 4002 0uuB - {10-00 INDD € 'd € 1 E O £ WE) 0jess5ad 9)guos] vy
RN {v002/¥0/61 INDD (q T2 3 IE WE) ZAieg Siaeis 28y "AB] "pUG) Op'4 eq (v00Z/b0/61 TNOD (q 12 3 1t He) [BAiss ligeig 2ey “Aeq oy op'deg
(v00Z/b0/61 INOD (& 12 9 i€ "We) eouebio 1op SigEiS P Iouy] (#002/%0/61 INDD (€ 12 "0 I¢ We) eauehio 1op ajqels ‘piy 1ou]
N a3 puawiassuf uye 3| Ruawaiou) e (2|
% S92 601 {2 26 V8] 60-80 INDD Huewamnu]| |6'59Z 651 {2 " 6 1) 60-80 INDD Huawesoy||
¥ 22210 St (1 51} PeJ 60-90 INDD NUSWaiou|| 22 220G (1 "2 11 V€] 60-90 TNDD BuswWwaso0)
> llenjjesjuod pusiuaisu) (q lienyenuod guawaisug (q
: g L2IPP YSE D (6002/21/LE INDD L 9 6 'We) Z00Z/Z /1€ |6 OIepijosion O W|[22ZvvvSe g (600Z/Z1/VE INDD | "3 6 ‘1e) ZOOZ/ZL/LE 1€ Giepijosios opiodiy|
8L2u0}s asI0s| (e 9Y3{i0}5 asios) (e
eAReiBaju) auojzenequon e 1ad ,.6002/L0/4E TNDD 6 e N3 P Eoyjoads
HiussaiQq 5§10 ouuy 102 ouuy 8jeuojssajosd guuapu) jjep @ 8jeuo)ssajosd auojzeayjjenb [p gyuuspu) xa 3]j9p BUNWOD Bu0jeA
19p ‘eagezzjuetio juojzisod ajjap aAlnqiRal 8358) ajjap ojusuiejzueuy | Jad opuoy, |ap auoEzmnse)
LAl 910Z/£0/60 BIEP U] BIISEONOS o
600Z/20/1L€
IN23°0LOZ 3 1402 'ZLOZ * £1.0Z ‘P10Z Juue auozeu 1WJ3japy @ a 6107 auue ‘assays ajjep 8U0jZEUjuLIa}ap U0 IRIOSH OZZYRN pa auojzenpja|pu),, - BUUZ [P BIB[OU[ACIY BLEJUBS Bpuajzy,jjap opedwo) |ap ajeuosiad jap 199 Ip i1sajod)
PUOAS1LI0I | UOI 0)LI0LjUOI 3 eAgeIbayU| suoizejeuo) ej Jad Jpuo4 |ap OARUNSSEN ojesaud BWIYIS - ¢ ojnpojy
N o e se——— - - - —

eueIZUBU]J 69]UJ8) ouoiZe|oy

WVLINVS O1HVYdWOD



s SLOZ ¥10Z SN 41

———
e
i . Ty Rl AR sl Mt E opuoy
19p ousayss e sjeooye
3 duawesueioduwia) 9510s1y
5 ) : ; § euoizag
6o 83 & 0380403108 Op 01 (0[Z6'8..cl62 8UOIZBIYRIBS € 0y 08 OpUS} IIV101 (5 ]
0003 liqeUeA asiosi) -
26'8L/ €162 3 Z68LL€162Z 3 FUIGEIS 3 2281183 Ip BIaNjelEs USKE D55y BI0SH
ECes977¢- R2USpUS] OPUO] RIOIZERNSa SIET0L (g TE250 770" 3IBZUSPUS] OPUG] UORENINGSE SIET0L (g mcﬂ__NmuEtmo
000 INGELIEA SEIGS] [UoRERoap -| 0570 IlqBUeA 85105 juoZepinoap -| € 01sedoyos opuc 4
_ €E259 Li6- CUIGR)S 3 BZ231iS5 1P SISVIEIED USAE 555] SSI08T IUORZELS8p ~| £6256° 27E- EUIGEIS S BZ231130 1p BJSiiE1E0 USAE 865y BEIOHT 1U0zEpnoap -| 9P SUOZNINS0D yap 1sajuig
N 4/ 3T O/f1zUapus; 0puS) ITY101 (7] 62 1eF T67°F 3[E[ZUSPUS] OPUOS FTYIOT (v ¥ euojzag
000 000 IIGBLBA 3SIOSU BiE10) -[00'g lIqeUeA 3SI0ST a[ey0; -
GuG SZIEvi6ZE SSSY 95108 BIEI0) |57 167 162 E 35Sy 95105 3[E}0}
000 99'1L5v9] 3 * Z102/e0/10 19p G916l Uy gxa 'CLOZ/P0/v0 951G PaL 3 €L0zZ/E0/L0 ISP S916] U V'axs ]
. [P €86 'u Biaquaq - essy aued/opuoy ISP {uozepnoap aly ‘ZTLOZ/FO/PO 19p £8G ‘u eiaqyaQ - BSSY aued/opuoy jap oizeunaap any
IRt L2'080°C€1g 3 SI0Z/Y0/ET 9P 05z U eiqieq - (0roz/zz } ] ‘epuodas aued 'siq LL080°€Cl2 3 S102/¥0/EZ 13p 0%z U Blaqiaq - (01027221 1 epuodas ape ;
¢ 26 'ue) sjeuossad ‘doid 3uofznpy essy aped opuoy auozeuhoag 'SI9Z 26 ‘ue) 8jeuossad -doud 8uoiznpu essy aped Opuo4 auoizeunoag ou:o.._n_wﬂ _n_.._.w._MMt:uwQ
(0rozrzzi
VAR ‘ewpd sped 'sig Z 2 6 ‘e) 0102 @y essy aped opuo auoizepnaag
V) SIBpII0SUGY UG euoibay ERL] SIEPI|OSUDT UoU J[eUGIBaY ssiosiy WiqeueA asiosy
Z suojzeg
U ESSY SLIed/0I0AE| [UCIZIPUGS BpuG; SSI05) anjy ESSY 311ed/CI0AR| JUORIPUGS GpL; 95105 aljfy]
J (§0-20 INDD (S0-20°INDD
q ‘U9 c2 (X tmv _N_EUW 0__Dm~w .Nmm Jad m:otht:qu 8mmu_ OU.M_ A4 q ‘ne| cole EWV _N_Eww ajiqe)s 'Zey Jad UCO_NNtJUOU waml op'4 v
5 (10786 (10/86 - AR °PU0) -85 6¢ "LE) ZiAdas iAonu o edjuebIg Jog Jouj
1) INDD - ABT "puog - g -2 g¢ ‘ue) R2M3S 1nonu o evjuefig jog uw:_ CHBIINIOL W1 P £ oea FHIqels 82zapia0 1p asspe.en
LA Ruswaloy) 1ye fo RUsWeIOU) e (o NUBAe 95514 asiosny
DOQ: (L 9 11 1e) 60-90 INDD Juawaldu] {911 18) 60-50 INDD [UETTEYIT] } duofzeg
(R llenienuod guawesduy (q IIBNYIEUGS puewsiou] (g
00 SZIEVIBZE 3 (6002/ZL/1E INDD | 9 7 ue) L00Z/eL/LE je 0jepijosuad opodu) SZIEVI6ZE 3 (600272171E INOD | "0 L 'pE) £002/21/1€ [e Ojepjjostas opoduw,
= 8YouOs asiosy (e 84Yd)Jo}s esiosy (e
eagesGajug suojzenenUO0D
ecualog §L0z cuuy ¥10Z ouuy ®l 40d ,6002/20/1€ "INDD 2 ueye I3 Ip ouuep o oj0aped ‘olbes)p 1p 1M0jZpuod pejoajued
| S P suoizeieunway e] Jad OueulpIoRgS osoAR) 1P [suedwo? | sod opuo4,, jep euoznson
g 9102/£0/60 E38p Uj epLosoR0g

600Z/20/L€ INDD ‘DLz

F+0C ZHOZ ' €102 ‘phoZ ‘Juue SuozeujuLielepy o 8 507 ouue ‘essa)s a||op 8UojZeuluLalap U0 8s.0sU 0zz))n pe auozenpjapuj,,

: 9)U3paaId GulE,jop RESYRIES IPUCH RUSPUGASIIOS | o5 OJu0LU03 8 eAREIBau] SUOIZERERUOS €] Jod |

- BUUZ |p jejou

1A04d BUEUES epUsZY,j19p Opedwoy [ap 3leuossad I18p v197 1p isajod)

PUCS 5P OARUNSSEL S[eIaUab BB oG ~ OInpow
e & _EUEIZUBU] 03)u35] SUoiZERy
CUNN3 dsY \ /ﬂc VLINVS OLYV4WOD

e

A\




S10Z ¥10Z SN ALY

e Tt

'R e

7101 (D/52°261 5692

thhe

OUGIZEILII0D § 0780 ViOL1o

G2'261°G69Z 3

BlIqe|S & ezzop

JiiqeyeA asiosy -[00'0 3

z IIQBLEA 9SI0SH -

05 lee6re-

3|B[ZUBPUI)} OPUO] U0ZEPNdaq SfejoL (g

00°0

0S'L2€E BPE-

EWIQEIS @ e2zapad |p aso)

SLELSYIO'E

000

WQELEA 85105y JUGIZepnoep -
BIED [JUBAE BSSY 9S.0SU UDIZEPNDAP -|0G' 1 2C BPE-
9/ejzUopua} 0PUC] JTVIOL

33 IP 8J01|BJBO |UBAB S5} 0SI0SP -|S2'261 669°C 3

|

E)IIQeIS 8 e2zaaJ |p aIv)jeled RUIAE 9SSy I8I0SL |

05 1€ 6HE-

9|e|ZUBpUB) OpuQy IUOIZENNDAQ Sjel0] (g

0’0

HIGBLEA 9SI0S( [UOjzENNoap -

BJHiqElS 3 BZ20118] |p SJBNRIED [JUAAE 8S5Y 8SI0SH IUOJZELNGap -

SLELSIPO'E

5]gjzuapua} 0puoj I1V.101 (V|

lliqeueA 3SI0S|l ajejo} -|000

SLELSPFO'E

@SS|} a5I0SH S[e}0) -
S|IqeUeA BHEd/OpUDS [9p [UOIZENNOAP By

MEEEOERNE

SLEIS¥YO'E

EESEE N

opuo4
{8p owWsa)sa |k ajeoonje
ajuswesuelodwa)
aslosiy
G 8uojzag

auo|zeayias
B 0}50d0J0S 0puo4 [Bp
8UOIZNIISOD e3P SIS
¥ 8uojzag

djlqepeA aped/opuo jap [UORERNDap anjy

69'622'2S1 3

€102/E0/10 18P §9161 U V' X3|B9'G2Z 251 5

i '2102/v0/%0 9P £86 "U BI3qYaQ - essy apedjopuo (ap \uozeunaap any

CL02/e0/10 18P G161 U 'V'Q

qlISC X3 '2102/¥0/%0 ISP £8S "U BiaqySQ - ESSY 3ped/0puo 3P LOZELNDAP BNy
) 185607261 > SL02/¥0/EZ 13p 052 "U eIaqiRq - (0102722} 1 €pu0das Sped| 18560 261 3 S10Z/¥0/ET 9P Q52 U ©13q1Rq - (0102/2Z] 1 ‘epuoaas
'SIQ Z 3 § "He) 8jeuossad "dosd suoznpy essy sped opuo.j suozepndag |eued 'siq z ‘2 g "ue) ajeuosiad ‘dosd auoznpu essy aped opuo4 auoizepnsaq
R (0102722t 1 "ewind (0t0zrzzy| OPU°d 1BP Woizeunaaq
aped 'siq 2 "2 6 'UE) 040Z SHwij BuqeueA aped OpuOJ aUDIZEUNEG 1 'ewyd aped 'siq z "2 6 "WE) 0102 Wi 3qELeA sped opuo auDIZEPN2aq € duojzes
0o (01027221 1 "epucsas ape (01027221 1 epuooas
'SI3 2 2 6 "We) ajeuosiad ‘dosd auoiznpy essy eped opuo- auojzeunoaq [3ued 'sig z "0 g "pe) sjeuosiad "doud auojznpy essy aped opuo auoizepnaag|
GO oozl {otozrzzt
1 'ewpd aped 'sig z ‘0 6 'We) 0102 aljuy essy aped opuo suozepnaac "1 ‘ewyd aped 'siq g "2 6 "We) 01.0Z Sy essy aped opuo auoizepnsaq ) .
Gor e ajuapadaid QUUE S]EZZ)IN UOU SWIWIOS ~ajuopadaid OULE SJeZZN UOU BWW0S
T 8ljqeueA alied/eyATINpOId OpUO) BSI0SH BilfY sliqelieA aUed/glAINPOId 0puo) S510SU By
i (LL/V1Y "7 6 DD 91 He) aApunjBbe auioucog {LH/L1E T 6-v DD 9 He) sajunibbe 8jwoucog|
8]ep(josuoy Uou jjeuc|Bay 8sI0sky SJEpJI0SU0D UOU [jeuoiBoy 9810S|y Wwaewen osi0sny
" (50-20 INOD P 1 € © O€ ‘He) suopsed IP 8jwouodg Go-mp._zoo P 1€ '0 0€ "Ue) auopsab |p ajwouod3 - N. suojzag :
(50-20 INDO 2 7T € 3 0¢ W8] fepIeIu0D [WielBaig (50-20 INDD 9 "1 € 9 Og 'WE) 1epIoound juweibolg
Y1 s 0-20 'INDD G "7 € 3 OE "We) abbe) |p [UO[ZS0aSIp ByoGIedS (S0-20 “INDD 0 "1 € " OE "Pe) abbaj Ip juoiZ[Sods|p ayoyPads
5 (80/€9} 'SB1' 6-G 07 26 we) auoZzenabiaid e Jad a1onD (90/€91 "SBTG 6-G 0D 26 We) suoizeyabaid e 1ad sjont)
(£6/6¢¥ " EF "UE) |uOZezzZ1osuods o B2u3)Nn 0 {216} 0Juod ajenuy {/6/6¥V 1 €F 'Le) uO|ZezzLosuods 0 ezuajn o |213} 0JU09 3jenuy
060G essy aped/eyannpoid opuoy 8sIosy alljy €SSy ajed/eyANpOId Opuoj asi0sY aljy
Ut {10/86 INDD (1ose6
- BlIlNNNpolg opuod - 8 '3 6€ “He) Zzines iaonu o “BiQ ‘log judwaiduy| INJO - BuAlNpoid 0puo - g 2 G "He) [21es aonu o “B1Q "jog Ruswalou) ejligels
. g Buawaiduy e (9 nuetwesau} wyle (3|  azzepad 1p asepesed
000 10'886°2€ 3 (t "2 1| "We) §0-90 INDD RUSWaIUI|L0'886 2E 3 {1 "3 1} "Me) 60-00 INDD RUBWBIOU||  juane asSi4 AsIOSLY

i 89'GZ5 LI0E3

{|en}enuo pueweiou; (q

llenjenuoa guewiaiaul (q

(6002/21/L€ INDD | 0 8 HE) ZOOZ/ZH/IE [E OJeplios

u0d 0L0dWI|88'GZS L LO'E 3

(6002/Z1/1€ INDD | "0 § HE) Z002/ZL/LE € OIEP{OSuad opodu)

8Yd}i0}s 88I0S| (B

ayso)s asiosy (e

} auo|zag

BZUIHIQ $10Z ouuy

$1.0Z ouuy

eapesBeju)

euozelenuod e| sed ,6002/20/LE INDD 8 "WE|IB IN2 |p JENP|AIpY) jUDjZE}SLd ojiep gjjenb ejiep
ojwead 1) Jed o jzjaies jop ojueweIo)Blw || J8d BAGI0D BARNPOId Bj|6p 0puo,, |op dUO|ZNIPIS0D

910Z/£0/60 EIBP U] ERUISONOS

JH0C 2 1L0Z "2L0Z * £10Z ‘¥10Z ‘luue 8uo|ZeujuLalapy 8 8 §1LOZ Ouue

T

'9558}$ 8113p suO[ZBUULIBIEP UOD BI0SH 0ZZ)IIN Pa BUOIZBNPJAIPY, - BUUT |p 9jBjOUjAGLd BlE)|UBS BpPUBjZY,
HU3pUOdSHLI03 T UGI OJUOCIJUCS o eAREIDa)U] SUOIZENERUOT B[4

600Z/L0/1€ INDD

®|JB|ZUBUL] 03|UJd] aUOZE|oY

i1op opedwio) 19p sjeucsiad jap yi2 Ip isajod)
IPUCJ [5p GARUNSSEH ojelouob EWaydg - ¢ O[TPOR

“TWNN3 'd'S'V

Ny,

WVLINVS OLUVdINOD



COMPARTO SANITA' AS.P. ENNA

Relazione Tecnico, Finanziaria
=S = lechiCo. Finanziaria , R L

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei Fondi con rife

rimento agi

strumenti annualij e luriennali di Bilancio

£

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse con

determinazione delle stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009”
Sottoscritta il 09/03/2016

ea Al

Sezions 1

Ai sensi dell'art. 40, comma 3 bis, D.Lgs. 165/2001, cos! come integrato e modificato dal D.Lgs 15072009, il quale prevede che “Le
pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e deij
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione™;

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ha adottato i seguenti atti deliberativi:

- Deliberazione n. 338 del 22/02/2011 avente ad oggetto "Rideterminazione fondi contrattuali anno 2010 per il personale dipendente
dell'ASP di Enna, in ossequio alla disposizione assessoriale n. 11034/2011",

- Deliberazione n. 1060 del 12/05/2011, con la quale & stato adottato il Bilancio d'Esercizio anno 2010 dell'ASP di Enna, redatto
secondo il sistema di contabilita economico patrimaniale, come riformulato con successiva deliberazione n. 2219 del 21/1 1/2011, in
recepimento del D.A. n.5°/Dip/0090428 del 14.1 1.2011;

- Deliberazione n. 583 de| 04/04/2012 avente ad oggetto "Rideterminazione fondi contrattuali anno 2011e 2012 per il personale
dipendente dell'ASP di Enna, in ossequio alla disposizione Assessoriale prot./Servizio1/n. 19165 de| 01/03/2012™

- Deliberazione n. 857 del 17/05/2012, con la quale & stato adottato il Bilancio d'Esercizio anno 2011 dellASP di Enna, redatto secondo
il sistema di contabilita economico patrimoniale;

- Deliberazione n. 728 del 04/04/2013 avente ad oggetto "Rideterminazione fondi contrattuali anno 2012 per il personale ASP di Enna,
in ossequio alla disposizione Assessoriale prot./Servizio1/n. 25780 del 13/03/2013";

- Deliberazione n. 975 del 14/05/2013, con la quale & stato adottato il Bilancio d'Esercizio anno 2012 dell’ASP di Enna, redatto secondo
il sistema di contabilita economico patrimoniale;

- Deliberazione n. 390 del 26/02/2014 avente ad oggetto "Fondi contrattuali del personale dell'A.S.P. di Enna, ex art. 9, comma 2-bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010 e s.m.j. - Determinazione anno 2013 e rilevazione provvisoria anno 2014",

- Deliberazione n. 883 del 14/05/2015, con la quale & stato adottato il Bilancio d'Esercizio anno 2013 del’ASP di Enna, redatto secondo
Il sistema di contabilita economico patrimoniale;

- Deliberazione n. 250 del 23/04/2015 avente ad oggetto "Fondi contrattuali del personale dell'A.S.P. di Enna, ex art. 9, comma 2-bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito con L. n. 122/2010 e s.m.i. - Determinazione anno 2014 ¢ rilevazione provvisoria anno 2015"

- Deliberazione n. 453 del 17/06/2015, con la quale & stato adottato il Bilancio d'Esercizio anno 2014 dell'ASP di Enna, redatto secondo

il sistema di contabilita economico patrimoniale;

- Deliberazione n. 2284 del 30/1 2/2014, con la quale & stato adottato il Bilancio preventivo economico annuale anno 2015 dell'ASP di
Enna - ex art. 25 D.Lgs. 118/2011.

“Fondo per il finanziamento delle fas|
retributive delle posizioni organizzative,|"Fondo per i compensi di lavoroj*Fondo della Produttivita collettiv,
del valore comune delle ex indennita difstraordinario e per la remunerazione per I miglioramento dei servizi

qualificazione professionale e delldi particolari condizioni i disagiofper il premio della qualita dell
indennita professionale specifica di cuilpericolo o danno di cui all'art. 7|prestazioni individuali di cui all'art

all'art. 9 CCNL 31/07/2009" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"
anno 2010 Ammontare compiessivo Fondo € 6.484.543 84 € 3.126.859,69 € 2.892.288,06
anno 2011 Ammontare complessivo Fondo € 6.484.543,84 € 3.126.859,69 € 2.892.288,06
anno 2012 Ammontare compiessivo Fondo € 6.240.669,96 €3.009.263,23 €2.783.513,48
anno 2013 Ammontare complessivo Fondo €6.042.652,71 €2.913.778,92 € 2.695.192,25
anno 2014 Ammontare complessivo Fondo € 6.042.652,71 €2.913.778,92 € 2.695.192,25
anno 2015 Ammontare complessivo Fondo € 6.042.652,71 € 2.913.778,92 € 2.695.192,25
1 —



COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA
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Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura deqli oneri dei Fondi con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse con
determinazione delle stesse, anno 2015 e e rideterminazione anni, 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, CCNL 31/07/2009*
Sottoscritta il 09/03/2016 ]

"Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive delie pasizion
organizzative, del valore comune|"Fondo per i compensi di lavoro|*Fondo della Produttivita collettive
delie ex indennita di qualificazione|straordinario e per Ia remunerazionefper il miglioramento del servizi
professionale e dell' indennitaldl particolari condlzioni | disagio,|per I premic deila qualita dell
professlonale specifica dl cuilpericole o danno di cul ail'art. 7|prestazionl individuall di cuj all'an.

Anno 2010 al'art. 9 CCNL 31/07/2009" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"
Ammontare complessivo Fondo € 6.484.5643,84 | € 3.126.859,69 | € 2.892.288,06 |
Pagato Fondl anno 2010 -€ 6.081.860,684 |-€ 2.995.311,75 |-€ 2.892.288,06
€ 531.500,49 |

N

Residul 2010 del Fondl art. 9 e art. 7 che
transitano nel Fondo art. 8 della
Produttivita anno medesimo

Risorse Res|Pagato Fondi anno 2012 : : 2. 5 | €
Lo finalizzazlonl delle risorse residue anno 2010 sono evidenzliate nall'ipotes! di CCIA oggetto di certificazione (allegato 1)

K3 531.500,49

"Fondo per Il finanziamento dsiie
fasce retributive delle posizioni
organizzative, del valore comune|“Fondo per | compensi dl lavoro|*Fondo defla Produttivitd coiiettiva
delle ex Indennita di quallficazione|straordinario e per la remunerazione|per il migiloramento del servizi e
professionale e delf' indennitajdi particolari condizioni | disaglojper 1l premio defla qualita delle
professionale speclfica dl cuilpericolo o danno di cui all'art. 7{prestazioni Individuall di cul all'art

Anno 2011 ali'art. 9 CCNL 31/07/2009" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"

Ammontare complessivo Fondo € 6.484.543,84 | € 3.126.859,69 | € 2.892.288,06

Pagato Fondl anno 2011 € 5.952.481,11 |-€ 2.953.784,56 |-€ 2.891.189,67
3 £ 684.803,52

Residul 2011 del Fondl art. 9 e arl. 7 che| € 512.062,73 | € 172.740,79 | = SEE R AP T

transitano nel Fondo art. 8 dellafi s T A E TR ST T e T | S

Produttivita anno medesimo P SRt A A e s L el e e R 684.803,52

Risorse Resldue anno 2011 € 20.000,00 | € 334,34 [ € 1.098,39

Le finalizzazloni delle risorse residue anno 2011 sono evidenziate nell'ipotesi di CCIA oggetto di certificazione {allegato 1)

"Fondo per it finanziamento delie)
fasce retributive deile posizioni
organizzative, del valore comune|“Fondo per | compenst di lavoro|*Fondo delia Produttivita collettiva
defle ex indennita di quaiificazione|straordinario e per la remunerazionejper it miglioramento del servizi e
professionale e del’ Indennita[dl particolari condizioni i disagio,|per il premio deila qualita deli
professionaie specifica di cullpericolo o danno dl cul all'art. 7|prestazioni individuall di cui aii‘art.

Anno 2012 aii‘art. 9 CCNL 31/07/2008" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"
Ammontare complessivo Fondo € 8.240.669,96 | € 3.009.263,23 | € 2.783.513,48
Pagato Fondl anno 2012 -€ 5.834.236,24 [-€ 2.915.842,02 |-€ 2.767.620,89
i _|-€ 479.101,29
Residui 2012 dei Fondi art. 9 e ant. 7 che| € 386.433,72 | € 92.667,57 | £ e
transitano nel Fondo art. 8 delia I o R R R e T SR 3 Fhoae-al € 479.101,29
Risorse Residue anno 2012 € : 20.000,00 | € 753,64 | € 15.892,59

Le finalizzazloni delle risarse residue anno 2012 sono evidenziate nell'lpotesi di CCIA oggetto di certificazione (aflegato 1)

"Fondo per il finanziamento delie
fasce retributive delle posizioni
organizzative, del valore comune|“Fondo per i compensi di favoro|“Fondo deila Produttivita coliettiva
deile ex indennita di quaiificazione|straordinario e per ia remunerazione|per il migiioramento dei servizi
professionale e delf indepnitaldl particolari condizioni i disagio,per i premia della quaiitd deli
professlonale specifica di cuilpericolo o danno di cui ailart. 7|prestazioni individuali di cui al'art.

Anno 2013 aii'art. 9 CCNL 31/07/2009" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"

Ammontare complessivo Fondo € 6.042.652,71 | € 2.913.778,92 | € 2.695.192,25
Pagato Fondi anno 2013 -€ 5.666.772,48 |-€ 2.822,342,70 |-€ 2.668.644,00
€ 355.880.23

Residui 2013 dei Fondi art. 9 e art. 7 che| € 355.880,23 i TR
transitano nel Fondo art. 8 deila i 7 i ] € 355.880,23
|Risorse Residue anno 2013 € 20.000,00 | € 91.436,22 | € 26.548.25
|Le finalizzazionl delle risorse residue anno 2013 sono evidenziate nell'ipotesi di CCIA oggetto di certificazione (allegato 1) -

‘.".
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__-"-'——-____
"Fondo per il finanziamento delle

fasce retributive delle posizionij
organizzative, del valore comune|“Fondo
delle ex indennita di qualificazione|straordi
Professionale e deaj indennitaldi
professionale specifica

per i compensi di lavoro)“F,
nario e per Ia remunerazione
particoiari condizioni | disagio,

per il premio della qualita
di cullpericolo o danno di cu ailart. 7|prestazioni individUa" di cui
Anno 2014 alfart. 9 CCNL 31/07/2009" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"
| Ammontare complessivo Fondo € 6.042.652,71 | € 2.913.778,92 | € 2.695.1¢
Pagato Fondi anno 2014 -€ 5.537.106,58 |-€ 2.796.340,27 |-€ 1.130.72
€ T
Resldui 2014 del Fongj art. 9 e ant. 7 che L UETRR
transitano nel Fondo art. 8 deiia ] 55 o ; P e €
Risorse Resldue anno 2014 | € 505.546,13 | € 117.438,65 | € —__1.564.46,
’ Le finallzzazion! dejie risorse residue anno 2014 sono evidenziate neil'ipotes! di cclA oggetto di certificazione (aliegato 1)
————
[ "Fondo per il finanziamento dele|
fasce retributive delle posizioni
organizzative, del vajore comune|"Fondo per | compens| di iavoro “Fondo della Produttivita collel
delle ex indennita di qualificazione straordinario e per la remunerazione per i miglioramento del servi;
professionale e dei indennitaldi particolari condizion| i disaglo, per il premio dejia qualita d
professionale specifica dl ey pericalo o danno g cui all'art, 7 prestazioni individuaj dl cul alrr
Anno 2015 all'art. 9 CCNL 31/07/2009" CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009"
Ammontare complessivo Fondo € 6.042.652,71 [ € 2.913.778,92 | € 2.695.192,;
——<:999.192,
Pagato Fondl anno 2015
(dato provvisorio soggetto ad
a Iomamento,l -€ 5.405.746,48 |-¢ 2.249.746,38 | € -
€ N
Resldul 2015 dej Fondl art. 9 ¢ art, 7 che’ ; i o T T ;
transitano nei Fondo art. 8 della L R SRR e R 1€ -
Risorse Residue anno 2015 | € 636.906,23 | € 664.032,54 [ € 2.695.192,2¢
Le finalizzazion| delle risorse residus anno 201§ Sono evidenziate nell'ipotesi di CCIA oggetto di certificazione {allegato 1)
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