
All. 2

OBIETTIVI STRATEGICI REGIONALI

Particolari: di salute e 

funzionamento dei servizi

2.2 Riduzione dei parti cesari primipari

Parti cesarei di donne non 

precesarizzate/ totali parti di donne  

con nessun pregresso cesareo

100% (miglioramento tra soglia massima 28,90% e 

valore target <=20% )

2.3 PTCA IMA-STEMI entro 48 h dall’evento

PTCA effettuate entro un intervallo 

temporale di 0-1 giorno  dalla data di 

ricovero  con diagnosi certa  di IMA 

STEMI / numero totale di IMA STEMI 

diagnosticati su pazienti residenti della 

provincia

100% (miglioramento tra soglia minima 74.20% e 

valore target 100%)

2.4 Colecistectomia Laparoscopica con degenza post-operatoria inferiori ai 3 gg

Numero di pazienti con intervento di 

colecistectomia laparoscopica con 

degenza post- operatoria entro 3 giorni 

/ numero totale di ricoveri con 

intervento di coleciostectomia 

laparoscopica

100% (miglioramento tra soglia minima 50% e valore 

target  100%)

3.1 Gestione autonoma dei flussi informativi ex art 79  L. 133/2008.
N. flussi prodotti in autonomia/N. totale 

flussi
100% autonomia

3.2 Valutazione della qualità delle strutture ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino
Realizzazione azioni del Piano di 

Miglioramento
100%

3.3 Incremento del Day Service in regime di appropriatezza Totale D S./tot.R.O. +DH+ DS >14,58%

3.4 sicurezza dei punti nascita Rispetto degli standard 100%

3.5 Redazione conforme ed omogenea del modello LA Completezza e Puntualità scarto +/- 10%

 4.1 Pareggio di bilancio evidenza documentale pareggio 

OBIETTIVI STRATEGICI REGIONALI  4.2 Utilizzo Fondi Europe inella misura dei target di spesa annualmente assegnati;
   fatture quietanzate/ target spesa 

prevista
100% target regionale

Generali ( di mandato) 4.3 Contenimento della spesa del  Personale Rispetto tetto di spesa
tetto di spesa anno 2015  €/mgl 

108,175, per l'anno 2016 da definire in 

Riduzione nel rispetto della normativa 

in materia 
SI

Rispetto delle norme e regolamenti in 

materia di acquisti 
nessun rilievo degli Organi di controllo

4. Equilibrio economico-finanziario

4.4 Contenimento della spesa Beni e Servizi 

OBIETTIVI STRATEGICI REGIONALI

Particolari: di salute e 

funzionamento dei servizi

 2. Appropriatezza clinica ( chirurgica)

2.1 Frattura femore: Tempestività di intervento per assistiti over 65 anni

Interventi effettuati entro 0-2 giorni dal 

ricovero / numero totale  di casi di 

frattura femore su pazienti over 65

 (compresi quelli sui quali non c’è stato 

intervento chirurgico)

100% (miglioramento tra soglia minima 40% e valore 

target 100%

OBIETTIVI STRATEGICI REGIONALI

Particolari: di salute e 

funzionamento dei servizi

3. Miglioramento organizzativo 

Area Strategico Obiettivi Strategici Obiettivi Operativi Indicatori Target

1. PIANO ATTUATIVO AZIENDALE 1.1Redazione ed attuazione del P.A.A.  anno 2016 indicatori indicati  nel P.A.A. 100% valori attesi



Area Strategico Obiettivi Strategici Obiettivi Operativi Indicatori Target

I      Spesa annuale complessiva € 42.040 mgl

OBIETTIVI STRATEGICI REGIONALI  II    Prodotti farmaceutici ed emoderivati € 16.164 mgl

Generali ( di mandato)
III      Acquisto servizi sanitari per farmaceutica da 

convenzione € 25.876 mgl

4.6  Rispetto delle direttive sui flussi informativi  con particolare riferimento ai tempi di 

trasmissione, congruità dei dati e qualità con percentuale di scarti non superiore all'1%

rispetto circolare assessoriale n. 

217/2015
100%

5.1  Rispetto obblighi in materia di pubblicazione ed acceso agli atti (D.Lgs 33/2013)
N. sez.  Pubblicate/n. sez individuate 

dalla Delibera CIVIT  n. 50/2013 
100%

5.2 Dematerializzazione eliminazione del flusso cartaceo interno 50% delle strutture aziendali

5.3 Realizzazione Piano di Comunicazione 2016

N.azion realizzate / N. azioni previste 

dal Piano >  50 % azioni previste  

6.1  Attuazione misure correttive individuate nei processi mappati nel PTPC
N. azioni correttive   attuate / N.  Azioni  

individuate 
100%

6.2 Realizzazione percorsi formativi eventi formativi almeno 2 eventi formativi 

OBIETTIVO AZIENDALE 

Efficienza organizzativa ed 

appropriatezza clinica (Chirurgica)

7. Miglioramento dell'appropriatezza 7.1 Indice operatorio per le specialità chirurgiche  come da D.M. 70/2015
indice operatorio ( Ordinario + DH + 

DSAO)
> 70%

8.  Miglioramento dell'efficienza 8.1  Riduzione degenza media in regime ordinario  come da D.M. 70/2015 7 gg

9.Miglioramento efficienza 9.1 Aumento indice di occupazione a regime ordinario come da D.M. 70/2015 = > 90%

OBIETTIVO AZIENDALE 10.1 Riduzione degenza media in  regime ordinario come da D.M. 70/2015 7 gg

Efficienza organizzativa (medica) 10.2 Aumento indice di occupazione in regime ordinario come da D.M. 70/2015 = > 90%

11.1 Tutela della Fragilità Come da PAA 100%

11.2 Assistenza domiciliare pazienti over 64

Pazienti cronici ( es: diabete mellito , scompenso cardiaco)
 N. soggetti arruolati nel 2015 Mantenimento N. del  2015

11.3 Appropriatezza dell'assistenza in R.S.A controlli delle prestazioni 80%

12. Screening  oncologici 12.1 copertura screening secondo standard regionali rispetto standard regionale 100%

13. campagna vaccinale 13.1 copertura vaccinale secondo  standard regionali rispetto standard regionale 100%

14. Sicurezza degli allevamenti 14.1 Aumento delle ispezioni rispetto standard regionale 100%

15. Sicurezza degli alimenti 15.1 Aumento delle ispezioni rispetto standard regionale 100%

16. Prevenzione infortuni negli ambienti di lavoro 16.1 Aumento delle ispezioni rispetto standard regionale 100%

17.1 Revisione Agende Produzione Documento SI

17.2 Riprogrammazione ai fini della riduzione delle liste d'attesa evidenza documentale  riduzione liste d'attesa 

OBIETTIVO AZIENDALE

Prevenzione  

OBIETTIVO AZIENDALE

Accessibilità ai servizi  
17. Governo liste d'attesa 

SI

5. Migliorare l’accesso del cittadino alle informazioni 

previste in tema di trasparenza

OBIETTIVO   AZIENDALE 

Integrazione Piano Performance, 

Trasparenza e Anticorruzione 6. Consolidamento dei processi e della cultura aziendale 

per la piena attuazione delle misure previste nel PTPC

10. Miglioramento dell’efficienza

OBIETTIVO AZIENDALE 

Assistenza Territoriale
11. Miglioramento dell'integrazione ospedale /territorio

4. Equilibrio economico-finanziario

4.5 Governo della spesa Farmaceutica Rispetto dei tetti di spesa  negoziati 

4.7 Attività libero-professionale rispetto normativa 


