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      AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

      E N N A

      Codice Fiscale e partita IVA 01151150867


Monitoraggio Trimestrale Termini Procedimenti Amministrativi – Periodo da 31GENNAIO a 31 MARZO 2014

Unità Operativa   Distretto Nicosia  Direttore  Dr. G. C. Iraci  incaricato f.f.

	DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCEDIMENTO
	FONTI NORMATIVE
	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
	INIZIO PROCEDIMENTO

(D’ UFFICIO, su  ISTANZA, ecc.)
	ATTO CONCLUSIVO

(DELIBERAZIONE, DETERMINAZIONE, ORDINE,ecc.)
	TERMINI DEL PROCEDIMENTO

	Allineamento variazioni anagrafiche
	Contratti MMG e PLS
	Incaricati amm.vi

Dirigente amm.vo 

Direttore Distretto
	 Scelta/revoca: su istanza

Allineamento: d’Ufficio
	 Rilascio libretto sanitario all’utente

Tabulati verificati e archiviati ( su cartaceo e NAR)
	A vista per scelta medico

Mensile per verifica allineamento

Indicatore di verifica  attuato

	Autorizzazioni assistenza protesica
	D.M.332/1999 Nomenclatore tariffario
	Collaboratore amm.vo

Dirigente Medico

Direttore Distretto
	Su istanza 
	Autorizzazione 
	30 giorni in presenza di documentazione attestante i requisiti 

capienza autorizzazione di spesa

Indicatore di verifica  attuato

	Assistenza integrativa 
	 D.M.332/99, Decreti Ministeriali

Decreti Reg.Sicilia
	Incaricato amm.vo

Dirigente Medico

Direttore Distretto
	Su istanza
	Autorizzazione 
	DA 1 A 7 giorni in presenza della documentazione attestante il diritto

Indicatore di verifica  attuato

	Rimborsi ad assistiti 
	 L.202/79  L.40/84

D.A. 1993/2011
	Incaricato amm.vo

Dirigente Amm.vo

Direttore Distretto
	 Su istanza 
	 Delibera, determina, autorizzazione
	Entro 60 giorni in presenza di documentazione sanitaria/amm.va e dei 

Indicatore di verifica  attuato pareri obbligatori da parte della Commissione Sanitaria regionale 

	Rilascio esenzioni
	D.M. 28 maggio 1999n,329

D.M. 23 novembre 2012

D.A. 01055 /13

L.R. 6/2012
	Incaricato amm.vo

Dir4igente Medico 

Dirigente amm.vo

Direttore Distretto
	Su istanza
	 Rilascio Foglio esenzione


	A vista in presenza di certificazione sanitaria e amministrativa

Indicatore verifica attuato.

Per quanto riguarda le esenzioni per reddito si rappresenta che si collabora con la Guardia di finanza fornendo li dati anagrafici e le autodichiarazioni  richieste

	Autorizzazioni per trattamenti riabilitativi
	Legge 833/1978 art. 26 Decreti Regionali
	Incaricato  amm.vo

Componenti UVM

Dirigente Amministrativo

Direttore Distretto
	Su istanza
	autorizzazione
	 Inserimento in Centro in funzione della lista d’attesa

Indicatore di verifica attuato



	Procedimenti di liquidazione  fatture
	Capitolati di gara 

Contratti 

Convenzioni
	Incaricati amm.vi

Dirigente amm.vo

Direttore Distretto
	D’Ufficio
	Delibere

Determine 

Ruoli
	60 giorni in presenza di capienza somme e DURC valido

indicatori di verifica attuati

	Specialistica ambulatoriale esterna

Strutture accreditate
	Normativa nazionale e regionale
	Incaricato amm.vo

Dirigente medico

Direttore distretto
	 D’Ufficio
	comunicazioni
	Indicatori verifica attuati

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*f.to IL Direttore del Distretto f.f.

Referente per la prevenzione della corruzione

Dott. Iraci C.Giacomo

Monitoraggio Trimestrale Termini Procedimenti Amministrativi – Periodo da 01 aprile a 31 luglio 2014

Unità Operativa   Distretto Nicosia  Direttore  Dr. G. C. Iraci  incaricato f.f.

	DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCEDIMENTO
	FONTI NORMATIVE
	RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
	INIZIO PROCEDIMENTO

(D’ UFFICIO, su  ISTANZA, ecc.)
	ATTO CONCLUSIVO

(DELIBERAZIONE, DETERMINAZIONE, ORDINE,ecc.)
	TERMINI DEL PROCEDIMENTO

	Allineamento variazioni anagrafiche
	Contratti MMG e PLS
	Incaricati amm.vi

Dirigente amm.vo 

Direttore Distretto
	 Scelta/revoca: su istanza

Allineamento: d’Ufficio
	 Rilascio libretto sanitario all’utente

Tabulati verificati e archiviati ( su cartaceo e NAR)
	A vista per scelta medico

Mensile per verifica allineamento

Indicatore di verifica  attuato

	Autorizzazioni assistenza protesica
	D.M.332/1999 Nomenclatore tariffario
	Collaboratore amm.vo

Dirigente Medico

Direttore Distretto
	Su istanza 
	Autorizzazione 
	30 giorni in presenza di documentazione attestante i requisiti 

capienza autorizzazione di spesa

Indicatore di verifica  attuato

	Assistenza integrativa 
	 D.M.332/99, Decreti Ministeriali

Decreti Reg.Sicilia
	Incaricato amm.vo

Dirigente Medico

Direttore Distretto
	Su istanza
	Autorizzazione 
	DA 1 A 7 giorni in presenza della documentazione attestante il diritto

Indicatore di verifica  attuato

	Rimborsi ad assistiti 
	 L.202/79  L.40/84

D.A. 1993/2011
	Incaricato amm.vo

Dirigente Amm.vo

Direttore Distretto
	 Su istanza 
	 Delibera, determina, autorizzazione
	Entro 60 giorni in presenza di documentazione sanitaria/amm.va e dei 

Indicatore di verifica  attuato pareri obbligatori da parte della Commissione Sanitaria regionale 

	Rilascio esenzioni
	D.M. 28 maggio 1999n,329

D.M. 23 novembre 2012

D.A. 01055 /13

L.R. 6/2012
	Incaricato amm.vo

Dir4igente Medico 

Dirigente amm.vo

Direttore Distretto
	Su istanza
	 Rilascio Foglio esenzione


	A vista in presenza di certificazione sanitaria e amministrativa

Indicatore verifica attuato.

Per quanto riguarda le esenzioni per reddito si rappresenta che si collabora con la Guardia di finanza fornendo li dati anagrafici e le autodichiarazioni  richieste

	Autorizzazioni per trattamenti riabilitativi
	Legge 833/1978 art. 26 Decreti Regionali
	Incaricato  amm.vo

Componenti UVM

Dirigente Amministrativo

Direttore Distretto
	Su istanza
	autorizzazione
	 Inserimento in Centro in funzione della lista d’attesa

Indicatore di verifica attuato



	Procedimenti di liquidazione  fatture
	Capitolati di gara 

Contratti 

Convenzioni
	Incaricati amm.vi

Dirigente amm.vo

Direttore Distretto
	D’Ufficio
	Delibere

Determine 

Ruoli
	60 giorni in presenza di capienza somme e DURC valido

indicatori di verifica attuati

	Specialistica ambulatoriale esterna

Strutture accreditate
	Normativa nazionale e regionale
	Incaricato amm.vo

Dirigente medico

Direttore distretto
	 D’Ufficio
	comunicazioni
	Indicatori verifica attuati

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*f.to IL Direttore del Distretto f.f.

Referente per la prevenzione della corruzione

Dott. Iraci C.Giacomo

Monitoraggio Trimestrale Procedimenti Amministrativi Conclusi Con Ritardo  Periodo da Gennaio  a marzo 2014

Unità Operativa  Distretto Nicosia   Direttore    Iraci C. Giacomo incaricato f.f.

	Denominazione dei Procedimenti Amministrativi Conclusi Con Ritardo 
	Problematiche/ Motivazioni Giustificative del Ritardo
	Correttivi Adottati Per il Miglioramento

	Autorizzazioni assistenza protesica
	Tra gennaio e aprile 2014 è stata predisposta la nuova anagrafica dei presidi ed ausili  per cui si sono verificati dei ritardi nella fase autorizzativa in quanto non risultava possibile effettuare l’ordine informatico 
	Non appena completata la nuova anagrafica da parte delle Unità operative aziendali competenti il procedimento autorizzativi è stato riportato con immediatezza alla normalità.

Tuttavia non si sono registrate lamentele da parte dell’utenza 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*f.to IL Direttore del Distretto f.f. 

Referente per la prevenzione della corruzione

Dott. Iraci C. Giacomo

   Al Responsabile della  

Prevenzione della Corruzione

Relazione semestrale in merito all'attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione 2014/2016.

Il sottoscritto:

	Cognome
	Nome
	Unità operativa

	Iraci Cappuccinello     
	Giacomo
	Distretto Nicosia


in qualità di Incaricato direttore Distretto f.f.,  e sostituto dello stesso formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al percorso di attuazione del PTPC, approvato con delibera n°182 del 27/01/2014, presso la sua Unità Operativa.

	Criticità rilevate


	La Legge regionale n. 5 del 28/01/2014 recante disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2014,c.d. legge di stabilità Regionale  ha, tra l’altro disposto la soppressione delle cariche di coordinatore sanitario e amministrativo dell’ASP.

 Ciò ha comportato il venir meno di una organizzazione di riferimento (Coordinamento area Territoriale) di cui beneficiavano i Distretti sanitari riguardo alla gestione unitaria dei processi nonché  alla circolarità delle notizie (Nuovi contratti d’appalto, Convenzioni, Programmazioni) tra Servizi centrali e Distretti:

Tale organizzazione sarebbe stata funzionale relativamente al PIANO  soprattutto per l’effettuazione del monitoraggio congiunto (tra Distretti) con particolare riferimento all’attuazione delle azioni ulteriori  per la prevenzione,alla analisi degli indicatori di verifica ed alla valutazione dei tempi di conclusione dei processi.

Una valutazione unitaria sarebbe stata fondamentale per la mappatura di altri processi da inserire nel PIANO 2015



	Obiettivi di cambiamento


	In considerazione del rientro della titolare nell’incarico di Direttore di Distretto, si ritiene di non proporre cambiamenti, ma di proseguire nell’azione intrapresa con particolare riguardo alla attuazione degli obblighi di trasparenza  e termini di conclusione dei procedimenti.

Si  insiste sulla azione di informazione verso il personale sui temi di anticorruzione e rispetto del codice di comportamento.



	Azioni di miglioramento


	Insistere sulle azioni tendenti a ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione, agendo costantemente sulla conoscenza del codice di comportamento con approfondimento delle casistiche di  ipotesi di conflitto di interessi

Insistere sulla possibile interscambiabilità dei responsabili dei procedimenti, ma in caso di impossibilità, nella gestione congiunta  del processo da parte di più incaricati 

	Responsabile delle azioni di miglioramento
	Tutto il personale sanitario, Amministrativo e Tecnico

	Indicatori di monitoraggio
	 Gli stessi indicati nella Scheda 2014 Distretto Nicosia

	Periodicità della misurazione
	 Si consiglia semestrale 


Periodo dal. 31 gennaio 2014 al 31 luglio 2014

*f.to IL Direttore del Distretto f.f. 

Referente per la prevenzione della corruzione

dott. Iraci C. Giacomo

Relazione  in merito all'attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione 2014/2016.

Il sottoscritto:

	Cognome
	Nome
	Unità operativa

	GRECO     
	SILVANA
	Distretto Nicosia


in qualità di Direttore del Distretto formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al percorso di attuazione del PTPC, approvato con delibera n°182 del 27/01/2014, presso la sua Unità Operativa.

	Criticità rilevate


	Si concorda con l’analisi delle criticità rilevate dal Dr. G. Iraci



	Obiettivi di cambiamento


	Si ritiene di non proporre cambiamenti , ma di intensificare l’azione intrapresa con particolare riguardo alla attuazione degli obblighi di trasparenza  e termini di conclusione dei procedimenti.

Si  insiste sulla azione di informazione verso il personale sui temi di anticorruzione e rispetto del codice di comportamento.



	Azioni di miglioramento


	 Si condivide quanto proposto dal Dr.  Iraci nel ribadire che occorre insistere sulle  azioni tendenti a ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione, agendo costantemente sulla conoscenza della normativa specifica, sulla conoscenza  del codice di comportamento con approfondimento delle casistiche di  ipotesi di conflitto di interessi

 Si continuerà a  inculcare una diversa mentalità al personale circa la possibile interscambiabilità dei responsabili dei procedimenti; tuttavia, in caso di impossibilità, si applicherà la gestione congiunta  del processo da parte di più incaricati 

Si effettueranno delle riunioni periodiche con tutto il personale 

	Responsabile delle azioni di miglioramento
	Tutto il personale sanitario, Amministrativo e Tecnico

	Indicatori di monitoraggio
	 Gli stessi indicati nella Scheda 2014 Distretto Nicosia

	Periodicità della misurazione
	 Si consiglia semestrale 


Periodo dal. 01 settembre 2014 al 31 ottobre  2014

                                                                                  *f.to IL Direttore del Distretto

Referente per la prevenzione della corruzione

Dott.ssa Sivana Greco

*”firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993”

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


