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[L DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA .,0.C. PROYVEDITORATO ED ECONOMATO
U.0. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZT |

PREMESSO CHE:

* Con deliberazione di affidamento n. 855 del 17/05/2012, si & proceduto all’affidamento del servizig
0 aziendale di anni tre, in favore della ditta

integrato di gestione del Cup/Call Center, per il fabbisogn
M & G. Call Center di Catania P.1. 04524880871, alle condizioni economiche indicate nell’ Allegato “C”-
del CSA (schema dell’offerta economica) per un’offerta annua presunta di 328.751,842 oltre iva al 22%,
494831E-1;

da eseguire secondo le caratteristiche e regole indicate nel CSA, avente il seguente CIG: 398
* La durata contrattuale s’intendeva decorrente dalla data di effettivo inizio del servizio,

presuntivamente dal 01/06/2012, per la durata di anni tre; _
» Stante la® decorrenza: del periodo contrattuale, & stato avviato corretto procedimento amministrativo
finalizzato alle determinazioni da assumere, Fer garantire la continuitd del servizio sopra citato in
osservanza all’at. 21 della L.R. n. 5/2009 (Riordino del SSR) ¢ alle Norme di contenimento della spesa
pubblica, che saranno ratificate con successivo atto deliberativo non appena saranno concluse tutte le fasi

ricognitive propedeutiche alla determinazione di volonta della P.A.;
* La Direzione Aziendale, con nota prot. 22/D.G. del 20/03/2015 ha avviato il procedimento per la

i all’interno dell’Azienda occorrenti per la gestione interna del

ricognizione delle figure protessional )
servizio in argomento, tramite il Dirigente del Servizio Risorse Umane e tutti i Dirigenti Territoriali e
Amministrativi Aziendali;

del 11/06/2015 il Dirigente

® con nota prot. 2333/Pers. del 10/06/2013, ricevuta ed assunta al prot. 2789
del Servizio Risorse Uinane attesta, per le motivazioni ivi contenute, la impossibilita di gestione con

personale intermo della RSA in argomento;
* per tale inotivo occorre istruire apposita istanza di nulla osta alla esternalizzazione aj sensi dell’art. 21,

comma 2° della L.R. 1. S del 14/04/2009; - "
* Nelle inore di definizione di detto procedimento, occorre garantire, in regime di proroga tecnica per il
periodo strettamente snecessario, la continuita del servizio in argomento, onde evitare ipotesi i
interruzion di sarvizio pubblico, anche in osservanza all’ut, 4 Jel CSA. che prevedeva un periodo di
provo Lt atienort ain uno;

» Acclaraio che la quantificazione sconomica deve necessariainente
contrattuait pattuire i cui alla citata delibera originaria i aftidamento;

* Ruvvisam la necessitd di assumers gl oneri necessari per Uesecuzione del servizio in argomento, per |l
corrente wnervizio 2015, per un pericdo nrassimo dJi mesi quattro; periodo ritenuto esaustivo per la
definizione doll’irer sopra indicato, decoerenti Jal 01/06/2015 Al 20092015 ¢ comunque sino alla
ettettiva fndividiuzione di idoneo coutraente a cul attidare il servizio o arzonento:
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PROPONE

1) Assumere gli oneri, per I’esercizio corrente 20135, per il periodo di mesi 4 decorrenti dal 01/06/2015
al 30/09/2015 e comunque sino alla effettiva individuazione di idoneo contraente cui affidare il servizio
in argomento, pari ad €. 109.583.95 oltre iva al 22%, per un totale di €. 133.692,41 iva al 22% compresa
per il servizio CUP/Call Center, in favore della ditta M & G. Call Center di Catania P.L. 04524880871

2) Dare Atto che gli oneri presunti complessivi di € 133.692,41 iva al 22% compresa, necessari
all’espletamento della servizio in questione dall’01.06.2015 al 30.09.2015, incideranno sul Conto
Economico 502020199 "Altri servizi non sanitari da privato - CONTRATTO N. 1218 -

3) Dare Mandato al competente Referente del Servizio CUP Aziendale, quale referente esecutore del
contratto a norma dell’art. 119 del D.Lgs 163/2006, preposto alla gestione del contratto in argomento di
provvedere alla verifica, controllo e liquidazione, nei limiti delle obbligazioni contrattuali assunte;

4) Dare atto, altresi, che le superiori somme non costituiscono obbligazione economica alcuna nei
confronti della ditta contraente, ma sono unicamente occorrenti ai fini dj accantonamento dei fondi in
bilancio per sostenere la liquidazione delle spettanze economiche effettivamente dovute, previa verifica di
legittimita da parte dei referenti esecutori del contratto, €, pertanto, potranno essere rideterminate prima
della decorrenza indicata in sede di definizione del valore contrattuale relativo al contratto derivante dalla
nuova, indicenda, gara;

5) Dare Mandato al competente Dirigente del SEFP, di liquidare tali somme, in uno all'emissione del
relativo mandato di pagamento, dietro presentazione di fattura da parte della ditta contraente, previa
attestazione di regolarita dell’esecuzione da parte del Referente esecutore del contratto;

6) Dare diffusione del presente provvedimento mediante trasmissione al referente esecutore del contratto
ed al Settore Economico Finanziario per I’opportuna conoscenza;

7)Dare Immediata esecutivita alla presente determinazione per consentire la corretta regolarizzazione del
rapporto contrattuale;

GV.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. PROYVEDITORATO ED ECONOMATO
C.0. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
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DELIBERA

2) Assumere gli oneri, per I’esercizio corrente 2015, per il periodo di mesi 4 decorrenti dal 01/06/2015
idoneo contraente cui affidare il servizio

al 30/09/2015 e comunque sino alla effettiva individuazione di

in argomento, pari ad €. 109.583.95 oltre iva al 22%, per un totale di €. 133.692,41 iva al 22% compresa
per il servizio CUP/Call Center, in favore della ditta M & G. Call Center di Catania P.1. 04524880871

2) Dare Atto che gli oneri presunti complessivi di € 133.692,41 iva al 22% compresa, necessari
all’espletamento della servizio in questione dall’01.06.2015 al 30.09.2015, incideranno sul Conto

Economico 502020199 "Altri servizi non sanitari da privato - CONTRATTO N. 1218 -
quale referente esecutore del

3) Dare Mandato al competente Referente del Servizio CUP Aziendale, _ :
contratto a norma dell’art. 119 del D.Lgs 163/2006, preposto alla gestione del contratto in argomento di

provvedere alla verifica, controllo e liquidazione, nei limiti delle obbligazioni contrattuali assunte; .
no obbligazione economica alcuna nei

4) Dare atto altresi, che le superiori somme non costituisco

confronti della ditta contraente, ma sono unicamente occorrenti ai fini di accantonamento dei fondi in
bilancio per sostenere la liquidazione delle spettanze economiche effettivamente dovute, previa verifica di
legittimita da parte dei referenti esecutori del contratto, e pertanto potranno essere rideterminate prima

della decorrenza indicata in sede di definizione del valore contrattuale relativo al contratto derivante dalla

nuova, indicenda, gara;’
5) Dare Mandato al competente Dirigente del SEFP, di liquidare tali somme, in uno all'emissione df:l
relativo mandato di pagamento, dietro presentazione di fartura da parte della ditta contraente, previa .

attestazione di regolarita dell’esecuzione da parte del Referente esecutore del contratto;
6) Dare diffusione del presente provvedimento mediante trasmissione al referente esecutore del contratto

ed al Settore Economico Finanziario per I’opportuna conoscenza;
7)Dare Immediata esecutivita alla presente determinazione per consentire la corretta regolarizzazione del

rapporto contrattuale;
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F.LO
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Emanuele Cassara Dr. Maurizio Lanza
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iL DIRETTORE GENERALE
- D.ssa Giovanna Fidelio —

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art: 53, comma 2, della L.R. n° 30/93

s.m.i., dal al

PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

L’incaricato
IL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF
(Dr.ssa Lorenza Garofalo)
Notificata al Collegio Sindacale il .............. vesse CON NOER Prot. N2 coececrcasenecisesasesessessese

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del
come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

03scl 2005 -

- immediatamente esecutiva dal
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