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OGGETTO Procedura Aperta per Paffidamento del servizio di gestione della RSA di
Leonforte. Atto d’indirizzo indizione della procedura di gara e determinazioni conseguenti.
CIG. 5260225AFB;
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SERVIZI
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.0.C. PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
U.0. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
PREMESSO CHE: :

. Con deliberazione n. 75 del 09/03/2015, ¢ stato affidato il servizio di gestione della RSA di Leonforte,
per il fabbisogno di anni uno, alla ditta Euronia Societa Cooperativa ONLUS di Cerami (EN), C.L.G.
5260225AFB, alle seguenti condizioni economiche: retta giomaliera di €.72,38 iva al 4% compresa, per
ogni effettivo degente, secondo le caratteristiche e modalita indicate nel Capitolato speciale d’appalto;

o Il procedimento di gara & gravato da un ricorso pendente al C.G.A., tuttora in attesa di esito da parte
del Collegio giudicante; | -y

e  Per effetto di Norme Regionali riguardanti il contenimento della spesa pubblica e blocco delle
assunzioni non si dispone, neil’organico Aziendale, delle figure professionali necessarie per la
conduzione del servizio in argomento;.

e  Era gia stato avviato con note prot. Gen. 17754 del 03/09/2015 e successiva prot. U. 2016-3027 del
09/02/2016, il procedimento amministrativo finalizzato alla concessione del nulla osta Assessoriale
all’esternalizzazione ai sensi dell’art. 21, comma 9 della L.R. n 5 del 14 aprile 2009;

. Si & proceduto a reiterare |’istanza di concessione del nulla osta Assessoriale, per la Gestione della
RSA di Leonforte in osservanza all’art. 21 della L.R. n. 5 del 14/aprile 2009;

. Con Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 & stato approvato it nuovo Codice degli appalti, che ha
modificato sostanzialmente il vecchio codice degli appalti, di cui al D.Lgs 163/2006, imponendo che

tutte le nuove procedure di gara indette dal 19/04/2016, debbano tenere conto del mutato assetto

normativo; ' )

. Si & in attesa che Regione Sicilia, accolga il sopra citato dettato Normativo, poiché anche la L.R. n.
12/2001, recante disciplina sui contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di recepimento del
Codice degli Appalti, & riformata dalla Norma di rango Nazionale D.Lgs 50/2016;

. Si & ancora in attesa dell’avvio della Centrale unica appaltante per la regione Sicilia e la tipologia di
gara in argomento rientra fra gli aggregatori di spesa da acquisire in forma Centralizzata, nella voce
servizi sanitari da privato; )

, . Occorre, quindi, procedere alla modifica di tutti gli atti Capitolali” quando saranno efficaci le
Normative Regionali e acquisito il necessatio nulla osta regionale ai sensi dell’art. 21 della L.R. n.
5/2009 per indire la procedura di gara de quo; \

. si ritiene di dovere garantire la continuita assistenziale, in quanto preciso obbligo d’Istituto, nelle
more della individuazione di idoneo contraente tramite procedura di gara nelle forme di Legge e/o di
definizione di diverso assetto organizzativo onde evitare interruzione di pubblico servizio e nocumento
ai fruitori dei servizi assistenziale erogati agli aventi diritto;

e  All’art. 5 del CSA era espressamente prevista la clausola di rinnovo del contratto, per il periodo di
anni uno; .

e  Per le motivazioni fin qui esposte, si ritiene di procedere al rinnovo del rapporto contrattuale per il
periodo di mesi sei decorrente dal 10/03/2016 e comunque sino alla individuazione di idoneo contraente
tramite procedura di gara ad evidenza pubblica efo di definizione di diverso assetto organizzativo del
servizio, per garantire i LEA e le attivita Istituzionali onde evitare nocumento alla collettivita;

e  aisensi della deliberazione n. 134 del 03/03/2016 si & provveduto con nota 5859 del 08/03/2016 a
chiedere alla ditta affidataria la rinegoziazione del contratto in essere ai sensi dell’art.” 9 ter del D.L.
78/2015 convertito nella Legge n. 125/2015;

e  occorre procedere all’assunzione degli oneri necessari per far fronte alle obbligazioni contrattuali per
PPesercizio corrente, per il periodo decorrente da Marzo sino al 31/12/2016 determinante un valore
presunto nella massima misura di 20 degenti pro die per 10 mesi pari ad €. 440.31 1,66 iva compresa;

. Che comunque il referente esecutore del contratto provvederd alla verifica di quanto esattamente
dovuto sécondo in numero di effettivi degenti profdie oltre a porre in essere tutte le attivita di verifica
controllo e liquidazione; ' .

CONSIDERATO:
Che, it D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i. ha riformato il S.S.N.;
'Che, la Legge Regionale n. 5/2009 ha riordinato il S.S.R.; :
Che, con Deliberazione n. 1 del 22.09.2009 ¢ stato approvato I’atto costitutivo dell’A.S.P. di Enna;
" Che, I’atto aziendale & stato approvato in via definitiva con atto deliberativo n. 2556 del 23.09.2010;




Che, nulla osta all’approvazione degli atti dj gara in argomento;
. VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:

" Assumendo la responsabilita, la veridicita e Ia legittimita della presente proposta e deila sua correttezza

formale e sostanziale,
PROPONE

Per quanto in premessa esposto:
Rinnovare, alle medesime condizioni contrattuali pattuite, alla ditta Euronia Societa Cooperativa ONLUS
di Cerami (EN), il contratto per la gestione della RSA di Leonforte, per il periodo di mesi sei, decorrente
dal 10/03/2016 e comunque sino alla individuazione di idoneo contraente o di definizione di diverso
assetto organizzativo del servizio; -

Dare Atto, che gli oneri presunti di € 440.311,66 iva al 4% compresa, necessari per la copertura
economica per il periodo Marzo Dicembre 2016, incideranno sul conto n. 502011204, nel rispetto del
corrente bilancio, di cui al contratto Areas n.329/2016; _

Dare Mandato al competente Responsabile della RSA di Leonforte, preposto alla gestione del contratto
in argomento,a norma dell’art. 101 del D.Lgs 50/2016, quale referente esecutore del contratto, di
provvedere alla verifica, controllo e liquidazione, nei limiti delle obbligazioni contrattuali assunte;

Dare Mandato al competente Dirigente del SEFP, di liquidare tali somme, in uno ail'emissione del
relativo mandato di pagamento, dietro presentazione di fattura da parte delle ditta, previa attestazione di
regolarita della esecuzione da parte del Referente esecutore del contratto;

Dare mandato al Dirigente dell’U.0.C. Provveditorato di indire procedura di gara ad evidenza pubblica
per laffidamento della RSA di Leonforte, con esplicita riserva di risoluzione qualora pervenga il diniego
all’esternalizzazione da parte dell’ Assessorato Regionale della Salute o intervento Normativo nella materia;

Dare Immediata esecutivita alla presente determinazione per consentire la corretta regolarizzazione del
rapporto contrattuale e dei corrispettivi economici; ,

GYV.
IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.Q.C. PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

U.0. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Do

P ad
L’anno duemilasedici il giomom\.[g.-... del mese di }(G\ Qe nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna . '

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015 coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara

€ con ["assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v' La superiore proposta;
. ¥ LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i, ;
- v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.2556 del 23/09/2010);
" v Il Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato con delibera n. 2448/201 1:

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per quanto in premessa €sposto:
Rinnovare, alle medesime condizioni contrattuali pattuite, alla ditta Euronia Societa Cooperativa ONLUS




di Cerami (EN), il contratto per la gestione della RSA di Leonforte, per il periodo di mesi sei, decorrente
dal 10/03/2016 e comunque sino alla individuazione di idoneo contraente o di definizione di diverso
assetto organizzativo del servizio;

Dare Atto, che gli oneri presunti di € 440.311,66 iva al 4% compresa, necessari per la copertura
economica per il periedo Marzo Dicembre 2016, incideranno sul conto n. 502011204 nel rispetto del
corrente bilancio, di cui al contratto Areas n.329/2016;

Dare Mandato al competente Responsabile della RSA di Leonforte, preposto alla gestione del contratto
in argomento,a norma dell’art. 101 del D.Lgs 50/2016, quale referente esecutore del contratto, di
provvedere alla verifica, controllo e liquidazione, nei limiti delle obbligazioni contrattuali assunte;

Dare Mandato al competente Dirigente del SEFP, di liquidare tali somme, in uno all'emissione del
relativo mandato di pagamento, diatro presentazione di fattura da parte delle ditta, previa attestazione di
regolarita della esecuzione da parte del Referente esecutore’ del contratto; gy o itivg ©f 6082«
Dare mandato al Dirigente dell’U.O.C. Provveditorato di mr%@%y evidenza pu%blica
per 1affidamento della RSA di Leonforte, con esplicita riserva di risoluzione anticipata, qualora pervenga il
diniego all’esternalizzazione da parte dell’ Assessorato Regionale della Salute o intervento Normativo nelia materia;
Dare Imlgediata esecutivita alla presente determinazione per consentire la corretta regolarizzazione del

rapporto égntrattuale e dei corrispettivi economici;
GV.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE™,

AMINISTRATIVO

| ASSISTENTE
E ibe, Tranchida

- Rag. Lu




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, delia L.R. n°® 30/93

s.m.i., dal al
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.Q.C. COORD. STAFF
+ {Dr.ssa Lorenza Garofalo)
Notificata al Collegio Sindacale il ....... crresnranens €on nota pProt. B° ..icveiiviiininsisisinnenesane

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Saniti;
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° d_fl

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal ‘

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

0y FAB 2015

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. * del

Enna li, .
IL FUNZIONARIO INCARICATO






