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IL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

PREMESSO

Che la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 ad oggetto “Disposizioni- per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione" (G.U. 13 novembre
2012, n. 265) prevede che le pubbliche amministrazioni sono responsabili: dell'introduzione ed
implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A);

Che, ogni amministrazione pubblica deve definire un Piano: Triennale di Prevenzione dslla
Corruzione e Trasparenza (PTP.C.T) e che, sulla base delle indicazioni presenti nel PNA, effettui
lanalisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemante indichi gli interventi
organizzativi voiti a prevenirli;

Che TI'ASP di Enna, in ottemperanza ail'art.54 de! D.Lgs.n.165 del 30/03/2001 cosi come sostituito .
dall'art.1, comma 44, della Legge 6 Novembre 2012 n.190 che prevede I'emanazione di un Codice
di Comportamento dei dipendenti deile Pubbliche Amministrazioni ha. adottato con delibera
n°2222 del 18/12/2013 il proprio: Codice: Etico Compertamentale;- quale sistema: di autodisciplina
aziendale; .

Che in data 11.9.2013 la CIVIT - oggi Autorita. Nazionale ‘Anticorruzione. - con deliberazione n
72/2013, ha approvato il primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA); -

Che. In data. 28/10/ 2015 con Determinazione n® 12 'ANAC ha emanato. le linee di indirizzo per
l'aggiornamento del Piano Prevenzione Corruzione 2015

Che in data 25/05/2016 I'ANAC con delibera n° 831 ha approvato il nuovo PNA

" Che in data 22/11/2017 & stata pubblicata la delibera ANAC n° 1208 per 'aggiornamento 2017
PNA

Che il D.Lgs n. 150\2009 ha dettato “Norme in materia di ottimizzazione della produttivita' del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™

Che il D.Lgs n. 97 del 25 Maggio 2016 ha dettato norme per la revisione e semplificazione delle-
disposizioni in materia di prevenziorie della corruzione; pubblicita e trasparenza

Che il D.Lgs n. 8212005 ha approvato il “Codice dell'amministrazione digitale™;

Che il D.Lgs n. 39/2013 ha dettato “Disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibilita’ di-
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 hovembre 2013, n. 1 907;

Che il DPR n. 62/2013 ha approvato il ‘Regolamento recante: codice: dj comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del Decreto Legislativo 30.03.2011, n. 165"

- Che con nota protocollo n°24528 del 26/11/2013, soggetta a successfve modifiche ed ihtegrazioni
in riferimento ad eventuali riorganizzazioni aziendali, & stata formalizzato I'atto dj nomina aj
Dirigenti quali Referenti aziendali per I'anticorruzione;

CONSIDERATO

Che ogni amministrazione pubblica deve definire un- Piano Triennale di Prevenzione dellg
Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T) che, sulla base delle indicazionj presenti nel PNA, effettui
I'analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione & conseguentemente indichi gli intervent;
organizzativi volti a prevenirli;

Che L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fine di adempiere al dettato normativo deve
procedere all'approvazione di un nuovoe Piano per la prevenzione delia corruzione quaie
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aggiornamento al PTPCT Aziendale 2017/2019 a norma della Determinazione ANAC n 12 del
28/10/2015 e Deliberazione ANAC 831/2016;

Che con procedura aperta alla partecipazione” finalizzata al coinvoigimento degli stakeholder, &
stata data massima diffusione alla procedura di adozione del Piano pubblicando, sul sito
aziendale, un “ Awiso di Consuitazione pubblica” al fine di acquisire proposte, osservazioni e
contributi, da parte di tutti i portatori di interessi, sulla proposta di PTPCT entro il termine
prefissato dai 25/10/2017 al 30/12/2017 :

Che neil'arco temporale di avvenuta pubblicazione sopra indicato, a seguito del percorso di
mappatura dei processi e dall'analisi dei rischi svolta dai dirigenti referenti, sono state apportate
modifiche ed integrazioni.

Che si pud pertanto procedere aila approvazione del PTPCT al fine di consentire fa pubblicazione
del documento definitivo sul sito istituzionale di questa Amministrazione;

VIST! | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

Plano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza
a) Griglia “Obblighi di Pubblicazione”
b) Registro dei Processi e Valutazione dei Rischi
¢) Guida al Whistleblower

Assumendo la responsabiiita, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua
correttezza formale e sostanziale

PROPONE

1. Di adottare, in conformita alle succitate disposizioni normative, il Piano. Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza disponendo I'mmediata pubblicazione dello stesso
sul sito istituzionaie dell’Azienda; :

2. Di dare atto che, l'allegato Piano Triennale Aziendale per la prevenzione della corruzione e
Trasparenza impegna tutti i Dirigenti ed i Referenti per I'anticorruzione a promuovere ed accertare
la conoscenza e I'osservanza dei contenuti dello stesso da parte dei dipendenti della struttura di
cui sono rispettivamente titolari i quali dovranno occuparsi, altresi, della formazione in materia di
trasparenza ed integrita;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

4. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento con gli aggiomamenti attuati,
disponendone la pubblicazione e la trasmissione in copia al Collegio Sindacale dell'Azienda e
all'olv,

Il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

L'anno duemiladiciotto il giorno \/W(\ (M del mese di |2 e h nella sede dell’Azienda




IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015 coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e
con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v La superiore proposta;

v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. :

v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.223 del 31/03/2016 ;

v il Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato con delibera n.
2448/2011 e successiva n.829 del 24/10/2016;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo-

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto,
facendola propria e pertanto:

1.DI adottare, in conformita alle succitate disposizioni normative, il Piano Triennale di Prevenzione:
della’ Corruzione e Trasparenza: con gli aggiornamenti attuati; che costituisce: parte integrante e
sostanziale del presente: provvedimento, disponendo: limmediata: pubblicazione dello stesso sul
sito istituzionale dell'Azienda.

2.Di dare. atto che: l'allegato. Piano. Triennale Aziendale per la prevenzione della corruzione e
traspareriza- impegna tutti i Dirigenti e Referenti per I'anticorruzione a promuovere ed accertare ia
conoscenza e l'osservanza dei contenuti dello stesso da parte dei dipendenti della struttura di cui
sono rispettivamente titolari i quali dovranno occuparsi, altresi, della formazione in materia di
trasparenza ed integrita;

3.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

4.Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento disponendone la pubblicazicne e la
trasmissione in copia al Collegio Sindacale del’Azienda e all'OIV.

IL DIRETTORE S

10 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Emanuele(l i

Dr. Niaurizio Lariza
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PUBBLICAZIONE

*Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia ali'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti deif'art. 53, comma 2, della LR, n° 30/93
smi,dal_J 8§ gey oi9 al _ 14 poi s

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale i ................ ees €ON 1O Prot. 0°. ...cevveeenerereennnnnnns -

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’apprevazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente ¢secutivadal 2 3 GEN 01

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna Ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




