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IL DIRIGENTE RESPONSABILE FF. DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

PREMESSO

Che, a seguito cessazione della titolare la Struttura Complessa Farmacia Ospedaliera del P.O.
Umberto | di Enna & priva del Dirigente Responsabile;

Che con delibe(a 429 del 1 giugno 2017 si & preso atto del D.A. 1079 del 29. 05.2017 con il quale &
§tatq approvato il Nuovo  Atto Aziendale dell’ ASP di Enna, riformulato in conformité al documento di
rordino della rete ospedaliera regionale per I' allineamento agli standards di cui al D.M. 70/2015,

apgrovato con # D.A.n. 629/2017 “Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2
aprile 2015, n. 70°,

Che con delibera n. 719 del 7 settembre .2017 si & preso atto del D.A. N. 1494 del 26.07.2017 di ©
approvazione del'adeguamento della dotazione organica dell' ASP di Enna al D.A. n. 629/2017 *,

Che con apposita nota Prot. Servizio 1/n.71871 del 15.09.2017 |' Assessorato Regionale della Salute
ha autorizzato I' ASP di Enna all' avvio, sempre nel rispetto degli standards fissati dal D.M.70/2015 ,
delle procedure di selezione per la copertura dei posti di Direttore delle

U.O.C. Farmacia Ospedaliera ( cod. disc. SX11)
U.0.C.. Farmacia Territoriale

condizionando ' immissione in servizio dei candidati individuati a una nuova richiesta autorizzativa da
parte dell' Assessorato; '

Che con successiva nota prot. n. S.1/97111 del 29/12/2017 I'Assessorato Regionale alla Salute ha
invitato le Aziende Sanitarie della Regione a sospendere, nelle more della definizione della Rete
Ospedaliera Regionale, le procedure di conferimento di incarico di struttura complessa;

QONSIDERATO

Che le limitazioni imposte dall Assessorato Regionale deila Salute, con la sopracitata nota prot.
97111/2017 non hanno consentito I espletamento della procedura concorsuale;

Che la Direzione Aziendale, nelle more della definizione delle procedure di revisione della Rete,
Ospedaiiera , al fine di non creare disservizi, frale priorita gestionali ha individuato la necessita, di
attivare mediante avviso interno la procedura per il conferimento dell’ incarico di sostituzione, ai sensi
dell' art. 18 del CCNL 8.06.2000 s.m.i., tra | Dirigenti in servizio a tempo indeterminato presso la
medesima U.O.C. dell' incarico da affidare;

Che la materia delle sostituzioni & disciplinata dall' art. 18 del CCNL 8.06.2000 dell' Area della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa, come modificato e integrato dall’ art. 11 del

CCNL 3.11.2005 medesima Area , che al comma 4 disciplina I ipotesi in cui 'assenza sia
determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente titolare di incarico di struttura
complessa:

- ..nel caso che I'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del
dirigente interessato, ia sostituzione é consentita per il tempo strettamente

necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR 483 e 484/1997.... In tal caso pud
durare sei mesi, prorogabili fino a dodici...” (comma 4);

Che il sopracitato art.11 del CCNL 3.11.2005 dell' Area della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica @ Amministrativa, a modifica dell’ art.18 c. 4 del CCNL 8.06.2000 dispone, fra ' altro, che ai fini
del conferimento dell' incarico di sostituzione del Direttore di struttura complessa, Azienda si avvale
dei seguenti criteri:

M s il Dirigente deve essere fitolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta
specializzazione o, comunque, della tipologia c) di cui all art.27,con riferimento, ove previsto, alla

»,

disciplina di appartenenza......;

’




DATO ATTO che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendalo,
attesta che Io stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totaimente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 dei D.L. 23
ottobre 1996, come madificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 839, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per |a prevenzione e la repressione della
corruzione e dellllegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;

PROPONE

Di procedere, nelle more della definizione della procedura di revisione della Rete Ospedaliera di cui al
D.A. 620/2017 , per I' adeguamento agli standards del D.M. 70/2015, ad emettere awviso interno
per il conferimento dell'incarico di Direttore #. delia U.O.C. Farmacia Ospedaliera del P.O. Umberto L,
al sensi dell'art. 18, ¢. 4 C.C.N.L. 08/06/2000 come modificato e integrato dall’ art. 11 del CCNL
3.11.2005, area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa;

DI dare atto che le modalita di espletamento della procedura e di conferimento dell' incarico sono
quelie di cui all' awiso allegato al presente prowedimento, in conformita a quanto disposto dall’ art.18
del CCNL 8.06.2000 dell' Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa, come
modificato e integrato dall art. 11 del CCNL 3.11.2005 medesima Area e dal Regolamento aziendale
per I' affidamento degli incarichi dirigenziali dell' Area  di appartenenza;

Di precisare che, ai fini del conferimento dell' incarico di sostituzione de! Direttore di struttura
complessa, I' Azienda si avvale dei criteri di cui all' art. 11 del CCNL 3.11.2005, area delia Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa

« ...l Dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice owvero di alla
specializzazione o, comungue, della tipologia c) di cui all art.27,con riferimento, ove previsto, alla
disciplina di appartenenza.....";

Di approvare lo schema di avviso interno allegat'b al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale; :

Di dare atto che I' incarico & conferito per sei mesi prorogabili fino a dodici, salvo risoluzione anticipata,
discendente dalla mancata conferma della U.O.C. interessata nella Nuova Rete Ospedaliera in fase di
definizione;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio azienda-
le, stante che I' onere della spesa per gli incarichi di sostituzione dei Direttori delle UU.00.CC. di cui al
punto 1) gravera sullo specifico fondo contrattuale * Fondo per la retribuzione di posizione, equipara-
zione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”;

Di pubblicare, per ragioni di frasparenza, r avviso sul sito INTRANET e sul sito Web Istituzionale nella
sezione Albo Pretorio — awvisi selezione del personale;

Di riservarsi la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awiso, senza che gli interessati
possano vantare diritti nei confronti delf Azienda;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di garantire alla suddetta
U.0.C. la presenza a di un Dirigente Responsabile.

|L RESPONSABILE ff.
U.0.C. SERVIZIO RISORSE UMANE

Dr.a Ann?yeuamo

1________—-—




L'anno duemiladiciotto il giorno \/%‘“VCA/MLM del mese di Qﬁbw nella sede
dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonino Salina nominato con Decreto Assessoriale n. 475 del 22/03/2018
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario,
Dott. Emanuele Cassara e con lassistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v LalLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017,;

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3del D.L. 23
ottobre 1896, come moadificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto,
facendola propria e pertanto:

Di procedere, nelle more della definizione della procedura di revisione delia Rete Ospedaliera di cui al
D.A. 629/2017 , per |' adeguamento agli standards del D.M. 70/2015, ad emettere awviso interno
per il conferimento dellincarico di Direttore ff. della U.O.C. Farmacia Ospedaliera del P.O. Umberto =

al sensi dellart. 18, c. 4 CC.N.L. 08/06/2000 come moedificato integrato dall’ art. 11 del CCNL
3.11.2005, area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa;

Di dare atto che le modalita di espletamento della procedura & di conferimento dell' incarico sono
quelle di cui all’ awiso allegato al presente provvedimento, in conformita a quanto disposto dall art.18
del CCNL 8.06.2000 dell' Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa, come
modificato e integrato dall' art. 11 del CCNL 3.11.2005 medesima Area e dal Regolamento aziendale
per I' affidamento degli incarichi dirigenziali dell' Area di appartenenza;

Di precisare che, ai fini del conferimento dell' incarico di sostituzione del Direttore di struttura
complessa, I' Azienda si avvale dei criteri di cui all' art. 11 del CCNL 3.11.2005, area delia Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa

« ..l Dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice owero di alta
specializzazione o, comunque, della tipologia ¢) di cui all' art.27,con riferimento, ove previsto, alla

disciplina di appartenenza.....";

L ————————————




Di approvare lo schema di awiso interno allegato al presente provvedimento per fame parte integrante
e sostanziale;

Di dare atto che I' incarico & conferito per sei mesi prorogabili fino a dodici, salvo risoluzione anticipata,
giesﬂcendante dalla mancata conferma della U.O.C. interessata nella Nuova Rete Ospedaliera in fase di
nizione;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio azienda-
le, stante che I’ onere della spesa per gli incarichi di sostituzione dei Direttori delle UU.00.CC. di cui al
punto 1) gravera sullo specifico fondo contrattuale * Fondo per la retribuzione di posizione, equipara-
zione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”;

Di pubblicare, per ragioni di trasparenza, I avviso sul sito INTRANET e sul sito' Web Istituzionale nella
sezione Albo Pretorio — avvisi selezione del personale;

Di riservarsi la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che gli interessati
possano vantare diritti nei confronti del’Azienda;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di garantire alla suddetta
U.0.C. la presenza a di un Dirigente Responsabile.

IL DIRETTORE INISTRATIVO
Dr. Maurizia LaAza

IL DIRETTORE SAK
Dr. Emanuele Cas

IL COMMI 10 STRAO_RDINAR[O

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

QL&C MR LA




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presepte deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ..........seeeess.. COD DOt prot. 0° ....... PO m——.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato annullamento con provvedimento n° del
come da allegato. ;

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal ' .

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal ﬁ 3 Gil 2618

Enna [i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

. Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

R




