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IL DIRETTORE DELLA y.0 ¢, SERVIZIO RISORSE UMANE
PREMESSO

Che diversi Referent; delle linee Progettuali di Piano Sanitario Nazionale hanno richiesto di avvalers; dellattivita
di Esperti Informatici, da utilizzare nell’ambito dj Progetti Obiettivo de| Piano Sanitario Nazionale ¢ cop
Putilizzo dei fong; ad essi dedicatj jn attivitd proprie de| profilo professionale, concernenti la gestione informatica
e 'inserimento dei dati inerentj al progetto dj riferimento;

Che Ia Direzione Sanitaria a] fine g; assicurare i Supporto richiesto daj vari Referenti dejle linee progettual; ha
disposto Pavvio dj una selezione pubblica tramite €manazione dj avviso per la formazione dj graduatoria
attraverso procedura selettiva cop valutazione Comparativa de] curriculum formativo - professionale e colloguio
finalizzata all’assegnazione di incarichi Iibero professionali Per esperti informatjcj da utilizzare ne] "ambito dj
Progetti del Piano Sanitario Nazionale;

Che la suddetta graduatoria approvata con apposito Provvedimento g conclusione della Procedura potra essere
utilizz,ata Previa autorizzazjone della Direzione Aziendale, syja base delle risorse disponibili relative alle singole

linee progettuali, daj referenti dejle singole linee Progettuali del PSN che ne fanno richiesta, sulla Scorta dj

Che si puo procedere g reclutamento delle suddette figure professionali con contratti di dirijtto privato g tempo
detenninato, ai sensi dj quanto previsto dall’art. |5 octies del D, Lgs. n. 502/92 © s.m.i., tramite Procedura dj
valutazione comparativa dei curricyly ed un colloguio finalizzato a]), verifica delja compatibilitd dej candidati

Che, ai sepsi della nota Prot. n. 2865 del 04/ 1/2009 dell’Assessorato Regionale dejla Sanita, gji incarichj
conferiti ai. sensi.dell’art, 15 octies del D, Lgs p 502/92 “sopo da considerare completamente af g Juori di

" Che PAssessorato Regionale dejla Salute con nota prot. n. 0029741 de) 05/04/2017 ha Precisato che tale modality
inato 1né suj tetti di spesq Per il persongle b

n_é dx'_ lusivitd, fermo restando Pobbligo dj conformare | Propria attivita afje esigenze aziendali, secondo le
du'etnye lmpart.ite dal Refer?nte Aziendale che avra funzionj dj vigilanza sy]| "esatta esecuzione de| contratto ed aj

Che avyiso pubblico sara Pubblicato al]’A b, Aziendale e gy] Sito istituzionae (www.asp,enna.it) nella Sezione
mministrazione Trasparente/Bandi di concorso e alla pagina Concorsi;

Professionali aj sensi dell’art, 15 octies del D, Lgs. n. 502/97 € s.m.i,, per Esperti Informatici d, utilizzare
nell’ambito dj Progetti del PSN; ‘




Dato atto che |a Direzione della U.O.C. che Propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lp
Stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nejlg Sostanza, & totalmente legittimo e utile.per il
servizio pubblico, aj sens; o per gli effetti dj quanto disposto dall’art, 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che Io stesso ¢& stato predisposto ne| rispetto della Legge 6 novembre 2012 n,
190 -, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nejja Pubblica
Amministraziope — nonché nell’ osservanza dei contenuti de| Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2018/2020; :

per tito
. Professionali cgpy contratti di diritto privato a tempo determinato ai sensi del’art, 15 octies del D, Lgs. n.
i 902/92 e s,m.j. della durata dj yg anno e comunque nop dj durata superiore 5 quella del progetto dj :
+ riferimento e Comunque nei limiti dejje risorse disponibilj per lo stesso;

3. Di dare atto che Ja graduatorig degli idonei,
i Procedura, valida nej termini dj legge, potra
- del PSN che ne faranno richiesta, su]ja Scorta di documentate esigenze e ne] Numero di esperti necessari,
: compatibilmente cop la disponibilita dei fondi sujja linea Progettuale;

4 Di pubblicare suddetto Avyiso 5 cura del Servizjo Risorse Umane per 30 gg. consecutiyi all’Albo

Aziendale e syj Sito istituzionale WWW.asp.enna. it) nejja Sezione Amministraziope Trasparente/Bandj ;
€oncorso e alla pagina Concorsi;

, conformare e proprie azioni cop Je esigenze aziendal;, ip coordinamento cop Je indicazionj fornite daj
« rispettiyi referenti Progettuali che ayrappo funzionj dj vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed a|
quale j] professionista doyra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti;

" progetto dj riferimento e comunque nej limjtj delle risorse disponibil; per lo stesso, L'impegno orarjo
Settimanale normalmente richiesto ¢ dj 36 ore, od orario minore richiesto, secondo un’articolazione oraria

10. Di dare atto che il €ompenso previsto Per un orarip orientativo presunto di 36 ore settimanalj, pari ad €,
24.000,00 anny; (€. 12.000,00 Per mesi sej), onnicomprensiy; di ogni onere ¢ ritenuta dj legge, verra

. imputato sy] conto n. 502020209 “Altre collaborazion; Per prestazioni dj layorg area non sanitaria” de|
bilancio d'i Competenza con separato Provvedimento, contestualmente all’autorizzazione all’utilizzo della




I'1. Di dare atto che, giusta nota assessoriale prot. 29741 de] 5/4/2017, la suddetta Spesa non interferisce sul
Fondo del tempo determinato né syj tetti di spesa per il personale;

12. Di dare mandato al Referente del Progetto di provvedere all’emissione dell’ordine, al ricevimento, alla
liquidazione dejle Spettanze con contestuale trasmissione al SEFP de] Provvedimento “liquida” per il
! Pagamento, dietro presentazione di regolare fattura da parte de] professionista, previa attestazione dj
. regolarita espressa dal referente esecutore de] contratto; la suddetta Somma verra liquidata in rate mensili
"' posticipate, 1] COmpenso sara erogato previa rendicontazione presentata ai referenti Aziendalj deil’A.S.p.

; ©Successivamente vistata dq| Direttore Sanitario dell’A.S.P. di Enpa,

13. Di dichiarare i presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa Purgenza di avvalersi del
, Professionista, :

Il Responsabile
: U.O.C. Risorse Umane

: g " Drssa 23&9\&1}3 Marco

‘ -
L'anno duemiladiciotto il giorno . Ca ./ ‘{lM del mese dj ..NQ.YM!}.(MLMH& sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enpa

VISTE:
®' LaLegge Regionale 5/2009 es.m.i,;
* L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 429/2017,
* L’art, 15 octies del'D. Lgs. n, 502/92 e s.m.i.

Preso atto che' il Diret'tore della U.O.C, che Propone il presente provvedimento, Sottoscrivendolo, attesta che lo
st&sspz a segul.to dellistruttoria effettuata , nella forma e nella Sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
SeIVizio pubblico, aj sensi e per gli effetti dj quanto disposto dall’art, 3 de] D. L. 23 ottobre 1996, come




colloquio finalizzata all’assegnazione dj incarichi libero professionali di Esperti Informatici da utilizzare
nell’ambito di progetti di Piano Sanitario Nazionale;

2. Di emettere Avviso pubblico per la selezione, per titolj e colloquio, per il conferimento dj incarichi libero
professionali con contratti di diritto privato a tempo determinato aj sensi dell’art.15 octies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i. della durata di un anno e comunque non di durata superiore a quella del progetto di
riferimento e comunque nei limiti delle risorse disponibili per lo stesso;

3. Di dare atto che Ja graduatoria degli idonei, approvata cop apposito provvedimento a conclusione della
procedura, valida nej terminj di legge, potr essere utilizzata dai referenti delle singole linee progettuali
del PSN che ne faranno richiesta, sulla scorta dj documentate esigenze e nel numero di esperti necessari,
compatibilmente con Ja disponibilita de; fondi sulla linea progettuale;

4. Di pubblicare il suddetto Avviso a cura del Servizio Risorse Umane per 30 8. consecutivi all’Albo

Aziendale e sul Sito istituzionale (Www.asp enna.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandj dj
concorso e alla pagina Concorsi;

.
£

6. Di dare atto che gli incarichj verranno conferiti con decorrenza dalla Sottoscrizione del contratto
indiyidua]e di lavoro di diritto privato a tempo determinato aj sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 ¢

Progetto di riferimento e comunque nej limiti de]je risorse disponibil; per lo stesso L’impegno orario
© Seftimanale hormalmente richiesto & di 36 ore, od orario minore richiesto, secondo un’articolazione oraria

10. Di dare atto che_ il compenso previsto per un orario orientativo Presunto di 36 ore settimanali, pari ad €,
?4.000,00 annui (€. 12.000,00 per mesi sej), onnicomprensivi dj 0gni onere e ritenuta di legge, verra
Imputato sul conto p 502020209 “Altre collaborazionj Per prestazioni dj lavoro area non sanitaria” de|

bilancio d_i Competenza con separato provvedimento, contestualmente aj] "autorizzazione all’utilizzo della
graduatoria a valere gy fondi PSN della rispettiva Linea Progettuale;

I'1. Di dare atto che, giusta nota assessoriale prot, 29741 del 5/4/2017, 1a suddetta Spesa non interferisce gyj
Fondo de] tempo determinato né sui tettj dj spesa per il personale;

12, l?i dare ‘mandato al Referente del Progetto di provvedere all’emissione dell’ordine, a ricevimento, alja
liquidazione qelle Spettanze con contestuale trasmissione g] SEFP dej provvedimento “liquida” per il
Pagamento, dietro Presentazione dj regolare fattura da parte de] professionista, Previa attestazione dj
regolarita eSpressa dal referente esecutore de] contratto; la suddetta somma verrj liquidata in rate mensij

posticipat'e. Il compenso sara €rogato previa rendicontazione Presentata ai referent; Aziendalj dell’A.S.p,
€ successivamente Vistata dal Direttore Sanitario de]] "A.S.P. di Enna;




13 Di dichiarare il presente provvedimento ‘immediatamente esecutivo attesa |’
Professionista.

[L DIRETTORE ANITARIO
Dr. Emanuel, S

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Q/l'w”’”"‘l e,

urgenza di avvalersi del




Si dickiara che
.| alPAlbo Pretorio
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L’incaricato

la presente deliberazione, Su conforme relazione dell’addetto,
Informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, aj sensi
comma 2, dellaL. R, pe 30/93 S.m.i, e dell’art. 32 dellaL. n,

PUBBLICAZIONE
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al_2 5 NOV 2018
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PER DELEGA DEL DIRETTORE
IL Dirigente U.0.C. COORD. §

¢ stata pubblicata jn copia

AMMINISTRATIV
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CONTROLLO

e A DELIBERA SOGGETTA AL
dell’Aése'ssorato Regionale Sanita ex L. R. n° 5/09 trasmessa in datq prot. n®
fot SI ATTESTA
che | "Assessorato Regionale Sanjta.
® “ha pronunciato lfapprovazione con provvedimento p° del
_® - ha pronuncjatg Pannullamen, €on provvedimento ne° del -
come

da allegato,

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

® esecutiva aj sengj dell’art, 65 dellaL. R, po 25/93, cosi come modificato daj] art. 53 della L.
R.n° 30/93 S.m.1., per decorrenza de] termine dj 19 £8. di pubblicazione all’Albo, da]

e e

e, ';immediatmnente esecutiva da]

Enng I:i, ;

REVOCA/ANN ULLAMENTO/MODIFICA-

* - Revoca/annullamento iy, autotutela cop Provvedimento pe,

® Modifica cop Provvedimento p°,

. del
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Lung 4,
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