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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
' ENNA

DELIBERA N. 016
DEL 2§ FEB 2019

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA DELIBERAZIONE N. 719 DEL 25 OTTOBRE 2018 “EMISSIONE
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI DISTINTE
GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A. TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO E DI DIRIGENTE PROFES-SIONALE INGEGNERE E AVVQC_ATO”. o

U.0. PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE"

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 406780

DEL 25 febbraio 2019

IL Respounsabile del Procedimento

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) cheéparte integrante della presente delibera,

[ ] Autorizzazione n. del

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

rgsa-0. st

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF _-Z6 /04 [ 90/}
. [4 ¥




IL DIRETTORE SOSTITUTO DELLA U.0.C. SERVIZIO RISORSE UMANE

PREMESSO ,

Che, con deliberazione n.429 del 01 giugno 2017 si & preso atto del D.A. 1079 del 29 maggio
2017 di approvazione dell'Atto Aziendale riformulato in conformita al D.A. n. 629/2017 di
riordino della rete ospedaliera regionale per 'allineamento- agli standards di cui al D.M. 70/2015:

Che, con delibérazione n. 719 del 7 Settembre 2017 si & preso atto del D.A. n. 1404 del 26 luglio
2017 di approvazione della dotazione organica aziendale; ‘

Che, con deliberazione n. 719 del 25 Ottobre 2018 si & autorizzata emissione di avviso pubblico
per titoli e colloquio per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di dirigente amministrativo e di dirigente professionale ingegnere

Che, con deliberazione n. 136 del 01 febbraio 2019 e successiva deliberazione n.163 del 14
febbraio 2019 si & proceduto ,ad una rimodulazione, meramente qualitativa della dotazione
organica; ' ' ‘

- Che, alla data odierna nella dotazione organica a seguifo delle modifiche apportate con le delibere
succitate risultano vacanti n. 6 posti di Dirigente Ammiinistrativo, n. 2 Posti di Dirigente
Professionale Ingegnere e n. 2 posti di Dirigente Professionale Avvocato;

Che, conseguentemente, occorre recepire le variazioni ex delibere p. 136/2019 ne n. 163/2019 e
procedere alla modifica della deliberazione n. 719 del 25 ottobre 2018 con 14’ quale si & proceduto
ad emettere avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
Amministrativo e di Dirigente Professionale Ingegnere; '

CONSIDERATO . _ :

Che, l'attuazione e I'erogazione dei LEA prevede il funzionamento a regime dell'intera
organizzazione amministrativa dell'Azienda, nelle more dello sblocco delle assunzioni per 'Area
PTA, al fine di dare attuazione al modello organizzativo previsto dall'Atto Aziendale e dal
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'area amministrativa e professionale e non
pregiudicare oltre il buon andamento dell'azione amministrativa aziendale, occorre procedere con
immediatezza all’avvio delle procedure di selezione ‘ex delibera n. 719/2018, per n. 6 posti di
Dirigente Amministrativo, n. 2 posti di Dirigente Professionale Avvocato e n. 1 Posto di Dirigente
Professionale Ingegnere. ’

DATO ATTO

Che, giusto recepimento ex delibere ni. 136/— la nuova articolazione dei posti di cui all’atto
deliberativo n, 719/2018, risulta essere la seguente:
Dirigente Amministrativo n. 6: ‘

= N. 1 all'U.0.C. Coordinamento Staff Aziendali

~ N. 1 all'U.O.C. Servizio Provveditorato

— N.2all'U.0.C. Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale
N. 1 all'U.0.C. Servizio AA.GG.

— N. 1all'U.0.C. Servizio Tecnico
Dirigente Professionale [ngesnere n, 1

—~ N. 1all'U.0.C. Servizio Tecnico
Dirigente Professionale Avvocato g, 2

-~ N.2all'U.0.C. Servizio Legale

|

Che ogni altro disposto giusto atto deliberativo n. 719/2018 viene con il presente atto confermato;

\



.\g

Che presso la U.0.C. Risorse Umane. risultano temporaneamente vacanti n, 2 posti di Dirigente
Amministrativo per assenza a vario titolo dej relativi Dirigenti titolari;

Che occoire procedere anche alla formulazione di un’apposita graduatoria da utilizzare per la
copertura dei suddetti posti temporaneamente e comunque fino al rientro del titolare; ‘

Che per tutti i suddetti profili professionali non risultano, presso questa ASP, graduatorie
pubbliche cui fare riferimento per il conferimento di incarichi e che, pertanto, risulta opportuno
procedere all’indizione di avviso pubblico per la formulazione di graduatorie per assunzioni a
tempo determinato di personale della dirigenza e per [a temporanea ¢opertura di posti vacanti o
disponibili per assenza o impedimento de] titolare;

Che la Direzione dell U.O.C. che propone il.presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma'e nella sostanza, & totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.I.. 23
ottobre 1996, conie modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato

PROPONE

Di prendere atto della rimodulazione, meramente qualitativa, apportata alla dotazione orgﬁnica
dell’Azienda ex Delibere n. 136/2019 ¢ n. 163/2019, procedendo alla modifica della delibera n,
719/2019:. ‘ -

Di approvare lo schema di avviso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, approvato con delibera n. 719/2018, cosi come modificato con il presente
atto, per la formulazione dj apposite e distinte graduatorie per I’assunzione a tempo determinato
di personale della Dirigenza del Ruolo Professionale Tecnico e Amministrativo e per la
temporanea copertura di posti vacanti o disponibili per assenza o impedimento del titolare, di cui
alle sottoelencate Unita Operative: '
Dirigente Amministrativo n, 6: ‘

= N.1all'U.0.C. Coordinamento Stiff Aziendali

= N_1all'U.0.C. Servizio Provveditorato

— N.2all'U.0.C. Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale

= N. 1all'U.0.C. Servizio AA.GG.

= N. 1all'U.0.C. Servizio Tecnico .

— N.2 per1a U.0.C. Servizio Risorse Umane (in sostituzione dej titolari ¢ comunque fing al

loro rientro in servizio)

Dirigente Professionale Ingegnere p. 1

= N. 1all'U.0.C. Servizio Tecnico
Dirigente Professionale. Avvocato n. 2

—~ N.2all'U.0.C. Servizio Legale

Di pubblicare I'avviso sul sito INTRANET e sul sito WEB istituzionale nella seziope Albo
pretorio — avvisi di selezione def personale e per estratto sulla GURS, serie speciale concorsi, al




fine di dare la massima trasparenza alla procedura e consentire 2 tutto il personale: interessato di
partecipare alla selezione; - :

Di riservarsi la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che gli
interessati possano vantare difitti nei confronti dell' Azienda;

Di dotare il presente atto- della immediata esecutivita al fine di non pregiudicare oltre il buon

andamento dell'azione amministrativa aziendale e 'di consentire l'atfuazione e l'erogazione dei

Il Dirigente ff ?e

. . { | !J :
L’anno duemiladiciannove il giomno WMS-OHO ........ del mese di 321) A0, nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enng - - :

IL. COMMISSARI® STRAORDINARIO

Dott. Francesco Judica nominato con Decretq Assessoriale n. 2494 giel 18/12/2018 coadiuvato glal'

dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e " con [’assistenza del.Segretanio' Verbilizzante _

VISTI :
v' LaLegge Regionale 5 /2009 ¢ s.m.i..;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;

- Il regolamento di organizzazione e funzionamento dell'Area PTA approvato con delibera n.
829 del 24 ottobre 2016;

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende dj seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; :

Preso atto che il Direttore della U.0.C. che propore il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che Jo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata » nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per i servizio pubblico, ai sepsi e per gli effetti dj quanto disposte dall’art.. 3 de]
D.L.-23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 1. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 1. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegality nella. Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti de] Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;
Acquisito il parere favorevole de] Direttore Sanitario;

DELIBERA

DI APPROVARE Ia proposta di deliberazione che Precede, parte integrante del presente atto,
facendola propria e pertanto:

DI PROCEDERE alla modifica della delibera n, 719/2018, preso atto della rimodulazione, .

meramente qualitativa, apportata alla dotazione organica dell’Azienda ex Delibere n. 136/2019 e
n, 163/2019; ~




DI APPROVARE lo schema di avviso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale, .approvato con delibera n. 719/2018, cosl come modificato con il
presente atto, per la formulazione di apposite e distinte graduatorie per 1’assunzione a tempo
determinato. di personale della Dirigenza del Ruolo Professionale Tecnico e Amministrativo e per
la temporanea copertura di posti vacanti o disponibili per assenza o impedimento del titolare, di
cui alle sottoelencate Unita Operative:
Dirigente Amministrativo n. 6: i
— N. 1all'U.0.C. Coordinamento Staff Aziendali ‘
— N. 1all'U.O.C. Servizio Provveditorato J
N. 2 all'U.0.C. Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale
— N.1all'U.O.C. Servizio AA.GG. ;
N. 1 all'U.0.C. Servizio Tecnico :
~ N. 2 perla U.O.C. Servizio Risorse Umane (in sostituzione dei titolari e comunque fino al
loro rientro in servizio) ’
Dirigente Professionale Ingegnere n. 1
~ N. 1all'U.O.C. Servizio Tecnico

Dirigente Professionale. Avvocato n. 2

~ N.2all'U.0.C. Servizio Legale

1

DI DARE ATTO- che, ogui altro dispostd-giusto atto deliberativo n., 719/2018 viene con il
presente atto confermato; '

DI RISERVARSI la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che gli-
interessati possano vantare diritti nei confronti dell'Azienda;

DI DOTARE il presente atto della immediata esecutivita al fine di non pregiudicare oltre il buon

andamento dell'azione amministrativa aziendale e di consentire I'attuazione e l'erogazione dei .
LEA; " '

IL. COMMISSARIO STRAORDINARI
Dr. Frhncesed Ivdica

}
[1 Segretario Verbalizzante
iu' nchida




PUBBLICAZIONE
Sj dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubbhcata in

copia ail’albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per- gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i, e dall’art.32 della L.R. n.69 del 18/06/2009 dal

03 MR M9 el 17 WAR 01— )

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amministrativo.U.0.C. COORD. STAFF
(Avv. Giuseppe Capizzi)

Notificata al Collegio Sindacale il ......cccoeemuenres con nota.prot. B c.vecrrecrarorcereenanrnocanes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regmnale Samta ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data _ 9 prot n°

SI ATTESTA
che l’Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovaziene con provvedimento n° ‘ _del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L. R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10-gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

'3 §'FER. 2019

-  immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




