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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

che con D.P. n.189/Serv. 1/S.G. del 4.4.2019 & stato nominato Direttore Generale della
ASP di Enna il Dr. Francesco ludica con validita triennale e decorrenza dal 16.4.2019;

che con delibera n. 395 del 16.4.2019 si & proceduto, in esecuztonel del suddetto decreto
presidenziale, allinsediamento del Dr Francesco ludica nelle fun2|on| di Direttore Generale
delllASP di Enna;

CONSIDERATO

che , ai sensi dell'art.3 del D.Lgs. n.502/92 e ss.mm.ii, il Direttore Generale deve essere
coadiuvato nello svolgimento delle funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario; :

che, ai sensi del citato D.Lgs. 502/92 e s.m.i., l'incarico di Direttore Sanitario pud essere
conferito ad un medico che non abbia superato il 65° anno di etd e che abbia svolto
almeno per cinque anni una qualificata attivita di Direzione Tecnica sanitaria in Enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione e che non versi in
alcuna delle disposizione ostative di cui al commi 9 e 11 delfart. 3 del citato D.Lgs. 502/92
e artt. 3,4e 5,8 D.Lgs. 39/2013 ai fini delle cause di inconferibilita e artt 9,10,12,13 e 14
del D.Lgs. 38/2013 ai fini delle cause di incompatibilita;

ACCERTATO che il Dott. Emanuele Cassara, sulla base del curriculum e della
documentazione agli atti del fascicolo personale, gia in possesso di questa Azienda di cui
quest'ultimo é dipendente di ruolo, & in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento
delfincarico di che trattasi e precisamente:

- laurea in medicina;

- 5 anni di qualificata attivita di direzione tecnica sanitaria in strutture complesse di

aziende sanitarie ;
- assenza di cause ostative previste dalla vigente normativa;

ACCERTATO, altresi, che dallesame del curriculum vitae del Dott. Emanuéle Cassara lo
stesso risulta:

a) essere in possesso di una adeguata e complessiva esperienza professionale anche di
carattere manageriale, che costituisce requisito essenziale e di valutazione per il
conferimento dell'incarico di Direttore Sanitario di questa Azienda in relazione anche alla
tipologia propria di questa azienda tra le quatiro categorie di aziende individuate nel
Servizio Sanitario Regionale;

b)possedere tra ftutti gli iscritti allalbo la pil profonda conoscenza dell'assetto
organizzativo aziendale al quale sara chiamato a collaborare;

ACQUISITA la disponibilith del Dott. Emanuele Cassara a ricoprire I'incarico de quo,
giusta nota del 10/06/2019 prot. n. 0022222, e nella quale dichiara di essere in possesso
dei requisiti prewstl dal D.Lgs. 502/92 s.m.i. per il conferimento dellincarico di Direitore
Sanitario -AZiéiiddle e di non trovarsi nelle condizioni di mcompatlblhta di cui all'art. 3,
comma 9 eT1. del" D. Lgs. 502/92 smi nonché di essere in possesso dello specifico
attestato di formazione manageriale rilasciato dal CEFPAS in data 12.6.2015;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra espresse, che lincarico di Direttore
Sanitario pud essere conferito al Dott. Emanuele Cassara, che risulta tra i soggetti idonei
alla nomina a Direttore Sanitario di cui al D.A n.216 del 21/02/2019;

L'anno duemilagie onuor® _ il giorno ... \&8x....... del mese di %) ML nella
sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

.




IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco [udica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del

04/04/2019, con I'assistenza del Segr?tario Verbalizzante
i T
VISTI
- o 1ID.Lgs n.502/1992 s.m.i;
e L.R.30/93 s.m.i;
e L.R:n.5/2009 e s.m.i;
e D.P.C.M. 18.7.1995 n.502 e s.m.i;
e L.R. 22/95 e s.m..
o ['Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;
o i[D.A.n, 216/2019;
¢ La Circolare assessorato della Salute del 29/04/2018 n. 34662

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Curriculum vitae-Dr. Emanuele Cassara;
B. Dichiarazione di disponibilita a ricoprire l'incarico e dichiarazione di assenza di cause
ostative previste dalla vigente normativa,

DELIBERA
Per i motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

NOMINARE Direttore Sanitario dell’ASP di Enna il Dott. Emanuele Cassara, nato a Enna il
15/02/1957, che risulta tra i soggetti idonei alla nomina a Direttore Sanitario di cui al
sopracitato D.A. n. 216 del 21/02/2019 ed in possesso dei requisiti specifici previsti dal
D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e che non si trova nelle situazioni di inconferibilitd ed incompatibilita
di cui al D.Lgs 39/2013 in premessa citati.

DARE ATTO che l'incarico & conferito per anni tre decorrenti dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

RISERVARSI di procedere alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

DARE ATTO che per il compenso da corrispondere al Direttore Sanitario & prevista per
legge la copertura nel bilancio dell'Asp.

NOTIFICARE Ia presente delibera allAssessorato Regionale alla Salute,alla U.O.C.
RR.UU. alla U.0.C. SEFP e al Collegio Sindacale di questa ASP

DICHIARARE la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di consentire la
regolare costituzione degli organi dell'Ente.




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli

effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32'della L. n. 69 del 18/06/2009
3
dal 18§ GIU 2018 al 3 0 61U %1

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .......cc.ceveuuene con nota prot. D% .oeveveviriiiirriiiiiiinnenaa,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamente con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal -

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esécutivadal 10 &lu. 2019

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* - Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL)

Noma
Indiizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nezlonalith

Dala ol nascita
Esperienza Lavorativa

= Date {da-n)

« Noma e indirizzo del datore &
lavaro

«Tipo di azlanda o gatiora

» Tipo diimplego

+ Principali mansioni & responsahiitd

+Dalo (da-8)

* Noms & indirizza del datore &
lavero

» Tipo di ezienda o seliors

« Tipo di impteg0-

» Principall mansiond o responsah!lta

+Date {da - 8)

» Nama e indirizzo de! dators i
levoro

» Tipodi azienda o seifore

* Tipo di impiage

« Principeli mansion] e respansabilith
PALL ‘Dﬂiﬂ(ﬁh-a’

- {avaro
+ Tipo dl ezienda o setiore
» Tigo-df Implego

* Princhoali mansion o responsehlith

Pagiria 1~ Curloulm wize dl
{COGNOME groms ]

Sl e |

CASSARA' EMANUELE

ViAPASs0 SIGNOREN.62
3351350859

0935520144

amanuele. ;.;sa all.com

[taliana

1 16 febbralo 1957

" Dal28 Marzo 2018 & continua
ASP Enna Viala Diaz 479 94100 enna

Ente Pubbllco
Dirsttare Sanitario Azisndele
Responsabilith diretie del servizi sanites

Dal 26 febbraio & 26 Marzo 2018
ASP Enna Viale Diez 4/B 94100 enra

Enta Pubblico
Dirattars Gensnala {1,

Dal 25 Marzo 2015 a1 26 Marzo 2018
ASP Enna Visle Disz 419 94100 enna

Ente Pubbiico
Direttore Sanitario Adendale
Rasponsabfllty diretta dal sanvizi sanitard

i’

Dal 2 Febbraio 20158l 25 Marzo 2015 °

- ASP.Enia Vialé Dz 40 GRTB0 SRR SREIRPR i L p oo e

Ents Publiico ™ |
Direttore madico di Presidio
Direttara Madica PP.0Q. Umberto |* di Enng @ Chislo i Plazza Amering

Pervtedatirformazioni
wiwstod

ITY A L imeivTreiomer



: + Data{da~n)
: « Nome eindirizzo del datare

lavern
i » Tipo di ezlanda o gatiom
P » Tipo dl implego
‘ + Principall mensioni o responsablita

s Date (da -a)

« Nome o indirizzo de} dalore di
tavaro

= Tipo di ezienda o satiore

« Tipo dilmplego

« Principel manstont @ responsablita

«Data({dn~g)

» Noma o Indirizzo ded datora di
[evoro

«Tipo di ezienda o weliers

» Tigo diimplega

» Principall mansiord e responsabilith

¢ b i ——— e AE

+ Date (da~2)

« Noma 8 Indirizzo dal datom di
lavoro

« Tipo di azienda o satire

«Tipo i Implago

» Principell mansioni e responsabilith

» Data (da -1}

« Nome a indirizze de! datore &
lavoro

» Tipo di szlenda o ssitore

» Tipo diImpiago

« Principall mensloni @ responsebilith

« Dats (da-8)

« Nomeo & indirizzo de} datora di -
- lwvom

 Tipa dl ezienda o setiate
* Tipa dl Implago

+ Date (da -8}
« Nome & Indirizzo de! dalora di

lsvom-

* Tipo d! azlanda o setiore
« Tipo di Implega
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Dal iG Luglio 2014 a1 2 febbraio 2015
ASP Enna Viale Diez 4/8 94100 anna-

Ents Pubblico
Direttore Sanitario Adsndale
Responsabillta diretta dei sanizi sanitar

Dl 24 Gennalo 2014 8131 Agosto 2014
ASP Agrigento ia'a daila vittaria Agrigento

Enla Pubblico
Direttore Seniiario Azendele
Responsabilith diretta del semvizi sanilan

Dl { Aprile 2011 al 1 Febhrelo 2014{incarica interrotia per intarvents nuova normatva)
ASP Enna Visle Oiaz 4/9 84100 enna.

Enta Pubbtica
Coondinalore Santtario Distretto Ospedatiero En 1
Responsabifits del servizi sanitar ospedaliar

Dal 16 Aprila 1989 aad oggiinearico suspeso per ecpeiiativa)
ASP Enma Viala Blez 49 94100 enna

Ento Pubbileo
Diretios Medisco di Presidio incatico d Stutivra Camplessa
Respengahfie ai ﬁri iglenivo-organizzatyi PP.O0. Umberlo I'Emm o Chidlo PiamAnnarim

Dal 1Maggio 1938 6 31 Olichre 1588
ASP Enna Viala Diaz 418 84100 ennma:

Enta Pubblico - -
Direttore Distretio SanfarioTentorizle Enna
Responsahilita diretta del sarvlzd sanitart

Del 1-7-97 o) 16-4-1359.
ASP Enna Viale Diaz 4/9 94100 anna

Ento Pubblloo .
Responsabila Contraolo  Gestions Aziendzie

Dal 1-05-1868 a! 15-04-1999
ASP Enna Vials Diez 49 84100 enna

Ents Pubblico
Dirigenta Madico medicing di Basa

a4
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«Date{da-a)
» Nome e fipo di Istituto di istnzions
o {amazione
« Principall maleda abilty
professionall oggetio dello studlo
« Queifica conseguta

Pageria 2- Curicshum vize df
[COGNOME, groma ]

. '_;'!".H"' I s\"
Da 08-10-2014 al 12-06 2015
Cofpas Caltanissatia ~Cantro parfa formazicne sanitaria

Gorso di Formazione manageratale per diretiari Genera§-Sandlad @ Amministrativi
idonzo

Per wlerford [Fformazioni:
win gdad
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e s Plipel maled] i

= Dato {ds—a}

~Noma e tipo dilgtituto dilstnzions
o farmizions

» Principali matarie/ ebilith
prefessionali oggetio delio sludio

« Qualifica consaguita

» Data (da - a)
» Nome e Hipo dilstituto di istnaiene
o fonnaziona

« Principa!l matse / ebEb
professionall cpgstie deflo siudlo

» Qualifiza conssguita

4

+Dpla(da -a)

+ Noma 6 tipo diisliluto di lsuzions
o formazions

» Principali matede { abiita
profassionali oggetto dafio shudio

. » Quaifioa cansegiils

+ Dala (da~0)
+ Noma e tipo diigtitulo di lstnzicne
o fomazions

» Principall materia/ sbilta
prafessionali oggetfo dull_p studio

« Qualfica eonseguitn

+ Data{da-1)

» Noms & tipo ) Istitufo di Istnziene
o formaziona

« Principad mateis/ eblith
professionafl nggetto delo sludlo

' »Veulazione

» Data {da -8)

« Name e Epo di [stituto & lstnezione
0 formezions

» Principali materie/ abifid
professlonali oggstte dallo studia

- +Valutezione

»Data (da~a)
» Nome e {ipa di istilulo di isinzions
o farmaziona

" prefessional oggetio dello studio

* Velutaziona

Pagina 3« Crioutm vilos &
JCOGNOME groms)

.:.-baurean Madicia e

2001
SDA Boccont Miano

Master In Managament sanftario

ldonso

1889

Univarsith degll Studi Ter Vergatad] Roma

Mastarin Economla senitaria

9 & 10 Novernbre 2011
Cefpas Callanlssetia

Corso;LR.5/2008 vialo slrategie @ nuovl assati enganizzativiioperativi
Allestato dl Parieciparions

Dal 02:05-2041 a1 30-6-2011 .

Azlenda Universitaria Policinico Calania

Peroori di managamant in sanit4:dal Dirsttored] Unik opsrativa edi rizerca ella Direzlons
Strategica | govemo saniiaro come oblattivo di miglicramento dalle cwra sul paziente

Attestalo i Parlacipazions

2003
Universita degli Studi i Catania Facdth di Medicina e Chinurgla

Speclalizzeziona in Igiana & Madicina Preveniiva

7070 elods

1987

Univerelth degll Stud] di Catenla Facolth di Mediina e Chinrgla
Specielizzazions n Reumatoiog’a

50/50

18-07:1983
Universita dagll Studi di Palermo Fecaltd d Medlcina e Chingla

1004110

Per Wherion iformazion:
wwsioit
1




' CAPACITA E COMPETENZE
' PERSONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATNVE

!
] ‘ CAPACITA' E COMPETENZE
e TECNICHE

MADRELINGUA.

ALTRE LINGUA

+ Capagita d lathua
= Capactt di seritfura

+ Capacita ¢ espressione oBla

PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni

g

e T

+* \YLTERIOR! INFORMAZIONI

Spiccats capacith relezionel che mi consantono di comunicars in modo efficace con gli altr speciamente
e} lavarl d'equipe, sfruttardo busne capacita di escollo e di reiazlone. Sana disponbils dl confrontn a ad

accogllere opinioni diveres ,in ur'ottica di interscambio che consania d cogliere nella diversita di penciaro
una granda forte di amicehimento persanele. Credo molto el ventaggl di un bucn lavero i squadra in cul
oanuno strutte 8l meplio te proprie Asarse @ compelerus nel'interessa dol singolo e def gruppo:

M ritenigo una pereamna respansshblls @ matum cepace d prandare derisiona opporiuns rispetta lls
tuazlona specifica chem! &l presenta, ando ed appslonammi tofalmente el atfivita che intraprendo
orterdole a tammine.Sono in grado di ricaprire ruoli nel sattore dells pubblvhe relazionl ,

#tore emminstrativo-sanitsrio & di Management sanilario

Otimo =0 def PG In embients M5 DOs Windows e Mac

wliana

FRANCESE.
BUDND
~ Buono

Buano

Palsnts B & patents nautica

Nel 2012 casa editricaalco:
La Corretta Applicazione dalla check bst insala operatoria.Risultat di un’ndagine nel blocco
operatorio dal P.O. Di Piazza Amatina.

Nei 2010

Aft ded congresso &ffi -

Epldemiologia de) marbilo | Sldlla valutezione epidsmicfogica degli Intervent di prefilass]
vacdnale nalASP dlEnna

Vios Presiderto Ocina doi Medich i Ena e 2012

Lok

LEE

Pgina 4 Cimtlpsturs viss
{COGNOME, gramo ]
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\ sotoscilta autorizza il retaments dsl da5 personall fomii ) sansi def D\Lgs 148/2003
Quanto sopra dichiarato & reso &l sensl dell L.445 /2000

Enno 3.04.2018

Pet terloiinformaziont
www.slol
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Allegato™2

Scheda sintetica dei dati

1.Dati Anagrafici

Cognome e Nome Cassaria Emanuele

Luogo edata di nascita Enna 15-02-1957
Residenza Via Passo Signore 62 Enna

Telefono Tel.335 1350859

e-mall: emanuele cassara@gmail.com

indirizzo PEC ele.cassa ec.asp.enna,i
codice fiscale CSSMNL57B15C342A

Esperienze di Direzione Sanltaria o tecnica
-dal 16/04/1999 al 23/01/2014

ASP Enna Viale Diaz 7/9 94100 Enna
Natura:Pubblica

Settore:sanitd

Numero dipendenti n® 700

Bilancio oltre 100.000.000 euro

Presidio Ospedaliero Umberto I° (Azienda Ospedaliera autonoma fino al 1/settémbre /2009

poi confluita nellASP Enna})

Ospedale per 'emergenza di I Livello e poi dalla datz del settembre 2009 di I° Livello

Incarico Ricoperto: Direttore di Struttura Complessa-Direttore Medico del Presidio

Ospedaliero :

Numerg posti letto 350

Numero dipendenti oltre 700

nUmero risorse umane coordinate:oltre 500

Ampia autonomia gestionale relativa al ruolo e confermata nei vari atti aziendall emanati

negh anni;

Dal 24-01-2014 al 2-09-2014

Direttore Sanitario Aziendale ASP di Agrigento

Viale della vittoria Agrigento

Ente Pubblico

Settore sanitda .

Numero Dipendenti:magglore di 3500

Numero risorse umane coordinate :maggiore di 3000
Bilancio oltre { 700.000.000 euro

Numero posti letto circa 1000

Dal17-07-2014al 25022200 5rvzeost sty (vl Hist e | sy e e SR ¢
Direttore sanitario Aziendale ASP di Enna -

Viale Diaz 7/9 Enna

Ente Pubblico

Settore sanita

Numero Dipendenti 2110
Bilancio oltre 250.000.000 euro




—— e bdmm s s v e

Numero posti [etto 459-
MNumero risorse umane coordinate; 1980

Dal 3-02-2015 al 25-03-2015

Direttore di Struttura Complessa-Direttore Medico di Presidio ASP di Enna

Viale Diaz 7/9 Enna

Ente Pubblico

Settore sanitd

Numero Dipendenti 2110

Bilancio oltre 250.000.000 euro
Numero posti letto 459

Numero risorse umane coordinate: 1000

Presidio Ospedaliero Umberto I° -P.0, Chiello di Piazza Armerina

Distretto Ospedallero En 1

Incarico Ricoperto: Direttore di Struttura Complessa-Direttore Medico del Presidio

Ospedaliero

Dal 26-03-2015 al 26-03-2018
Direttore sanitario Aziendale ASP di Enna
Viale Diaz 7/9 Enna
Ente Pubblico
Settore sanitd .
Numero Dipendenti 2110
Bilancio oltre 250.000.000 euro
Numero posti letto 459-
Numero risorse umane coordinate: 1980

Dal 26-02-2018 al 26-03-2018
Direttore generale £f. ASP Enna
Viale Diaz 7/9 Enna
Ente Pubblico
Settore sanita
Numero Dipendenti 2110
Bilancio oltre 250.000.000 euro
Numero posti letto 459
_ Numero risorse umane coordinate: 2110
Dal 26-03-2018 e continua
Direttore sanitario Aziendale ASP di Enna
Viale Diaz 7/9 Enna
Ente Pubblico
Settore sanita
- Numero Dipendenti 2110

e Bilanitltre 250:000:000 Bty o-5 7 *"->’“'**~w="* e

Numero posti letto 459 . -
Numero risorse umane coordinate: 1980

Enna %_&L 29(5;
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Waria Pravingsa, . . P |
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i e . Al Direttore Generale Asp Enna

LS. P.DIENNA

-—-B__LQ ] P@/Lg Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione - Protocollo Genery le
R S (ART.46 D.PR. del 28/12/2000) N Prot k2019 - 002222,
R .__*‘_________ Del 103/06/2019 D, G.

Il sottoscritto Dott. Emanuele Cassard nato a Enna il 15-02-1957 e residente a Enna in Via Passo
Signore 62 C.F.: CSS MNL 57B15 C342A, sotto la propria personale responsabiltd ed a piena
conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false previste dall'art.76 del
DPR 445/2000 ¢ delle disposizioni del Codice Penale ¢ delle leggi speciali in materia

DICHIARA

Di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.L.vo 502/92 e s.m.i. per il conferimento

dell'incarico di Direttore Sanitario Aziendale ed in particolare:
1.di essere in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia;

2.di essere iscritto nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende del

Servizio Sanitario della Regione Siciliana di cui al Decreto Assessoriale n® 216 del 21.02.2019;

3.di essere in possesso dell'Attestato Manageriale per Direttore Sanitario di Azienda conseguito il
12/06/2015 presso il CEFPAS di Caltanissetta

4 dichiara, inoltre, che non esiste alcun conflitto di interesse o causa di incompatilﬂilitﬁ per la

nomina a Direttore Sanitario dell'Asp in indirizzo.

Allega Curriculum

Enna 10.06.2019




REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siclliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dlpartimento Planificazione Strategica

N, B 66 2 Palermo, 7 G APR. 2010

Ai Direttori Generali
delle Aziende e degli Enti del S.8.R.
LORO SED1

Oggetto: Tragmissione, ai fini dell’esercizio delle prerogative di cui all‘art, 3, co, 1~
quinguies del D, Lgs. n. 502/1992 ed agli artt, 3 e 4 del . Lge. n. 171/2016 e ss.mmuit,, dei
curricila det soggett! inseriti negli elenchi regionall aggiornati, tenuti dall’Assessorato
della Salute della Regione Sicillana, dei Direttorl Sanitari e dei Direttori
Amministrativi delle Aziende del 8.5.R.

A seguilo della notifica del Decreto Presidenziale di nomina e della imminente
sottoscrizione del contratlo individuale di prestazione ‘opera di clascun Direttore
Generale, si dovia procecere - successivamente ad enttambi gli adempimenti - alla
costituzione degli organismi previsti dalla vigente legislazione: e ciog, le direzioni
amministrative e quelle sanitarie.

L.a malferia, che rientra nella diretta ed esclusiva responsabilitd del Direttore
Generale di ciascuna Azienda Sanitaria, & regolata dall‘art. 3, co, 1- quinguies del D, Lgs.
502/1992, integrato - per la nostra legislazione regionale diriferimento - dall‘art, 122 della
Lr. n. 2/2002. ' ‘

® Cid posto, poiché la procedura per la nomina dei Direttori Generali ha per la prima
volta previsto la individuazione di quattro categorie di Aziende del SS.R. (quelle
territoriali delle aree metropolitane; quelle territoriali resiclue; quelle ospedaliere e, da
ultimo, quelle con vocazione alla ricerca), ritengo necessario - essendosi le Loro nomine
formate sulla base di una valutazione di adeguatezza alla guida di Aziende ientranti nelle
categorie prima richiamate - trasmettere a ciascuno il euriculum vitae dei candidati alla
carica di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, oggi ricompresi nei distinti
elenchi formatisi a seguito di procedura ad evidenza pubblica,




Infattis: va. evidenziato che. » sebbene-la-mera- presenza-nell’elenco costituisca tHtolo
allanomina;. per Ia.-_g‘ggve_gut_a:-ye;'ibﬁ‘_c:_a._d-eg‘_ requisiti’ di legge - affinché la slessa®possa essere
sdegualamente metivatd " 5 segiiifo delin cansiderazione di curriculn (come:certamente
dovrdremergere-dai-successivi atti-di nomina), appare‘Indispensabile che ciascun Direttore
Generale voglia prendere integrale contezza della documentazione depositato presso il
servizio Affarl Generali del Dipartimento Pianificazione Strategica (e disponibile in
formato dvd per ogni singola Azienda).

Si rammenta, a riguardo, che 2 posto in capo ai Direttori Generali in indirizzo
lonere di accertare, prima del conferimento dell’incarico, il possesso dei requisiti richiesti
per la nomina amite l'acquisizione secondo Ia vigente rormativa ed entro 15 gg. dalla
data di accetfazione dell'incarico, della certificazione comprovanle alla” data del
provyedimento di nomina il possesso dei requisiti richiest], di quanto dichiarato a titolo di
dichiarazione sogtitutiva, nonché di ogni altro elementy riportato nel corvieulum, jyj
compresa la sussistenza di eventuali canse dj inconferibilit e di incompatibilita ai sensi
del D.Igs. n. 39/2013; in difelto non potra procedersi alla stipula del relativo contratto,

[ —

Va evidenziato, inoltre che la procedura di nomina, timanendo nella discrezionalita
tipica degli atti di “alta amministrazione”, polra cosl compenetrarsi con il mutato quadyo
normativo di riferimento che, con Uentrata in vigore del D, Lgs. 171/2016, ha introdotto un
meccanismo, tipico e procedimentalizzato, di selezione della Bovernance di sistema delle
Aziende, che prende le mosse ‘dai principi ispiratori delle procedure selettive stricto sensu
intese, )

Ne=consegue=chey:all‘attor dimnomi;rgé:st;evﬂ'piretl'ore-’Aml_nigl’s_f:_rativo ‘e il Direttore
Sanitaris; ANCAICHE ToN obbligatorio sotto il profilo strettamente formale; sar&-in-ogni caso
Opporting; R ¢onto" di un nucleo minimo di principi, a lovo volta espressione del buon
andainents e dell'imparzialita dell’azione amministrativa, sintelizzabili nella trasparenza
delle-scelte e nella adeguata motivazione delle nomine, tenuto conto della ripartizione in
quattrogpecies delle Az‘iéﬁ’dé"s?iillé"Ejtih]i"é‘]ﬁ'i*ki&“bl&fo‘il'S.S:‘R‘.":’“

I presente atto di indirizzo, pertanto, covra formare oggetto di valutaziene tanto
nell'iter istruttorio, tanto nell'apparato motivazionale delle delibera di nomina.

’

11 Dirigente Generale del D,P.S,
[ng, Marlo La Racea
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