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PREMESSO

Che con delibera n. 719 del 25.10.2018 e delibera n. 216 del 28.02.2019 & stata indetta la selezione
pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di distinte graduatorie per I’assunzione a tempo
determinato di personale della Dirigenza del Ruolo Professionale Tecnico e Amministrativo , tra cui n. 1
incarico a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per il Servizio Tecnico;

chg al fine di consentire una adeguata divuigazione del suddetto avviso & stato pubblicato sulla Gurs n. 3
izt 29.03.2019 e all'albo e sul sito internet aziendale dal 29.03.2019 al 29.04.2019 ;

Che con delibera n. 945 del 30.08.2019 parzialmente modificate con delibera n.1282 del 07.11.2019, e
delibera n. 1335 del 20.11.2019 . sono stati ammessi n.28 candidati in possesso dei requisiti richiesti;

Che con delibera n. 946 del 30.08.2019 si & proceduto alla costituzione e nomina della commissione
esaminatrice;

Che la commissione ha completato i propri lavori in data 19.12.2019;

Che con nota prot. n. 62111 del 20.12.2019 la commissione ha trasmesso il fascicolo correlato dai verhali
n.1del 11.11.2019 n.2 del 21.11.2019 e n. 3 del 19.12.2019 al Settore Risorse Umane per i provvedimenti

di competenza;
4y

.

CONSIDERATO

Che dai verbali suddetti risulta la regolaritad deila procedura concorsuale seguita dailla commissione
esaminatrice,

Che dal verbale n 3 del 19/12/2019 risuita la seguente graduatoria finale di merito del candidati:

N COGNOME NOME DATA DI TOTALE | COLLOQUIO | TOTALE
NASCITA TITOLI

1 CORDOVANA SALVATORE 141071970 0,540 20,00 20,540

) RINDONE MARIA 02/02/1972 0,840 19,00 19,340

BEE SOTTILE GIANPAOLO 29/01/1967 4,000 15,00 19,000

4 GRACI VINCENZO 04/09/1985 1.208 16,00 [7,208

5 ALVANO MARCO 23/03/1971 0,120 15,00 15,120
GIUSEPPE

6 CANALELLA VINCENZO 0271071967 0,020 15,00 15,020

7 FAMOSO DANIELE 2771171983 0,310 14,00 14,310
ANTONINO

3 LEONE MARCO 02/10/1986 0.020 14,00 14,020

Che, pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti concorsuali e convocare il primo classificato in
graduatoria al fine dell’attribuzione dell‘incarico a tempo determinato;

L] (\ b *
L’anno duemiladiciannove il giorno YQM{;“QQ del mese di .. 4..6.@&!-.(!?.’91ella sede deil’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

iL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Verbalizzante

I"assistenza del Segretario

Emanueie Cassara e con




VisTl

v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;

VISTI | SEGUENT! ALLEGATI! ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE -
A. verbalen.1del 11.11.2019 - S
B. verbalen.2 del21.11.2019 = a
C. verbale n. 3 del 19.12.2019

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile
per il servizio pubbiico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 5
novembré 2012 n. 190 — Disposizioni per ia prevenzione e |a repressione della corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’csservanza dei contenuti del Piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

1. Di approvare gli atti della Commissione e i ve‘;i':')ali n.1del 11.11.2019 n.2 del 21.11.2019 e n. 3 del
19.12.2019 della selezione pubblica per titoli e colloguio per la formulazione della graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato di n. 1 incarico di Dirigente Professionale Ingegnere per il Servizio

- Tecnico; '

2;: Di approvare la seguente graduatoria:

N COGNOME NOME DATA DI TOT. COLLOQUIO TOTALE
NASCITA B
' TITOLI
1 CORDOVANA SALVATORE 14/10/1970 0,540 20,00 20,540
2 RINDONE MARIA 02/02/1972 0,840 19,00 19,840
3 SOTTILE GIANPAOLO 29/01/1967 4,000 15,00 19,000
4 GRACI VINCENZO 04/09/1985 1,208 16,00 17.208
5 ALVANO MARCO 23/03/1971 0,120 15,00 15,120
GIUSEPPE
6 CANALELLA VINCENZO 02/10/1967 0,020 15,00 15,020
7 FAMOSO DANIELE 27/11/1983 0,310 14,00. 14,310
ANTONIINO
8 LEONE MARCO 02/10/1986 0.020 14,00 14,020

3} Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di procedere ad adottare i provvedimenti conseguenziali al
fine del conferimento dell’ incarico;

5) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I‘urgenza di procedere alla copertura
del posti in oggettg.

IL DIRETTO MINISTRATIVO

Dr.ssg/Sdbrina Cillia o .
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. F ars;z{l ica
IL SEGRETAR! ‘@BAL ZZANTE

Lulsa Tranchidq

i



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’'addetto, € stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 delia L. n. 69 del 18/06/2009

gar 2 5DIC 2019 00 GEN 2N

- .’ incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
i [L Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. 0% ..ceiiiiiiiiiniiiennrarecneea

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

ST ATTESTA
&
che [’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’apprevazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

2 3 DIC. 201

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°, del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




AZIFNDA SANITARIA PROVINCIALL

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per il Servizio

Tecnico.
Verlsle . 4

L'anno 2019, il giorno 11 del mese di Novembre, alle ore 11.00 presso i locali della Direzione
Amministrativa siti in Viale Diaz 7/9 di questa A.S.P, si & riunita la Commissione esaminatrice delia
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per il Servizio Tecnico indetta da
questa Azienda con delibera n. 719 del 25.10.2018 e delibera n. 216 del 28.02.2019.

La Commissione, costituita con delibera n. 946 del 30.08.2019, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Aziendale Presidente
Ing. Francesco Alparone Direttore U.O.C. Tecnico ASP Catania Componente
Arch. Giuseppe Bono Direttore U.O.C. Tecnico “Civico” di Palermo Componente
Dott.ssa Francesca Tamburello | Collaboratore Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La Commissione acquisisce agli atti l'autorizzazione delle Amministrazioni di appartenenza dei due
componenti esterni in ordine al presente incarico.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente avviso.
L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che :

- con delibera n. 719 del 25.10.2018 e delibera n. 216 del 28.02.2019 & stata indetta la selezione di cui
trattasi ed approvato il relativo avviso pubblico;

- il relativo avviso ¢ stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sulla G.UR.S. n. 3 del
29/03/2019, all'albo e sul sito internet aziendale www.asp.enna.it dal 29.03.2019 al 29.04.2019;

- ai sensi del citato avviso, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione &
scaduto il 29.04.2019.

La Commissione prende atto che con delibera n. 945 del 30/08/2019 si ¢ proceduto all'ammissione dei
candidati e che con delibera n. 1282 del 07/11/2019 si & proceduto alla parziale rettifica della delibera n.
945 del 30/08/2019.

I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati, dichiarano di non avere
fra loro e con i candidati alcun rapporto di parentela o affinita e sottoscrivono con il presente verbale la
dichiarazione di non sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili, e della normativa vigente in materia.
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11 Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione.

La Eommissione, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso, contenute nell'avviso
allegato alla delibera n. 719 del 25.10.2018 ¢ alla delibera n. 216 del 28.02.2019, stabilisce i criteri per la
predisposizione della graduatoria con l'assegnazione dei seguenti punteggi:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio

Titoli :

- titoli di carrtera : 10

_ titoli accademici e di studio : 3

- pubblicazioni e titoli scientifici : 3

- curriculum formativo e professionale : 4

Colloquio :
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 14/20.

I requisiti specifici di ammissione, come risulta dall’avviso pubblico, sono i seguenti:

1) Laurea in Ingegneria Elettrica o Elettronica o0 Meccanica o Edile o Civile;

2) Abilitazione all’esercizio della professione;

3) Cinque anni di effettivo servizio corrispondente alla medesima professionalita, relativa al concorso in
oggetto prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

[’ammissione ¢& altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o attivitd coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero
di attivitd documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo del medesimo ruolo. In tali casi in candidato deve
esplicitare ’ente pubblico datore di lavoro, precisare la tipologia giuridica ¢ ’oggetto dell’incarico,
descrivere ’attivita professionale esercitata e indicare con precisione la durata dell’incarico € 1’impegno
orario seftimanale; per ’attivitd presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca deve
allegare il contratto di lavoro o specifica e completa dichiarazione del datore di lavoro.

I titoli di carriera (fino ad un massimo di p. 10 e limitatamente ai rapporti di lavoro a tempo
determinato e a tempo indeterminato) verranno valutati ai sensi del Titolo II e del Titolo III, Capo IV del
DPR 483/97:

1) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso, o in posizione funzionale
superiore o nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis presso
enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni, punti 1.00 per anno;

2) servizio di ruolo di medesima professionalita in posizione funzionale di settimo livello presso enti del
Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni punti 0,50 per anno;

[ titoli accademici fino ad un massimo di p. 3 verranno valutati come segue:
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- specializzazione di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire,
punti 1,00 per ognuna;

- altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale, oltre quella richiesta per I'ammissione al
concorso per la posizione funzionale iniziale e in materie attinenti, purché attinente al posto da conferire,
punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;

Le pubblicazioni ¢ i titoli scientifici (fino ad un massimo di punti 3) :

La valutazione delle pubblicazioni in materia attinente deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pil autori. Per tale motivo le pubblicazioni saranno valutate solo se edite
a stampa e prodotte in copia e con in calce a ciascuna pubblicazione, la dichiarazione sostitutiva di atto
notorio di conformita all’originale delle copie medesime. Non possono essere valutate le pubblicazioni
delle quali non risulti I’apporto del candidato; la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una
corretta valutazione: a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi; b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalita;

Si attribuiscono 0,5 punti a pubblicazione scientifica attinente prodotta in qualitd di autore unico; il
punteggio viene eventualmente rapportato al numero di coautori.

Il curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di punti 4) verra valutato nel seguente
modo.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici. Non sono valutate le idoneita conscguite in precedenti concorsi.

Si attribuiscono 0,03 punti per ciascuna partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualitd di docente
e 0,01 in qualita di discente e con esami finali, purché entrambi in materia attinente al posto da conferire.
I corsi come RSPP o Antincendio (120 ore o richiamo 40 ore), considerato che sono con valutazione
finale, vengono valutati 0,010 ciascuno.

Per le attivitd professionali attinenti la posizione concorsuale, in relazione al ruolo svolto e alla
rilevanza dell'Azienda:

a) borse di studio di durata almeno annuale solo attinenti punti 0,250;

b) master universitario di I° livello in materie attinenti, di durata annuale e con esame finale punti
0,250,

¢) master universitario di II° [ivello in materie attinenti, di durata annuale e con esame finale punti
0,500.

Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative al curriculum
non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello del master, lo stesso verrd considerato
di I livello. Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il CEFPAS in quanto centro
specifico per la formazione in sanita;

d) dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,250; /
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Per gli inearichi di insegnamento conferiti da enti ubblici in materie attinenti:

a) attivitd didattiche presso Enti Pubblici in materie attinent; punti 0,15 per anno scolastico o
accademico di insegnamento e fino ad un massimo 0,50 punti a prescindere dal numero delle materie dj
insegnamento per i periodi svolti contemporaneamente.

Verranno valutate esclusivamente le attivita didattiche effettuate negli istituti scolastici pubblici ed il
punteggio verra rapportato al periodo reso e alle ore di insegnamento che non devono essere inferiore
alle 18 ore settimanali.

Si precisa che sono oggetto di valutazione secondo j punteggi sopra indicati solo le attivita formalmente
documentate attinenti alla posizione funzionale del profilo a concorso o nella posizione funzionale da
attribuire.

Alla prova orale, predisposta ai sensi dell'art. 16 c. 2 del D.P.R. n. 483/97, sara attribuito un punteggio
massimo di 20 punti. .

La prova orale vertera sulle materie indicate nell'avviso.

Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto previsto dal D.P.R.
483/97. '

La Commissione secondo i criteri prima stabiliti procede con la valutazione dei curricula, dei titoli e
della documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso, predisponendo per ciascun candidato una
singola scheda riepilogativa dei titoli, che allega al presente verbale e ne costituisce parte integrante ed
inscindibile.

La Commissione inizia le valutazioni dall’istanza del candidato Aless; Pasquale Mario ¢ prosegue con le
seguenti istanze: Distefano Antonio, Cordovana Salvatore, Alvano Marco, Carreca Giuseppe, Ficarra
Lorenzo, Arena Nicola Maria Ausilia, Canalella Vincenzo, Di Bella Andrea, Caramazza Sergio, Ferrara
Salvatore, Terracchio Andrea, Fiore Marinella, Piazzese Daniele Giovanni, Gallo Vincenzo, La Spina
Rosita Carmela, Rindone Maria, Leone Marco, Marino Alfredo, Graci Vincenzo, Poidomani Vincenzo.
Alle ore 16.40 la Commissione chiude i lavori e si convoca a data da destinarsi.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presildente :
Dott.ssa Sabrina Cillia /@ﬂ% @ LL\’ e

Componenti
Ing. Francesco Alparone, 7

Arch. Giuseppe Bono

Segretario

=
Dott.ssa Francesca Tamburelio % m




Cogrome | ALESS] ' Nome  |PASQUALE MARIO

Gonome i 12/08/1970

Residenza ' cAP L) citté ~
Telefono PEC L ]

REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE

Titolo di studic

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + 1SCRIZIONE ALL'ALBO

Servizio
Dol Al anni mesi gloeni
1 |nINISTERO POLITICHE AGRICOLE — DIRETTORE TECNICO A3-F3 (COLL AMM) 1af02/03 | 29/06/13 4 4 16
2 MINISTERO POLITICHE AGRICOLE — DIRETTORE TECNICO A3-F3 {COLLAMM) 02/06/15 15/01/16 4] 7 14
0 0 0
1} 0 0
1} 0 0
0 0 0
o] o] 0
0 0 3]
0 4] ]
0 0 0
Totale 5 0 0
TITOL! DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N Sede - Tipologlo Qualifico Dal Al {in coso ot Anni vtili Mesi utili Giornl utili
tempo port.) !
1 DIRETTORE GENERALE DIRIGENTE 230/06/2013 01/06/2015 1 11 2
2 MINISTERO POUTICHE AGRICOLE = DIRETTORE TECNICO A3-F3 {COLLAMM) COLLAB.A. 15/01/16 09/04/19 3 2 25
0 0 o
/] a ]
1] o] 0
' 0 0 0
0 4] 3]
9] )] /]
] 1] 1]
0 0 1]
0 a 0
4] [ 0
Annf Mesi Giorni Tat_a.'e. . Punti
mesi utili
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 1 11 2 23 1917
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 3 2 25 39 1,625
TOTALE PUNTEGGIO TITOL! DI CARRIERA] 3,542

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Max punti 3)

XY
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ALESSI PASQUALE MARIO
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Altre lguree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oitre quella richiesta (max punti 1)

N o g Descrizione Valutabile Punt!

TOTALE 0,000

Specializzazioni di livello universitario

TOTALE PUNTEGG!O TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO| 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

(Max 3 punti)
N. Descrizione N. autorl volutabile Punti
TOTALE PUNTEGG!0 PUBBLICAZION| E'_I'ITOI.I SCENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descrizione Quantitd Punti

PARTECIPAZION! A CONGRESSI, CONVEGN!, SEMINARI E CORS| DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)

NUMERO CORSI CON ESAM]I COME DISCENTE 0,000

NUMERO CORS! COME DOCENTE 0,00C]

NUMERC CORSI NON VALUTABILI IN QUANTO NON CON ESAMI

BORSE DI STUDIO

N. BORSE DI STUDID | I 0,00
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA 0,000
MASTER
. MASTER [ LIVELLC 0,000
N, MASTER U LIVELLO 0,

l | 0,000

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. annl

INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI 0,000

| TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATWOI 0,000 |

[ RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ' '

ra
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ALESS! PASQUALE MARIO

—
—

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA 3,542
2 PUNTEGGID TOTALE TITOL1 ACCADEMIC! E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFICI -
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIO TOTALE 3,542
AMMESSO Sl MOTIVO
HOTE
PREFERENZA
ALESSI PASQUALE MARIO PAG.3 DI 3




Coanome DISTEFANO

Nome ANTONIO

Naloa ﬂ i 11/11/1975
resiceoze N wr | o cittis |~
Telefono - PEC ~
T
T s N
v REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERIA EDILE + ABILITAZIDNE + ISCRIZIONE ALBO
Servizio
- Dal Al anni mesi giorni
1 ASP CATANIA [INGEGNERE AT.D. 16/04/11 31/12/14 3 8 15
2 ASP CATANEA INCARICO L.P. 36 CRE SETTIMANALL DI INGEGNERE 17/07/17 16/03/18 [+] 8 1]
3 ASP CATANIA INCARICO L.P. 36 ORE SETTIMANALI DI INGEGNERE 01/04/18 28/04/19 1. 0 28
0 0 0
0 0 0
0 o Q
0 0 (]
0 0 0
0 0 [1]
0 [+} s]
Totale 5. 5 13
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N. Sede - Tipologia Qualifica Dal Al fincasoditempa|  Annf utiff Mestutltt Glornl uti]
par.)
0 /] a
o 0 0
o] 0 ]
1] 1] 1]
1] 0 ]
Anni Mesi Giorai Totate. Punti
mesi utill
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 1] 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABDRATORE A. 0 0 0 4] 6,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre guelia richiesta (max punti 1}

N Descrizione Velutablle Punti
TOTALE 0,000
o -
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Sperializzozioni di livello universitario

"
1 CQRS0 DI SPECIALIZAZICNE UNIVERSITARIO IN "GESTIONE SICUREZZA MEI LUOGHI DI LAVORO™ . " . Sl 1,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E D1 STUDID 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
. Descrizione N. autori valutabile Punti
1 IL PIANC NAZIONALE D PREVENZIONE IN EDILIZIA 2 S| 0,500
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFICI,  "0,500
CURRICULUM FORMATIVO

(Max 4 punti) _

Descriziane | Quantitd | Punti

PARTECIPAZIONI A CONGRESS], CONVEGNI, SEMINARI E CORS! DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)

NUMERQ CORSI COME DISCENTE 5 0,050

NUMERQ CORSI COME DOCENTE 11 &,330]

NUMERO CORSI NON VALUTASILIIN QUANTO SENZA ESAMI

BORSE DI STUDIO

N. BORSE DI STUDIO | I 0,000

DOTTORATO DI RICERCA

N. DOTTORATO DI RICERCA | l 0,000
N. MASTER | LIVELLQ 1 ‘ -0,250
N. MASTER Il LIVELLD a,000] &

|
|
MASTER

| | -0,000

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. anni

‘ INSEGNAMENTO PRESSO ENT PUBBLICI 0,000

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO( 0,630
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[ RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

DISTEFANO ANTONIO
1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E D STUDIO 1,000
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICH 0,500
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,630

PUNTEGGIO TOTALE 2,130
AMMESSO Sl MOTIVO
KOTE
PREFERENZA: CONIUGATO + 2 FIGU
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"} cogrome |CORDOVANA wome  |SALVATORE
Nowe  JENNA i 10/14/1970
Residenza “ CAP ol | o h
b Tetefono - R PEC “

p—

REQUISITI SPECIFICI D' AMMISSIONE

Titole di studio

- LAUREA INGEGNERIA EDILE + ABILITAZIQNE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Dal Al anni mesi giorni
1 ATTIVITA’ LIBERD PROFESSIONALE C/O STUDIO PRIVATO 01/03/57 | 30/06/02 5 4 0
0 0 o
0 0 0
] 0 0
0 0 o
N 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Totale 8 LA © 0
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIONE, %
N. Sede - Tipologla Qualifica Dal Af fincesoditempa|  Annf utili Mesi utili Giorni utili
, poz)
0 o ]
0 o 0
] 0 0
. 0 o [V
o 0 0
0 0 0 q
0 0 i
0 0 0
0 0 ]
0 0 0
Anni Mesi Giorni Tot_ale. " Punti
mesi utili
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 [ 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA] o,-(mn
o
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Max punti 3)
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesto (max punti 1)
N Descrizione Valutabile Puntl
CORDOVANA SALVATORE PAG.1 D] 3 5‘! L



K TOTALE|  [,000
Specializzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOL| ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)
N Deserzione N. guteri velutabite Punt!
i)
TOTALE PUNTEGGLO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICY 0,000
/
CURRICULUM FORMATIVO L
(Max 4 punti) :
Descrizione I Quantitd I Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINAR! E CORS| DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERD CORSI COME DISCENTE 4 0,
NUMERO CORSI COME DOCENTE D.(E;D
NUMERO CORSI NON VALUTABIL! IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE D! STUDIO
N. BORSE DISTUDID l 0,000
DOTTORATO DI RICERCA,
N, DOTTORATO DI RICERCA I 0,000
MASTER
N, MASTER | LIVELLO 0,000
N. MASTER Il LIVELLO 0,000
[ o
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE ]
N. annl
INSEGNAMENTOC PRESSO ENTI PUBBLICI 4 0,500
' ‘TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,530

RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

CORDOVANA SALVATORE

e —————ata

—  —————— ]

7

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOL| D] CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO .d
A
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' 3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION| £ TITOLI SCIENTIFICI -
.
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0'540 '
PUNTEGGIO TOTALE 0,540
AMMESSC Sl MOTIVO
NOTE
|
|
|
|
|
|
|
|
\
PR *
B,
.-, K ] »
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Cognome | ALVANO Nome MARCO GIUSEPPE

Notoo  |ENNA if 03/23/1971

Residenza _ cap g v _
Telefono _ PEC _

REQUISITI SPECIFICI D'AMIMISSIONE

Titolo di studio

LAUREA IN [NGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALL'ALBO

Servizio
Dal Al annt mes| giorni
1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE {5) 27/06/03 23/04/19 15 9 27

0 [¢] o]

1] 0 o

0 0 o

0 0 9

0 0 0

0 0 4]

1 0 0 0

0 0 0

0 0 0

Totale] 16 9 27
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIONE. X
N Sede - Yipologla Qualifica Dot Al (ncoso dirempa|  Annf utill Mes! uthi Glorni utifi
parz]

4] 0 1]

0 1] 0

1] 1} 0

0 0 o]

1] 0 0

0 1} 0

0 [s] a

0 0 [u]

0 0 0

o 0 Q

1] 0 1]

0 0 1]

f
Anni Mesi Giotni Totale Punti
mesi utili

YOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 o 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGID TITOLI DI CARRIERA 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

(Max punti 3)

ALVANO MARCO GIUSEPPE
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3

Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oitre quella richiesta {max punti 1 )

N

Descrizione

Valutobife Puntf
. .
TOTALE|  .0,000
Speciolizzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGID TITOU ACCADEMICI EDI STUDIO| 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
N Descrizione N. outori valutabile Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION! £ TITOL SCIENTIFIC 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Destrizione | Quantita | Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGN!, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {50L0 CORSI CON ESAMI FINALI E ATTINENTI)
NUMERO CORS| COME DISCENTE 10,000
NUMERO CORS| COME DOCENTE 4 0,126
NUMERQO CORSI NON VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE D1 STUDIO
N. BORSE DI STUDIO | | 0,000
i
DOTTORATO D! RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | l 0,000
MASTER -
N. MASTER | LIVELLD 10,000
N. MASTER Il LIVELLO 0,000
| | 0,000

ALVANO MARCO GIUSEPPE
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K}

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA Di DOCENTE

N. onni

INSEGNAMENTOQ PRESSO ENTI PUBBLICI :

e B—

0,000

TOTALE PUNTEGGID CURRICULUM FORMATJVOI 0,120

|. RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

ALVANO MARCO GIUSEPPE

— )

1 PUNTEGGIO TOTALE TITGLI Di CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH -
a PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,120
PUNTEGGIO TOTALE 0,120
AMMESSO sl MOTIVO
NOTE

Preferenza: coniugato + tre figl
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cognome |CARRECA Nome GIUSEPPE
Notea  |AGRIGENTO i 02/18/1958
— o | GNER | oo |G
reciors (R e | U
REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE
Titalo dfi studio
"7 " LAUREA INGESNERIA CIVALE + ABILITAZIONE + ISCRIZIDNE ALBO .
Servizio *
Dal Al annl mesi giorni
1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE DAL 1989 31/12/80 | 28/04/19 25 3 29
D 0 a
D 0 0
D a 0
] 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 o
0 0 0
0 0 0
Totale 29 3 .29
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIGNE. %
N Sede - Tipologla Qualifica Dal Al {in case df Anni utilf Mesiutlll | Giornl utili
tempo porz.}
1 DIRIGENTE TECNICO DEL COMUNE DI AGRIGENTO A T.0. DIRIGENTE 10/07/03 08/07/05 2 0 0
0 0 o
0 0 0
0 0 0
0 0 D
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Anni Mesi Giornf fotate , Punti
mesi utlli
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 2 0 0 24 2,060
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A, [} 0 0 0 0,000
- TOTALE PUNTEGGIO TITOL DI CARRIERA] 2,000
u
TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO
(Max punti 3)
. . . . ' .
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta {mox punti 1)
N. Descririone Valutabile Punti

CARRECA GIUSEPPE
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)
TOTALE| 0,000
SpecializzaZioni di livelio universitario
~
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DE STUDIO 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)
N. Descritlone N. autorl valutebile Punti
|
|
|
|
|
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION! E TITOL SCIENTIFIC! 0,000 |
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Descrizione | Quantits | Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORS] D! AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERO CORSI COME DISCENTE 1 10,010
NUMERO CORSE COME DOCENTE 3 0,090;
NUMERO CORSI NON VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAMI g
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO | 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA ] 0,000
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 10,000
N. MASTER Il LIVELLS 0,000
[ =
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. annf
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI 0,000

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVD' 0,100 |

CARRECA GIUSEPPE
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

CARRECA GIUSEPPE

S
—— 1

c1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI Bl CARRIERA 2,000
2 PUNTEGGIO TOTALE TITGLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,100
PUNTEGGIO TOTALE 2,100
AMMESSO Sl MOTIVO
NOTE

CARRECA GIUSEFPE
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Cognome

FICARRA

Nome LORENZO

Nate o

GIOIOSA MAREA (ME)

12/23f1956

Residenza

Telefono

Kl

«  (—

P} 5 R (.
’ REQUISETI SPECIFICI D'AMIMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA IN INGEGNERIA, ELETTROTECNICA + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO
| Servizio
Dl A annl mes! glornl
i ATTIVITA' LIBERO PROFESSIOMALE DAL 1988 a o o
Qa 0 o
] a 1]
1] 0 Q
Q 0 1]
1} Q ]
0 1] 0
1] 4] [1]
i} [r] [+]
1] a 0
Totale 0 a 0
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE, %
N. Sede - Tipolegla Qualifica Dal af fincosoditempal  Annlutilt MeslutilT | Gloral utilf
pare}
1 PAPARDO MESSINA DIRIGENTE 10/01/00 31/03/00 Q 2 21
2 UFFICIALE DI COMPLEMENTO MARINA MILITARE COLLAB.A, 03/03/82 17/10/83 1 7 15
Q 0 il
0 1] 0
0 1] o
1] [1] q
1] 1] "]
[1] 1] [1]
0 0 [}
Totale
Annl Mesi Glorn! rmest artili Puntl
TOTALE PUNTEGGID DIRIGENTE 0 2 21 3 0,250
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 1 7 15 19 0,792
TOTALE PUNTEGGIO TITOU DI CARRIERA 1,042

FICARRA LORENZO
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TITOLI ACCADEM!CI E DI STUDIO
{Max punti 3}

Altre lauree, vecchio ordirttimento e laure&hagfstrale oltre quelle richiesta {max punti 1)

Y T

N. Descritione

F

Valutablle

Funtl

TOTALE| 0,000
Speciallzzozioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI EDISTUDICY 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)

N Descritlone N. quteri valutatile Puntl
|
|
1
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION! E TITOLI SENTIAICH 0,000 ‘

CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti}

Deserizione

| Quantitd | Punt!

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIGRNAMENTO [SOLO CORSI CON ESANI E ATTINENTI)

NUMERO CORS1 COME DISCENTE 4 0,040
NUMERQ CORSI COME DOCENTE «+0,000|
NUMERQ CORSI NCN VALUTABILI IN QUANTO KON ATTINENTI
BORSE DI STUDID
N. BORSE DISTUDIO | 0,000 N
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | 10,0004
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000
N. MASTER Il LWEL1O * 0,000

| 0,000
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA D1 DOCENTE

N. ann!
INSEGNAMENTO PRES50 ENTI PUBBLICI 25 0,500
TOTALE PUNTEGGIO CURRICIHLUM FORMATIVO) - 0,540 i
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| RIEPILOGO DE! PUNTEGGIO ASSEGNATO

| [FIcARRA LORENZO

e
-

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA 1,042
2. |PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCABEMICI E DI STUDIO .
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLL SCIENTIFICI -
1 ] PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,540
I 1,582 '

PUNTEGGIO TOTALE
|
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Cogrome® |ARENA Nome NICOLA MARIA AUSILIA

Naotoex  |ENNA il 04/10/1972
Residenzo _ cap onnh citta —
Telefono P . pEc “

2%

REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE

Titolo di studio

- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIINE ALBO

Servizia
Dai Al anni mes! glorni
1 ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE DAL 2004 0 0 o
o. 0 0
o 0 0
Q 0 0
0 0 0
0 0 a
0 ) 0
0 0 0
o 0 0
0 o 0
Totale 0 0 0
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDULIGNE. %
N. Sede - Tipalogia Quolifica Dat At {in coso di Anni utill Mesluthl | Glorni utili
tempao parz.)
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 a
[ o 0
Anni Mesi Giorni Totale Punti
mesi utili
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGG!O COLLABORATORE A, 0 0 0 [} 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA| 0,000
i
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Max punti 3}
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta {max punti 1)
N Descrizione Volutabile Punti
TOTALE| 0,000
Speciaglizzazioni di livello universitario

ARENA NICOLA MARIA AUSILIA
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TOTALE PUNTEGGIO 7ITOLI ACCADEMICI E DI STUDID| 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

{Max 3 punti)
N, . Descrizione N. aurter] volutabile Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFIC! 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descrizione

I Quantitd I Punti

PARTECIPAZIONI| A CONGRESS!, CONVEGN!, SEMINARI E CORS| D! AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI CON ESAM! E ATTINENTI}

NUMERO CORSI COME DISCENTE 7 0,070,
NUMERQ CORSI COME DOCENTE 23 0,630
NUMERD CORSI NON VALUTABILI IN GUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDID , ’ 0,000,
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO Di RICERCA | l 0,000
MASTER
N, MASTER | LIWVELLO 0,000]
N. MASTER 1 LVELLD 0,000

l [ 0,000
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA D! DOCENTE

N. ann/

INSEGNAMENTQ PRES50 ENTI PUBBLICI

) 0,000
I TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO] 0,760 I

[ RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO |

ARENA NICOLA MARIA AUSILIA

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOL! DI CARRIERA, -
2 PUNTEGGIO TOYALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC) -
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULLIM FORMATIVO 0'760 )

ARENA NICOLA MARIA AUSILIA PAG.2 DI 3



PUNTEGGIO TOTALE

0,760

NOTE

AMMESSO Sl

MOTIVO

ARENA NICOLA MARIA AUSILIA
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Cognome |CANALELLA Nome VINCENZO

Notoa  |DAUSSOMELI [CL) i 10/02/1567

Residenza I— cap Y Citta h
Telefons _ PEC

REQUISITI SPECIFICI D' AMMISSIONE

Titolo di studio

LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIGNE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Dal At annj mesi glornl
1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE CON PARTITA VA 24f09/02 02/05/07 4 7 9
2 ATTIVITA' LIBERQ PROFESSIONALE CON PARTITA IVA 20/02/10 27/04/19 ] 2 B
3 ATTIVITA" FROFESSIONALE [N STUDIO TECNICO ASSOCIATO 12/04/Q7 30/06/09 2 2 19
[+] [+] 1]
0 4] 0
1] 0 0
a 0 4]
0 1] o
0 [+] ]
0 o 0
Totale 16 0 [
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIDNE, %
N. Sede - Tipofogia Qualifica Dal Al Gircesoditempo|  Anal utill Mes] utllj Glomi utilf
pare.}
1] 0 0
0 o 1]
0 0 0
0 0 0
1] a 0
)
Arai Mesi Giorni Totale Punti
mesi utifi
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 D ] [} 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DX CARRIERA| 0,000

CANALELLA VINCENZO

PAG.1 DI 3




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDRIO

(Max punti 3)
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrole oltre guelly richiesta {max puntil)
M. - Descrizione . P Valutabile Punti
TOTALE] 0,000
Specializzazioni df livelio universitario
TOTALE PUNTEGG!O TITOLI ACCADEMICLE DI STUDIO| 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)
[ Descritione N, outor! volutabile Punti
TOTALE PUNTEGG!O PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI O‘DUO
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descrizione l Quantite I Puntf
PARTECIPAZIONL A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORS| CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERO CORS1 COME DISCENTE 2 0,020
NUMERO €ORSI COME DOCENTE 0,000
NUMERD CORSI NON VALUTAEIL! IN QUANTOSENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO I 0,000/
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | 0,000
MASTER
N, MASTER | LIVELLO 0,000
N, MASTER Il LIVELLO 0,000
I 0,000
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA D! DOCENTE
N. annl
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI 0,00

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUS FORMATIVO 0,020 I

CANALELLA VINCENZO
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l RIEPILOGO DE] PUNTEGGIO ASSEGNATO

CANALELLA VINCENZO

)

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
H PUNTEGGLO TOTALE TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBUCAZIONI E TITOLE SCIENTIFICI -
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,020
PUNTEGGIO TOTALE 0,020
AMMESS0 St MOTIVO
NOTE
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Cognome  |D}-BELLA Nome ANDREA .
Natoa | MESSINA i 08/26/1968
B ———— o | s | oo
reor_ A . ——
’ e Yo o R REQUISITI SPECIFICH D'ANMMISSIONE
Titelo distude. o
q'T T
. LAUREA INGEGNERIA ELETTRONICA + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALEO
=
Servirlo
Dal Al arai maesi glorn!
1 COMUNE DI MESSINA 02/11/00 | 01/11/05 s 0 [}
o 0 o
a 1] 0
o o 0
0 0 0
o 0 0
o 0 0
[ 0 0
o 0 0
[ 0 0
Totale 5 0 0
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N Sede - Tipologla Qualifica Dat Al (fncosaditempo|  Annl utili Mest utilf Giornl utill
parz)
1 COMUNE D1 MESSINA DIRIGENTE 02/11/05 23/04/19 13 5 2
o 0 0
0 0 o
. o 0 0
o o o
o 0 [
[ 0 0
Annt Mesi Giom! Totale Puntf
mesi utill
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 13 5 22 162 13,500
TOTALE PUNTEGGIC COLLABORATORE A. o 0 0 . 0 0,000
TOTALE PUNTEGGLO TITOLI DI CARRIERA 10,000

/

q

¢
;!
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea mqgistrg!e oltre quella richiesta {max punti 1) ,

N. Deserizione - Vqlurabﬂe Punt!
1
TOTALE] 0,000
Specializzazioni di livello universitario
1
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO]| 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti}
N. Descritione N, autori valutablle Puntf
f
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION] E TITOL! SCENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Descritione Quantitd | Punt?
PARTECIPAZION! A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORS! DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERC CORSI COME DISCENTE 11 0,110]
NUMERC CORSI COME DOCENTE 0,900]
NUMERC CORSI NON VALUTABIL IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DISTUDIO | I 10,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | | 0,000]
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000,
N, MASTER |l LIVELLO 0,000
| | 09,0004

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N, annl

INSEGNAMENTO PRESS0 ENTI PUBBLICI

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO,

DI BELLA ANDREA
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

DI BELLA ANDREA

— )
—_——

1 PUNTEGGIQ TOTALE TITOLI DI CARRIERA 10,000
2 PUNTEGGIQ TOTALE TITOLI ACCADEMIC! E DI STUBIO .
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION] E TITOL! SCIENTIFIC) -
4 PUNTEGGIQ TQTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,110
PUNTEGGIO TOTALE l 10,210 |
AMMESSQ Sl MOTIVO

DI BELLA ANDREA PAG.3 D 3



)
Cognome  |CARAMAZZA Nome SERGIO
Natoa  |AGRIGENTO i 04/14/1986 R
Residenza o | S| o !
o e ot s, e i e o
« : e T REQUISITI SPECIFICI D"AMMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIGNE ALBO
)
| Servizio
‘ Dal Al anni mesi giorni
1 1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE 22/09/12 | 29/04/19 6 7 8
‘ 0 D 0
‘ 0 0 D
‘ LT
0 0 0
0 0 0
0 D 0
|
| 0 0 0
| D 0 0
0 0 0
0 0 0
N Totale 6 i B
TITOLI Dt CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N. Sede - Tipologio Qualifica Dal Al fin casa df Annl utifi Mesi utlll | Giorn! utili
tempo porz.)
0 0 0
0 0 0
’ 0 a 0
0 0 0
0 D 0
0 0 0
4] 1] o]
0 0 0
0 0 0
0 D 0
0 0 0
] 0 0
Anni Mesi Giorn! Totale Puntf
mesi utifi
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA| 0,000
i
TITOL1 ACCADEMICI E DI STUDIO
Max punti 3
( p } . 'y
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Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta fmax punti 1}

N. Descrizione Valutabile Punti
" ’
TOTALE| 0,000
Specializzazioni di livello universitario
L
TOTALE PUNTEGGIO YiTOL ACCADEMICI E DL STUDIO 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
N Descrizfone N. outori valutabile Puntl
[
i
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITQLI SCIENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Deserirlone | Quantita I Punt!
PARTECIPAZION]I A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERQ CORSt COME DISCENTE 1 10,010
NUMERO CGRSI COME DOCENTE 10,000
NUMERD CORSI NON VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO | I 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTCRATO DI RICERCA 0,000
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000
N.MASTER Il UVELLO 0,000
| 0,000
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. anni
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLIQ * 0,000

S RO A A RS ...
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVOI 0,010
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L ” RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

CARAMAZZA SERGIO

— e
.

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOE DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TGTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
| 3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFIC -
|
i a PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO '0,010
|
l PUNTEGGIO TOTALE 0,010
1 AMMESSO Sl MOTIVO
|
| NOTE
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Cognome

FERRARA

Nome SALVATORE

Noto o

ENNA

it 03/18/1973

- Residenzo (D

o | JER

Telefono

e A ———

REQUISITI SPECIFIC! D'ANMMISSIONE

Titolo di studio

LALREA INGEGNERRA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZEGNE ALBO

Servizio
Dal A annl mest glorni
1 ATTIVITA’ LIBERO FROFESSIONALE 22/10/04 29/04/19 14 [ B
0 o 0
4] 1] 0
o] o 0
0 1} o
L
0 [} 0
1] o 0
L] 0 0
4] 0 [+
0 0 0
Totale 14 6 8
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
i RIDUZIONE, %
A Sede - Tipologia ' Qualifica Dat At {in caso di tempo Anni utilt Mesi utitl Giorni utilf
porz)
a 0 0
o 4] [¢]
0 1} 0
0 ] 1}
0 o [+]
0 0 0
Annf Mesi Giornl Totale Punti
mesi util
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE ] 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGG!O TITOLI D] CARRIERA D,ODD
"]
v
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Max punti 3)

Altre fauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta (max punti 1)

N,

Descrizione . Vaiutabile Punti

TOTALE 0,000

Specializzazioni di livello universitario

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

{Max 3 punti)
A, Descrizione N. outori valutabile Puntl
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION] E TiTOU SCIENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Descririone | Quantita I Punti

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNTI, SEMINARI E CORSI D] AGGIORNAMENTQ (SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTT)
NUMERO CORSI COME DISCENTE 0,000/
NUMERO CORS! COME DOCENTE 0,0004
NUMERO CORS) NON VALUTABIL! [N QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO | | 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO B4 RICERCA | | 0,000
MASTER
N. MASTER | UVELLO 0,000
N. MASTER Il LIVELLO 0,000

I ’ 0,004
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. anni

INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI

0,000]
—‘————_————_—_—___—_—_—__—__—I

TOTALE PUNTEGGHO CURRICULUM FORMATIVO)| 0,000

FERRARA SALVATORE

T 7
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[ RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

FERRARA SALVATORE

— ]

1 PUNTEGGIO TOTALE T/TOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIQ -
3 PUNTEGGID TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -
] PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -

PUNTEGGIO TOTALE 0,000

AMMESSO Sl MOTIVO

NOTE
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cogrome' TERRACCHIO

Nome ANDREA

Notoa  |PALERMO

i 09/03/1981

Residenza —

eap o)

Teefono QU

pEC #

~

REQUISITI SPECIFICI D*AMMISSIONE

Titolo df studio

- INGEGNERIA EDILE = ARCHITETTURA + ABILITAZIONE + ISCRIZICNE ALRO

Servitio
Dol Al aonl el gforn}
1 ATTIVITA' LIBERD PROFESSIONALE / CD.CO.CO 01/0%/08 20/04{19 10 7 20
1] Q o
1] 0 1]
o o o
[ o 0
[ 0 1]
o a o
o 0 1]
0 0 1]
1] 1] o
LY
Totale 10 7 20
TITOLI DI CARRIERA '
{Max 10 punti)
RIDUDIGHE, %
N, Sede - Tipolagie Qualifico Dal Al {in casadf Annf utiit Mes! utlli Glorm uthf
tempo por.)
0 0 Q
0 1] a
0 0 0
1] o 1}
[H 1] 0
o 1] i}
N Totale .
Annf Mesi Giom# st wtdii Punti
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE [+] 0 1] Q 0,000
TOTALE PUNTEGGIO CGLLABORATORE A 1] 0 1] 1] 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOU DICARRIERA 0,000
u
i
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TITOLI ACCADEMICI E D! STUDIO
{Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta fmax punti Ip

N, Deserizione Velutabile Punti
1 ARCHITETTURA st 6,500
2 INGEGNERIA DELLA SICUREZZA sl 0,500
TOTAL 1,000
Specializzazioni di livello universitario .
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E D1 STUDIO] 1',[][‘!0
PUBBLICAZIONE E TITOLI ACCADEMICI
{Manx 3 punti)
N Descririone N. autor] volutaobife Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFICH O,IJ!JD
CURRICULUM FORMATIVO .
(Max 4 punti)
Descriziane I Quantitg I Punt!
PARTECIPAZION] A CONGRESSI, COGNVEGN, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERC CORS! COME DISCENTE ‘0,000|
NUMERD CORSI COME DOCENTE 61 1,830
NUMERQ CORSI NON VALUTABILT IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO I l . o,co0)
DOTTQRATO DI RICERCA
N. DOTTORATO B RICERCA ’ | 0,000§
MASTER
M. MASTER | LIVELLD 1 0,250
N, MASTER | LIVELLO 0,000
l I 0,000,
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
M. anni
INSEGNAMENTO PRESSD ENTI PUBBLICI 0,000
S S———
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO| 2,080

TERRACCHIC ANDREA

PAG.2 Dl 3



'\ f RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

Iﬂmccmo ANDREA
1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E Df STUDHO 1'0(]0
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -
P PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVD 2,080
: PUNTEGGIO TOTALE ’ 3,080 ]
AMMESSOII‘ MOTIVO l |
NOTE
/
/
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M *
Cognome

FIORE Nome MARINELLA

Nate a

PALERMO i 11/13/1579

residenzo (NN cap -y

.

REQUISITI SPECIFICE D' AMIMISSIONE

Titole di studic

LAUREA INGEGNERIA EDILE ARCHITETTURA + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBC

Servizio
' Dal Al anni mesi giorni
1 ATTIVITA® IBERO PROFESSIONALE DAL 2013 L] 4] 0
2 ASP PALERMO INGEGNERE C/0 S.LA. 16/04/13 15/04/14 1 lu] 0
0 1} 1]
. 0 0 D
0 o 4]
[ i) 0
Q 0 0
4] 0 0
0 0 0
0 0 0
Totale 1 0 0
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N Sede - Tipologla Qualificer Dot Al {tn caso di Annl utili Meslutili | Glorn] utili
tempo part.)
a 0 1]
1] 0 0
[1] 0 0
0 o ]
0 o 0
0 ] 0
Anni Mesi Giornf Tot.a.'e Punti
mesi utill
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 a 0 0,000
TOTALE PUNTEGGLO TITOLI DM CARRIERA 0,000

FIG|
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

(Max punti 3}
Altre lauree, vecchio ordinamento e lourea magistrale oltre quella richiesta {max punti 1)
N . -, Destrizfone . Valutablle Punti
TOTALE] 0,000
Specializzazioni di livello universitario
-
TOTALE PUNTEGGI® TITOLI ACCADEMIC! E DI STUBIO| "p,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)
A, Deserizlone N. outori valutabile Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descrizione | Quantite , Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESS!, CONVEGNI, SEMINARI E CORS! D! AGGIORNAMENTO {SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)
WUMERD CORSI COME DISCENTE 1 0,010
NUMERO CORSI COME DOCENTE 0,000
INUMERQ CORSI NON VALUTAEIL IN QUANTO SENZA ESAMI
EORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA I | 0,000
MASTER
N. MASTER | UVELLO 1 0,250
N. MASTER I| LIVELLO 0,000
| ' 0,004
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. annl
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI 6,000

- .. 0 _ 1 ™
,—————*——h——*‘*———rwﬁﬂ—'“—lu
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO)| 0,260

FIORE MARINELLA PAG.2 D! 3
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-

B RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

FIORE MARINELLA

———
R ——

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOUI ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIQ TOTALE PUBBLICAZION) E TITOLI SCIENTIFIC) -
3 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUR FORMATIVO 0,260
PUNTEGGIO TOTALE 0,260
AMMESSO sl MOTIVO
NOTE

PREFERENZA: 2 FIGLI A CARICO

FIORE MARINELLA PAG.3 DI 3



PIAZZESE

Cdgrnome

Nome

wNatoa  |CATANIA

DANIELE GIOVANNI
i 07/03/1975

v | | o G—

Telefono

e R

] . 3

REQUISITI SPECIFICT D'AMMISSIONE

Titolo di studia

- LAUREA INGEGNERIA CIViLE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Da! Al annl mesi gierai
1 ATTIVIiTA' LIBERO PROFESSIONALE 06/09/2009 | 04/24/2019 9 10 16
o] 0 o
0 0 o
0 o] 0
0 V] 0
1] a 1}
4] o] o
0 0 1]
0 0 0
L 0 0 o
. Totale ] 10 16
-
,; TITOLI D] CARRIERA
: (Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N Sede - Tipologlo Qualifica Dal Al {tn caso df Annl utili Mesi utill | Glorni utili
tempo parz.)
4] 0 o
0 0 o
0 0 Q
0 0 0
4] 0 o
[} 0 1]
o 8] o]
a 0 0
Anni Mesl Gioral Tar‘afe Punti
mesi utilf
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 =D 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A, 0 0 0 4] 0,000
TOTALE PUNTEGGI10 TITOLI DI CARRIERA 0,000

PIAZZESE DANIELE GIOVANN!
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TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO

(Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta (max punti 1)
: S

N s

PDescrizione

Valutabile Punti

TOTALE] 0,000

Specializzazioni di livello universitario

TOTALE PUNTEGGIOQ TITOLI ACCADENICI E DI STUDIO 0,000

PUBBLICAZION| E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)

Descritione

W. autor! valutablle Punti

TOTALE PUNTEGGID PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI| 0,000

CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)

Descrizione

| Quantits l Punt]

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORS! DI AGGIORNAMENTO {S0LO CORSI CON ESAMI E ATTINENT))

NUMERQ CORS! COME DISCENTE 0,000]
NUMERO CORSI COME DOCENTE 0,000
NUMERD CORSI NON VALUTABIL LY QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N, BORSE DI STUDID I 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N, DOTTORATO DI RICERCA | I 0,000]
MASTER
N. MASTER | LIVELLD 0,000
N. MASTER Il UVELLO 0,000

[ [ =
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. anni

INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PLIBBLIC 0,000]

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUNM FORMATIVO) 0,000

PIAZZESE DANIELE GIOVANNI
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ~

PIAZZESE DANIELE GIOVANNI

R,
—

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E D1 STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION] E TITOL! SCIENTIFICT -
1 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIC TOTALE 0,000
AMMESSO S| MOTIVO
NOTE

PREFERENZA: FIGLIA A CARICO

PIAZZESE DANIELE GIOVANNI
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-

Cognome  |GALLO Nome VINCENZO
Nateo  |AGRIGENTO it 05/16/1983
Resitens: w | . o« iy
R — e (D
» ) . o - REQUISITI SPECIFICI D'AMMMISSIONE
Titolo di studio
- LAYREA INGEGNERIA DEI SISTEMI EDILIZI + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO
Serviric
Daf Al atni mesi giorni
1 ATTIVITA' LIBERD PROFESSIONALE /o511 | 26/04/15 7 1n 7
o ] o
, [ | o
0 o [+
0 i 0
0 0 [}
0 0 o
0 0 0
0 0 ]
0 0 [H
Totalef 7 11 7
TITOL! DL CARRIERA
{Max 10 punti}
RIGUZIONE, . .
N Sede - Tipologia Qualifica Dat Al fin caso di Anni utili Mesiutili | Gioral utili
tempopare.}
0 o ]
] [\ [
G o 0
1] 0 0
. D 0 0
0 0 0
0 o [+]
0 4 0
[ [ 0
0 i 0
Anii Mesi Glorni Tat_a!e. Punti
mesi utill
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE| 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A, 0 0 [} 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOU DI CARRIERA| 0,000
) 0
¥
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laureg magistrale oltre quella richiesta {mox punti 1)

N,

Descririone

Valutabile

Punt!

TOTALE| 0,000
Specializzazioni di livello universitario
TQTALE PUNTEGSIO TITOU ACCADEMICI E DI STUDIOH -0,000
PUBBLICAZION! E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
N Descriziong N. autori valutabile Punt!
TOTALE PUNTESGIO PUBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFICT 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti}
Deserizione I Quantite l Punti
PARTECIPAZION! A CONGRESS], CONVEGN), SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUYMERQ CORSI COME DISCENTE 10 0,100/
NUMERD CORS) COME DOCENTE 1 0,030
NUMERD CORSI NON VALUTABIL IN QUANTO SENZA ESAM]
BORSE D] STUDIO
N, BORSE DI STUDIO I I 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA l I 0,000
MASTER
M., MASTER | LIVELLO 0,000
N. MASTER I! LIVELLO 0,00
| ’ 0,000
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI POCENTE
N enni
{NSEGNAMENTO PRESSO ENTJ PUBBLICI 0,000
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO) 0,130

GALLO VINCENZO
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

GALLO VINCENZO
1 PUNTEGG!Q TOTALE TITOU DI CARRIERA -
3
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOL ACCADEMICH E DI STUDIO -
| 3 PUNTEGGIQ TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI -
)
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,130
L PUNTEGGIO TOTALE I 0,130 I
|
NOTE

PREFERENZA: CONIUGATO + 1 FIGUD
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Cogname

LA SPINA

Nome ROSITA CATENA

Nato o

ENNA

10/21/1975

Residenza

—————

on: ANy

Telefono

e

eec o———

= Ly T

Tge b,

REQUISITI SPECIFICI D' AMMISSIONE

Titolo di studic

LAUREA INGEGNERIA EDILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIDNE ALBO

Servizio
Dal Al onm mesi giorni
1 ATTIVITA' UBERO PROFESSIONALE DAL 2007 AD 0GGI 0 0 0
0 0 0
0 a 0
e} 0 ]
™ 1] i ] 1}
] 4] 0
0 0 [+]
0 0 4]
4] 0 0
0 v}
Totale 0 0 0
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIBLEZIONE, %
N. Sede - Tipologia Qualifica Dal Al {im case d? Anni utlli Aest utill | Glornt utili
tempo parz,}
1 INSEGNAMENTC ANNO SCOLASTICO 2016/2017 11 ORE SETTIMANALI COLLAB.A, 31/03/17 05/06/17 0 2 10
0 0 L]
0 0 0
0 0 0
0 i) 0
0 ] 0
A 0 0 0
‘o 0 0
4] 0 1}
o] 0 0
Arni Mesi Giarni Totale o ot
mesi util
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 '] 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 2 10 2 0,083
TOTALE PUNTEGGIO TITOLl b1 CARRIERA: 0,083
]
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
[Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laureq nlg‘qigtm!e oltre quella richiesta {max puntj 1)

N. L Descrizione Valutabile Punti’
1 LAUREA INGEGIERIA EDILE ARCHITETTURA sl 0,500
TOTALE| 0,500
Specializzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO! 0,500
PUBBLICAZIONI E TITOL ACCADEMICI
(Max 3 punti}
N. Descrizione . autorl valutablle Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFIC!| 0,000
CURRICULUNM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descrizione ] Quuntitd I Puntl
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINAR! E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI € ATTINENTI)
NUMERD CORS| COME DISCENTE 1 0,010)
NUMERO CORS! COME DOCENTE 0,000
NUMERO CORSI NON VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAML
BORSE DI STUDIO -
N. BCRSE DI STUDID l 0,000
DOTTORATO D! RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | l 0,000
MASTER
N. MASTER I LIVELLO 0,000
N. MASTER [1LIVELLO 0,000}
[ [ o
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. annf
0,000

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,010 I

LA SPINA ROSITA CATENA
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO N

LA SPINA ROSITA CATENA

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOL! DI CARRIERA 0,083 |

2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 0,500

3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI -

4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,010
PUNTEGGIO TOTALE 0,593 : ‘

AMMESSO Sl MOTIVO
NDTE

-

..
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Cogaome |RINDONE

<+

Nome MARIA

Noloa

MESSINA

il 02/02/1972

cAp ‘ Gitt ~

Teleforo

e gl ®

.. .
L1

- e e

REQUISIT] SPECIFICI BPAMMISSIONE

Titola di studio

LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBD

Servizio

Da! Al onni mesf giorni

1 RUSSOTTFINANCE SPA TEMPO INDETERM!NATO 31/07/05 18/04/19 13 B 15

0 0 o]

! 0 0 o]

0 0 0

0 0 0

0 o] 0

4] 4] o]

o 1] o

L] 1] 4]

0 1] 0

Totale 13 8 19
TITOLI DI CARRIERA
{Viax 10 punti}
RIDUZIONE. %
. Sede - Tipologia Qualifica Dal Al {incosaditempo|  Annl utili Mes! utlli Giornl util
parz.)

0 [} 0

0 o} 1}

0 0 b]

¢] 0 0

0 0 0

o ] a

1] 4] 4]

o 1] L]
Anni Mesi Giorni Totale Punti

- mesi utili
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A, 0 0 4] 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOL1 DI CARRIERA| 0,000
[1]

RINDONE MARIA
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TITOLI ACCADEMICI E D1 STUDIO
‘ {Max punti 3)

Altre laurge, vecchio ordina_n::;nto e laurea magistrale oftre quella richiesta {max punti 1}

N. Deserizione

. -~ . Volutabile Punti

ToTALE| 0000

Specializzazioni di livello universitario

TOTALE PUNTEGGIO TITOLL ACCADEMICI E DI STUD!IO 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

{Max 3 punti)
N Descrizione M. guten! volutoblie Puntl
TOTALE PUNTEGGLO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Descrizione | Quantité | Punti

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINAR( E CORS] DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)

NUMERO CORS1 COME DISCENTE 7 ﬂ,UTDI

NUMERQ CORS) COME DOCENTE 9 ' 0,27

NUMERO CORS!NON VALUTABILI IN QGUANTO SENZA ESAM)

BORSE DL STUDIO

N. BORSE DI STUDID I | 0,000

DOTTORATO DI RICERCA

N. DOTTORATO DI RICERCA I | 0,060

MASTER

N. MASTER I LIVELLO 0,000

N. MASTER 1) LIVELLO 0,000
| | + 0,000

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. anni

INSEGNAMENTOQ PRESSD ENTI PUBBLICI 4 0,500

TOTALE FUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,840

I
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]; RIEPILOGO DEi PUNTEGGIO ASSEGNATO

RINDONE MARIA
1 PUNTEGGIO TOTALE TITGLI DI CARRIERA .
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUBIO R
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFLCI -
| ] PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,840
1
| PUNTEGGIO TOTALE 0,850
AMMESSO, St MOTIVO
NDTE
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v Cogrnome  |LEONE Nome MARCO
Natoea  |PALERMO il 10/02/1986
residerze (PR cap ol | oo h
Telefono _ : . PEC
REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE
Titolo di studic
- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABIUTAZIONE + ISCRIZICNE ALBO
Servizio
Dal Al anni mesi giorni
1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE DAL 2014 1} 0 o]
a 0 0
0 0 o
0 0 4]
1] o] 0
a Q L1 ]
0 1} 0
L] o] o]
a 4] 0
0 0 0
Totale 0 0 0
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
' RIDUZIONE, %
N. Sede - Tipologia Qualifica Dat Al {in caso di Anni utilf Mesiutlli | Giorni utilf
tempa parr.}
0 1] 0
0 0 0
1} 4] 1]
1] 0 4]
1} 0 V]
4] 0 v]
Anni Mesi Glorni Tatafe- Punti
mesi utilf
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE FUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 0 0 0,C00
TOTALE PUNTEGGIO TITOL! DI CARRIERA| 0,600
L]
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

(Max punti 3}
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oitre quella richiesta (max punti 1)
AL Descrizione Velutabite Punti
ToTALE] 0,000

Specializzazioni di livello universitario

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMIC!

{Max 3 punti)
N DPescrizione N. autori valutabile Puntl
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO !
{Max 4 punti)
Descrizione | Quantitd | Punti

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)

NUMERQ CORS! COME DISCENTE 2 0,020

NUMERO CORS! COME DOCENTE 0,000

NUMERQ CORSI NDN VALUTABIL IN QUANTO SENZA ESAMI

BORSE DI STUDIO

N. BORSE DI STUDIO | I 0,000]

DOTTORATO DI RICERCA

N, DOTTORATO DI RICERCA 0,000,

MASTER

N. MASTER | LIVELLO 0,000

N. MASTER Il LIVELLO 0,000
I | 0,000

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. anni
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI 0,000

| TOTALE E'_JI.'I’I'JTEGGIO CURRICULUM FORMATIVOI 0,020
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t . RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

LEONE MARCO

— ]
G ]

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA

2 PUNTEGGIO TOTALE TITOL ACCADEMICI E DI STUDIO

3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION| E TITALI SCIENTIFICT

4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO

PUNTEGGIO TOTALE
AMMESSO Sl MOTIVO
NOTE
LECNE MARCO PAG.3 DI 3
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Cognome

MARINO

Nome ALFREDO

Natoa

PALERMO

12/09/1977

resierze D

e

reteore (I e ———
e e - T PR
REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERIA EDILE ARCHITETTURA + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO -
Servizio
Dal Al enni mesi giorni
1 ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE DAL 2007 o] 0 0
(1} L] 0
0 1] ¥}
1} 4] 0
1} 0 1}
0 a 0
V] o] 0
0 ] 0
0 4] 0
0 0 o]
Totale 0 0 0
TITOL! DI CARRIERA
{Max 10 punti}
RIDUZIONE. %
A Sede - Yipologla Quatifico Dal Al fincaso dieempo|  Annf utilf Mesiutli | Giowni utili
parz.)
1} 0 1]
[0} 1} a
0 0 0
o] 0 0
0 0 a
0 0 0
0 1} 0
0 0 0
0 0 o]
[1] 0 0
Annl Mesi Glorni mfa"e. . Funti
mesi utiff
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA| 0,000

MARINO ALFREDC
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Max punti 3)
Altre lauree, vecchio orggamema e laurea magistrale oftre quella richiesta (max punti 1)
N ) Descrizione an Valutablle Punti
TOTALE| 0,000
Specializzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGSIO TITOL ACCADENICT E DI STUDIO| 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti}
N. Descrizione N. qutori valutabile Punti
TOTALE PUNTEGGIQ PUBBLICAZION! E TITOLISCIENTIFICI| 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Descrizione | Quantitd I Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO [SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERO CORS| COME DISCENTE 0,000,
NUMERO CORSI COME DOCENTE 0,000
NUMERO CQRS! NON VALUTABILE IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO | | 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | | 0,000,
MASTER
N. MASTER I LIVELLO 0,000,
N. MASTER [1 LIVELLD 0,000)
[ =
v
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
X N, annf |
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBEBLICI ’ 0,000)
| TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO| 0,000 |

MARING ALFREDO
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[ RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

MARINO ALFREDO
1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
E PUNTEGG!O TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -
4 PUNTEGGLO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -

PUNTEGGIO TOTALE 0,000
AMMESSO sl MOTIVO
NOTE
PREFERENZA: 2 FIGLI A CARICO
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tognome | GRAC nome  |VINCENZO

Natoo  |LICATA (AG) it 09/04/1985

Residenzo QY cap g ‘
Telefono I- PeC ]

REQUISIT! SPECIFICI D'ARMMISSIONE

Titolo di studio

LAUREA INGEGNERIA EDILE ARCHITETTURA + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Dal Al anni mesi giorni
1 ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE 15/01/11 15/09/13 2 8 2
2 ARNAS CIVICO PALERMO C.P.T. ING. CAT, D A TEMPO DETERMINATO 16/09/13 13/01/16 2 3 28
L] o o]
1) 4] 0
0 0 0
0 0 0
0 0 o]
1] 0 o
0 0 4]
1] 0 4]
) Totale| 5 0 0
"
TITOLL DI CARRIERA
{IVlax 10 punti)
RIDUZIONE. %
N, Sede - Tipologia Qualifiea Dot Al fineasadivempo|  Annfutilf Mesi utlii Glarni utili
pore}
1 ARNAS CIVICO PALERMO C.P.T. ING, CAT. D A TEMPO DETERMINATOQ COLLAB.A, 14/01/16 15/09/16 [+] 8 2
2 ARNAS CIVICO PALERMO C.P.T. ING. CAT, D A TEMPO DETERMINATO COLLAB.A. 11/07/17 28/02/18 0 7 0]
3 ARNAS CIVICO PALERMO C.P.T. ING. CAT. D A TEMPO DETERMINATO COLLAB.A 01/03/18 19/04/19 1 1 19 /
1] 4] o]
o] 1} 0
0 1] [1]
1] 0 0
la] 0 Q
1] o 2]
0 o o
Anni Mesi Glorn! Totale punti
mesi utili
\ TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
; TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 2 5 11 29 1,208
|
? TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA, 1,208

GRACI VINCENZO
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. TITOLL ACCADEMICI E DI STUDIO
(Max punti 3)
Altre lauree, vecchio ordinamento e Jaureo magistrale oltre quelia richiesta {max pu::ti 1)
. 3
N, . & e Descrizione ] x Valutabile Punti
|
TOTALE, 0,000 |
Specializzazioni di livello universitario |
|
TOTALE PUNTEGGIO TITOL ACCADEMICI E DI STUDIO| 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
N. Descrizione N. outori valutabile Puntl
4
TOTALE PUNTEGGIO PUBHLICAZION| E TITOL SCIENTIFICI| 0,000 1)
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti) /
Descilrione I Quantits [ Punti !
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAM E ATTINENTI)
NUMERO CORSI COME CISCENTE 0,000
NUMERD CORS! COME DOCENTE 0,000)
NUMERO CORSI NON VALUTABILI [N QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI 5TUDIO l I 0,000
DOTTORATO D] RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | l 0,000
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000
N. MASTER | LIVELLO 0,000)
[
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
T N. annl
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICH 0,000)
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO] 0,000
N :
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| RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

GRACI VINCENZO

e
_—

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA, : 1,208
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICH -
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIO TOTALE 1,208
AMMESSO Sl MOTIVO
NOTE

. |PREFERENZE:ENCOMIO

kY
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[

Residenta _

cognome  |POIDOMANI Nome VINCENZO
Nptoo  |CALTAGIRONE it 12/20/1976
o | S o |

Teleforo I—

P L IS

REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE

Titolo df studio

=

LAUREA INGEGNERIA MECCANICA, + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio

Dal Al anni mesi glarni
1 MINISTERD DELLA DIFESA SIRACUSA (COLLAS.} 14/11/11 31/12114 3 1 17
z AZIENDA TRASPORT] D) MESSINA {DIRIG.) 01/01/15 13/11/16 1 10 13
0 0 0
0 0 o
0 1} 0
0 o 4]
. 0 0 0

f
T
1} 0 0
0 0 0
0 0 ]
Totale 5 0 0
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIONE, %
N. Sede - Tipologia Qualifica Daf A {tn coso ditempa|  Annd utilf Mes! utif Giorni utilf
porz}

1 AZIEN DA TRASPORTI MESSINA DIRIGENTE 14/11/16 13/04/19 2 5 o
2 UFFICIALE DELLA MARINA MILITARE DIRIGENTE 01/05/01 01/07/02 1 2 1
o 0 0
1] 0 (1}
1] 4] 1}
] 0 0
[+ 0 0

Annf Mesi Giornf Tat.aje. . Punti

rnesi utili

TOTALE PUNTEGG!O DIRIGENTE 3 7 1 43 3,583

TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A, [1] 1] 0 4] 0,000

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA| 3,583

POIDOMANI VINCENZO
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

{Ivtax punti 3}
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta {max puntii) ‘.
. Y
A Descrizione . . Valutabile Punti
TOTALE[ o000
Speciolizzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICIE DISTUDIO|  D,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
N, Descririone N. autori valutabile Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION] ETTOU sctenTiFict| 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Deserizione I Quantita | Punti
PARTECIPAZION! A CONGRESS!, CONVEGNI, SEMINARI E CORS! DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI CON ESAM! E ATTINENTI)
NUMERD CORS| COMSE DISCENTE 0,000
NUMERC CORS! COME DOCENTE 0,000
NUMERD CORS1 NON VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE D] STUDIO
N. BORSE DI STUDIO l | 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA I l 0,000
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 1 0,250
N. MASTER Il LIVELLO 0,000
| | 0,000|

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N.annl

INSEGNAMENTO PRESSO ENTt PUBBLICI

—_—

0,000

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FOR.MATNOI 0,250

POIDOMANI VINCENZO
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i RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

POIDOMANI VINCENZO

1 PUNTEGGIO TOTALE TiTOL! DI CARRIERA 3,583

2 PUNTEGGIO TOTALE TITQLI ACCADEMICI E DI STUDNO

3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

3 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,250

PUNTEGGIO TOTALE 3,833

AMMESSO Sl MOTIVO

NOTE
PREFERENZA: CONIUGATO + 1 FIGUO
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AZIENDA SANITARIJA PROVINCIALE DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per Ia formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per il Servizio
Tecnico.

|
|
Verbale n. 2

L'anno 2019, il giorno 21 del mese di Novembre, alle ore 15.00 presso i locali della Direzione
Amministrativa siti in Viale Diaz 7/9 di questa A.S.P., si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per il Servizio Tecnico indetta da
questa Azienda con delibera n. 719 del 25.10.2018 e delibera n. 216 del 28.02.2019.

La Commissione, costituita con delibera n. 946 del 30.08.2019, risulta cost composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Aziendale Presidente
Ing. Francesco Alparone Direttore U.O.C. Tecnico ASP Catania Componente
Arch. Giuseppe Bono Direttore U.O.C. Tecnico “Civico” di Palermo Componente
Dott.ssa Francesca Tamburello |Collaboratore Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente avviso e
prende atto che con delibera n. 1335 del 20/11/2019 si & proceduto alla parziale rettifica della delibera n.
945 del 30/08/2019 di ammissione dei candidati, gia rettificata con delibera n. 1282 del 07/11/2019.

Il Presidente dichiara insediata la Commissione.

I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati ammessi, del verbale
precedente e dei criteri di valutazione in esso indicati, proseguono pertanto con la disamina dell’istanza
del candidato Mineo Gaetano e, successivamente, con la valutazione delle seguenti istanze: Piccione
Angelo, Renzi Angela, Famoso Daniele Antonino, Scarpulla Francesco Maria, Sottile Gianpaolo e {
conclude con I’ultimo del candidati ammessi, Visalli Alessandro,

Il Presidente procederd alla convocazione dei candidati ammessi al colloquio dandone relativa
comunicazione entro i termini stabiliti dal bando.

Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto previsto dal D.P.R.
483/97.

Alle ore 17.30 la Commissione chiude i lavori.




Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoseritto come segue:

Presidente

. l)‘ ] ] I JA/ )
Dott.ssa Sabrina Cillia ll/ J e @L ( Y,

e

Componenti

j’iﬁ”c:—q

Ing. Francesco Alparone

Arch. Giuseppe Bopo,

Segretario

Dott.ssa Francesca Tamburello




cognome | VIINEO Nome GAETANO
Natoa  |AGIRA . it 07/27/1971
residenzo Qu— w | ge— | o GE—
Teleforo | U pEC '
REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO
Servizio
Dol Al ann} mesi giorni
1 ATTIVITA” LIBERO PROFESSIONALE 13/01/01 18/04/19 18 3 6
) o 0 0
)] o o]
0 0 1]
0 0 0
0 0 0
a 0 o
4] 0 o]
4] 0 0
0 0 1}
Totale| ~ 18 3 L]
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUDIONE, X
N. Sede - Yipologio Qualifica Dol Al fncasoditempol  Annl utilf Mest utili Glornl util
parz)
o 0 ]
0 0 0
0 0 [s]
0 [ +] [1]
V] 0 0
* 0 1} 1}
0 0 ]
! 0 0 0
Anrni Mesi Giorni Torafe‘ Punti
mesi utill
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 4] 0 0,000
- TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA 0,000
4 ]
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' " TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Max punti 3) ,

Altre lauree, vecchio ardinamento e fourea magistrale oltre quella richiesta {max punti 1)

L2 Descririone Valutohile Puntf

TOYALE| . 0,000,

Specializzozioni df livello universitario

TOTALE PUNTEGGIO TITOL ACCADEMICI £ DISTUDIO] | /0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

. {Max 3 punti)
n ol Descrizione cy Noutord | vatwtobte | Pumy
TOTALE FUNTEGGIO PUBBLICAZION] E TITOL SCIENTIFIC| 0,000
CURRICULUM FORMATIVD
{Max 4 punti)
; Descrizione I Quantity | Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESS!, CONVEGN!, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTT)
NUMERD CORS! COME DISCENTE 1 "~ p0m
NUMERD CORS! CaME DOCENTE * " 0,000
NUMERO CORS! NON VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO ‘ I | , 0009
DOTTORATO DI RICERCA “
N. DOTTORATO DI RICERCA —l ‘ - 0,000}
MASTER
N. MASTER | LIVELLO YY"
N. MASTER Il LIVELLO ' - - - - m
i
[ =

LU

ATTIVITA S/ MATIVA IN QUALTTA DI DOCENTE

N. onnl

INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PLBBLICI ) 1 015
| TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO] 0,160 l

ﬁ/‘w
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RIEPILOGO DE!I PUNTEGGIO ASSEGNATO

MINEG GAETANO

—

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOL DI CARRIERA

2 PUNTEGGIO TOTALE TITOL ACCADEMICI E DI STUDID

3 PUNTEGGIO TOTALE FUBBLICAZION! E TITOL SCIENTIFICI -
a PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,160
PUNTEGGIO TOTALE 0;160
AMMESSO S MOTIVO
NOTE

3 £
&
;;: ‘.
2
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Cognome |PICCIONE o Nome ANGELO
WNatoa  |VITTORIA [RG) i 05/24/1955
Residenzo AP “ Cittér ~
T —— R ey ——
REQUISITI SPECIFIC| D'AMMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERIA CIV-ILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO
Servizio
Dal Al annl mesi glornl
1 CAEV 22/03/1982 | 30/11/1993 11 3 ]
a 0 1}
o [+ 0
V] 0 a
] ] 0
(] o 1]
0 0 [}
0 [v] 0
a 0 [+
1] 0 0
Totate 1 ] 9
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE, %
N. Qualifica Dal Al fin coso of Annf utifi Mesiutill | Gloent utlit
. tempo pore) ~ . .
-""
1 COMUNE DI VITTORIA y DIRIGENTE 01/06/03 31/03/06 2 10 1]
! ot
2 COMUNE DI VITTORIA DIRIGENTE 25/01/07 21/04/19 12 2 17
4] 1] 0
£ 0 3 0
0 0 0
FAEN
- 1 ] 1] o
v 0 [} o
1] 1] L]
o 1] ¢
4] ] 1]
R . Tatale
] Annf Mesi Giorni mesi tili Punti
TOYALE PUNTEGGIQ DIRIGENTE 15 0 27 181 15,083
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE. A, 1] 0 4] 0 0.000
= “;\‘-L ‘\\’_\ﬁ\_\m TOTALE PUNTEGGIO TITOU D1 CARRIERA| 10,000
'] - R
M
L.
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TITOLI ACCADEMICI £ DI STUDID
(Max punti 3)
r ’ Altre lauree, vecchlo ordinamento e laureg haglstmie oltre quella richiesta {mox punti 1)

N. Descrizione Valutabile Punt!
ToTALe .- 55000 -
Specializzozioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGEIO TITOU ACCADEMIOI E D STUDIY| * 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
A (Max 3 punti}
N ’ Descrizione Noutod | volurobite | pung
TOTALE PUNTEGGLO PUBBLICAZION! £ TITOU SCIENTIACE 6,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Viax 4 punti)
Descrizianse I Quarntitd l Punt!
PARTECIPAZION! A CONGRESS|, CONVEGN1, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI CON ESAM| E ATTINENTI)
NUMERO CORSI COME DISCENTE 2 " oped
NUMERO CORSI COME DOCENTE <* 0,000
NUMERCO CORSI NON VALUTABIL! [N QUANTO SENZA ESAM]
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO | I * g,000
DOTTORATO D! RICERCA
| . DOTTORATO Df RICERCA I | 0,000
| MASTER
; N. Mﬂé‘ﬁ [ UVELLD . 0,000
\ At
N MASTER Il LIVELLD " 000
| | o

ATTIVITA FORMATIVA IN QUAUTA DI DOCENTE

INSEGNAMENTO PRESSQ ENTI PUBBLICI

PICCIONE ANGELO
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PUNTEGGIO ToTALE

AMMESSOE MOTivo
NOTE

‘ i
% /LE 1
‘ \
‘ |
| ~ ‘
e
‘ h
by SR T
t'3.i "
i
t
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¢ogrnome |RENZI Nome ANGELA
Nates  |TERNI 1. i 04/22/1971
| residenz SR o | emm | oo S
‘ »
retone QD e
REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE "
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO
Servizio
Dal Al anni mesi giorni
1 REGIONE UMBRIA (COLLAB) 27/10/99 26/10/04 5 1] o]
. 0 L] 0
= 0 0 0
N 0 0 1]
s} 0 0
0 1} o
1} 0 0
1} i} 4]
1} o] 0
0 0 0
Totale 5 0 0 ;
TITOLI DI CARRIERA
{Vlax 10 punti}
| RIDUZIONE. %
| N. Sede - Tipologla Qualifica Dal Al fin casoditempa|  Anni utlli Mesi utlli Glornf util!
‘ porr)
|
} 1 PROVINCIA REGIONALE D) AGRIGENTO COLLAB.A, 27/10/04 31/08/06 1 10 4
|
2 PROVINCIA DI PERUGIA COLLABA. 01/09/06 17/02/08 1 H 17
3 PROVINCIA REGIONALE AGRIGENTO COLLAB.A. 18/02 /08 28/04/19 11 2 11
0 o] 0
0 ] s}
(i} ] 0
" (i} ¢] 0
4] 0 0
4] ] o
0 0 0
0 0 0
1} 1] 0
Anni Mesi Giern To!.afe. . Punti
mesi utili
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE o] 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A 14 6 2 174 7,250
TOTALE PUNTEGGID TITOL! DI CARRIERA/ 7,250
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TITOL! ACCADEMICI E D] STUDIO
{Max punti 3)
Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrole oltre quella richiesta {max punti 1)
N. . - Deserizione Valutabile Punti
TOTALE[ 0,000
Specializzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO| 0,800
PUBBLICAZION! E TITOLI ACCADEMICE
(Max 3 punti)
N Descrizione N. autori valutablle Punti
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI ETITOLI SCIENTIFICI| 0,000
- CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Destrizione | Quantite: | Punti
PARTECIPAZION! A CONGRESS], CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERO CORSI COME DISCENTE 10 0,100
NUMERO CQRS! COME DOCENTE 5 0,150
NUMERD CORS! NON VALUTABILI LN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDID | | 0,000/
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATD DI RICERCA I I 0,000
IMASTER
N.MASTER | LIVELLO 0,000
M, MASTER Il LIVELLO 0,000
-
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. annl
lmszcnmmm PRESSO ENTI PUBBLICI 0,000
TOTALE FUNTEGSIO CURRICULUM FORMATIVD] 0,250
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r RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

RENZI ANGELA
1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA 7,250
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMIC| E Bl STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI .
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,250
’ PUNTEGGIO TOTALE 7,500
AMMESSO ! MOTIVO
NOTE
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.
Cognome  |FAMIDSO Nome DANIELE ANTONINO
Notoa  JCATANIA i 27/11/83
Resicenze QNG cap coe O
Telefono _ PEC ,u
L]
H
REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE
Titolo di studio
- LAUREA INGEGNERJA EDILE + ARILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO
Servizio
Dol Al anni mesl iGrn!
1 ATTIVITA" LIBERO PROFESSIONALE DA GENNMAIO 2012 0 1] 0
1] 1} 0
[+] 0 0
1] o [+]
0 1] o
0 a a
]
1) [+] 0
0 [+ 0
] 4] ]
0 1] 1]
Totale Q 1] 0
’ TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDUZIONE. %
N. Sede - Tipalogio Quolifica Dol Al {incasa di Annl utht MesTutlli | Glornl utiil
tempa par.)
a a 0
1} o [}
: 0 ) )
0 0 a
[} o 0
Totale
Annf Mest Gloml mest utill Punt!
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE | 4] 1] 1] Q 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATGRE A. 0 1] 0 a 0,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA, 0,000
a
. .
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TITOLI ACCADEMICI E D! STUDIO
{Max punti 3)
Altre lauree, vecchio ardr'nam%nto e laurea magistrale oltre quello richiesta {max punti 1)
N Descrizione . Valutabile Punti
TOTALE 0,000
Specializzazioni di liveflo universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI ERISTUDIO| 0,000 |
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)
N. Descririone N. autor] vaiutabile Funt]
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZICINT E TITOU STENTIFICI 0,000
CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descririone | Qurantith | Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESS!, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTQ (SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERQ CORSI COME DISCENTE ‘ 0,000
NUMERO CORSI COME DOCENTE " 2 ,0,080
NUMERO CORSI NGN VALUTABILI LN QUANTC SENZA ESAMI
BORSE Dl 5TUDIO
N. BORSE DI STUDIO I | -0,000
|DOTTORATO DI RICERCA
N. 1 DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA SANITARIA | 1 | 0,250
MASTER
M. MASTER | LIVELLD , 0,000]
N, MASTER Il LIVELLO 0,000
I 1 " 000
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA bl DOCENTE
. N. onn!
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI ,000
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVD] 0,310
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO ]

i FAMOSO DANIELE ANTONINO
R

1 PUNTEGGIO TOTALE TiTOLI DI CARRIERA

2 PUNTEGGIO TOTALE TITCLI ACCADEMICE E DI STUDIO

a PUNTEGGIO TOTALE PPBBLICAZION! E TITOL SCENTIFICI

4 PUNTEGG!Q TOTALE CURRICULUM FORMATIVO

0,310

o

PUNTEGGIO TOTALE ’ 0;310—|

AMMESSO!I] MOTIVO ) |

NOTE
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Cogrome  (SCARPULLA Nome FRANCESCO MARIA

Nato a _— il 09/07/1977

Residenzo CAP -

reifono e —

REQUISITI SPECIFICI D'AMMISSIONE

Titoio di studic

- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Dal Al onni mesi giorni
1 ATTIVITA' IBERO PROFESSIGNALE DA 17 ANNI 31dic 2003 | 23 apr 2019 15 3 24
[+] 0 [+]
. o o o
0 0 0
1} 0 o
a 1] 4]
0 0 a
0 0 0
0 o ]
1] 9] Q
Totale 15 3. . =241
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti) -
RIDUZIONE. % |
N Sede - Tipologia Qualifica Dol Al {incasa di Annf utili Meslutilt | Glorni utiti
tempa pare.)
o V] 4]
0 0 a
o} o ]
[i] 4] 0
0 0 v
1] [y} o]
4] 0 0
Annl Mesl Glorai Tata!e. . Punt!
mesi utili
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE ] 4] ] 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABORATORE A. 0 0 a 0 0,000
. TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA) 0,000
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TITOLI ACCADEMICI E T STUDIO
(Max punti 3)

Altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta (max punti 1)

AL Descrizione Valutabile Punti
TOTALE] 0,000
Specializzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLl ACCADERAICI E DI STUDIO D,UUO :
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)
N Descrizione N. autari valutabile Punti
1 PUBBLICAZIONE AGLI ATTI DEL CONVEGNO AIMETA 3 NO
; i
y 1
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TIToLl SCIENTIFICI ﬂ,odﬂ
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
] Descrizione I Quantitd I Puntl
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGN|, SEMINARI E CORS! Dl AGGIORNAMENTO {SOLO CORS! CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERQ CORSI COME DISCENTE 2 - 0,020
NUMERO CORSI COME DOCENTE 0,050
NUMERQ CORSI NCN VALUTABILI IN QUANTO SENZA ESAMI
BORSE Dl STUDIQ
N. BORSE DI STUDIQ I 0,000,
DOTTQORATO DI RICERCA
M. DOTTGRATO DI RICERCA, IN INGEGNERIA DELLE STRUTTURE J 1 l 0,250
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000
N. MASTER Il LIVELLO 0,000
[ [
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. anni

INSEGNAMENTO PRESSO ENT) PUBBLICI

0,000]
) ’ TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO? Q,E?D

SCARPULLA FRANCESCO MARIA
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RIEPILOGO DE! PUNTEGGIO ASSEGNATO

SCARPULLA FRANCESCO MARIA

[

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCABEMICI E DI STUDIO

PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

PUNTEGGIQ TOTALE CURRICLILUM FORMATIVO

0,270

PUNTEGGIO TOTALE

0,270

NOTE

AMMESSO S

MOTIVO

SCARPULLA FRANCESCO MARIA
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Cognome  (SOTTILE Nome GIANPAQLD

Notoo  [CALTAGIRONE ¥ 01/29/1967

Residenzo | AERRAARSSNSRINED o ol | o h
Telefona ~ PEC “

’

REQUISITI SPECIFICt D' AMIMISSIONE

Titeto &i studio

LAUREA INGEGNERIA MECCANICA + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Dat Al anni mesi Qlorni
1 LIBERA PROFESSIONE DA AGOSTO 1997 31/08/97 31/08/03 6 (1} i
1] s} o
0 s} o
] 0 0 a
4] 4] 1]
g
aQ 1} o
o 0 Q
[+] o} o]
1] 8] 1}
a o ]
Totale : B 0 g
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
RIDULIONE. %
N. Sede - Tipologia Qualifica Daf Al (i caso df tempo, Annl utili Mes! utili | Giornl utili
parz.)
1 COMUNE DI SAN MICHELE DI GANZARIA COLLABA. 01/09/03 31/12/09 ] 4 [}
2 COMUNE DI GRAMMICHELE COLLAB.A. '17/05/10 30/09/13 50,00 1 8 7
0 0 1]
0 0 0
o [+] )
o o 0
Anni Mesi Giorpi Totate Punts
mesi utilf
TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000
TOTALE PUNTEGGIO COLLABOAATORE A. 8 0 7 96 4,000
TOTALE PUNTEGGIQ TITOLI D1 CARRIERA] 4,000
"}
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Max punti 3)

Altre lotiree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta fmax punti 1)

Y
N ¢ Deserizione Volutabile Punti
TOTALE| 0,000
Speciolizzazioni di livello universitario
TOTALE PUNTEGGIO TITOLE ACCADEMICI £DI STUDtO| 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Max 3 punti)
N Descrizione N. outor] voiutabile Puptl
¥
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH ‘0,000
CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Desc_riztane | Quontitdr ' Funti
PARTECIPAZION| A CONGRESS], CONVEGNI, SEMINARI E CORS1 DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI CON ESAMI E ATTINENTI)
NUMERO CORS| COME DISCENTE 0,000
| NUMERO CORSI ECW COME DOCENTE 0,000
|
| NUMERD CORS) NON VALUTABILI IN QUANTO
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO l | 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA | | 0,000
MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000
N. MASTER Il LIVELLO 0,000
l I 0,000,

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. armal

| INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI

I TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO)|

0,000

0,0p0

SOTTILE GIANPAOLO

M
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

SOTTILE GIANPAOLO

1 PUNTEGGIQ TOTALE TITOLI DI CARRIERA 4‘000
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLEICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIO -
4 PLINTEGGID TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
| PUNTEGGIQ TOTALE | 4,609—1
AMMEsso| I MOTIVO
NOTE

PREFERENZA; MILITARE VOLONTARIO SENZA DEMERITO
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Cognome | VISALLI

Nome ALESSANDRO

Natoo  |MESSINA

it 10/27/1972

Residenza

v | S

rec SR

»

REQUISIT! SPECIFICI D'AMMISSIONE

Titolo di studio

- LAUREA INGEGNERIA CIVILE + ABILITAZIONE + ISCRIZIONE ALBO

Servizio
Dal Al annf mesi giorni’
1 COMUNE O MESSINA (COLLABM.) 01/08/04 31/07/09 5 p o]
' 0 o 0
"o 0 1] 1]
0 0 4]
(1} [} 1}
4] o 1]
¥] 4] 4]
L] 0 0
4] 1} [}
1] 0 o
Totale 5 0 0
TITOLI DI CARRIERA
(Max 10 punti)
RIDUZIONE, X
N. Sede - Tipalogic Quelifica Dal Ar fin caso di tempo|  Annl utili Mesi utili Gilarni utifl
porz)
1 COMUNE DI MESSINA COLLAB.A, 01/08/09 26/04/19 9 B8 26
1] 0 1}
4] 0 o]
1] 4] [i]
a 4] a
1] 0 o
Totalk
Anni Mesi Giorri m.a e~ " Punti
1 mesi utifi

TOTALE PUNTEGGIO DIRIGENTE 0 0 0 0 0,000

TOTALE PUNTEGGIQ COLLABORATORE A. 9 8 26 117 4,875

TOTALE PUNTEGGIO TITOL! DI CARRIERA) 4,875

VISALLI ALESSANDRO
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

{Max punti 3)
Altre Iauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale oltre quella richiesta (max punti 1) ">
- :
N Descrizlone . Valutahile Punt!

TOTALE] 0,000

Specializzazioni di livello universitario

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICT E DI STUDID 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{Manx 3 punti)

N. Bescyrizlone N, autori volutobile Punti

TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION! E TITOU SCIENTIFICH 0,000

CURRICULUM FORMATIVO
(Max 4 punti)
Descritione | Quantitd Puntl
PARTECIPAZIONI A CONGRES5!, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORS1 CON ESAMI FINALI E ATTINENTI)

NUMERQ CORS| COME DISCENTE 2 0,0208

NUMERO CDASI COME DOCENTE 0,000/

BMERO CORSI NON VALUTABILI LN QUANTO SENZA ESAMI

BORSE DI STUDIO

N. BORSE DI 5TUDID [ I 0,000
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTORATQ DI RICERCA l | 0,000
| MASTER
N. MASTER | LIVELLO 0,000;
N. MASTER Il LIVELLO 0,000
| I 0,000

‘ ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
‘ N. ann!
INSEGNAMENTO PRESSO ENTI PUBBLICI 0,000]

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FOR.MAI joi 0,020 i
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO —]

VISALLI ALESSANDRO

L
. =

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOL! DI CARRIERA 4,875
2 PUNTEGGIC TOTALE TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION) E TITOLI SCIENTIFICI -
4 PUNTEGG!O TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 0,020
PUNTEGGIO TOTALE . 4,895
AMMESSO ]| MOTIVO

NOTE
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REGIONE SICILIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per 'U.O.C.
Servizio Tecnico.

VERBALEN. 3

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciannove del mese di Dicembre, alle ore 9.20, presso la
sala riunioni “Armando Mingrino” del P.O. “Umberto 1” di Enna, si & riunita la Commissione relativa
alla Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per il
conferimento di eventuali incarichi di Dirigente Professionale Ingegnere per I’U.0.C. Servizio
Tecnico - indetta con deliberazioni n. 719 del 25.10.2018 e n. 216 del 28.02.2019.

L.a Commissione, nominata con delibera n. 946 del 30.08.201 9, risulta cosi formata:

'Dott.ssa Sabrina Cillia g;Dirett-o:-'e Ammi_nistrativo Aziendale o Presidente

;-Ing. Francesc_:o Alparone N ! Direttore U.g).__C. Tecnico AS? ?atarii?_ ) ) _“ ‘ (_:01’1’1;)0—;181:11:(_3
Arch. Giuseppe Bono  Direttore U.O.C. Tecnico “Civico” di Palermo Componente
:Dott_:_ssa France-sca Taml_)l_u:ellc_) ) iColIaE_)or_at(zl—'e Avrrvn_min-i_strativo ‘ k o Se_éret%wiq _

Constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del Segretario, nonché la
regolare costituzione della stessa, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni
relative alla selezione. Il Presidente invita il Segretario ad affiggere I’elenco dei candidati con indicato
accanto il punteggio dei relativi Titoli.

La Commissione, preliminarmente, ribadisce quanto gia previsto dal bando di riferimento in
relazione alla prova colloquio. In particolare, ricorda che la prova colloquio, considerata la specificita
dell’incarico da ricoprire, vertera su argomenti scientifici relativi alle materie o alle attivita inerenti al
profilo a concorso. Attraverso il colloquio sard valutata la capacita del candidato di relazionare
verbalmente sull’esame di un progetto o impianto.

I colloquio sara diretto ad accertare il possesso o meno delle capacitd tecnico professionali
richieste e il suo superamento & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20, cosi come previsto dal bando di riferimento.

L.a Commissione stabilisce le seguenti modalita operative:

- aciascun candidato saranno rivolte . 2 domande, inerenti ad argomenti differenti, finalizzate
all’accertamento delle conoscenze e competenze specifiche oggetto della procedura in
questione;

- i candidati saranno chiamati a sostenere il colloquio secondo ordine alfabetico, previo
sorteggio della lettera che da inizio alle operazioni.

mediante pubblicazione della convocazione sul sito web istituzionale dell’ ASP di Enna, come previsto
dal bando, nonché a mezzo PEC individuale e personale, si procede alla predisposizione della
documentazione relativa all’espletamento dei collogui.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio, effettuata ﬁ/

La Commissione decide che, prima dell’effettuazione dei singoli colloqui, tutti i candidati presenti
saranno informati dalla Commissione sulle modalita di svolgimento dei lavori.

Viene predisposto, pertanto, un elenco firmato dalla Commissione contenente n. 70 numeri, cui
corrispondono 70 domande, e contenenti ciascuna due tracce, (all. A), sulle quali i candidati saranno
chiamati ad argomentare e vertente sulle materie indicate dal bando. Ognuno dei candidati prelevera a
sorte un bigliettino contenente il numero deila domanda, alla quale corrisponderanno due tracee sulle
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quali argomentare. Il bigliettino estratto dal candidato sara reinserito nella scatola da cui & stato
estratto.

Viene predisposta, conseguentemente, la scatola contenente i 70 numeri, cui corrispondono 70
domande relative ai due differenti argomenti finalizzate ail’accertamento delle conoscenze e
competenze specifiche oggetto della procedura in questione e alla capacita di relazionare verbalmente
sull’esame di un progetto o impianto. La valutazione del colloquio sara effettuata sulla base sia della
esposizione chiara dell’argomento, sia della conoscenza specifica e particolarmente approfondita della
materia trattata.

A questo punto si procede con la convocazione dei candidati e con I’espletamento dei colloqui. |
candidati risultati assenti alla chiamata del colloquio verranno considerati rinunciatari alla selezione.

Alle ore 10.10, pertanto, vengono ammessi i candidati, previa la loro identificazione e la firma dj
presenza.

Dall’allegato elenco, parte integrante del presente verbale (all. B), si evincono i candidati presenti
(firma accanto al nominativo), che risultano essere 17, ed assenti (dicitura “assente” accanto al
nominativo), che risultano essere 11.

I candidati assenti vengono esclusi dalla selezione, in quanto rinunciatari.

La Commissione informa i candidati sulle modalita di espletamento e di svolgimento del
colloquio.

I1 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

Alle ore 10.20 si procede al sorteggio della lettera con la quale si determinerd ’ordine di
svolgimento dei colloqui. La candidata Rindone Maria, concordemente indicata, estrae la lettera “Qn,
dalla quale iniziano i colloqui.

Viene convocata, pertanto, la candidata Rindone Maria poiché non vi sono candidati con cognome
che inizia con la “Q” ¢ la candidata precedente in ordine alfabetico risulta assente. La candidata
. Rindone Maria estrae il numero 59;

Si presentano, a seguire:
il candidato Sottile Gianpaolo, che estrae il numero 9;
il candidato Alvano Marco Giuseppe, che estrae il numero 70;

Alle ore 11.00 il candidato Ficarra Lorenzo decide di rinunciare e ritira il proprio documento di
identita; la Commissione ne prende atto.

Si presentano, a seguire:
la candidata Arena Nicola Maria Ausilia, che estrae il numero 39;
il candidato Canalella Vincenzo, che estrae il numero 27,

Alle ore 11.15 il candidato Distefano Antonio decide di rinunciare e ritira il proprio documento di
identita; la Commissione ne prende atto.

Alle ore 11.20 la Commissione sospende i lavori per una breve pausa. Alle ore 11.25 i lavori
riprendono e si presentano, a seguire:

il candidato Cordovana Salvatore, che estrae il numero 17;

il candidato Famoso Daniele Antonino, che estrae il numero 44,

il candidato Ferrara Salvatore, che estrae il numero 61;

Alle ore 11.50 il candidato Gallo Vincenzo decide di rinunciare e ritira il proprio documento di -
identita; la Commissione ne prende atto. g{/ ‘

Si presentano, a seguire: |

il candidato Graci Vincenzo, che estrae il numero 29; ~

la candidata La Spina Rosita Catena, che estrae il numero 3 I;

il candidato Leone Marco, che estrae il numero 24
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il candidato Mineo Gaetano, che estrae il numero 64;

il candidato Piazzese Daniele Giovanni, che estrae il numero 26;

il candidato Piccione Angelo, che estrae il numero 51.

La Commissione alle ore 13.30 sos
lavori.

pende i lavori per una breve pausa. Alle ore 14.00 riprende i

La Commissione, preso atto delle risposte fornite dai candidati alle domande dagli stessi
sorteggiate, sulla scorta delle valutazioni dei contenuti delle risposte fornite alla Commissione dichiara

Si prende atto dei candidati non idonei, qui di seguito indicati second

1

COGNOME

ALVANO

' CANALELLA
CORDOVANA

FAMOSO

GRACI

LEONE

RINDONE

SOTTILE

COGNOME
~ ARENA
FERRARA
LA SPINA
MINEO
PIAZZESE

PICCIONE

| DANIELE GIOVANNI

" NOME
NICOLA MARIA
AUSILIA

SALVATORE |
ROSITA CATENA

" GAETANO

: ;
ANGELO |

i

idonei i candidati di seguito indicati in ordine alfabetico e assegna i seguenti punteggi:

N

' DATADI

NOME
NASCITA
MARCO GIUSEPPE ' 23/03/1971
VINCENZO 02/10/1967
SALVATORE 14/10/1970
 DANIELEANTONINO |  27/11/1983
 VINCENZO " 04/09/1985
MARCO | ozl0/1986 |
C MARIA | o201972
GIANPAOLO |~ 29/01/1967

DATADI | PUNTRG
NASCITA | COLLOQUIO
10/04/1972 9
18/03/1973 | 9
21/10/1975 9
20071971 | 10
03/07/1975 7
24/05/1955 10

RIEPILOGO PUNTEGGI
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o l'ordine alfabetico:

PUNTRGGIO

[IDONEO

PUNTEGGIO |
COLLOQUIO

15

5

IDONEITA’
NON
IDONEO

NON )

NON
IDONEO
NON
IDONEO

NON
IDONEO

NON
[DONEO

Ultimate le prove d’esame la Commissione riepiloga di seguito il punteggio assegnato ai
concorrenti:




!

| COGNOME ! NOME - DATA DI | PUNTEGGI | PUNTEGGIO | TOTALE 1
. ; :NASC]TAl O TITOLI |COLLOQUIO | i
! , - ;
.~ ALVANO MARCO  123/03/197 | 0,120 | 15 | 15120
| i GIUSEPPE 1 ! | = |
! | - - : | ; - b |- I
| CANALELLA { VINCENZO  [02/10/196 0,020 | 15 150201
[ ; |
. (R A
| CORDOVANA | SALVATORE  |14/10/197 0,540 20 | 20540
I 0
| !
| l B ) | |
f FAMOSO i DANIELE 27/11/198 0,310 14 14,310 |
| | ANTONINO 3 i
‘ - - L |
I GRACI VINCENZO  04/09/198 1,208 16 17,208 1
| | | | J
[ = S - - i
‘ LEONE MARCO 02/10/198 | 0,020 | 14 14,020 !
| 6 *
RINDONE "~ MARIA 02/02/197 | 0,840 19 19,840
2
SOTTILE | GIANPAOLO  |20/01/196 | 4000 | 15 19,000
! 7 ;
2 L ——
La Commissione redige, infine, la seguente Graduatoria finale di merito:
GRADUATORIA
DATA DI TOTALE R PUNTEGGIO
N COGNOME NOME | wsom | o, couoam?v TOTAtE IDONEW?: comPse,
1 [CORDOVANA SALVATORE 10/14/1970 | 0,540 000 | 050 | DoNEO 20540
2 |RINDONE MARIA 02/02/1972 0,840 19,00 19840 | IDONEO 19,840

3 [SOTTILE GIANPAOLO 01/29/197 | 4,000 15,00 19,000 | IDONEO 19,000

4 |GRACI VINCENZO 19/04/1985 1,208 16,00 17,208 | IDONEQ 17,208

5  |ALVANO MARCO GIUSEPPE 03/23/1971 0,120 15,00 15120 | IDONEO 15120

6 [CANALELLA VINCENZO 10/02/1967 0,026 15,00 15020 | IDONEQ 15020

7 |FAMOsSO DANIELE ANTONINO 11/27/1983 9319 14,00 14310 | IDONEO 14,310

8  {LEONE MARCO ™ 10/02/1985 0,620 14,00 14020 | IDONEO 14,00

I candidati non idonei, assenti e rinunciatari sono riportati nella seguente tabella: }Q/
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N COGNOME NOME . ::::g? é i TT?TTQI'_I'E . couoau:c:v TDTAIi.Ev IDONEITZ:J cgﬂ:ﬁggﬁ’%
9 |ALESSI PASQUALE MARIO 12/08/1970 | 3,542 A 0000 | ASSENTE 0,000
10 |ARENA NICOLA MARIA AUSILIA 04/10/1972 | 0,760 8,00 9,760 [NON IDONEO 0,000
11 CARAMAZZA SERGIO 04/14/1986 0,010 A 0,000 ASSENTE 0,000
12 |cARRECA GIUSEPPE 02/18/1958 | 2,100 A 0000 | ASSENTE 0,000
13 |DIBELLA ANDREA 08/26/1968 | 10,110 A 0000 | ASSENTE 0,000
14 |DISTEFAND ANTON|Q 11/11/1975 2,130 R 0,000 | RINUNCIA 0,000
15  |FERRARA SALYATORE 03/18/1973 0,000 5,00 9,000 |NON IDONEO 0,000
16  |FICARRA LORENZO 12/23/1956 1,582 R 0,000 | RINUNCIA 0,000
17 |FIoRE MARINELLA 11/13/1979 0,260 A 0,000 | ASSENTE 0,000
i3 |eAlO VINCENZO 05/16/1983 0,130 R 0,000 | RINUNCIA 0,000
19 [LASPINA ROSITA CATENA 10/21/1975 0,593 9,00 9,593 |NONIDONEO 0,000
0 |MARINO ALFREDO 12/09/1877 0,000 A 0000 | ASSENTE 0,000
21 |MINEO GAETANO 07/27/1971 0,160 10,00 10,160 |NON IDONEO 0,000
22 |PIAZZESE DANIELE GIOVANN] ' 07/03/1575 0,000 7,00 7.000 |NON IDONEO 0,000
23 |PICCIONE ANGELO 05/24/1955 | 10,020 10,00 20,020 (NON IDONEO 0,000
24 |POIDOMANI VINCENZO 12/20/1976 3,833 A 0,000 | ASSENTE 0,000
25 [RENZ! AMGELA 04/22/1971 7,500 A 0,000 | ASSENTE 0,000
2 [SCARPULLA FRANCESCO MARIA 09/07/1377 0,270 A 0,000 | ASSENTE 0,000
27 |TERRACCHIO ANCREA 09/03/1981 3,080 A 0,000 | ASSENTE " 0,000
28 [visALl ALESSANDRO . 10/27/1572 4,805 A 0,000 | ASSENTE 0,000

Si da mandato al Segretario di trasmettere gli atti all’UOC Servizio Risorse Umane per gli
adempimenti di conseguenza.

Alle ore 1520, terminati i lavori relativi alla selezione, il Presidente invita il Segretario
all’affissione della graduatoria finale dei candidati che hanno sostenuto il colloquio. Alle ore 15.30 il
Presidente scioglie la seduta odierna, dichiarando conclusa [*attivita della Commissione.

DelP’esito delle sopra descritte attivitd, viene redatto il presente verbale composto da n. 5 (cinque)
pagine e da n. 2 (due) allegati (all. A e all. B).

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente

Dott.ssa Sabrina Cillia

Componenti

Ing. Francesco Alparone

Arch. Giuseppe Bono

Segretario

Dott.ssa Francesca Tamburello
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ALLEGATO “A” AL VERBALE N. 3

1) Il Candidato esponga in merito a
a. i Compiti del R.U.P. Art. 31 D.Lgs 50/16 .
b. interventi di manutenzione ordinaria art. 3 Testo Unico Edilizia DPR 380/01 modificato dal D.
Lgs. 301/2002

2) 1l Candidato esponga in merito a
a. Cosa sia il Codice identificativo di gara (CIG) - ANAC
b. interventi di manutenzione straordinaria art. 3 Testo Unico Edilizia DPR 380/01 modificato dal
D. Lgs. 301/2002

3} |l Candidato esponga in merito a
a. Nella presentazione dell'offerta economica, il concorrente, oltre al ribasso sull'importo a base
d'asta, quali costi & obbligato a dichiarare? In caso di omissione & possibile applicare I'istituto
del soccorso istruttorio?
b. In merito ad una possibile richiesta di sopralluogo per richiamate condizioni igienico sanitarie
— passi ed azioni

4) Il Candidato esponga in merito a
a. Quali sono gli adempimenti e le verifiche previsti dal D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice
dei contratti pubblici” affinché I'aggiudicazione di un appalto diventi efficace?
b. Azioni a cui adempiere in ordine ad una costatata mancanza di sicurezza presso un edificio
aziendaile

8) Il Candidato esponga in merito a
a. Nel caso dei contratti attuativi di un accordo quadro, occorre richiedere un nuovo CIG o &
sufficiente il CIG dell'accordo quadro? In quali casi & consentito fare ricorso al CIG derivato.
b. Riferimento dei prezzi da utilizzare per un lavoro pubblico

6) |l Candidato esponga in merito a
a. L'art. 85 del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici” disciplina il
“Documento di gara unico europeo”. Cos’é, contenuti, chi lo presenta.
b. Computo — Analisi Prezzi — Elenco prezzi

7) Il Candidato esponga in merito a
a. alflistituto dell'avvalimento contemplato all'art. 89 del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice
dei contratti pubblici” e in merito alle qualifiche da possedere per partecipare alle gare di Enti
pubblici.
b. Documenti di contabilita finale — Certificato di regolare esecuzione.

8) It Candidato esponga in merito a
a. criteri di aggiudicazione degli appalti pubblici: minor prezzo e offerta economicamente pil
vantaggiosa.
b. criteri di progettazione locali sanitari - DPR 890702
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9)

‘ 10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

|l Candidato esponga in merito a

a. Certificato di regolare esecuzione, certificato di collaudo e verifica di conformita finalita, e chi
& il soggetto/i legittimati all'emissione del certificato.

b. Progettazione per interventi di manutenzione?

Il Candidato esponga in merito a
a. Le garanzie negli appalti pubblici (artt. 93 e 103 Codice unico dei contratti pubblici): a)

provvisoria - b) definitiva - ¢) polizza assicurativa di responsabilita civile per danni a terzi.
b. RDO sul Mepa Esparre brevemente i passi di redazione

[l Candidato esponga in merito a

a. |l subappalto negli appalti pubblici (art. 105 D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei
contratti pubblici”}.

b. RDO Gara sul MEPA Busta Amministrazione — Busta Economica

Il Candidato esponga in merito a

a. Art. 97 del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici®: offerte anomale. li
candidato fornisca la definizione di offerta anomala, il procedimento per la verifica
dell’anomalia e le condizioni necessarie per procedere con il criterio delfesclusione
automatica delle offerte anomale.

b. RDO - Trattativa diretta, Piccole problematiche di manutenzione presso gli immobili di
un‘Azienda

Il Candidato esponga in merito a
a. II' Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA): il candidato descriva la

procedura per affidamento di-un lavoro di manutenzione edile tramite RDO (richiesta di
offerta).

b. Lavori Pubblici — Progettazione e documenti tecnici da mettere in gara, redazione delia
Relazione Tecnica

[l Candidato esponga in merito a

a. [l Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA): RDO (richiesta di offerta) e
Trattativa diretta.

b. Sopralluoghi — Verbali ed azioni in ordine alla denunciata carenza tecnico statica.

Il Candidato esponga in merito a

a. Categorie e classifiche dei lavori (Og1, OG11, 0S6 ecc) : definizione, finalitd, come si
certificano.

b. Modalita di affidamento di un lavoro pubblico, il soggetto deputato ad autorizzare i lavori.

Il Candidato esponga in merito a ‘

a. Art 54 del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici’; accordi quadro. 1|
candidato descriva Fistituto e le modalita attuative del predetto istituto.

b. Redazione di un atto di deliberazione per I'affidamento — giustificativi




17} Il Candidato esponga in merito a
a. Art. 80 del D.Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”: i motivi d’esclusione
dalla procedura di gara.
b. Un contratto sotto soglia per affidamenti diretti D Lgs 50/2016 - Deliberazione

18) 1l Candidato esponga in merito a
a. La Pubblicita delle gare Aperte, Ristrette — pubblicita sui siti aziendali —
b. Attivita preliminari per affidamento lavori — Contabilita preventiva e a consuntivo

19) |l Gandidato esponga in merito a
a. Quali sono le condizioni perché la stazione appaltante possa autorizzare il subappalto?
b. [l soggetto responsabile del cantiere e dei lavori

20) Il Candidato esponga in merito a
a. R.U.P, D.E.C. in quali casi vengono nominati e quali compiti sono chiamati a svolgere.

b. Documentazioni da richiedere alla ditta prima di iniziare i lavori — certificato di affidamento
lavori.

21) 1l Candidato esponga in merito a
a. | livelli di progettazione nei lavori pubblici: fattibilita, definitivo ed esecutivo (art. 23 del D.Lgs
50 del 18.04.2016 "Nuovo Codice dei.contratti pubblici”) documentazioni necessarie

b. Il Responsabile del cantiere e la verifica dei lavori. Contabilita finale. ,

22) 1l Candidato esponga in merito a
a. Incaso di carenza di figure tecniche allinterno dellAzienda, il ruolo di RUP puo essere svolto *
da un soggetto estraneo?
b. Lottizzazione dei lavori. Computo e soglie per le bare sul MEPA.

23) Il Candidato esponga in merito a
a. Cos’e un Raggruppamento temporanec d'imprese? Qualificazioni delle Imprese e Categorie
e Classificazione;
b. Atti necessari per 'approvazione di un intervento in somma urgenza Art. 163 del digs 50/16

24) [l Candidato esponga in merito a
a. Le S.0.A. (societa organismi di attestazione) cosa sono deputate ad attestare? Categorie di
lavori e classifiche: il candidato ne dia una breve descrizione.
b. Atti necessarie per la redazione di un affidamento ai sensi dell'art. 32 Digs 50/16.

25) |l Candidato esponga in merito a
a. Nel caso in cui 'offerta anomala appaia anomala, come se ne valuta la congruita? Il RUP ha
I'obbligo di valutare la congruita dell'offerta sempre?
b. Computo metrico, Analisi prezzi, Elenco Prezzi, Schema di comparazione

26) Il Candidato esponga in merito a
a. Esclusione automatica delle offerte anomale: presupposti per la sua applicazione (comma 8
deli'art. 97 del D.Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubbilici”).

b. |l Direttore dei lavori e la redazione della Perizia di Variante — Linee Guida ANAC e Digs 5016
modificato nel 2017




27)

28)

29)

30)

31}

32)

33)

34)

Il Candidato esponga in merito a

a. Nelle procedure di gara per gli affidamenti di lavori sino a € 150.000, 'impresa che non sia in
possesso della SOA quali requisiti tecnici deve possedere per potere partecipare alla
selezione? Sistema di qualificazione e in genere profilatura Aziendale

b. IIRUP e I'affidamento tramite elenco ditte di fiducia presenti all'albo aziendale, importi e limiti
nel rispetto del Codice degli appalti (Ripetitivita)

Il Candidato esponga in metrito a

a. In cosa consiste la validazione del progetto posto a base di gara? Chi la effettua?

b. La contabilita finale a misura. Quadro economico A e Quadro economico B Somme a
disposizione.

Il Candidato esponga in merito a

a. Il Documento unico di regolarita contributiva (DURC) cosa attesta e in quali casi si richiede?

b. Quando e possibile redigere una Perizia di Variante. A chi compete e chi la deve validare.
Tempistica.

Il Candidato esponga in.merito a
a. Art. 163 del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”; procedura di

somma urgenza. Il candidato descriva i presupposti, la scelta delimpresa affidataria e

'approvazione dei lavori.
b. Il Ruoclo del Direttore dei Lavori in Cantiere

It Candidato esponga in merito a

a. E consentito 'affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento?

b. Il Ruolo del Responsabile della sicurezza. Documentazione da richiedere allimpresa. Va
verificato il costo degli oneri di sicurezza aziendali prima dell’appalto.

[l Candidato esponga in merito a

a. Con riferimento al procedimento di verifica e di esclusione delle offerte anormalmente basse,
la stazione appaltante richiede per iscritto la richiesta di giustificazioni dando un tempo al
concarrente per la presentazione delle giustificazioni (art. 88 Codice contratti).

b. In cantiere le verifiche sugli operai e la compagine dellimpresa.

[l Candidato esponga in merito a

a. Come si determina I'importo della cauzione definitiva di cui all'art. 133 dei D. Lgs 50 del
18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”? Senza entrare nei dettagli a cosa deve farsi
riferimento in ordine all'offerta presentata?

b. Le responsabilita del RUP sulla verifica dei lavori e del Direttore dei lavori. Chi compila il
certificato di regolare esecuzione.

Il Candidato esponga in merito a

a. Cosa & necessario che impresa possieda affinché si possa applicare la riduzione del 50%
della cauzione definitiva? La certificazione va verificata o soltanto dichiarata?

b. I lavori pubblici. Il costo della manodopera deve essere esposto in fase di offerta? Il costo
della Sicurezza aziendale va esposto in offerta? E se si & diverso dal costo esposto nel
computo metrico della Stazione Appaltante?




35) Il Candidato esponga in merito a
a. quali presupposti sono necessari per lammissibilita delle varianti in corso d'opera (art. 132
del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici’)?
b. La differenza fra costo della Sicurezza Aziendale ed Oneri per la sicurezza di cantiere.
Esclusione automatica senza Soccorso Istruttorio quanda?

36) |l Candidato esponga in merito a
a. Secondo quanto previsto dal D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”,
per i lavori affidati dalla stazione appaltante si puo procedere alla revisione dei prezzi? Cosa
le dice la Percentuale del 10%
b. 1l Computo metrico e 'esposizione degli oneri di sicurezza e degli oneri di manodopera. Sono
obbligatori?

37) Il Candidato esponga in merito a
a. Qual & l'importo limite-massimo per gli affidamenti in economia? E in tal caso come si procede
al'affidamento? Art. 32 D. Lgs 50/16
b. Il direttore dei lavori compiti e ruoli,

38) Il Candidato esponga in merito a
a. Cosa siintende per contratti "sotto soglia" e per contratti “a rilevanza comunitaria®? Parliamo
delle procedure necessarie per |'aggiudicazione dei lavori.
b. L'ANAC e gii adempimenti necessari ed obbligatori.

39) Il Candidato esponga in merito a

a. Cosa siintente per procedure aperte. Pubblicita
b. I CIG perfezionato. Cosa & e cosa indica 'ANAC in merito. Parliamo anche del contributo da
versare per le gare da parte delle S.A. e dei concorrenti

40} Il Candidato esponga in merito a
a. L'aggiudicatario di un appalto deve provvedere a costituire la garanzia definitiva? Quando?
Chi governa il processo e come.
b. L'ANAC - le comunicazioni del RUP per lavori sotto soglia di 40.000,00 e sopra soglia.
Differenze :

41) |l Candidato esponga in merito a
a. Chi deve effettuare il collaudo dei lavori pubblici? Art. 102 D. Lgs 50/16 Tempistica?
b. Redazione dei documenti per I'approvazione di una gara in forma definitiva.

42) [l Candidato esponga in merito a
a. li direttore dei lavori pud coincidere con il responsabile unico del procedimento? Se si sino a
quale limite d'importo dell'appalto?
b. MEPA - Cosa & e quali vantaggi fornisce alla PA (gare elettroniche) Parliamo di RDO
(Richiesta di Offerta)
43) 1l Candidato esponga in merito a
a. i passaggi temporali necessari per definire ai sensi del D. Lgs 50/16 un Appalto, dalla
pianificazione all’affido lavori.
b. Piano delle opere triennali, pianificazioni e coperture economiche.




44)

45)

46)

47)

48)
49)

50)

51)

52)

53)

Il Candidato esponga in merito a

a. La SA pudricorrere ad appalti affidati a “promotori esterni”. Se si il RUP cosa deve verificare?
b. Opere su edifici con vincolo BB.CC.AA. Adempimenti

Il Candidato esponga in merito a

a. L'offerta presentata dall'impresa in fase di gara & vincolante per il concorrente? E se si per .

quanto tempo vincola il concorrente?
b. Progettazione di ambienti sanitari.

Il Candidato esponga in merito a
a. Procedura di gara aperta e procedura di gara ristretta: differenze.
b. Ristrutturazione e verifiche sismiche ai sensi della nuova NTC1 8, obblighi

[l Candidato esponga in merito a

a. Che cos’é la RDO (richiesta di offerta) sul MEPA?

b. Quando & possibile redigere una Perizia di Variante. A chi compete e chi la deve validare.
Tempistica.

il Candidato esponga in merito a
a. Qual & l'importo massimo per l'affidamento di un lavoro in regime di somma urgenza?
b. Art. 97 Esclusione automatica prevista o non prevista nel bando. Metodi di calcolo.

Il Candidato esponga in merito a
a. La regolarita contributiva di un'impresa come si attesta?
b. Il Cantiere e il ruolo del RUP in cantiere

[l Candidato esponga in merito a

a. Quali sono gli adempimenti da porre in essere al fine di dichiarare “Fefficacia” di una
aggiudicazione definitiva? Prima della dichiarazione dell'efficacia & possibile procedere
all'esecuzione del contratto? Se si in quale caso?

b. 1l CIG e 'ANAC — Principi di trasparenza

[l Candidato esponga in merito a
a. Art. 36 comma 2 del D. Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici® : il

candidato descriva le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore

alle soglie di rilevanza comunitaria.
b. I CIG e il CUP — Le responsabilita del RUP e della SA. Pagamento dei contributi di gara dei
concorrenti

I Candidato esponga in merito a
a. La Perizia di variante e I'utilizzo delle somme del ribasso, obblighi e necessita
b. 1l ruolo del RUP negli appalti Pubblici.

[l Candidato esponga in merito a

a. La mancata dichiarazione del costo della manodopera & motivo d’esclusione? In caso di
assenza di siffatta dichiarazione & ammissibile il soccorso istruttorio?

b. Computo Metrico, Elenco prezzi, Analisi Prezzi Contabilita a misura.

; }Q




54)

55)

56)

57)

58)

. 59)

60)

61)

62)

63)

Il Candidato esponga in merito a
a. Documento unico di valutazione dei rischi di sicurezza.
b. I RUP e la documentazione necessaria per affidare un lavoro direttamente ad un concorrente

Il Candidato esponga in merito a
a. Affidamenti in economia art. 32 DIgs 50/16 i vari casi. Verifiche ex art. 80
b. MEPA di CONSIP. RDO e in genere i passi per una gara elettronica,

Il Candidato esponga in merito a
a. 1l Responsabile unico del procedimento e il Direttore dei Lavori.
b.  Un contratto sotto soglia per affidamenti diretti Digs 5/16 - Deliberazione

Il Candidato esponga in metrito a
a. Motivi di esclusione dalle procedure di gara e ammissibilita del soccorso istruttorio.
b. ANAC. Cosa & il CIG e il CUP. Quando richiederli e I'utilizzo nella Fatturazione elettronica.

Il Candidato esponga in merito a

a. Criteri di aggiudicazione Art. 95 Dlgs 50/16

b. interventi di manutenzione ordinaria art. 3 Testo Unico Edilizia DPR 380/01 modificato dal
D.Lgs. 301/2002

Il Candidato esponga in merito a

a. Art. 51 D.Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubbiici”: suddivisione in Lotti.

b. interventi di manutenzione straordinaria art. 3 Testo Unico Edilizia DPR 380/01 modificato dal
D.Lgs. 301/2002

Il Candidato esponga in merito a

a. Servizi d'ingegneria: cosa sono e criteri d’affidamento. In Generale la documentazione da
richiedere per la progettazione esecutiva. -

b. In merito al riferimento dei prezzi da utilizzare per un lavoro pubblico. I| RUP

Il Candidato esponga in merito a

a. Art. 32 D.Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”: le fasi delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici.

b. Modalita di affidamento di un lavoro pubblico, il soggetto deputato ad autorizzare i lavori.

[l Candidato esponga in merito a
a. La verifica preventiva della progettazione. Compiti del RUP e prassi seguente
b. ANAC — Comunicazioni e Trasparenza degli Appalti

Il Candidato esponga in merito a

a. Approvazioni di Varianti in corso d'opera

b. Documenti contabili dei lavori Pubblici. Consuntivazione e Certificato di Regolare Esecuzione
dei lavori




64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

Hl Candidato esponga in merito a

a. Quali sono i criteri ai quali & improntato il D.Lgs 50 del 18.04.2016 “Nuovo Codice dei contratti
pubblici”?

b. 1l Ruolo del Direttore dei Lavori e del RUP

Il Candidato esponga in merito a
a. La trasparenza dell'azione amministrativa in materia di appalti pubblici.
b. 1l CIG — ANAC e-adempimenti del RUP

Il Candidato esponga in merito a
a. A verifica dei requisiti ex art. 80 ~ Efficacia della procedura — Azioni del RUP
b. Documenti di contabilita finale — Certificato di regolare esecuzione.

[l Candidato esponga in merito a
a. L'affidamento dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto soglia comunitaria.
b. La Sicurezza in Cantiere. POS e misure di verifica. Costi per Oneri di Sicurezza in contabilita.

Il Candidato esponga in merito a

a. Avvalimento nelle procedure di affidamento dei contratti pubblici

b. In merito ad una possibile richiesta di sopralluogo per richiamate condizioni igienico sanitarie
- passi ed azioni

[l Candidato esponga in merito a

a. Contenuti, importo, durata e clausole che devono essere necessariamente presente nella
“‘garanzia provvisoria™?

b. |l Direttore dei lavori e la redazione della Perizia di Variante — Linee Guida ANAC e Dlgs 50/16
modificato nel 2017

Il Candidato esponga in merito a
a. Offerte anormalmente basse: procedimento di verifica ed esclusione automatica.
b. Afti necessari per 'approvazione di un intervento in somma urgenza Art. 163 del D. Lgs 50/16

{
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REGIONE SICILIA

ALLEGATO “B”

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Professionale Ingegnere per
I’U.0.C. Servizio Tecnico.

REGISTRAZIONE CANDIDATI
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