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PREMESSO

Che con delibera n. 719 del 7 Settembre 2017 si & preso atto del D.A. n. 404 del 26 luglio 2017 di approvazione della
dotazione organica aziendale;

Che-nella dotazione organica adottata con la sopracitata delibera n. 719/2017 risultano vacanti n. 2 posti di Dirieente
Amministrativo per il SEFP;

Che ai fine di dare attuazione al modello organizzativo previsto dall’atto Aziendale e dal regolamento di organizzazione
e funzionamento dell’area amministrativa e professionale, nelle more dello sblocco delle assunzioni per I'Area PTA, si
¢ proceduto ad indire selezione pubblica: per titoli-e-colloquio- per la formulazione di distinte graduatorie per
I’assunzione a tempo determinato di personale della Dirigenza del ruolo Professionale Tecnico e Amministrativo, tra
cui n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per il SEFP;

Che con delibera n. 1494 del 20.12.2019 sono stati approvati gli atti relativi alla selezione pubblica per titoli e colloquio
per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per il SEFP;

CONSIDERATO

Che I’ Asscssorato Regionale della Salute con nota prot. /Servizio 1/78561 del 10.12.2019 ha trasmesso le linee guida
per la rideterminazione dei piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche ed al contempo ha previsto che le “...
Aziende potranno continuare a fare riferimento, quale leva gestionale di organizzazione deile risorse umane per una
migliore offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo determinato(a seconda dei casi procedendo al conferimento
ex novo, alla proroga o al rinnovo) per la durata di anni uno (prevedendo una durata massima finale al 31 dicembre
2020)fermo restando che ["applicazione di detto istituto recede a fronte della immissione in ruolo per il medesimo
profilo professionale™;
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Che con note prot. n. 63462 e prot. n. 63461 del 30.12,2019 & stata chiesta al Dr. Alcamo Francesco e alla Dott.ssa
Scardina Caterina, 1° e 2° classificato della graduatoria, Ia disponibilita per I’assunzione a tempo determinato: di
Dirigente Amnministrativo per il SEFP;

Che con note prot. n. 63536 del 31.12.2019 e prot. n. 602 del 03.01.2020 la Dott.ssa Scardina Caterina e il Dr. Alcamo
Francesco hanno comunicato di rinunciare all’incarico:

Che con note prot. n..914 ¢ prot. n. 970 del 07.01.2020 & stata chiesta alla Dott.ssa Pilato Nicolina e al Dr. Nicoletti
Angelo, 3° e 4° classificato della graduatoria, la disponibilita per I'assunzione a tempo determinato di Dirigente
Amministrativo per il SEFP;

Che con nota n. 956 del 07.01,2020 ¢ nota prot. n. 2121 del 10.01.2020 il Dr. Nicoletti Angelo e la Dott.ssa Pilato
Nicolina hanno comunicato la propria disponibilita ad accettare I'incarico

Che, pertanto, si pud attribuire I'incarico a tempo determinato di Amministrativo per il SEFP alla Dott.ssa Pilato
Nicolina e al Dr. Nicoletti Angelo, 3° e 4° classificato della graduvatoria di cui alla delibera n. 1494 del 20.12.20] 9;

Che I"incarico potra cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale di lavoro, nel caso in
cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di. assunzioni a tempo indeterminato o dalla
rimodulazione della rete ospedaliera o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto o
per modifiche dell’assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica nonché per dimissioni dell’interessato. In
quest’ultimo caso sara obbligatorio per I’interessato osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale
di lavoro;

Che i sopracitati dirigenti procederanno entro 10 giorni a tutti gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per
I'esito favorevole dell’idoneita fisica all’impiego ed alla presentazione della relativa documentazione per-['immissione
in servizio;

L’anno duemilaventi il giorno %U,dw& del mese di %‘-‘Mﬂwﬂ nella sede dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato
dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e del Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con
I'assistenza del Segretario Verbalizzante




VISTI

v Lalegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

note prot. n. 63462 e prot. n. 63461 dei 30.12.2019

note prot. n. 63536 del 31.12.2019 e'prot. n. 802 del 03.01.2020
note prot. n. 814 e prot. n, 970 del 07.01.2020

note-prot. n. 956 del 07.01.2020 e nota prot. n. 2121 del 10.01.2020

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella $ostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre

dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 20 19/2021;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. Di conferire incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per il SEFP alla Dott.ssa Pilato Nicolina e a
Dr. Nicoletti Angelo, rispettivamente 3° e 4° classificato nella graduatoria di cui alla deliberazione n.1494 del
20.12.2019; : ;
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2. Di far softoscrivere il contratto individuale di lavoro, dando atto che I’incarico decorrera dalla data indicata ne|

citato contratto e sara valido fino al 31.12.2020;

3. Di prevedere che gli incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale
di lavoro, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a tempo
indeterminato o dalla rimodulazione delia rete ospedaliera o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne
costituiscono il presupposto o per modifiche dell’assetto organizzativo o riduzione dejla dotazione organica nonché
per dimissioni dell'interessato. In Quest'ultimo caso sara obbligatorio per Pinteressato osservare il periodo di
preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;

4. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante le esigenze-dell’Unita Operativa in questione.
IL DIRETTORE AMMINIETRATIVO
Dr.ssa $alfrina Cillia l o

5 o AR

-

IL DIRETTORE GENERALE
D Francesco ludica

\

IL SEGRETARIO ERBALIZZANTE
Luisa Tranchida




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

020 .
gal 19 GEN 2 al 0 2 FIB 2090
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n° ceciieeiininnineieniennan,
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
STATTESTA

che I' Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

| come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16-della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLQ

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93 s.m.i.,
per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva da] 15 G‘FN ?p:‘ﬂ

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
“r

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna Ji,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




aspa.ASP ENNA.REGISTRO UFFICIALE.IX.0000602.03-~01-2020

Al Sig. Dircttore Generale
ASP di Enna

(Servizio Risorse Umane)

I sottoseritto Dott. Francesco Alcamo, Dirigente Amministrativo presso I’ARNAS Garibaldi
di Catania con contratto a tempo dcterminato sino al 31 dicembre 2020 e Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto, in aspettativa senza assegni sino alla predetta data presso °
I"Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, in ordine alla richiesta dj acquisizione della disponibilita,
relativa alla Selezione pubblica per titoli e colloquio di cui alla deliberazione n. 1494 de] 20.12.201 9,
per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente Amministrativo per il SEFP, notificata a mezzo
PEC (Reg. UIE. n. U.0063462.30-12-2019) in data 30 dicembre 2019 dal “Servizio Risorse Umane”,
per le ragioni sopra dette, dichiara la propria disponibilita a far data daj 01 gennaio 2021,

Nel ringraziare per I’opportunita offerta e la fiducia accordata, formula cordiali saluti.

Catania, 03.01.2020 - g

élt. France leamo

A




.POSTA C{ER'FIFICATA: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 6...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr:
63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL. SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'
Mittente: "Per conto di: francesco.alcamo@pec.commercialisti.it" <posta-
certificata@sicurezzapostale.it>

Data: 03/01/2020 13:05

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 03/01/2020 alle ore 13:05:56 (+0100) il messaggio

"Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D.
DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'™ & stato inviato da
"francesco.alcamo@pec.commercialisti.it”

indirizzato a:

riscrseumane@pec.asp.enna.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec2104.20200103130556.100329.16.1.210@sicurezzapostale.it

—postacert.em!

Oggetto: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 -
ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna SELEZIONE PUBBLICA
| PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'
| Mittente: francesco.alcamo@pec.commercialisti.it
Data: 03/01/2020 13:05
A: risorseumane@pec.asp.enna.it

In allegato si trasmette il riscontro alla Vs. in ogéetto.
Cordiali saluti
Dott. Francesco Alcamo

Il 2019-12-30 17:15 Per conto di: risorseumane@pec.asp.enna.it ha scritto:

Invio di documento protocollato

Registro: REGISTRO UFFICIALE

Protocollo N: 63462

Modalita : U

Data protocollo: 30/12/2019

Oggetto : Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'

Protocollato da: ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Allegati: 3

03/01/2020 14:37




POSTA CERTIFICATA: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 6.

— Allegati:
daticert.xml 1,0 kB
postacert.em| 252 kB
Incarico a T.D. di DirAmm.vo SEFP ASP EN.pdf 182 kB

2di2 03/01/2020 14:37




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

www.ausl.enna.it
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Servizio Risorse Umane

‘ Prot.n. @Z{ 62 30 g, 2018 Enna Via A. Diaz n.7/9

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
| Amministrativo per il SEFP — Acquisizione disponibilita. )

AL DR. ALCAMO FRANCESCO

Pec: francesco.alcamo(@pec.commercialisti.it

Si comunica che con deliberazione n. 1494 del 20.12.2019 sono stati approvati gli atti
della selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di Dirigente' Amministrativo per il SEFP.

La 8.V., collocatasi al 1° posto della graduatoria, ¢ invitato a comunicare entro 5 giorni
dalla data della presente la disponibilita ad accettare eventuale incarico per la posizione funzionale
di cui trattasi.

Eventuale mancato riscontro equivale a rinuncia.

IL DIRIGENTE UOC RISORSE UMANE
Dr. Salvat Lombardo




CONSEGNA: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA ...

)

Oggetto: CONSEGNA: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'

Mittente: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Data: 30/12/2019 17:15

A:! risorseumane@pec.asp.enna.it

Ricevuta breve di avvenuta consegna

Il giorno 30/12/2019 alle ore 17:15:13 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTQ Df INCARICH! A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA™ proveniente da
“risorseumane@pec.asp.enna.it"

ed indirizzato a "francesco.alcamo@pec.commercialisti.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec292.20191230171510.19302.635.2.68@pec.aruba.it

—postacert.eml

Oggetto: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di
Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'

Mittente: "risorseumane@pec.asp.enna.it" <risorseumane@pec.asp.enna.it>

Data: 30/12/2019 17:15 :

A: francesco.alcamo@pec.commercialisti.it

Invio di documento protocollato

Registro: REGISTRO UFFICIALE

Protocollo N: 63462

Modalita: U

Data protocollo: 30/12/2019

Oggetto : Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP - ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di |
Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTQ DI INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA

Protocollato da: ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Allegati: 3

__506-REG-1577722473926-SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHIATD. DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA.pdf.hash

1di2 30/12/2019 17:36

e ———




CONSEGNA: Protacollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA ...

e92ed472cfb4ade12ade777dba664d096d777ae2

—ASP_ENNA REGISTRO UFFICIALE.2019.0063462.pdf .hash

f4433c1fc6b76199d0960b6633chdcoab8bbecefs

—Segnatura.xml.hash-

6693bladaed386536bdeccfesb73d86241b55¢01

— Allegati:
daticert.xml 1,1 kB
postacert.eml 2,9kB
506-REG-1577722473926-SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI 40 bytes

INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE
DISPONIBILITA".pdf.hash

ASP_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.2019.0063462.pdf.hash 40 bytes
Segnatura.xml.hash . 40 bytes
2di2 30/12/2019 17:36

D ———




ACCETTAZIONE: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_...

‘ Oggetto: ACCETTAZIONE: Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI INCARICHI AT.D.
DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'
Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it
Data: 30/12/2019 17:15
A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 30/12/2019 alle ore 17:15:10 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 63462 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICH! AT.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'™ proveniente da
"risorseumane@pec.asp.enna.it"

ed indirizzato a:

francesco.alcamo@pec.commercialisti.it ("posta certificata")

Il messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec292.20191230171510.19302.635.2.68 @pec.aruba.it

— Allegati:

daticert.xml 983 bytes

1dil 30/12/201917:36

S




Al Direttore Generale
Azienda Sanitarfa Provinciale:dt Enna
Viale Diaz, 47

t 94100 Exma

o

L4 sottoscritta Scavdina Catering Adviana Marirella hatad Bagheria il 6 génnalo 1968 residente
ir. Santa, Flavia Via De Spuches, 67 colldeataviin posizione utile in merito ally graduatoria relativa alla
selezione per titoli & colloquie di dirigents amministrativo per 1 * U.O.C Economico finanzizria ¢
patrimoniale a. tempo determinato. approvata con.deliberazione. 1404 del 20.19.9612

DICHIARA DI RINUNCIARE:
dlla proposta del- suddetto incarico per la posizione funzionale in oggeto

Allega copia del documento-di identita,
Palermo 30:i2.2019




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

- www.ausl.enna.it
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Servizio Risorse Umane
Prot.n. é 3/1 é { 305 Ic. 2013 Enna Via A. Diaz n.7/9

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP — Acquisizione disponibilita.

ALLA DR.A SCARDINA CATERINA ADRIANA

Pec: caterina.adriana.scardina@pec.it

Si comunica che con deliberazione n. 1494 del 20.12.2019 sono stati approvati gli atti
della selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di Dirigente Amministra;ivo per il SEFP.

La8.V., collocatasi al 2° posto della graduatoria, & invitato a comunicare entro 5 giorni
dalla data della presente la disponibilita ad accettare ex./entuale incarico per la posizione funzionale
di cui trattasi. '

Eventuale mancato riscontro equivale a rinuncia.

IL DIRIGENTE UOC RISORSE UMANE

Dr, Salvatof¢ Lombardo




CONSEGNA: Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA ...

1di2

Oggetto: CONSEGNA: Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 30/12/2019 17:12

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Ricevuta breve di avvenuta consegna

Il giorno 30/12/2019 alle ore 17:12:18 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA™ proveniente da
"risorseumane@pec.asp.enna.it”

ed indirizzato a "caterina.adriana.scardina@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec292.20191230171216.26492.309.1.62@pec.aruba.it

— postacert.emi

Oggetto: Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di
Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’

Mittente: "risorseumane@pec.asp.enna.it” <risorseumane@pec.asp.enna.it>

Data: 30/12/2019 17:12

A: caterina.adriana.scardina@pec.it

Invio di documento protocoilato

Registro: REGISTRO UFFICIALE

Protocollo N: 63461

Modalita : U

Data protocollo: 30/12/2019

Oggetto : Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di
Enna SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICH! A T.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'

Protocollato da: ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Allegati: 3

_ 506-REG-1577722298901-SELEZIONE PUBBLICA PER |L. CONFERIMENTO DI INCARICHIAT.D.DI _
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'.pdf.hash

30/12/2019 17:37




CONSEGNA: Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA ...

2di2

cldaa23732dec561eb31963957cbefa74d9dbf42

—ASP_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.2019.0063461.pdf.hash

cfbcdc2a6b1924679ab86a2alfoc77773f587c30

—Segnatura.xml.hash

fdd3f2821c22e008f8c8feac235b6afel1948d74e

—Allegati;

daticert.xml 1,1kB
postacert.em| 2,9kB
506-REG-1577722298901-SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI 40 bytes
INCARICHI A T.D. DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE
DISPONIBILITA'.pdf.hash

ASP_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.2019.0063461.pdf.hash 40 bytes
Segnatura.xml.hash 40 bytes

30/12/2019.17:37




ACCETTAZIONE: Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_...

Oggetto: ACCETTAZIONE: Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI INCARICHI A T.D.
DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA'

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it

Data: 30/12/2019 17:12

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 30/12/2019 alle ore 17:12:16 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 63461 - del 30/12/2019 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AT.D. DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SEFP ACQUISIZIONE DISPONIBILITA™ proveniente da
"risorseumane@pec.asp.enna.it"”

ed indirizzato a:

caterina.adriana.scardina@pec.it ("posta certificata"}

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec292.20191230171216.26492.309.1.62@pec.aruba.it

— Allegati:

daticert.xml 976 bytes

30/12/201917:37
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| aspe . ASP ENNA.REGISTRO UFFICIALE.I.0000956.07-01-2020

Si invia la comunicazione relativa alla disponibilita ad accettare l'incarico a tempo

determinate di dirigente amministrativo per il SEFP.

Cordiali saluti

Angelco Nicoletti

> Messaggio di posta certificata Il 7 gennaio 2020 alle 12.45 "Per conto di:
risorseumane@®pec.asp.enna.it” <posta-certificata@pec.aruba.it> ha scritto:

Messaggio di posta certificata

R 2 A VL VA VAV

Il giorno 07/01/2020 alle ore 12:45:19 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna Selezicne pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita." & stato inviato da
"risorseumanelpec.asp.enna,it”

> indirizzato a:

angelonicoletti@pec.net

> I1 messaggio originale €& incluso in allegato.
> Identificativo messaggio: opec292.20200107124519.21587.650.1.6%@pec.aruba.it
>

Invio di documento protocollato
> I1 7 gennaio 2020 alle 12.45 "risorseumane@pec.asp.enna.it”

<risorseumanefpec.asp.enna.it> ha scritto:

Registro: REGISTRC UFFICIALE

Protocollo N: 914

Modalita : U

Data protocollo: 07/01/2020

Oggetto : Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna Selezione pubbligca per il conferimento di incarichi a T.D. di

VOV OV OV VYV Y

Dirigente Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilit?.

>

Protocollato da: ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Allegati: 3

A" VA vy




S5

]

Al Direttore Generale del’ASP di Enna
Viale Diaz, 7/9

54100 Enna

Il sottoscritto Angelo Nicolett! nato il 30/08/1969 ad Enna, residente in Enna {provincia di Enna} via
Bartolomeo Varisano, 21 (C.A.P. 94100), in riferimento-alla nota prot. n . 914 DEL 07/01/2020, dichiara di
essere disponibile ad accettare Vincarico per a posizione funzionale di Dirigente Amministrativo a tempo

determinato per il SEFP.

Data 07/01/2020




CONSEGNA: Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - ...

Oggetto: CONSEGNA: Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di
Dirigente Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita.

Mittente: posta-certificata@pec-email.com

Data: 07/01/2020 12:45

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Ricevuta breve di avvenuta consegna

Il giorno 07/01/2020 alle ore 12:45:25 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provincilale
di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP- Acquisizicne disponibilita.” proveniente da
"risorseunanefpec.asp.enna.it"

ed indirizzato a "angeloniceolettifpec.neg”

& stato consegnato nella casella di destinaziocone.

Identificativeo del messaggio: opec292.20200107124519.21587.650.1.6%8pec.axuba.it

—postacert.eml

Oggetto: Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita.

Mittente: "risorseumane@pec.asp.enna.it" <risorseumane@pec.asp.enna.it>

Data: 07/01/2020 12:45

A: angelonicoletti@pec.net

Invio di documento protocollato
Registro: REGISTRO UFFICIALE
Protocotlo N: 914

Modalita : U

Data protocollo: 07/01/2020

Oggetto : Protocollo nr: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciaie
di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilit?.

Protocollato da: ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Allegati: 3

—301-REG-15783987450745-Nicoletti.pdf.hash

169796434fbcB5fee90a14439e2b2584f9c96534

—ASP_ENNA REGISTRO UFFICIALE.2020.0000914 pdf hash

Obaeaed41111056ddb5647£f96bced38ffalb3da’c

—Segnatura.xml.hash

049Bdd64f5aB8ed687befdd5a52ea8eccddladble

1di2 S 07/01/2020 12:52



CONSEGNA: Protocollo or: 914 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - ... '

—Allegati:
daticert.xml 1,0 KB
postacert.em] 2,9KB
301-REG-1578397450745-Nicoletti.pdf.hash 40 bytes
ASP_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.2020.0000914.pdf hash 40 bytes
Segnatura.xml.hash 40 bytes
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

> www.ausl.enna.it
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Servizio Risorse Umane-
Protn. X\ -OA-0i-2070 Enna Via A. Diaz n.7/9

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP — Acquisizione disponibilita.

AL DR. NICOLETTI ANGELO

Pec: angelonicoletti@pec.net

Si comunica che con deliberazione n. 1494 del 20.12.2019 sono stati approvati gli atti
della selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di Dirigente Amministrativo per il SEFP.

La S.V., collocatasi al 4° posto della graduatoria, ¢ invitato a comunicare entro 5 giorni
dalla data della presente la disponibilita ad accettare eventuale incarico per la posizione funzionale
di cui trattasi.

Eventuale mancato riscontro equivale a rinuncia.

| IL DIRIGENTE UO@ RISORSE UMANE

Dr. Salvatorg/Lombardo




Doft.ssa Nicolita Pilaty:

Via Balate.n33/B

93100 Caltanissefta

¥ Al Direttore-Generale:
Al Dirigente QT Risorse Umang
ASP di Etina.
anA Diaz n 7]9
/

OGGETTO Selezione pubblica per il conferinerito di incrichi a ‘T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP — Acquisizione Disponibiliti. Riscontro,

Cen riferiento & quanito tichiesto con niota prat. 1.970 del 07.01.2020; la sotfoscritta Pilato
‘Nicolma, nata a Caltariissetta. il 29.10.1967 ed ivi residente in Via Balate 1. 33[B ‘con la presente
comunica Ja propria disponibilith ad accettare il conferimento df eventusle incarico per la posizione
funzionale di Dirigente ,Amministzanvo a fempo determinato per il SEFP.

Caltanissetta, B fovod. 20Z¢




POSTA C_E!RTIFICATA: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 970...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 -
ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna Selezione pubblica per il conferimento di
incarichi a T.D di Dirigente Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita.

Mittente: "Per conto di: nicolina_pilato@postecert.it" <posta-certificata@postecert.it>
Data: 10/01/2020 10:30

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 10/01/2020 alle ore 10:30:34 (+0100) il messaggio
| "Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria
| Provinciale di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D di Dirigente
| Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita.” & stato inviato da
"nicolina_pilato@postecert.it"
indirizzato a:
|
\
|
|
\
|
|

risorseumane@pec.asp.enna.it
Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: D981C249.0044F209.8ECA8537.BBB8E950.posta-
certificata@postecert.it

—postacert.eml

Oggetto: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D di
Dirigente Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita.

Mittente: "nicolina_pilato@postecert.it" <nicolina_pilato@postecert.it>

Data: 10/01/2020 10:30

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Si trasmette in allegato riscontro alla nota di cui in oggetto.
Distinti saluti.

Dott.ssa Nicolina Pilato

—Allegati:
postacert.eml 331 kB
Disponibilita per incarico Dirigente Amm.vo T.D. SEFP.pdf 240 kB
daticert.xml 1,0 kB

10/01/2020 11:14



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 011511508067

IA PROVINCIALE www.ausl.cuna.it
Servizio Risorse Umane
Prot.n. Q:{ O dOQ 0101 aoao Enna Via A. Diaz n.7/9

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D. di Dirigente
Amministrativo per il SEFP - Acquisizione disponibilita.

ALLA DR.A PILATO NICOLINA

Pec: nicolina.pilatoffipostecert-it

Si comunica che con deliberazione n. 1494 del 20,12.2019 sono stati approvati gli atti
della selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di Dirigente Amministrativo per il SEFP.

La 8.V, collocatasi al 3° posto della graduatoriz, ¢ invitato a comunicare entro 5 giomi
dalla data della presente la disponibilita ad accettare eventuale incarico per la posizione lunzionale

di cui trattasi.

Eventuale mancato riscontro equivale a rinuncia,

IL DIRIGENTE UOC RISORSE UMANE

Dr. Salvatoref Lombardo

/ﬁ,



CONSEGNA: Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - ...

Oggetto: CONSEGNA: Protocolio nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D di
Dirigente Amministrativo per il SEFP- Acquisizione disponibilita.

Mittente: posta-certificata@postecert.it

Data: 07/01/2020 13:48

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Ricevuta breve di avvenuta consegna

Il giorno 07/01/2020 alle ore 13:48:40 (+0100) il messaggio

"Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D di Dirigente Amministrativo per il
SEFP- Acquisizione disponibilita." proveniente da "risorseumane@pec.asp.enna.it”

ed indirizzato a "nicolina_pilato@postecert.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec282.20200107134839.20480.396.2.69@pec.aruba.it

—postacert.em!

Oggetto: Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D di Dirigente Amministrativo
per il SEFP- Acquisizione disponibilita.

Mittente: "risorseumane@pec.asp.enna.it" <risorseumane@pec.asp.enna.it>

Data: 07/01/2020 13:48

A: nicolina_pilato@postecert.it

Invio di documento protocollato

Registro: REGISTRO UFFICIALE

Protocollo N: 970

Modalita : U

Data protocollo: 07/01/2020

Oggetto : Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a T.D di Dirigente Amministrativo
per il SEFP- Acquisizione disponibilit?.

Protocollato da: ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Allegati: 3

—301-REG-1578401203858-Pilato.pdf.hash

TEODF6TB8B2EFFSAG6ADC2071496R16C04F3887C5

—ASP_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.2020.0000970.pdf hash

07/01/2020 13:50



...,
CONSEGNA: Protocollo nr: 970 - del 07/01/2020 - ASP_ENNA - ...

4DABSD31EA3ATFA3D47456D00343D460K5E27BD3

— Segnatura.xml.hash

BA3ADTF2893738B84A3587247BCDF9100DES1ALC

—Allegati:
postacert.em| 2,7 KB
301-REG-1578401203858-Pilato.pdf.hash 40 bytes
ASP_ENNA REGISTRO UFFICIALE.2020.0000970.pdf.hash 40 bytes
Segnatura.xml.hash 40 bytes
daticert.xml 1,2 KB
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Dallbera.0001494.20-12-2019

‘<

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
. ENNA

LY 2
AZIENDA SANITARIA PROYINCIALE

DELIBERA M. /L. w17 \
DEL

OGGETTO: APPROVAZIONE AT11 SELEZIONE FUBBLICA PER TITOL! E COLLOQUIO
PER IL, CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPQ DETERMINATO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER IL SERVIZIO SEFP .

u,@. PROPONENTE : SERVIZIO RISORSE UMANE

PRO_I;’OSTA DI DEI;IBERAZIONE N, [g ZZOQD

DEL 20100227

il Dirigenta Responsabile U.Q.C.

IL Collaboratore Amm.vo Riserse Umane

Giuseppina Barbusca -Dr. Saf atore ;erdo -
LS 0 e

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Ornella Monasteri

SEF.P.
Si eftesta [a copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetio allegato (ALL. N. } ¢he & parts intsgrante della presente delibera.

| I = e
[] Autorizzazlone n. dal _ raﬁ —"V 5]
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAEE _

—



.
L

’ PREMESSO

Che con deilbera n. 719 del 25.10.2018 e delibera n. 216 del 28.02.2019 & stata indetta |a selezione

- pubblica per titoli e colloquio per la formulazione di distinte graduatorie per I'assunzione a tempo
determinato di personale della Dirigenza del Ruolo Professionale Tecnica e Amministrativo stracuin, 2
unita per U.0.C. del Servizio Economico Finanzlario e Patrimoniale; .

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione del suddetto avviso & stato pubblicato sulla Gurs n. 3
del 29.03.2018 e all'alba e sul sito internet aziendale dal 29.03.2019 al 29.04.2019;

Che con delibera n. 841 del 24,07.2019 parzialmante modificate con delibera n, 882 del 01.08.2019,
dellbera n.1110 del 02,10.2019 e n, 1192 del 22,10.2019 e n, 1287 del 07.11.2019 sono stati ammessi n. 46
candidati in possesso deli requislti richiesti;

Che con dellbera n. 882 del 01.08.2019 si & proceduto slia costituzione e nomina dalla commisslone
esaminatrice;

Che la commisslona ha completato | proprl laver| in data 17.12.2019;
Che con nota prot. n, 62077 del 18.12.2018 la commissione ha trasmesso il fascicolo correlato dal verbali

n.1del 29,10.2019 n.2 del 14.11.2019 e n. 3 del 17.12.2019 3zl Settore Risarse Umane per i prowedimenti
di competenza; :

CONSIDERATO

Gf'ge dal verbali syddetti risulta la regolarity della pracedura concorsuale seguita dalla commissione
gaminatrice,

Che dal verbale n 3 del 17/12/2019 risulta la seguente graduatoria finale di merito dei candidati:

N COGNOME NOME DATA DI TOTALE | ~COLLOQUIO TOTALE
NASCITA TITOL!
1 ALCAMQ |  PRANCESCQ 10/12/1964 10,713 20,00 30,713
2 SCARDINA ~ CATERINA 060171953 |~ 11,260 18,00 29250
ADRIANA
. _MARINELLA
3 PILATOQ NICOLINA 29/10/1967 11,820 17,00 23,820
4 NICOLETTI ANGELO 30/08/1969 2017 20,00 22917
5 LIVOLSI” PIETRQ 06/01/1958 7915 14,00 21,915
6 Di PASQUA ORAZIO 04/08/1972 7.643 14,00 T 21,645
7 PARLA MARIA LUCIA 10/12/1965 6,427 14,00 20,427
8 AMBRA _ DANILO 03/01/1956 6,145 14,00 20,145
9 PERRICONE ALESSANDRO 10/09/1967 5250 14,00 19.250
10 AMOROSO GIUSEPPINA 10/10/1969 5,003 14,00 19,093

Che, pertantq, occorre procedere all'approvazione degli atti concorsuali e convacare i primi due classificati
in graduatoria al fine dell’attribuzlone dell'incarice a tempo determinato;

L’anno duemiladiciannove il giomo\(gf‘.'.k...\ .......... del mese di Bl&ﬂbw nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

i

»




k)

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amministrativa Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

»

Efmnuele Cassara e con ['assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTL

v La Leggre Reglonale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017; .

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. verhale n, 1 del 29.10.2019
B. verbalen. 2 del14.11.2019
C. verbalen. 3 del 17.12.2019

Dato atto che Il Direttore della U.0.C, che propane il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttorla effettuata , nella forma e nella sastanza, & totalmente legittimo ed utile
per il setvizio pubblico, i sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20-dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge &6
novembre 2012 n. 190 ~ Disposizlani per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione ~ nonché nell'osservanza dei contenuti del Pianp aziendale della
prevenzione della corruzione 2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttora Sanitario

DELIBERA

1. Di approvare gli atti della Commisslone e | verbali n,1 del 29.10.2019 n.2 del 14.11.2019 e n. 3 del
17.12.2019 della selezione pubblica per titall e callogulo per ta formulazione della graduatoria per
['assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Amministrativi, per U.Q.C. Servizio Economico

. Finanziario e Patrimoniale;

é; Dl approvare la seguente graduatarla:

N COGNOME NOME DATA DI TOTALE | COLLOQUIG | TOTALE
NASCITA TITOLI
1 ALCAMO FRANCESCO (071271964 10,713 30,00 30,713
?) SCARDINA CATERINA 06/01/1963 1,260 18,00 29,260
ADRIANA
MARINELLA :
3 PILATO NICOLINA 20010/1967 11,820 17,00 28820
4 NICOLETTI ANGELO 30/08/1969 2917 20,00 22917
5 LIVOLSI PIETRO 06/01/1968 7915 1400 21915
3 DI PASQUA ORAZIO G4/08/1972 7643 13,00 21,645
7 PARLA MARIA LUCIA 10/12/1963 6427 14.00 20,427
8 AMBRA DANILO 0370171965 6.183 14,00 145
9 PERRICONE ALESSANDRD 1070971967 5,250 1400 19,250
10 AMOROSO GIUSEPPINA 1071071969 5093 T%.00 19,093




V& Dr. Francesco ludica

3) Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di procedere ad adottare i provvedimenti conseguenziali al
fine del conferimento degli incarichi;

5) Di dichiarare I! presente atto immediatamente esecutivo stante |'urgenza di procedere alla copertura
del posti in oggetto. :

ISTRATIVO N TORE SANITARIO

IL DIRETTORE AM
ipa Cillia f {e Cassara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Ghlse%; Tornabene’




PUBBLICAZICNE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, @ stata pubblicata in
copia allAlbe Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provincialé di Enna, ai sensi e per gli
effetti dellart. 53, comma 2, della L.R. n° 30/03 s.m.L, e dellart. 32'delia L. n. 69 del 18/06/2009

s 21 DIC 208 o S ooy 200
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF
Pe’{étiﬂcata al Collegio Sindacale il ..ivceeeraananaeee . €on Nota Prot. D% cvecevercecrnicriansanses
DELIBERA SCGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
. SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva-per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal :

DELIBERA.NON SOGGETTA AL CONTROLLG

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 delia L.R. n° 25/93, cosl come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

20 DIC. 18

- immediatamente esecutiva dal

" Runa li,
IL FUNZIONARIO INCARICATOC

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Eraa i,
IL FUNZIONARIQ INCARICATO,
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NDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

AZIE
VERBALE N.1

Selezione pubblica, per titoli e colloquio , per la formulazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
Amministrativo Servizio Economico-Finanziario e Patrimoniale ..

L'anne 2019, il giomo ventinove del mese di ottobre , alle ore 9.00 presso i locali della Direzione
Amm.va siti in Viale Diaz 7/9 di questa A.S.P., si & runita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per il SEFP indetta da questa Azienda
con delibera n. 719 del 25.10.2018 ¢ delibera n. 216 del 28.02.2019

Ia Commissione, costituita con delibera n. 882 del 01 .08.2019, risulta cosl composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Aziendale | Presidente
Dott. Vincenzo Bastante Direttore della U.O.C. SEF dell'Asp di Siracusa |Componente
Dott.ssa Marilena Marchese Direttore della U.O.C. SEF dell'Asp di Catania | Componente

Dott. Salvatore Mazzola Collaboratore Amministrativo Segretario

s

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti. )

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La Commissione acquisisce agli atti l'autorizzazione delle Amministrazioni di appartenenza dei due
componenti esterni in ordine al presente incarico. B

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso. -

L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che :

- con delibera n.719 del 25.10.2018 e delibera n. 216 del 28.02.2019 & stata indetta la selezione di
cui trattasi ed approvato il relativo avviso pubblico;

- il relativo avviso & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sulla G.UR.S. n. 3 del
20/03/2019 e all'albo e sul sito internet aziendale www.asp.enna.it dal 29.03.2019 al 29.04.2019;

_ ai sensi del citato avviso, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione €

scaduto il 29.04.2019. M \j
¢ ‘)E)
N )




La Commissione prende atto che con delibera n. 841 del 24/07/2019 sj & proceduto all'ammissione
dei candidatl © che con deliber2 n.1110 del 02/10/2019 ¢ delibera n. 1192 del 22/10/2019 si €
proceduto alla parziale rettifica della delibera n. 841 del 24/07/2019-

1 componenti 1a Commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidat, dichiarano dinon
avere fra loro € con i candidati alcun rapporto di parentela O affinita € sottoscrivono €Ot il presente
verbale la dichiarazione di non gussistenza delle, situazionl di incompatibilitii tra essi ed i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 € 52 del Codice di procedura Civile in quant0 applicabili e della
normativa vigente irx materia. )

1l Prcsidente-prende atto di tutto quanto SOpra descritto € dichiara insediata 12 Commissiohe
esaminatrice.

La Commissione, esaminate 1€ disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute
pell'avviso allegato alla delibera 8- 719 del 75.102018 @ delibera n. 216 del 28 022019, stabilisce i
criteri per 12 predisposizidne delia g‘taduatoria con l'assegnazione dei seguenti punteggi:

.20 punti pex i titoll
- 20 punti per il colloquio

Titoli : .

_ titoli di carriera - 10

- titoli accademicl € di studio : 3

- pubblicaz.ioni e titoli scientifici 1 3

- curriculum'formativo e professionale -4

Colloguio
i superameito del colloquio & subordinato al raggiungimento di una yalutazione di sufficienza

espressa in termini siumerici di almeno 14/20

148

Titolo 111 Capo IV del DPR 483/97:

1) servizio di ruolo netla posizion® funzionale del profilo 2 COnCOrso, 0 in posizion¢ funzionale
superiore O nella medesima- professionalith in posizione funzionale di 1ivello ottavo € ottavo bis
presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo € nono livello
di altre pubbliche anuninistrazioni punti 1.00 per anno ;3

2) servizio di ruolo di medesima professionalita in posizione funzionale di settimo livello presso
enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualiﬁche funzionall di settimo livello di altre
pubbliche amministrazioni punti 0,50 per anno:

3) 1 periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria € di
rafferma, prestati presso le forze armate © nell'Arma dei carabinieri, sono valutati nella misura di
sottotenente puati 0,50 per anno; '

di tenente punti 1,00 per anno i

Hl servizio prestato neglhi ultimi 5 anni nel Servizio Economico-Finanziario costituira titolo
prcfcrcnziale, a parita di punteggio, ai fini del conferimento dell’incarico di dirigente
amministrativo. Costituira, altresi, titolo preferenziale l'avere SvO
organizzativa;

stoli di carriera (fino ad un massimo di P- 10 ) verranno yalutati al sensi del Titolo L e del

lto incarichi di posizione

wl/g&/%







I titoli accademici fino ad un massimo di punti 3 verranno valutati come segue :

- specializzazione di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna ;

- altre lauree, vecchio- ordiriamento ¢ laurea magistrale, oltre quella richiesta pér l'ammissione al
concorso per la posizione funzionale iniziale e in matetie attinenti, purché attinente al posto da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 ;

ra

Le pubblicazioni e i titoli scientifict ( fino ad un massimo di punti 3) :
La valutazione delle pubblicazioni in materia attinente deve essere adeguatamente motivata, in
relazione alla originalita della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuit ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di pili autori. Per tale motivo le pubblicazioni saranno
valutate solo se edite a stampa, e prodotte in copia e con in calce a ciascuna dichiarazione
| sostitutiva di atto notorio di conformitd all’originale delle copie medesime. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato; la commissione deve,
peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: a) della data di pubblicazione dei lavori;b)
del fatto che le pubblicazioni non contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
F adeguatamente aviralorat_e ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora non costituiscano monografie di alta originalitd;
Si attribuiscono 0,5 punti a pubblicazione scientifica attinente prodotta in qualita di autore unico; il
punteggio viene eventualmente rapportato al numero di coautori .

I curriculum formativo e professionale ( fino ad un massimo di punti 4 ) verrd valutato nel
seguente modo : . )
Nel curriculum formativo e professionale somo valutate le attivita professionali ¢ di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti
concorsi. -
‘ Si attribuiscono 0,03 punti per ciascuna partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di
docente e 0,01 in qualita di discente e con esami finali, purché entrambi in materia attinente al
posto da conferire. .
Per le attivitd professionali attinenti la posizione concorsuale, in relazione al ruolo svolto e alla
rilevanza dell'Azienda:
a) borse di studio di durata almeno annuale solo attinenti, punti 0,250 ; )
b) abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista, punti 1,00;
¢) master universitario di I° fivello in materie economiche di durata annuale e con esame finale,
punti 0,250;
| d) master universitario di 1I° livello in materie economiche di durata annuale e con esame finale
punti 0,500.
Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative al
curriculum non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello del master lo stesso
verra considerato di I livello.
Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il CEFPAS, in gquanto centro
specifico per la formazione in sanitd;

e) dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire, punti 0,p50;
)
) \}\'
h |




Per gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed |
cconomiche:

a) aftivita didattiche presso Enti Pubblici in materie attinenti, punti 0,15 per anno scolastico o
accademico di insegnamento e fino ad un massimo 0,50 punti a prescindere dal numero delle
materie di insegnamento per i periodi svolti contemporaneamente.

Verranno valutati esclusivamente le attivitd didattiche effettuate negli istituti scolastici pubblici ed
il punteggio verrd rapportato al periodo reso ed alle ore di insegnamento che non devono essere
inferiore alle 18 ore settimanali. '

Si precisa che sono oggetto di valutazione secondo i punteggi sopra. indicati solo le attivita
formalmente documentate attinenti alla posizione funzionale del profilo a concorso o mella
posizione fimzionale da attribuire.

Alla prova orale, predisposta ai sensi dell'art. 16 c. 2 del d.p.r. n.483/97, sara attribuito un punteggio
massimo di 20 punti.

La prova oralé verterd sulle materie indicate nell'avviso. )

Per tutto quanto nen previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto previsto dal DPR.
483/97.  ° '

La Commissione secondo i criteri prima stabiliti, procede con la valutazione dei curricula, def titoli
e della documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso, predisponendo per ciascun
candidato una singola scheda riepilogativa dei titoli, che allega al presente verbale e ne costituisce
parte integrante ed inscindibile.

La Commissione. inizia ’esame delle istanze secondo 1’ordine previsto dall’elenco dei candidati
ammessi allegato. ' '

La Commissione inizia dall’istanza n,1 del candidato Dr. Alcamo Francesco e prosegue fino alla
fine con I'esame dell’istanza n. 45 dell’ultimo candidato Dr. Vancheri Oscar, come da allegato
elenco dei candidati ammessi.

Alle ore 18.00 di oggi 29.10.2019 la commissione chiude i lavori.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoseritto come segue :

Presidente

Dott.ssa Sabrina Cillia 0 e @‘ M’l ¢
Componenti

Dott. Vincenzo Bastante -

Dott.ssa Marilena Marchese (- /L&,

Segretario

Dott. Salvatore Mazzola




