Del i bera. 0001739. 14-12- 2020

REGIONE SICILIANA.
N AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
INA - : ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERA N. ’/ q- '5 c’ .......
DEL 4 DIC 2020

OGGETTO: Proroga degli incarichi a tempo determinato del personale dirigenziale e del
comparto -.

U. O. C. PROPONENTE : Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. LT 81-1'6/‘9 -
DEL .14 DIC 202
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
Collaboratore Admini U.O.C. Senyizio Risorse Umane
Dott.ssa Seivto Dr. Lg apdo,Salvatore

124

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Ornella Monasteri

S.EF.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibiiita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del CE. ’ / CP. |

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera D.D.G. n. 719 del 07.09.2017 si & preso atto del D.A. n.1794 del 26.07.17 con il quale
I'Assessorato Regionale della Salute ha approvato la dotazione organica aziendale;

Che con delibera n. 714 del 22.10.2018 & stato aggiomato il Piano Triennale del fabbisogno del personale e
il piano assunzionale 2018/2020 nel pieno rispetto della D.Q. vigente e del tetto di spesa di cui al D.A.
1380/2015;

Che nella suddetta Dotazione Organica risultano vacanti e disponibili numerosi posti, per i quali si &
proceduto a porre in essere, nel tempo, contratti a tempo determinato;

Che i suddetti incarichi sono stati conferiti/prorogati sino al 31.12.2020, cosi come da disposizione
assessoriale prot. n. 1/78561 del 10.12.2019, al fine di assicurare la continuitd assistenziale e garantire i
livelli essenziali di assistenza e l'efficiente erogazione delle prestazioni sanitarie rese dalle diverse Unita
Operative interessate;

CONSIDERATO
Che sono in scadenza gli incarichi a tempo determinato conferiti al personale di cui all'allegato “A”;

Che i Responsabili delle UU.OO.CC. ove suddetto personale presta servizio hanno richiesto la proroga dei
summenzionati contratti in scadenza al fine di poter mantenere i LEA e 'efficiente erogazione dei servizi
sanitari atteso che la mancata copertura di predetti posti comporterebbero grave pregiudizio allo svolgimento
delle attivitd ordinarie delle strutture, creando disagi e rischi per gli utenti e potenziali situazioni di
sovraccarico di lavoro tenuto conto anche emergenza pandemica e del conseguenziale aggravamento delle
attivita;

Che ['Assessorato Regionale della Salute con nota prot. n. 53817 del 11.12.2020 ha invitato le Aziende
Sanitarie a conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a tempo determinato per
tutte le discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria
competenza, nonché assicurare il mantenimento dei LEA e di tutte le attivitd emergenziali di contrasto alia
diffusione del contagio;

VISTA la durata dei contratti-a termine prevista -dai relativi contratti collettivi del comparto e della
dirigenza;

CHE per il personale che partecipa alle procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.
Lgs. N. 75/2017 e s.m.i. si pud procedere al rinnovo/proroga dell’incarico ai sensi di quanto previsto dalla
circolare n. 3/2017 del Ministero per la Pubblica Amministrazione;

Che per quanto sopra, nelle more della definizione delle procedure di reclutamento di personale a tempo
indeterminato, ¢ intenzione di questa Direzione Aziendale procedere alla proroga degli incarichi in essere dal
01.01.2021 fmo al 31.12.2021, ad eccezione degli incarichi conferiti al personale che alla data indicata
raggiungeranno i limiti previsti dal C.CN.L per i quali il rinnovo & previsto sino alla data a fianco di
ciascuno indicata;

Che si deve prendere atto che i sanitari hanno comunicato di voler cessare il proprio rapporto di lavoro al
31.12.2020;

VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A) Elenco personale prorogato;

DATO ATTO che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale
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4 4 DIC 2820
L’anno duemilaventi il giomo e del mesedi.................... nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

I)

2)

3)

VISTI:
- LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i. ;
- L'Aftto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- IUD.L.gsn. 165200l esm.ei.:

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di disporre, per quanto sopra, al fine di non compromettere la piena funzionaliti delle strutture sanitarie
interessate, in conformita alle direttive assessoriali di cui con nota assessoriale n, 53817 del 11.12.2020 il
rinnovo degli incarichi a tempo determinato al personale di cui all'allegato “A », facente parte integrante del
presente provvedimento, dal 01.01.2021 fino alla data a fianco di ciascuno indicata;

Di dare atto che ¢ fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro qualora si definiscano Ie
procedure relative alla copertura dei relativi posti vacanti con personale a tempo indeterminato, qualora
intervengano nuove direttive assessoriali in merito al conferimento dj incarichi, ovvero per il venir meno
delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto nonché in caso di dimissioni degli interessati;

Di dare atto che gli incarichi in questione sono necessari non solo per far fronte alla situazione di emergenza
delle varie UU.OO ma anche per garantire la continuiti assistenziale e i LEA nonché per far fronte anche alle
esigenze emergenziali; '

4) Di dare atto che la proroga degli incarichi rimane subordinata all’acquisizione della disponibilita al rinnovo

degli incarichi da parte degli interessati;

5) Di dare atto che restano confermati i termini e le modalita di espletamento dell'incarico, cosi come precisato

nel contratto individuale di lavoro ad eccezione dei termini di preavviso che risultano essere quelli previsti
dai vigenti CCCCNNLL;

6) Di dare atto che il rinnovo dei predetti contratti non incrementa il numero complessivo dei contratti a tempo

determinato in essere al 3 1.12.2013;

Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento data 1’approssimarsi della scadenza degli incarichi
in questione ¢ la necessita di garantire la continuita dei livelli essenziali di assistenzafe I'efficiente erogazione
dei servizi sanitari.

IL DIRE
Drs

IL DIRETTORE GENERALE

Dr F ccsw'm%ca

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Luisa/%ﬂnchiﬁﬂ




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53,
comma 2, della L. R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

da_ 2 0 DIC. 2020 a0 3 GEN 2021

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL. Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N°. ...,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'’Assessorato Regionale Sanita ex L. R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
S| ATTESTA '
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L. R. n® 25/93, cosi come medificato dal’art. 53 delfa L. R. n®
30/93 s.m.i.,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 14 DlC 2020

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n®. del
Enna li, .

IL FUNZIONARIO INCARICATO




ELENCO PERSONALE DA PROROGARE

SINO AL:

1 |Ancora Flavia Dirigente Medico Medicina generale P.Q. Chiello 31,12,2021

2 |Arilotta Davide Dirigente Medico Psichiatria Territorio 31,12,2021

3 |Azzarelli Maria Luana Dirigente Medico N.P.I. Agira 31,12,2021

4 |Balsamo Alida Dirigente Medico Ostetricia e Ginec P.O. Umberto I 31,12,2021

5 |Blanca Ornella Dirigente Medico d'Igiene Pubblica Territorio 31,12,2021

6 |Burgio Daniela Dirigente Medico Neuropsichiatria Infan. Territorio 31,12,2021

7 |Campisi Daniele Dirigente Medico Urologia P.O. Umberto I 31,12,2021

9 |Catania Roberta Dirigente Medico UTIN P.O. Basilottta 31,12,2021

10 [Corriere Thea Dirigente Medico Nefrologia P.O. Umberto I 31,12,2021

1] |Costa Giuseppe Gianluca Dirigente Medico Ortopedico P.O. Umberto I 31,12,2021

12 |D'Agati Maria Grazia Dirigente Medico d'Igiene Pubblica Territorio 31,12,2021

13 |D'Arma Alberto Dirigente Medico CSM Territorio 31,12,2021

14 |Di Dio Debora Maria Dirigente MedicoChirurgia P.O. Chiello 11/11/2021
15 |Di Franco Carmelo Agostino Dirigente Medico Urologia P.O. Umberto | 31.12.2020
16 |Di Franco Marzia Dirigente Medico Medicina Trasfusionale P.O. Umberto 1~ {31.12.2020
17 |Di Marca Salvatore Dirigente Medico Malattie Infettive P.O. Umberto I 30/11/2021
18 |Fallica Barbara Dirigente Medico SPDC Territorio 31,12,2021

19 |Ferrigno Giulia D Dirig.Medico Neurologia P.O Umberto 1~ |31,12,2021
20 |Fichera Silvia Dirigente Medico Nefrologia P.O. Basilotta 31,12,2021
21 |Giglio Angelita Dirigente Medico Chirurgia Generale P.O.F.B.C. 30/09/2021
22 |Giliberto Giusi Maria Dirigente Medico Pediatria P.Q. Umberto I 25/10/2021
23 |Laneri Giuseppe Dirigente Medico Psichiatria Territorio 31/01/2021
24 |Lo Valvo Laura Dirigente Medico UTIN P.O. Umberto [ 31,12,2021
25 |Maugeri Giuliana Chiara Dirigente Medico Ginecologia ed Ost. P.0O. Basilotta 31,12,2021
26 |Pitta Roberta Dirigente Medico Pediatria P.O. Umberto | 31,12,2021
27 |Pittala Grazia Dirigente Med. Med. fisica e Riabilitazione P.O.F.B.C. 31,12,2021
28 |Prato Manuela Dirigente Medico UTIN P.O. Umberto | 31,12,2021
29 |Rizzotti Francesco Dirigente Medico Radiodiagnostica P.O. Chiello 31,12,2021
30 |Sberna Maria Eva Dirigente Medico Nefrologia S.0. Umberto 1 31,12,2021
31 |Suraniti F.sco Carmelo Dirigente Medico Psichiatria Territorio 31,12,2021
32 |Troina Ferdinando Dirigente Medico Psichiatria Territorio 31,12,2021
33 |Zocco Gianluca Dirigente Medico di Ortopedia P.O. Umberto I 31,12,2021
34 |Cammarata Maria Steila Dirigente Veterinario S. Veter.Enna 31,12,2021
35 |Picone Silvana Dirigente Veterinario S.Veter,Nicosia 31,12,2021
36 |Pittala Salvatore Dirigente Veterinario S.Veter,Nicosia 31,12,2021
37 |Castiglia Lucia Dirigente Biologa P.0. Basilotta 31,12,2021
38 |De Luca Anna Maria Dirigente Biologa P.O. Umberto [ 31,12,2021
39 |Longo Giusi Antonia Dirigente Biologa P.O. Umberto I 31,12,2021
40 |Messina Angela Dirigente Biologa P.O. Chiello 31,12,2021
41 [Puleo Catia Angela Dirigente Biologa P.O. Basilotta 31,12,2021
42 |[Sabella Stefania Dirigente Biologa S.0.FBC 31,12,2021
43 |Scollo Elvina Dirigente Biologa P.O. Umberto I 31,12,2021
44 (Greca Paola Maria Dirigente Farmacista TERRITORIO 31,12,2021
45 |Interltcchia Silvia Dirigente Farmacista S.0. Umberto I 31,12,2021
46 |Linguanti Carla Dirigente Farmacista S.0. FBC 31,12,2021
47 |Petralia Placido Enrico Dirigente Farmacista S.0. Umberto I 15/12/2021
48 |Schilird Rosa Dirigente Professioni Sanitarie S.0. Umberto I 31,12,2021
49 |Addamo Alessandro Paolo Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0. Umberto 1 31,12,2021
50 |Barresi Brunella Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0.FBC 31,12,2021

51 |Farinato Francesco Collab. Prof. San, Tecnico di Lab S.0. Umberto I 31,12,2021

52 [Fascetto Angela Alida Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0. Umberto I 31,12,2021
53 |Fatati Maria Collab. Prof. San. Tecnico di Lab 5.0. Umberto | 31,12,2021
54 |Lunardo Rosalba Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0.FBC 31,12,2021
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| 55 |Matarazzo Marcella Aurora Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0. Umberto 1 31,12,2021
56 |Orto Carolina Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0. Chiello 31,12,2021
57 |Palma Rosalia Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0. Umberto 1~ (31,12,2021
58 |Platania Boris Damiano Collab. Prof. San. Tecnico di Lab S.0. Umberto I 31,12,2021
59 |Timpanaro Giuseppina Collab, Prof, San, Tecnico di Lab S.0. Umberto I 22/07/2021
60 |Alessandra Greta Collab. Prof, Sanitario Ostetrica §.0. Basilotta 31,12,2021
61 |Caceci Floriana Collab. Prof. Sanitario Ostetrica S.0. Umberto I 31,12,2021
62 |Collerone Rossella Maria Collab. Prof, Sanitario Ostetrica S.0. Umberto I 31,12,2021
63 |D'Alessandra Roberta Collab, Prof, Sanitario Ostetrica S.0. Umberto [ 31,12,2021
64 |Fiorello Katia Deborah Collab. Prof. Sanitario Ostetrica S.0. Umberto I 24/07/2021
65 |Lo Gioco Lisa Collab, Prof, Sanitario Ostetrica S.0. Umberto ] 24/07/2021
66 |Malaponte Silvia Collab, Prof, Sanitario Ostetrica 8.0. Umberto I 31,12,2021
67 |Milazzotto Luana Coliab. Prof, Sanitario Ostetrica S.0. Basilotta 31,12,2021
68 |Milici Salvatore Collab, Prof. Sanitario Ostetrica S.0. Basilotta 08/08/2021
69 |Zitelli Dario Collab. Prof. Sanitario Tecnico RX S.0. Basilotta 31,12,2021
| 70 |Chirieleison Luigi Collab. Prof. Sanitario Tec. Fisioterapista S.0. UmbertoI” [31,12,2021
71 |Cortina Graziella Collab. Prof. Sanitario Tec. Fisioterapista S5.0. Umberto I 31,12,2021
72 {Scalia Simona Collab. Prof. Sanitario Tec. Fisioterapista S.0. Umberto 1 31,12,2021
73 |Cannarozzo Paolo Dirigente Amministrativo Enna 31,12,2021
74 |Falcone Alessandra Anna A Dirigente Amministrativo Enna 31,12,2021
75 |Mesina Angela Maria Dirigente Amministrativo Enna 31,12,2021
76 |Mingrino Salvatore Dirigente Amministrativo Enna 31,12,2021
77 |Nicoletti Angelo Dirigente Amministrativo Enna 31,12,2021
78 [Pilato Nicolina Dirigente Amministrativo Enna 31,12,2021
79 |Cormaci Claudio Collaboratore Amministrativo Enna 15/04/2021
80 |Moceri Giuseppe Avvocato Enna 31,12,2021
| 81 |Patti Alessandro Avvocato Enna 31,12,2021
| 82 |Cordovana Salvatore Ingegnere Enna 31,12,2021
83
84
85
86
87
88
89
90
91
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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Saiute
Dipartimento per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del 8.S.R. - Dipendente ¢ Convenzionato”

Prot. /Servizio 1/n. 538 ’i%— Palermo, j ;{, l./t Z‘ ZQ?\D

OGGETTO: Proroga annuale contrafti a tempo determinato presso gli Enti del SSR.

Ai Legali rappresentanti delle

Aziende Sanifarie Regionali, Aziende Ospedaliere,
Aziende Ospedaliere Universitarie, ARNAS
LR.C.C.S. “Bonino Pulejo” di Messina

LORO SEDI

Con riferimento alla tematica indicata in oggetto, con la presente si impartiscono indicazioni di
massima che fungono da impulso per le prossima programmazione del fabbisogno di personale da assumere
a terapo determinato efo da prorogare/rinnovare, in quanto ritenuto indispensabile ai fini de] mantenimento

dei LEA e del funzionamento amministrativo/tecnico professionale aziendale.

In tale ottica, e ferme restando le ulteriori diverse indicazioni di tempistica in materia di
reclutamento di personale per affrontare ’emergenza Covid — 19, si invitano cedeste Aziende, nel rispetto dei
limiti qualitativi e quantitativi fissati dal d.lgs. n. 81/2015 ss.mm.ii, ¢ dal d.Igs. n. 165/2001 ss.mm.ii., a
valutare sin d’ora I’opportunitd di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno, i contratti a
tempo determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le
esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA e di tutte le
attivita emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio, in linea con le disposizioni di favore previste

dall’attuale compendio di norme emanate per fronteggiare il Sars Covid -19.

Resta, altresi, ferme la necessité di ricondurre progressivamente la spesa per tzle tipologia di rapporti
a tempo determinato entro i limiti previsti dalla legislazione di settore per il contenimento delle risorse a

disposizione.

Il Dirigente Generale

In io La Rocca 7
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