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OGGETTO: Provvedimento in ordine al rinnovo/proroga incarichi a tempo determinato del personale
assunto a tempo determinato DIRIGENZA E COMPARTO RUOLO TECNICO E PROFESSIONALE

U. 0. C. PROPONENTE : Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. ..03.B........

DEL Lobien 43 /
A

IL RESPONSAB

HL PROCEDIMENTO
Collaboratore~Amministrativo zio Risorse Umane
Dr.a Sciutt a ; :

S.EFF.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
[ ] Autorizzazione n. del JI CE. | CPp. l
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO che nella Dotazione Organica approvata con deliberazione n. 5 del 05.012022 risultano posti
vacanti e disponibili di diverse qualifiche per i quali si & proceduto a conferire incarichi a tempo determinato,
nelle more della copertura definitiva dei posti, giusta nota assessoriale prot. n. 56158 del 23.12.2021, sino al
31.03.2023 al fine di assicurare le attivita delle diverse UU.OO. interessate ;

CONSIDERATO che alla predetta data sono in scadenza tra gli altri gli incarichi a tempo determinato
conferiti al personale della Dirigenza e del Comparto del ruolo tecnico e professionale di cui all'allegato
elenco;

Che i Responsabili delle UU.OO.CC. ove suddetto personale presta servizio hanno richiesto la
proroga/rinnovo dei summenzionati contratti in scadenza al fine di garantire le esigenze dei vari-servizi
atteso che la mancata copertura di predetti posti comporterebbe grave pregiudizio allo svolgimento delle
attivita ordinarie delle strutture interessate ed evitare I’interruzione di pubblico servizio ;

RITENUTO, che alla luce delle direttive assessoriali di cui sopra, si pud procedere al rinnovo/proroga degli
incarichi a tempo determinato, evidenziati nell’elenco allegato, sino al 31.03.2024, fatta salva la cessazione
anticipata dal rapporto di lavoro qualora si definiscano le procedure relative alla copertura dei relativi posti
vacanti con personale a tempo indeterminato, ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne
costituiscono il presupposto nonché per dimissioni degli interessati;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A) Elenco incarichi a tempo determinato dirigenza e comparto ruclo tecnico da rinnovare;
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L’anno duemilaventitre il giorno .. >%.............. del mese di .coovvvvniininnnn nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna '

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con D.A. n.53/2022, rettificato con D.A. 1/2023 del 02.01.2023
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con  [lassistenza del Segretario } Verbalizzante

VISTI:
- LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
- L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- I1D.L.gsn. 165/2001 e s.m. e i,;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre
2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2022/2024 ;




I)

2)

3)

4)

3)

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di procedere, al fine di non compromettere la piena funzionalita delle Unita Operative interessate, al
rinnovo/proroga degli incarichi a tempo determinato al personale di cui all'allegato elenco, facente parte
integrante del presente provvedimento, sino al 31.3.2024 ;

Di dare atto che & fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro qualora si definiscano le
procedure relative alla copertura dei relativi posti vacanti con personale a tempo indeterminato, qualora
intervengano nuove direttive assessoriali in merito al conferimento di incarichi, ovvero per il venir meno
delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto nonché in caso di dimissioni degli interessati o
altri casi previsti con legge ;

Di dare atto che gli incarichi in questione sono necessari per far fronte alle esigenze dei vari servizi;

Di dare atto che la proroga/rinnovo degli incarichi rimane subordinata all’acquisizione della disponibilita da
parte degli interessati,

Di dare atto che restano confermati i termini e le modalita di espletamento dell'incarico, cosi come precisato
nel contratto individuale di lavoro ad eccezione dei termini di preavviso che risultano essere quelli previsti
dai vigenti CCCCNNLL.

IL DIRETTORE A @-ﬂ\ll TRATIVO
Dr.$sa Sabrinal Cillia
Voo

p\}

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

D ‘1 Franc?c dica




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in copia
allAlbo Pretorio informatico del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53,
comma 2, della L. R. n° 30/93 s.m.i., e del’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 05 MAR 2023 al 19 MR 0

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N°. ..cocciivcrecreneininneenn

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L. R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita: ’
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza de! termine previsto dall'art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

i

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.. R. n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L. R. n° 7
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal 1 6 HQR ?j 3
1 - ‘

- immediatamente esecutiva dal

-

Enna i, ' L
[ FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,

IL. FUNZIONARIO INCARICATO




PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - DIRIGENZA E COMPARTO

TECNICO E PROFESSIONAL
N. Cognome Nome Data cessazione Descrizione Profilo
1|MOCERI GIUSEPPE 31/03/2024| AVWOCATI
2|PATTI ALESSANDRO 31/03/2024 |AVVOCATI
1|RINDONE MARIA 31/03/2024{INGEGNERI
1|EMERILLI ENZA CONCITA 31/03/2024|Coll. Tecnico
2|GALLINA FILIPPO MARIA 31/03/2024|Coll. Tecnico
3| TERMINE FRANCESCO 31/03/2024|Coll. Techico
1|COMITO RAFFAELE 31/03/2024|Ass. Tecnico
2|CORSELLO STEFANIA 31/03/2024|Ass. Tecnico
3|FILETTI LUCA 31/03/2024|Ass. Tecnico
4|GRITTI LUIGI 31/03/2024|Ass. Tecnico
5|LA BARBERA SALVATORE 31/03/2024|Ass. Tecnico
6|LOMBARDO MARIA LUISA 31/03/2024|Ass. Tecnico
7IMISERENDINO |ROSARIA 31/03/2024|Ass. Tecnico
8|NAPOLI GAETANO 31/03/2024|Ass. Tecnico
- 9IPRESTIFILIPPO [GIANPIERO 31/03/2024|Ass. Tecnico
10{PRIVITELL] FABIO MARIA YURI 31/03/2024|Ass. Tecnico
11|RAVALLI FABIO 31/03/2024|Ass. Tecnico
12|RENNA LUIGI 31/03/2024|Ass. Tecnico
13|SANFILIPPO VALERIO SALVATORE 31/03/2024|Ass. Tecnico
14|SANZO GIUSEPPE 31/03/2024|Ass. Tecnico
15| TIMPANARO PAOLO MARIA 31/03/2024|Ass. Tecnico




