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IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Crnella Monasteri

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato {ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del _|| CE: / CP.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

Dr. Dr. ssa Omella Monasteri

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C, STAFF




PREMESSO

Che con deliberazione n, 892 dell’01.08.2019, parzialmente rettificata con delibera n. 508 del 06.08.2019, &
stato indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica;

Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sulla GURS — serie speciale concorsi n. 10 del 27.09.2019 e per
estratto sulla GURI — IV serie speciale n. 86 del 29.10.2019;

Che con delibera n. 99 del 21.01.2020 si & preso atto delle domande di partecipazione al concorso, pervenute
entro i termini di scadenza (28.11.2019);

Che con delibera n. 289 del 19.02.2020 ¢& stata nominata la Commissione giudicatrice del concorso;
VISTI i verbali e la relazione sintetica riepilogativa redatti dalla Commissione giudicatrice in' data
04.08.2020 e 05.08.2020 (AIL 1 e 2 } relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in

argomento;

RILEVATO che nella relazione sintetica riepilogativa formulata dalla Commissione di esperti sono stati
individuati i candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

CONSIDERATO u

- —— Che-deve_prendemL atto deisuddetti_verbali, nonché degli atti_e degli esiti-della_presente procedura,
approvando i punteggi attribuiti ai candidati idonei, per il curriculum e per il colloquio, nell’ordine del
miglior risultato come sotto specificato:

Cognome e nome Punti curriculum Punti colloquio totale

Di Maggio Enrico Maria 38,460 48 86,460
Rizzo Gugliclmo 28,368 |46 74,368
Privitera Giambattista 19,670 47 66,670

| Che a completamento della procedura tutti gli atti relativi alla stessa sono stati pubblicati sul sito internet
aziendale;

| VISTA la disposizione del Direttore Generale con la quale & stato invitato il Servizio Risorse Umane a
procedere per il seguito di competenza, conformemente agli esiti defla procedura, ad affidare 1'incarico al
candidato Dr. Di Maggio Enrico Maria, che ha conseguito il maggior punteggio;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Verbali e Relazione sintetica redatti in data 04.08.2020 e 05.08.2020;
B. Nota del 07.08.2020

L’anno duemilaventi il giorno Sﬂﬁ ......... del mese di .. @\ 0’){\ Q... nella sede dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/8.G. del 04/04/2019, coadiuvato

[ dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Sabrina Cillia e{dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con

\
‘ Iassistenza del Segretario Verbalizzante
\




VISTI

v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalil’art, 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n, 639, e che o stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012'n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dej contenuti del Piano aziendale deila
prevenzione della corruzione 2019/2021; -

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e fal Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. Di approvare gli atti e gli esiti della procedura finalizzata al conferimento dell’incarico quinquennale dj
Direttore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica, redatti in data 04.08.2020 e 05.08.2020 dalla
Commissione di esperti incaricata dj procedere all’espletamento deila medesima, approvando i punteggi
attribuiti ai candidati idonei, per ileurrictitum e per il colloquio nell’ordine del miglior risultato come
sotto specificato:

[ Cognome e nome " Punti Punti colloguio totale
curriculum
Di Maggio Enrico Maria 38,460 48 86,460
Rizzo Guglielmo 28,368 46 74,368
Privitera Giambattista 19,670 47 66,670

2. Di conferire, I'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica al Dr, Dj
Maggio Enrico Maria che ha totalizzato il maggior punteggio nella procedura e ciog punti 86,460,

3. Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata sul contratto individuale di lavoro;

4. Di attribuire al dr. Dj Maggio Enrico Maria il trattamento economico previsto dal vigente CCNL Sanita,
2016-2018;

5. Di dare immediata esecutivita a] presente provvedimento.

5 e ¢

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO IL DIRETTOREB SANITARIO
Drssa Sabina Cillia Dr. Emanusle C4ss> f
-0
s (

IL DIRETTORE ENERALE
Or. Rrancesc ica

o

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Ixisa Trgnehida



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

da 09 AGD 2020 al 23 560 2020

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ....c.cccevveennans €on Nota Prot. D°. ...coveiirrcensennennenansene

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
=— ha promumciato- I’ approvazione con provvedimento-n® del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosl come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 0 7 AGO %20

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con ﬁrovvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna [,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




OVINCIALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

VERBALE N. 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE INCARICATA DI PREDISPORRE L’ELENCO
DEGLI IDONEI PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA .

I’anno duemilaventi il giorno cinque del mese di agosto alle ore 10,00 presso gli Uffici della
Direzione Sanitaria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, riprende i lavori la Commissione
incaricata di predisporre I’elenco degli idonei per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica.

La Commissione & composta come da verbale n. 1 della precedente seduta del 4 agosto e
precisamente :

Dr. Callegari Leonardo PRESIDENTE

ASST dei sette laghi Lombardia

Dr. Cassard Emanuele : COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell'ASP di Enna

Dr. Scagnelli Paola COMPONENTE

ASST LODI Lombardia

Dr. Morana Giovanni COMPONENTE

Azienda di Treviso  Veneto

Dr.ssa Sciuto Loredana SEGRETARIO

Sono presenti tutti i Componenti ed il Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede all’espletamento del colloquio dei candidati ammessi alla selezione nella
precedente seduta del 4 agosto 2020.

Si da atto che tutti i partecipanti sono stati convocati, giusta note trasmesse via Pec del 27/01/2020
prot. nn. . 55101, 55128, 55131, 55133, 55134, 55139, 55140 e 55141, dell’8 .07.2020 e della
raccomandata protocollo n.55145 dell’8/07/2020 con riserva di ammissione previa verifica dei
requisiti generali e specifici di ammissione, per sostenere detta prova per la data odierna, alle ore
11,00.

Per quanto riguarda le modalitd ed i contenuti della prova colloquio, vengono pedissequamente
osservati i criteri a tal nopo fissati nella precedente seduta, di cui al verbale n.1 e che in questa sede
si intendono ripetuti ¢ trascritti.

Si ribadisce, altresi, che la soglia minima necessaria, affinché il candidato possa conseguire
I’idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.

Prima del colloquio, la Commissione predispone due serie di temi che saranno oggetto dell
procedura di valutazione, e precisamente tre argomenti di interesse strettamente professionale
inerenti la disciplina del concorso e tre argomenti afferenti I'ambito organizzativo/gestionale, cosi

come previsto dal bando. ///Z




Ciascuno degli argomenti & incluso in una busta non numerata, non contrassegnata, delle stesse
dimensioni delle altre e, pertanto, non individuabile.

Dette buste vengono chiuse e sottoscritte sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione.,
La Commissione decide di esaminare i candidati attraverso un colloquio vertente sullo stesso
identico tema, sia sotto il profilo professionale che sotto quello organizzativo/gestionale.
L’individuazione degli argomenti avverra tramite un sorteggio affidato ad un candidato, scelto da
tutti gli ammessi al concorso.

Le due buste estratte e siglate dal concorrente, che ha compiuto I’operazione, contenenti gli
argomenti oggetio del colloquio, verranno aperte all'inizio della prima prova dal primo candidato,
garantendo l'incognita dei temi estratti a tutti gli altri candidati, che saranno chiamati uno alla volta,
predisponendo tutti gli accorgimenti affinché nessuno degli esaminandi possa entrare in contatto
con chi ha gia sostenuto il colloguio.

Una volta sostenuto il colloquio ciascun candidato potra liberamente assistere a tutti gli altri
colloqui.

Le quattro buste contenenti le prove non estratte verranno aperte e sottoscritte dal candidato che ha
effettuato l'estrazione, ed allegate al presente verbale.

Gli argomenti individuati dalla Commissione oggetto del colloquio sono;

sotto il profilo clinico/professionale:

¢ Management del nodulo polmonare incidentale
* Gestione del paziente con stroke
¢ la spalla dolorosa non traumatica

sotto il profilo organizzativo/gestionale

e Budget
® Consenso informato
o PDTA

Alle ore 11,00 si procede all’appello dei candidati ammessi e al riconoscimento degli stessi.
Preliminarmente, come da lettera di convocazione, viene data comunicazione dei candidati che
risultano ammessi alla presente procedura e di quelli non ammessi mediante affissione di apposita
comunicazione a firma del presidente:

_ CANDIDATI AMMESSI
Cognome e nome Luogo e data di nascita
Dr. Castelli Francesco Paolo ; Nicosia >
Dr. Di Maggio Enrico Maria ; Enna b
Dr. LoPiparo Giovan Battista; Palermo Ty

Dr. Polizzi Gesualdo; Caltagirone S

Dr. Privitera Giambattista; Catania O

Dr. Rampulla Vincenzo; Mazzarino NN

Dr. Rizzo Guglielmo Filippo Maria; | Aidone YN

Dr. Solarino Ugo Catania Y (/
‘ ‘ ‘ j




CANDIDATO NON AMMESSO
Dr. Coppoline Carmelo Catania Y

Risultano presenti per sostenere la prova colloquio e precisamente:

Cognome e nome Luogo e data di nascita

Dr. Di Maggio Enrico Maria ; Enna L]
Dr. LoPiparo Giovan Battista; Palermo L
Dr. Polizzi Gesualdo; Caltagirone NN
Dr. Privitera Giambattista; Catania Jasgmy
Dr. Rizzo Guglielmo Filippo Maria; | Aidone A

Risultano assenti e quindi rinunciatari:

Cognome e nome Luogo e data di nascita
Dr. Castelli Francesco Paolo ; Nicosia o
Dr. Rampulla Vincenzo; Mazzarine G
Dr. Solarino Ugo Catania )

Quindi la Commissione procede ad illustrare ai candidati le modalita della prova colloquio sopra
descritte, inoltre con il supporto specifico del Direttore Sanitario, procede ad illustrare ai candidati
il contenuto, oggettivo e soggettivo della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell’incarico in armonia con le
previsioni del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di cui viene messa a CONCOrso
la titolarita di Direzione.

Il Presidente chiede ai candidati di individuare chi tra di loro procedera al sorteggio delle buste
contenente gli argomenti su cui vertera il colloquio. Viene designatb dagli altri candidati il dr.
Privitera Giambattista che  estrac le buste contenenti gli argomenti sotto il profilo
clinico/professionale e gli argomenti sotto il profilo organizzativo/gestionale,

Su ciascuna busta estratta viene apposta la dicitura: PROVA ESTRATTA e la firma del candidato
che ha provveduto all’estrazione.

Le rimanenti buste, non estratte, vengono aperte dal sopra citato candidato che riporta su ogni
foglio recante I’argomento, la dicitura PROVA NON ESTRATTA e la propria firma.

Il presidente provvede a dare lettura degli argomenti ivi contenuti.

Gli argomenti non estratti risultano essere :

sotto il profilo clinico/professionale:

. {
¢ Management del nodulo polmonare incidentale ®

» Gestione del paziente con stroke _= ‘\
sotto il profilo organizzativo/gestionale \ V

» Consenso informato , .

s PDTA




Viene stabilito, previo accordo tra tutti i presenti, che i candidati sosterranno la prova colloquio
seguendo I’ordine alfabetico alla presenza dell’intera Commissione.
I candidati vengono fatti accomodare nella stanza attigua e chiamati uno alla volta al fine di
garantire che non ci siano contatti tra gli esaminandi e chi ha gia sostenuto la prova.
Alla fine del colloquio il candidato esaminato viene fatto accomodare in altra stanza senza venire a

contatto con gli altri che ancora debbono sostenere la prova.

Alle ore 11,30 si procede, quindi, alla prova colloquio del primo candidato in ordine alfabetico, il
dr. Di Maggio Enrico Maria come stabilito, apre le buste estratte, e da lettura degli argomenti che

risultano essere i seguenti:

sotto il profilo clinico/professionale:

® Lla spalla dolorosa non traumatica

sotto il profilo organizzativo/gestionale

¢ Budget

Su ogni foglio contenente il tema, il primo candidato dr Di Maggio Enrico Maria appone la
scritta “prova estratta” e la propria firma.

Si procede ai colloqui individuali di tutti i candidati presenti.

Al termine del colloquio di ogni singolo candidato, la Commissione esprime le proprie valutazioni
ed assegna il relativo punteggio secondo i criteri precedentemente fissati; la valutazione con
Iattribuzione del punteggio viene riportata in apposita scheda distinta per le due aree tematiche

previste nel bando.

Dette schede costituiscono parte integrante del presente verbale
Al termine del colloquio, la Commissione procede per ogni candidato alla somma dei punteggi
relativi ai titoli e quelli inerenti, la valutazione del colloquio, predisponendo una unica graduatoria
che viene di seguito trascritta in ordine decrescente.

nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 | Punteggio  |idoneitd
/100
Di Maggio Enrico Maria 38,460 48 86,460 SI
Rizzo Guglielmo 28,368 46 74,368 S1
Privitera Giambattista 19,670 47 66,670 ST
Polizzi Gesualdo 20,765 40 60,765 ST
Lo Piparo Giovambattista 15,300 43 58,300 SI

La Commissione individua dunque la terna dei candidati idonei formulata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti da trasmettere al Direttore Generale unitamente alla Relazione sintetica

riepilogativa ed ai verbali di tutte le operazioni concorsuali.

CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA RADIODIAGNOSTICA

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Punteggio totale /100
Di Maggio Enrico Maria Ema 86,460
Rizzo Guglielmo Aidone (D 74,368 /
Privitera Giambattista Catania QNG 66,670 N

!
s

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale al Direttore
Generale dell’ASP di Enna per gli atti consequenziali e provvede alla trasmissjone alla U.0:C,

psal



Risorse Umane di tulta la documentazione inerente le attivita svolte dalla Commissione di
valutazione, per i consequenziali atti di competenza.

La Commissione chiude la presente seduta alle ore 14,00

Del che si & redatto il presente verbale che, letio e confermato , viene sottoscritto da tutti i
Componenti e dal Segretario come segue :

I COMPONENTI

IL. SEGRETARIO

( Dk

IL PRESIDENTE
y
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI ENNA

Relazione Sintetica Riepilogativa della Commissione di Valutazione per il
conferimento incarico di Direttore della Strutture Complessa di Radiodiagnostica

La Commissione di Valutazione nominata con atto deliberativo n. 289 del 19/02/2020 & composta
cosi come segue:
Dr. Callegari Leonardo PRESIDENTE

ASST dei sette laghi Lombardia

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell'ASP di Enna

Dr. Scagnelli Paola OMPONENTE
ASSTLOD!  Lombardia

Dr. Morana Giovanni COMPONENTE
Azienda di Treviso Veneto

Dr.ssa Sciuto Loredanq SEGRETARIO

La Commissione ultimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione sintetica,
da pubblicare sul sito web istituzionale e da trasmettere formalmente al Direttore Generale ASP di
Enna,

La selezione ha avuto luogo, presso la Direzione Generale di questa ASP nei locali del piano 3, nei
giorni 4 e 5 agosto 2020.

Nello specifico, il 4/08/2020 si & proceduto alla definizione dei criteri di valutazione,
all'ammissione dei candidati ed alla valutazione dei curricula; mentre in data 5/08/2020 ¢& stata
espletata la prova colloquio dei candidati ammessi.

I candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti da parte della
Commissione, sono i seguenti:

Cognome e nome Luogo e data di nascita

Dr. Castelli Francesco Paolo ; Nicosia L]

Dr. Di Maggio Enrico Maria ; Enna Y

Dr. Lo Piparo Giovan Battista; Palermo L ]

Dr. Polizzi Gesualdo: Caltagirone UNEEDS /
Dr. Privitera Giambattista; Catania L

Dr. Rampulia Vincenzo; Mazzarino NN \?

/%ﬂo a




Dr. Rizzo

Guglielmo Filippo Maria;

Aidone

Dr. Solarino Ugo

Catania

La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando e nel
Regolamento Aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 264 del 13 aprile 2016
integrandoli come dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori.
In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento st sono sviluppati
nelle seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100

punti ripartiti come sotto:
* Curriculum 50%
* Colloquio 50%

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso altresi atto che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire I'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50.
In data 5 agosto 2020 ¢ stata effettuata la prova colloquio.
In data 5 agosto 2020 alle ore 11,00 si & proceduto all'appello dei candidati ammessi;
risultavano assenti e pertanto rinunciatari, i seguenti candidati:

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Dr. Castelli Francesco Paolo ; Nicosia O
Dr. Rampulla Vincenzo; Mazzarino R
Dr. Solarino Ugo Catania —

La Commissione ha proceduto ad illustrare ai presenti le modalita della prova colloquio come sopra
descritte; inoltre, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ha evidenziato ai candidati il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
colloquio potessero esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico in armonia con le
previsioni del bando e in  considerazione della tipologia delle strutture di cui viene messa a

concorso la titolarita di Direzione.

Alla fine delle operazioni di valutazione dei curricula ed allo svolgimento del colloquio la
Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il curriculum e il colloquio come segue:

-

@

nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 j Punteggio idoneita
/100
Di Maggio Enrico Maria 38,460 48 86,460 SI
Rizzo Guglielmo 28,368 46 74,368 Sl
Privitera Giambattista 19,670 47 66,670 St
Polizzi Gesualdo 20,765 40 60,765 S|
Lo Piparo Giovambattista 15,300 43 58,300 St

1

Sy



La Commissione, avendo completato la procedura, trasmette al Direttore Generale la presente

Relazione contenente la terna predisposta cosi come previsto dal bando.
I candidati risultati idonei, che hanno raggiunto i migliori punteggi sono:

CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA RADIODIAGNOSTICA

Caognome e Nonme Luogo e data di nascita Puniteggio totale /100
Di Maggio Enrico Maria Emna NI 86,460
Rizzo Guglielmo Aidone SIS 74,368
Privitera Giambattista Catania SN 66,670
Letto confermato e sottoscritto.
COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

.....................




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA
(Deliberazione n. 892 del 01/08/2019)

CANDIDATO: Di Maggio Enrico Maria, nato a Enna il iy

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
I |25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze 24
rofessionali documentate. :
Giudizio: ha dimostrato ottime capacita nella disciplina
2 25 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione 24
Giudizio:.dimostra di avere oltime capacita e conoscenze gestionali.
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO a8

%




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA
(Deliberazione n. 892 del 01/08/2019)

CANDIDATO: Privitera Giambattista, nato a Catania i\l

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBIT!
MAX
1 (25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
rofessionali documentate.
Giudizio: il candidato ha dimostrato ottime capaciti nella disciplina 24
2 25 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
Giudizio: il candidato ha dimostrato pitt che buone conoscenze in ambito
gestionale- organizzativo 23
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO a7




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE Di DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA D! RADIODIAGNOSTICA
(Deliberazione n. 892 del 01/08/2019)

CANDIDATQ: Rizzo Guglielmo Filippo Maria, nato ad Aidone i\ i

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. [ PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
1 125 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze 23
professionali documentate.
Giudizio: il candidato ha dimostrato piit che buona capacita nella disciplina
2 25 | Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione 23
Giudizio: il candidato ha dimostrato piti che buone conoscenze in ambito
gestionale- organizzativo
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO 46




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE D| DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA
(Deliberazione n. 892 del 01/08/2019)

CANDIDATO: Lo Piparo Giovan Battista, nato a Palermo i NN

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
1 |25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze 23
professionali documentate.
Giudizio: il candidato ha dimostrato piit che buone capacita professionali.
2 25 | Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione 20
Giudizio: Il candidato ha dimostrato discrete capacita gestionali.
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO 43
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA
{Deliberazione n. 892 del 01/08/2019})

CANDIDATO: Polizzi Gesualdo, nato a Caltagirone il (RN e

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
1 |25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate,
Giudizio: Il candidato ha dimostrato discrete capacita professionali
nell’ambito specifico. 20
2 25 | Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione 20
Giudizio: il candidato ha dimostrato discrete conoscenze nell’ambito
gestionale — organizzativo.
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO 40




,,;lsN DA SANITARIA PROVINCIALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

VERBALE DELLA COMMISSIONE INCARICATA DI PREDISPORRE L’ELENCO
DEGLI IDONEI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
DELL'U.O.C. - RADIODIAGNOSTICA

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventi il giorno 4 del mese di agosto alle ore 15,30 presso gli Uffici della Direzione
Sanitaria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, si & riunita la Commissione incaricata di
predisporre 1’elenco degli idonei per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore
dell'U.O.C. - Radiodiagnostica .

Detta Commissione, nominata con delibera n.289 del 19.02.2020, a seguito di intervenuta rinuncia
a far parte della Commissione del dr Gariboldi Massimiliano, (pec prot.n.54837 del 7/07/2020) e
del dr. Esposito Sabato (comunicato per le vie brevi) risulta cosi composta:

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell'ASP di Enna

Dr. Scagnelli Paola COMPONENTE
ASSTLODI  Lombardia

Dr. Morana Giovanni COMPONENTE

Azienda di Treviso Veneto

Dr. Callegari Leonardo COMPONENTE

ASST dei sette laghi Lombardia

Dr.ssa Sciuto Loredana SEGRETARIO

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, procedono ad eleggere il Presidente, da
scegliere tra i tre componenti esterni.
Dopo breve consultazione la Commissione all'unanimita indica la dott. Callegari Leonardo quale
Presidente della Commissione.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta |a seduta.
Preso atto delle note con le quali i Componenti della commissione dichiarano di non trovarsi in
situazioni di incompatibilitd con i candidati del concorso, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile che non sussistono cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs n.
39/2013, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3
lett.e) del D.L.vo 165/01, né nelle condizioni di cui all'art.35 bis C.1 lett a) del medesimo decreto .
La Commissione procede all’esame della documentazione relativa al concorso ed accerta che:
* con deliberazione n. 892 del 01.08.2019 ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell'U.0.C. — Radicdiagnostica,
parzialmente rettificata cori delibera n.908 del 6 agosto\2019.
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* il relativo bando ¢ stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsi - n. 10 del
27.09.2019 e, per estratto, sulla GURI ~ IV serie speciale - n. 86 del 29.10.2019;

* ai sensi del sopra citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione & scaduto il 28.11.2019 ;

¢ con deliberazione n. 99 del 21.01.2020 si & preso atto delle domande di partecipazione al
concorso, pervenute entro i termini di scadenza, che risultano essere quelle di seguito

indicate:

1) Dr. Castelli Francesco Paolo ;

2) Dr. Coppolino Carmelo ;

3) Dr. Di Maggio Enrico Maria ;

4) Dr. LoPiparo Giovan Battista;

5) Dr. Polizzi Gesualdo;

6) Dr Privitera Giambattista;

7) Dr. Rampulla Vincenzo;

8) Dr. Rizzo Guglielmo Filippo Maria;
9) Dr. Solarino Ugo;

La Commissione prende atto delle note prot. n. 55101, 55128, 55131, 55133, 55134, 55139, 55140
e 55141, dell’® .07.2020 ( trasmesse via PEC) e della raccomandata protocollo n.55145
dell’8/07/2020 con le quali i candidati partecipanti alla selezione pubblica de qua sono stati invitati
a presentarsi per il giorno 5 agosto 2020 alle ore 11,00 presso la Direzione Generale 3° piano Uffici
di questa Azienda , al fine di sostenere la prova colloquio prevista dell'avviso, con riserva di
ammissione previa verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione a cura Commissione di
Valutazione.

La Commissione procede alla verifica dei seguenti documenti :

e bando

» descrizione del fabbisogno

s avviso di sorteggio

e composizione della Commissione di Valutazione

s avviso prova colloquio

La Commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la
stessa € essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni ;

e artl5 e 15 ter D.Lgs n. 502/92 “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.] della legge 23 ottobre 1992 n. 421 “ e ss.mm.ii.

e D.PR.10.12.1997 n. 483 “ Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.S.N. %, per quanto applicabile ;

e D.PR. 10.12.1997 n. 484 “ Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.S.N. « per quanto
applicabile ;

o D.M. 30.01.1998 “ Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del S.S.N.;

o L. 08.11.2012 n. 189, di conversione del D.L. 13:0).2012 n. 158, recante : « Disposizioni

urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della
salute [




* Regolamento Aziendale disciplinante il conferimento di incarichi di direzione di struttura
complessa di dirigenti sanitari ( Area Medica,Veterinaria e del Ruolo Sanitario) approvato
con deliberazione n. 264 del 13.04.2016 ;

¢ Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 894 del 01.08.2019 ;

e D.PR. n. 445/2000 “ testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa “ € ss.mm.ii.

La Commissione da atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente
iter ;

1. esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa di
Radiodiagnostica e del profilo professionale del dirigente da incaricare;

2. presa d'atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree
curriculum e colloquio

3. definizione delle modalita di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi

punteggi ;

verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione dei candidati ;

valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione ;

espletamento e valutazione dei colloqui individuali

individuazione dei candidati idonei al colloquio e formulazione della graduatoria sulla base
dei punteggi relativi a curriculum e colloquio ;

8. individuazione sulla base dei migliori punteggi conseguiti della terna dei candidati da
proporre al Direttore Generale ;

La Commissione procede all'esame del profilo oggettivo e soggettivo, come da bando, reso
disponibile a questa Commissione prima dell'espletamento della procedura selettiva .
La Commissione coerentemente alle disposizioni dellart 9 del Regolamento Aziendale
disciplinante il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa di dirigenti sanitari (
Area Medica,Veterinaria e del Ruolo Sanitario) che espressamente richiamano l'art.8 “ Criteri sul
colloquio e sul curriculum professionale “ del D.P.R. n. 484/97, effettuera ai fini del conferimento
dell'incarico di Struttura Complessa, la valutazione delle candidature negli ambiti articolati sulle
seguenti macroaree e secondo il peso percentuale di seguito specificato sul totale di 100 .

¢ Curriculum 50%;

e Colloquio 50%;
La Commissione, quindi , dispone la valutazione complessiva di 100 punti , cosi suddivisi .

e Curriculum 50/100 (Punteggio massimo cinquanta , su cento punti complessivi )

» Colloguio 50/100 (Punteggio massimo cinquanta , su cento punti complessm )

La Commissione con riferimento al colloquio, prende altresi, atto che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire l'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50.
Non ¢ consentita I'introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all'infuori di quelli sopra indicati

» 1€ la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati .
A tal proposito la Commissione prende atto di dover procedere alla valutazione dei titoli dei
candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della discrezionalitd tecnica che ad essa
compete, sulla base di:

» Analisi comparativa dei curricula professionali dei candidati con riferimento alle attivita
professionali, di studio, direzionali- organizzative, tenuto conto dei profili soggettivo ed
oggettivo, della figura ricercata;

* Un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e
documentate, nonché ail'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione,
ai volumi dell'attivita svolta ed all'aderenza al fabbisogno ricercato.

La valutazione dei cumcula eede il colloquio.
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Il curriculum di ciascun candidato & valutato utilizzando la scheda individuale formato Excel, che
rappresenta parte integrante del presente verbale, e che riporta gli items di valutazione previsti
dall'art. 10 — Valutazione dei curricula — del Regolamento Aziendale.

Gli elementi contenuti nel curriculum sono valutati in correlazione al grado di attinenza alle
esigenze aziendali descritte nell'avviso di indizione per quanto concerne il curriculum, sono
individuati nella scheda sette items, a ciascun dei quali la Commissione attribuisce i punti massimi
per un totale massimo complessivo di punti 50.

Limitatamente agli items delle lettere a), b) e ¢) della scheda, i relativi punteggi attribuiti dalla
Commissione, dovranno assumere carattere prevalente nella valutazione, salvo i casi in cui le
caratteristiche del profilo da ricoprire, abbiano specifiche motivate necessita, cosi come previsto
dall'art. 10 ~ Valutazione dei curricula - del Regolamento Aziendale .

Tenuto conto di quanto sopra , la Commissione stabilisce di valutare il curriculum dei candidati
assegnando ai sette items i punteggi di seguito riportati

N. PUNTI AMBITI
MAX
aj 7 La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (tipologia azienda di provenienza).

b) 15 La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzative in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti (incarichi).

c 15 La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all'attiviti/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessitd. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
devono essere certificate dul Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

d) 3 I Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strufture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).

e 3 L'attivita  didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

¥/ 3 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
in qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR
n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione).

g 4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'nccettazione dei lavori,
| inonché il suo impatto sulla comunitd scientifica. (pubblicazioni). Continuiti e la
|ri!evanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
; | incarichi,

|

Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue :
. In via preliminare, la Commissione con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrera ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire,
affinché gli stessi n%carso del colloquio possanq esporre interventi attinenti alla tipologia
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dell'incarico da conferire e propongano soluzioni innovative volte al miglioramento defla
struttura sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo/gestionale.
2. 1I colloquio sard diretto alla valutazione della capacitd professionale del candidato nella

specifica

disciplina, con riferimento anche alle esperienze, professionali, documentate,

nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, in relazione all'incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali
determinate dell'Azienda. Per la prova colloquio sono individuati i seguenti items di
valutazione, a ciascuno dei quali la Commissione attribuira il relativo punteggio per un
totale massimo complessivo di punti 50 :

AMBITI
MAX
I 25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze

professionali documentate.

N. | PUNTI
|
|

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formative e professionale,
finalizzata ail'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra l'aitre, le capacita del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavore ed all'ambito della struttura complessa in questione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivi pift importanti che lo stesso ritiene di
aver raggiunto, delle innovagione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei
contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle
specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per l'esercizio del ruolp
da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel
quadro generale di costante contrazione di risorse.

I 25

Accertamento delle capaciti gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita
manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine
alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le
risorse umane che sard chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri

collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi,

La Commissione,

avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell'ambito della propria

discrezionalita, alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di seguito indicato :
a) Tipologia delle istituzioni — Azienda di provenienza

La Commissione

specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui

sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita prevalente e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, risponde ai seguenti criteri:

STRUTTURA (max punti 7) PUNTI
DEA 2° LIVELLO 6
DEA I° LIVELLO 4
PRESIDIO DI BASE 3
ASP TERRITORIALE 7
1

STRUTTURA SANITARIA PRIVA TAACCREDITATA

S
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b) Posizione funzionale — incarichi :

La Commissione stabilisce che |’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara
oggetto di ulteriore valutazione.

Una volta valutata 1’intera anzianita di servizio del candidato, dal risultato ottenuto verra detratto il
punteggio relativo a 7 0 a 10 anni di anzianitd, a seconda se il candidato sia 0 meno in possesso
della specializzazione richiesta:

[ periodi di servizio documentati saranno valutati in ragione di anni: le frazioni di anno saranno
valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o

frazioni superiori a giorni quindici.
Sara attribuito un punteggio agli incarichi secondo i seguenti criteri:

DESCRIZIONE (max punti 15,00) PUNTI
Responsabile Direzione Dipartimento 2,00(x Anno)
Responsabile Struttura Complessa o responsabile ff 1,80(x Anno)
Responsabile Struttura Semplice dipartimentale 1,50(x Anno)
Responsabile Struttura Semplice 1,00(x Anno)
Incarico di Alta Specializzazione 0,80(x Anno)
Incarico di Dirigente Medico 0,30(x Anno)
Incarico Strttura Sanitaria Privata Accreditata 0,20(x Anno)

La Commissione stabilisce che D’attivitd di servizio verrd valutata in proporzione all’orario
settimanale di servizio svolto.

Non verranno valutate le attivita svolte in regime di lavoro autonomo ( incarichi di natura libero-
professionale, borsa di studio, collaborazione coordinata e continuativa ece. )

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa — Casistica

La Commissione dard particolare rilevanza alla casistica dell’ultimo decennio. La casistica dovra
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitd operativa della unitd sanitaria locale o
dell’azienda sanitaria ospedaliera.

La Commissione stabilisce per questo ambito di assegnare un punteggio sintetico, derivante dalla
somma dei livelli differenziati di volume e complessita della casistica, secondo la sottostante tabella

) Casistica trattata (mgg;mti 15,00) P_um'i

a R VOLUME N ]
1 Alto (6—7,50)

2 | Medio (4-5) o )

3 Easso (0—3)_ - -
N B
\ COMPLESSITA’ | Punti
i_f Al 6-7500 |

" 2 | Media (4-5)
| 3 |Bassa(0-3) _—




’ Per quanto attiene la complessita della casistica si fa riferimento al peso medico per prestazione (

| torace equivalente ) estratta da nomenclatore SIRM-SNR delle prestazioni radiologiche — giugno
2006.

Inoltre la Commissione decide di non valutare le casistiche non certificate dai Direttori Sanitari
( cosi come previsto dal D.P.R. n. 484/97)

d) Soggiorni di Studio — Formazione

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mest, con esclusione dei tirocini obbligatori

N. DESCRIZIONE (max punti 3,00) PUNTI
Soggiomoda3 a6 mesi 0,5
Soggiorno da 6 a 12 mesi 1
Soggiorno da 12 a 24 mest 2
Ulteriore specializzazione equipollente 1,5
Ulteriore specializzazione 0,5
Attestato di formazione manageriale per titolari di struttura complessa valutabile 1
solo una volta

e) Attivitd Didattiche

La commissione decide di valutare I’attivita didattica effettuata nell’ultimo decennio presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario

DESCRIZIONE (max punti 3,00) PUNTI
Aftivita didattica (superiore a 20 Hed inferiore a 40 H annue ) 0,5
Attivita didattica (superiore a 40 H ed inferiore a 80H annue ) 1
Attivita didattica ( superiore a 80 H annue ) 2

f) Partecipazione a Corsi e Congressi

La Commissione decide di valutare la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero, in qualitd di relatore/docente in materia attinente, nonché pregresse idoneita
nazionali e stabilisce di attribuire il seguente punteggio :

| DESCRIZIONE (max punti 3,00) PUNTI
| Corsi di formazione in qualita di relatore/docente per ciascuna partecipazione . 0,03
{Idoneitﬁ nazionali per la disciplina in oggetto valutabile solo una volta 0,03

g} Pubblicazioni

La Commissione decide di valutare la produzione scientifica e I’attivita pubblicistica e di ricerca °
svolta nel corso dei precedenti incarichi, che abbia stretta pertinenza con la disciplina, sulla base
della sua continuita e rilevanza - punteggio sintetico da 0 a 1

’ O




N. _ DESCRIZIONE (max 4 punti) _ PUNTI
1 |Pubblicazioni suriviste internazionali per ciascuna 0,30
2 |Pubblicazione suriviste nazionali per ciascuna 0,15
3 | Abstract per ciascuna 0,10
4 | Attivita pubblicistica e di ricerca ( punteggio sintetico da 0 a2 )

Fissati i criteri di cui sopra, la Commissione procede all’esame della documentazione presentata dai
candidati , ai fini della loro ammissibilita al concorso

In merito ai requisiti generali previsti dal bando, la Commissione prende atto che possono essere
ammessi i candidati di seguito descritti :

1) Dr. Castelli Francesco Paolo ;

2) Dr. DiMaggio Enrico Maria ;

3) Dr. LoPiparo Giovan Battista;

4) Dr. Polizzi Gesualdo;

5) Dr. Privitera Giambattista;

6) Dr. Rampulla Vincenzo;

7) Dr. Rizzo Guglielmo Filippo Maria;
8) Dr. Solarino .. Ugo;

Non pud essere ammesso poiché non in possesso dei requisiti di cui all'art.5 del D.PR. 10 dicembre
1997 n. 484:

e Dr. Coppolino Carmelo

La Commissione, sulla scorta dei criteri espressi procede alla valutazione dei curricula dei candidati
ammessi, nonché della documentazione dagli stessi prodotta e/o autocertificata, riportando i giudizi
e punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun candidato, allegata al presente verbale.

La Commissione chiude la presente seduta alle ore 19,30 e si aggiorna per il giorno seguente 5
agosto alle ore 10,00 per I'espletamento della prova colloquio

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto da tutti i
Componenti e dal Segretario come segue :

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRET?RIK\
| vy

- Couk




CASTELLI

CANDIDATO (CASTELLI FRANCESCO
DATA O} NASCITA
Lwoeo m.sam!
la tipclogia delle Istituzionl in eul sono allocate le strutture prosso le quall il candidato ha svolto I sua atthitd e tlpologia delle
a) prestarion! erogate dalfe d {tipclogia azienda di ) PAAXT PUNTL
N. STRUTTUAA PUNTI PUNTI
1 DEA 2° LIVELLO ? 0,000|
2 |DEA 1* LIVELLO 6 0,000
3 |PRESIDIO D) BASE X 4 4,000
4 JASP TERRITORIALE 3 0,000
5 STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 D,000|
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZIONI 4,000
La paslzlone funzlonale del nelle pressole quall il candidato ha svolto fa sua attvith o le sue competenza,
b)  |Inclusl eventuall specificl ambitl di p Te con funzloni di direzi. ruoli di resp bllith rivestit), Io seenario MAX 15 PUNTI
erganfzzathv In eul ha eperato il dirigente ad | particotar Fisultat] ottonut] nelle esperlenze professionall precedent! [incarichi).
RIDUZ. %
. oot SO I om0l P
partiale)
1 |ORETIONE D4 DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANNO D4 ATTIVITA)
| Bl D,00 aa 0,000
12 0,00 38 0,000
1.3 D:OCI 38 ‘0,900
2 DIRETTORE L.O.C. o F.F. {N. 1,30 FUNTI X ANNO ATTIVITA'}
2.1DIRETTORE F.F. DELL'U.0.C. DI RADIDLOGIA DELL'A.S.P. DI ENNA a1/02/2018(31/01/2018| 12,00 £l 1,800
23 9,00 EL I 0,000
23 0,00 38 0,000
24 0,00 kL] 0,006
15 [ ) 38 0,000
3 RESPONSABILE. U.0.S.1. {N. 1,50 PUNTI X ANND ATTIVITA')
31 0,00 El:] D,m
32 0,00 3B €,000
33 0,00 38 0,000
14 0,00 3 0,800
4 RESPONSABILE U.0.5. 0 EX MODULD (M. 2 PUNTIX ANND ATTIVITAT)
a3 0,00 ET) 0,000
42 0,00 . 38 0,000/
43 0,00 38 0,000
42 0,00 38 0,000
5 TIMOLARE INCARICO D] ALTA SPECIALZZATIONE NEELA BRANCA DELLAVVISO o TTOLARE INCARIZO PROF. ALTA
] Ml b ] oD} A A
5.1| P.0. BASILOTTA NICOSIA 01/01/2014] 31/01/2018| , 49,00 38 3,267
5.2P.0, BASILOTTA NICOSIA 01/02/2019 23/11/2019 10,00 kL] 0,667
53 - 0.00 el 0,000
54 000 38 0,000
55 0,00 k) 0.000]
5.6 0,00 38 €,000|
5.7 0,00 38 0,000
5.B 0,00 38 0,000
53 "0,00 3n 0,000
5.10] 0,00 38 0,000
-
e
[ nI
. \ kf_
A ()
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’ ] DIAKGENTE MEDICO NELLA ERANCA DELLAVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANND DI ATTIVITA')
-
6.1 REGINSTTI Df AMMISSIONE  U.5.L. N.B DI CHIERI{TO)] 23/02/1959) %0]09]1999 780 0,000
62| REGUHSTI O AMMISSIONE  AU.S.L. N. DI ENNA 03/10/1939| 28/02/2008| 77,00 0,000
6.3|P.0, BASILOTTA NICOSIA 01/03/2006( 31/12/2013| 94,00 Er: 2,350
6.4]1),5L, N, 18 DI NICOSIA ASS.TE MEDICO DI IGIENE PUBBLICA {50/56) 01/12/1993( 11/01/1994, 1,00 38 -0,025|
6.5[1L.5L N. 18 DI NICOSIA ASS.TE MEDICC DI PRONTC SDCCORS0 {50/%) 12/01/1994| 09/04/1954 300 I3 0075
6.7]U.SL. . 18 DI NICOSIA ASS.TE MEDICO DI IGIENE PUBBLICA {50/%) 15/04/1994| 26/06/1994| 2,00 8 0,050
68 0,00 T o000
[ 0,00 6,000
6.10 0,00 €000
611 0,00 0,000
6.11) 0,00 0,000
\ 7  (DIRIGENTE MEDICO PRESSD STAUTTURA PRIVATA/CONVENZICNATA ACCREDITATA SSN (N. 0,075 PUNTI X ANND
| ATTIVITAY)
7. 0,00 0,000
7 0,00, ©,000
7.3 0,00 0,060
2) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 8,283
\
La Yipologi i ] iva delle fonl effettuate dal ¢andidato anche con riguardo all'attivitifcasistica trarata mel
o |precedent] incasichl, misurabile In termini di volume e complessitd, Le casistiche devono essere riferite 2| deeennia precedenta alla MAX 15 PUNTI
) data di pubblicaricne dellavviso per estratto nella Gazretta Ufficlale e devano essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Dirattore del competente dipartimenta o unith operativa di appartenenza {casistlca).
CASTSTICA TRATTATA PUNTL
1 |voume PUNTI
2 |aro(s- 7,50 punmy 0,600
3 |MEDIO(4 -5 PUNTI} 5 5,000
4 |masso{o-3 pUNT) 0,000,
1 COMPLESSITA' PUNTI
2 ALTO {6 - 7,50 PUNTI} 0,000
3 |MEDIO{4-5 PUNTI) 5 5,000
4 |BASS50 (0 -3 PUNTI} 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 10,000/
r di studio o dl add prof le per attyith attinenti alla disciplina kn rilevant! strutture italiane od estere di
d durata non inferiore a tre mesl, con esclusione del tirorin] abbl if } MAX 3 PUNTH
DESCRIZIONE Q PUNT)
1 SCGGIORNO DA 3 A 6 MESI 05
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI 1
3 SCOGGIORND DA 12 A SUPERIORL A 24 MES] 1 0,000,
4 ULTERIGRE SPEIAUZZAZIONE EQUIPOLLENTE 15 O,bDO
H ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE (1] 0,000
] ATTESTATO OF FORMAZIONE MANAGERIALE PER [TOLAR) D) STRUTTURA COMPLESSA {VALUTABRE SO10 1VOLTA} 1 1 1,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
t'aztivish didattica pressa corsi di studio per il consaguiments di diploma universitario, di laurea o di specializzatione, ovvero presso WIAX 3 PUNTI
e scuole per la formazione di persenale sanitarlo con indicazione delle ore annue di insegnamenta {docenze),
DESCRIZIONE [+} PUNT PUNTI
1 |ATTIVITA' DIDATTICA {SUPERIORE A 20 ORE £ INFERIORE A 40 ORE} 05 0,000
2 ATTIVITA" DIDATTICA {SUPERIORE A 40 H EO INFERIORE A 80 H) 1 0,000
E) ATTIVITA' DIDATTICA {SUPERICRE A 80 H) 2 0,000,
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA] a.000
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La partecipazione e corsl, congressl, eonvegni & seminar, anche eHfertuatl all'estero, in qualita di doceste o di relatore valutatl MAX 3 PUNT!
1l |seconde j criteri dell'art.9 del DPR n.484/1957, nanché idonelta narionali |f fone),
DESCRIZIONE Q PUNT PUNTI
1 [CORSI DI FORMAZIONE IN QUALTA' DI OCENTE O RELATORI (PUNTIO,D3 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 ['DONENTA NAZIDNAL PER LA DISCIFLIN IN OGGETTO [PUNTI 0,03) Q,03 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSE 0,000
La pr scientifiea H alla bl su riviste itallane o stranlere, caratterizate da criterd di
g}  |filtro neli'acrettazione dei lavorl, nonché Il suo Impatto sulla 3 sclentlflea, {pubbll 1} elard MAX 4 PUNTI
delfattivitd pubblicistica e df ricerca svolta nel corso del precedenti incarichi,
DESCRIIONE Q. PUNT. PUKTY
1 RIVISTE NAZIONALI 1 o015 . 0,150
2 |RNSTE INTERNAZIONAY 03 0,000
3 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) ] 0,1 0,600
4 ATTIVITA* PUBBLICISTICA E DI RICERCA { PUNTEGGIO SINTETICO DA DA 2 ] 0, 000|
s 0,500
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZICN] 0,750
s
RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO
CASTELLI FRANCESCO
1 ) TOTALE STTTUZIONI 2,000
2 |PUNTEGGIO TOTALE INCARICHY 2,283
3 PUNTEEG!D TOTALE CASISTICA 10.000
4 PUNTEGGID TOTALE FCRMAZIONE 1,000
H FLUNTEGGIO TGTALE DOCENIE -
[ PUNTEGGHD TOTALE CORSI E CONGHESST .
7 PUNTEGGIQ TRTALE PUBBLICAZION] 0.750
PUNTEGGIO TOTALE[ 2003
NOTE
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CANDIDATO

D1 MAGGIQ ENRICO MARIA

0aTa o1 wascir (G

i LUCGOo NASCfTAP

La tipglogia delle Istitution] in cul sano allocate le strutture presso Je quali il candidate ha svolta la sua attivith e tipologia delle
3 | prostalonl erogate dalle strutture medesine - (tipologia azienda di provenienza) MAXTPUNTI
N. STRUTTURA PFUNT
1 |DEA2° LIVELLO 7
2 |DEA 1" UVELLO x 6
3 PRESIDIO Gl BASE 4
4 ASP TERRITORIALE 3
5 STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCRECITATA 1
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZION| 5,000
La posizione funzlonale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha swolto la sua attivita e ln sue competenze,
b)  |inclusi eventuall specificl ambitl di 1ia profi le con funzlionl di direzione, runl) d1 responsabllith rivestitl, ko scenario MAX 15 PUNT}
or Inadhaop il dirigente ed i particolar risultatl ottenutt nelle esperi professionall p denti (incarichi).
RIDUZ %
N, TIPOLOGEA - INCARICO DAL AL Tc'l::::ﬂ f;:::e' “::s::l PUNTI
. parziale)
1 |DIREZIONE DI DIPARTIMENTO {N. 2,00 PUNTI X ANKO DI ATRIVITA)
1.1 0,00 a8 0,000
12 0,00 3 0,000/
13 0,00 L 0,000
2 |DIRETTOREU.0.C. o F.F. {N. 1,80 PUNTI X ANNO ATTIVITA?)
2.1 0,00 38 0,000
22 0,00 3B "d,ood
23 0,00 18 0,000
24 0,00 38 0,000
25 0,00 38 0,000
3 |RESPONSABILE. L.O.5.D. (N, 1,50 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
31 0,00 ig 0,000 .
32 oon i 0,000
33 0,60 EL 0,000
34 0,00 38 0,000
4 [RESPONSABILE U),0.5. 0 EX MODULO {N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
41 9,00 38 0,000
4.2, 0,50 ag 0,000]
4.3 0,00 a8 0,000
4.4 0,00 38 0,000
5  {TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIAUZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE INCARICD PROF. ALTA
PROFES.TA'"C1" (N, 0.8 PUNT] PERANNO P) ATTIVITA') |
S.1|REQUISITI DI AMMISSIONE 0,00 0,000 :
|
5.2|AUSL 5 DI MESSINA 16/07/2007) 20/11/2019| 148,00 38 9,867
5.3 0,00 3B 9,000
5.4 0,00 38 0,000
55 . 0,00 k] 0,000 -
5.5 0,00 kL] 0,000
537 ) 0,00 38 0,000 ’
\
58 0,00 38 0,000
5.9 0,00 38 0,000 )
510 0,00 18 0,000 T
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‘ - 6 |DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO [N. 0,3 PUNTI PER ANND DI ATTIVITA')
| 6.1(REQUISITI DI AMMISSIONE 2 0,00 0,006
i 6.2|IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA 44/03/1950|13/03/1997 24,00 D,OOO
| -
| 6.3|IRCCS POLICUNICO SAN MATTEO D) PAVIA 14/03/1997|30/09/2000] 43,00 33 1,075
6.4]aust 5 o1 MEssINA 01/10/2000|30/04/2004| 43,00 £ 1075]
6.5|ARNAS GARTBALDI D] CATANIA 01/05/2004 15/07/2007]. 38,00 k] "l o950
67 0,00 38 ,000
68 0,00 8 0,000
i 69 0,00. 38 0,000
| 610 oo Y 0,000
| M
611 0,00. g 0,600
6.12 0,00 i 0,000,
|
7  |DIRIGENTE MEDICO FAESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVEMZIONATA ACCREGITATA SSN (N. 0,075 PUNTI X ANNO |
ATTIVITA) |
71| 0,00 " ‘0,000
72 000 ¢ " o000
73 T oo 0,000
‘ 2} TOTALE PUNTEGGIOQ INCARICH] 15,000
La tipologf. litathva e q | delle pr ioni effettuate dal candidato anche con riguardo all'atthiitdfcasistica trattata nej
c precadent! Innﬂd:l misurabile in terminl di volume @ complessith. Le casistiche devono essere riferite al decennlo precedente alla MAX 15 PUNTT
) data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficlale e devono essere certificate dal Dlreunre Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del p diparti o unltd operatlva di ap, }
| CASISTICA TRATTATA PUNTI
)
1 |vowmEe PUNTI
2 |ALTO (67,50 PUNTI) 0,000
3 [mEpiota-spunmy 5 * 5,000
¥
4 BASSO {D- 3 PUNTI} - 0,000
1 |COMPLESSITA' PUNTI
2 ALTO {6 - 7,50 PUNTI} 7.5 7,500
3 [MEDIO{4-5PUNTY) 0,000
4 |easso(o-3eunty 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 12,500
d 1 Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinent} ala disciplina in rilevanti strutture Itallane od estere di MAX 3 PUNTI
) durata non infedore a tre mesl, con esclusione def tirocinl obbligator] {formazlone).
‘ DESCRIZIONE qQ PUNTI PUNTI
|
| 1 [soGGlI0RNODAZASMES 05 -0,000
‘ 2 [so6cIoRND DA B A 12 MES) 1 0,000
‘ 3 [SDGGIOANO DA 12 A SUPERIORLA 24 MESI 2 . 0,000
! 4 |ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE EQUIPOLLENTE 15 6,000
5 [ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 05 0,000,
6 [ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER ITOLARI DI STRUTTURA COMPLESSA {VALUTABIE SOLD 1 VOLTA) 1 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE |- 0,000
J
‘ Wy
A
\
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L'attivita didattica presso corsl di studio per il consegulmento di dipfoma unlversitario, dilaurea o di spectalizzatione, owvero
e . MAX 3 PUNTI
presso scuale per |a formazione di persenale sanitario con indleatione delle ore annue di insegnamento (docenze),
DESCRIZIONE qQ PUNT PUNTI
1 [ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIQRE A 20 ORE E INFERIORE A 40 DRE) 05 0,000
2 [ATTIVITA’ DIDATTICA [$UPERIORE A 40 H ED INFERIDRE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A BO H) 2 U,OUli
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA I),OOCI]
La partecipazlone e cors], congressi, convegni e seminan, anche effettuati ali’estero, in qualita di docente o di relatore valutati MAX 3 PUNTI
f secondo | eriter deil'art.9 del DPR n.484/1997, nonchié preg idonelth nationali [ lone].
DESCRIZIGHE Q PUNT PUNTI
1 |CORS| BI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI {PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 32 0,03 0,986
F IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO {PUNTI 0,03) 0,02 0,000
6} TOTALE PUNTEGGYO CORSI E CONGRESSI 0,950
L2 prod scientifica stn te pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterlzzate da crited
g}  |difiltro nell'accettazione dellavor, nonch Il sua impatto sulta comunita scientifica. {pubbticazioni), Continulta e la ril MAX 4 PUNTT
dell'attivith pubblicistica e di ricerca svolta nel carso del precedent! incarichl,
DESCRIZIONE Q. PUNT. PUNTI
1 |AwvistENazIONAL 30 0,15 4500
2 |RMISTE INTERNAZIONAY 22 03 6,900
3 |ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 64 01 6,400
4 ATTIVITA’ PUBBUCISTICA E DI RICEACA | PUNTEGGK) SINTETICO DAOA2 ) 0,000
S 0,000
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION] 4,000
RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO
DI MAGGIO ENRICO MARIA
1 |PUNTEGGIO TOTALE ISTITUZION) 5,000
2 PLINTEGGID TOTALE INCARICH] 15,000
3 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA 12,500
4 |PUNTEGGHD TOTALE FORMAZIONE -
5 |PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE -
6 |PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESS) 0,860
7 |PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI 4,000
L PUNTEGGIO TQTALE| 35360
NOTE
ATTIVITa LIBERD PROFESSEDNALE /O AMB, DI RADIOLOGIA DELLA FONDATIONE CENTRO S, ROMANELLH DEL MONTE TABCR MILANO - CONSULENTE C/O ASL LODI P.Q. UMBERTO | DI ENNA -
FUNZIONI DI PROFESSQRE A CONTRATTO C/0 UNIVERSITA' DI PAVIA - RESP. FORMAZIONE DIPARTIMENTO STRUTTURALE ASP MESSINA

DI MAGGIO
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L] CANDIDATO

LO PIPARO GIOVAN BATTISTA

DATA DI NASCITA F

LUOGO NASCHPP

a) ta tlpol?gi? delle istituzlond in cul sano Ja!!t':cate I? st'mt'ture'pmfsu fe quali [.l cauc‘ndato ha swolto la sura attivith e tipologla delle MAX 7 PUNTI
p erogate dalle strutture -t gl dip
N STRUTTURA PUNT! -pUNTI
1 DEA 2* LVELLO 7 * 0,000
2 [DEA1'LIVEWLO 6 ' 0,000
3 PRESIDIO D] BASE 4 ;0,000
4 |ASP TERRITORIALE x 3 . -3,000
S STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZIONI ._a';'ouu
La posizione funtionale del candidata nelle strutture pressa le quall il candidato ha svolto la sua attivith e le sue competenze, indus!
b} |eventuall specifid ambitl di autonomla professionale con funziond di direzione, ruall di responsabilith rivestitl, lo scenario MAX 15 PUNTI
organizzativo in cui ha op il dirigente ed ! particolari risultatl I nelle i professionall precedent| {Incarichi).
j . RIDUZ. % -
N TIFOLOGHA - INCARICO DAL AL T";':::" f::;:: "'t':::' PUNT!
parziale] ’
1 [DIREZIQNE DI DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANNO DI ATTIVITA)
11 0,00 EL ' ﬁ,oqo
1.2 0,00 38 ' -0,000
13 0,00 ) 33 10,000
2 |DIRETTORE U.0.C. o F.F. {N. 2,80 PUNTI X ANNO ATTIVITA?)
21 7 0,00 i OLDE)U
2.2 000 38 0,000
23 'o,oq kL o,obo
24 0,00 " k] ' 0:600
25 000 8 0,000
3 |RESPONSABILE, U.0.5.D, {N. 1,50 PUNTI X ANNO ATIIVITA)
a1 000 . 0,000
3.2 0,00 33 " U,OQQ
33 000 kL . o,ond
3.4 0,00. ‘ 38 i D,_UOE
i 4 |RESPONSABILE U.D.5. o EX MODULO [N. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA") \
|
| 4.1 0,00 kS 0,000
4.2 0,00 38 0,000
43 0,00 38 0,000
a4 0,00: 38 0,000
5 TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIAUIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AWISO o TITOLARE INCARICO PROF. ALTA
PROFES.TA'“C1” [N, 0,8 PUNT] PER ANND DI ATTIVITA']
5.1 0,00 0,000
1 52 0,00 38 0,000
53 0100 38 0,000
54 0,00 38 0,000
55 0,00 38 0,000
56 0,00 38 0,600
5.7 0,00 38 0,000
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6 DIRIGENTE MEDICO NELLA ERANCA DELLAVVISO {N. 0,3 PUNTI PER ANND D1 ATTIVITA')
6.I|REQUISITI O AMMISSIONE P.O. BASILOTTA NICOSIA 01/02/2009( 31/01/2016 84,00
6.2 P.O. BASILOTTA NICOSIA 01/02/2016| 18/11/2019 46,00
6.3 0,00
6.4 0,00
65 0,00
6.7 0,00
6.8 LY
639 0,00
6.10 000
.11 0,00
£.12 0,00
7 DIRIGENTE MEDICO PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA 558 (N. 0,075 PUNTI X ANNO
ATTIVITAY)
71 0,00
72 0,00
7.3 0,00
2) TOTALE PUNTEGGLO INCARICH! 1,150
La tipologia quakitativa @ quantitativa delle prestazion] effettuate dal candidata anche con riguardo all'attivitdfcasistica trattata nei
c precedenti Incarichl, misurabile in terminl di volurmne e complessitd. Le casistiche devono essere riferite al decennlo precedente alla MAX 15 PUNTI
] data di pubblicazione dell'avvisa per estratto nella Gazzetta Utficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitarfo sulla base
delle attestazion! del Direttore del competenta dipartimento o unita operativa di appartenenza [caslistica).
CASISTICA TRATTATA PUNTE
1 VOLUME PUNTI
1 |ALTO (6- 7,50 PUNTI) 9,000
3 MEDID (4- 5 PUNTI) S 5,000
4 [BASSO [0 -3 PUNTI) 0,000
1 COMPLESSITA PUNT?
2 |ALTO (6 - 7,50 PUNTI) 0,600,
3 |MEDIO (4 -5 PUNTI) 5 5,000
4 |BASSO (0- 3 PUNTI) 0,000 ﬁ
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 10,600 7
9 1Soggiorni di studlo o di addestramento professionale per attivitd attinentl alla diselplina in rilevant! strutture italiane od estere di 3 PUNTI
durata non inferlore a tre mes], con escluslone del tirocinf obblizatari (formazione).
DESCRIZIONE Q PUNT] PUNTI
1 |SOGGIORNO DA 3 A6 MESI 0,5 0,000 \
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MES] 1 0,000
3 SOGGIORNG DA 12 A SUPERIGHI A 24 MESL 2 0,000
4 ULTERIORE SPECIALIZZAZICNE EQUIPOLLENTE 1,5 0,000 X
(
1
5 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 0,5 0,000
-] ATTESTATO DI FORMAZIGNE MANAGERIALE PER ITOLARI DI STRUTTURA COMPLESSA (VALUTABILE SOLO 1 VOLTA) 1 1 1,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 1,000
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L]
L'attivita didattica presso corsl di studle per il conseguimento dl diploma universitario, dilaurea o di speclalizzazione, ovvero presso
q) MAX 3 PUNTI
scusle per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore anrue di Insegnamenta (docenza).
DESCREZIONE a PUNT PUNTI
1 ATTIVITA' DIDATTICA [SUPERIORE A 20 ORE E INFERIORE A 40 ORE) 0,5 0,000,
2 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A B0 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
La partecipazlone e cors], congress], convegni e seminar, anche effettuat] all’estero, in qualita di docente o di relatere valutati MAX 3 PUNTI
f secondo j eriteri deli’art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse [doneitd nazlonall [formazione).
DESCRIZIONE Q PUNT PUNTI
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DOCENTE G RELATORE (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONETTA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN CGGETTO {PUNT] 0,03) 0,03 0,000
. 6]} TOTALE PUNTEGGIO CORS) E CONGRESS! 0,000
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disdplina, pubblicata su Hyiste italiane o stranfere, caratterizzate da eriter o
g) [filtro nell'accettazione dellavor, nonché il suo impatto sulla ¢ Ita selentHlca. [pubblicazionl), Continultd e la ritevanza MAX 4 PUNTI
dellattivitd pubblicistica e di ricerca svolta nef corsa dei precedent! incarlchi.
DESCRIZIONE Q. PUNT, PUNTI
1 RIVISTE NAZIONALI 1 0,150 0,150
2 RIVISTE INTERNAZIONAL 0,300 0,000,
3 |ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 0,100 0,000
4 ATTIVITA' PUBBLICISTICA E DI RICERCA ( PUNTEGGIO SINTETICODADA2) 0,000
5 0,000
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION]|: 0,150
| RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO
|L0 PIPARO GIQVAN BATTISTA
1 PUNTEGGIC TOTALE ISTITUZIONI] 3,000
2 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI 1.150
3 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA 10,000
4q PUNTEGGIQ TOTALE FORMAZIONE 1,000
5 PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE -
6 PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI -
7 PUNTEGGIO TOTALE PUBBUICAZION] 0,150
[ PUNTEGGIO TOTALE] 15300
NOTE
g
rd
s
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o < CANDIDATO |POLIZZI GESUALDO
DATA DI NASCITA (I
LUOGO NASCITA _
al La tipologla delfe istituzionl In cul sono allocate le strutture presso le quall i} candidato ha svolto 1a sua attlvita e tipologia delle MAX 7 PUNT}
prestazionl ercgate dalle strutture medesine - {tipologia azienda di provenlenza)
N, STRUTTURA PUNTI Purm
1 |DEAZLIVELLO x 7 . " 7,000
2 |pEA1°UNVELLO 6 ’ oooo
3 |PRESIDIO D1 BASE 4 “ . 0,000
4 |ASP TERRITORIALE 3 - 0,000
5 STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 T I B D:DU?
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZIONI|. ‘7,0!:!2
La posizione funrionale del candidato nelle strutture presso le quall il candldato ha svalto la sua attivita a |e sue competenze, fnefusl
b} |eventuali specificl ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruol! di responsabilita rivestiti, bo stenario MAX 15 PUNTI
organizzativo in cul ha operata il dirigenta ed 1 panticolar! risultat] [ nelle esperi professionall precedent! (incarichi).
t ) RIDUZ. % ;
N. TIPOLOGIA - INCARICO pAL a T‘E:::;f : :;:::; ""'::;dt PuUNTI, '
Lo parziale) -
1 |DIREDONE D1 DIPARTIMENTO {M. 2,00 PUNTI X ANNG DI ATTIVITA}
11 ) .D,Ulil. k] 0,60(;
12| 0,00 f} a8 0_,005
13 om0 38 0,000
2 |DIRETTORE U.D.C. o F.F, {M, 1,80 PUNTI X ANNO ATTIVITAT)
21 " o0 38 ) 0,000
2.2 0,09 < 38 o 0,000
23 . 0,00 38 .. 0,000
24 0,00 EL] 7 0,000
| 25 0,00 : | s 0,000
‘ 3 |RESPONSABILE. U.0.5.D. (N, 1,50 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
j 31 0,00 38 0,000
3 32 ooe | 8 0,000
w 33 ' 000 a8 " 0,000
3.4 0,00:° 38 ) O,Dqé
4 |RESPONSABILE U.0.5. o EXMODULD (N. 1 PUNTI X ANKNO ATTIVITA') l\
41 0,00 38 0,000)
4.2 0,00 . 38 0,0
43 0,00 EH] 0,000
4.4 &00 3B 0,600
g |FTOLARE INCARICO DI ALTA SPECTAUZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE INCARICO PROF, ALTA :
PROFES.TA""C1" [M. 0.8 ER ANNG D ATTIVITAY
5.1 0,00 -0.000
‘ 5.2 0,00 38 0,000
‘ 53 0,60 38 0,000
5.4 . 0,00 38 0,000
5.5 0,00 ’ 33 0,000
1 56 0,00° as 0,000
57 0,00 38 0,000
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6 DIRIGENTE MECHCO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
6.1| REQUISITI D! AMMISSIONE ASL N.5 ME 31/12/200‘3 30/09/2004 9,00 4,000
6.2| POLICLINICO VITTORIO EMANUELE DI CT 01/10/2004] 30/12/2010 ‘75,_00 0,000
63[POLICLINICO VITTORIO EMANUELE DI CT 31/12/2010{ 26/11/2019] 107,00 | 38 2,675
5.4 600 .| 38 0,000
5.5 0,00, 38 0,000
67 o000 | 38 -f 0,000
68 poo | 38 o.000
6.3 0,00 38 0,000
6.10 000 L 0,000
6.11 0,00 338 0,000
6.12 0,00 38 0,000
7 DIRIGENTE MEDICO PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDHTATA SS5N [N. 0,075 PUNTI X ANNO
ATTIVITAY]
71 0,00 0,000
7.2 0,00 0,600
73 0,00: 2,000
’ 2) TOTALE PUNTEGGIC INCARICHI 2,675
1a tipelogla qualitativa e quantitativa delle prestazion] effettuate dal candidato anche con riguardo all‘attivitafeasistica trattata nei
¢ precedent! incarichl, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla MIAX 15 PUNTI
) data df pubblicazione dell’avviso per estratto nella Garzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza [casistica).
CASISTICA TRATTATA PUNTI
1 VOLUME PUNTI
2 [ALTO (6 - 7,50 PUNTI) ‘0,000
3 [MEDIO (4 -5 PUNTI) 4 4,000
4 |Basso(o-3 PunTi) 0,000
1 COMPLESSITA' PUNTI
2 |ALTO {6~ 7,50 PUNTI) 0,000
E] MEDIO {4 - 5 PUNTI) 5 5,000
4 BASSQ {0 - 3 PUNTI) 0,600
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA ‘9,600
aQ 15oggiorni di studio o di addestramento professienale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di WLAX 3 PUNTI
durata non Inferfore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
DESCRIZIONE 1} PUNT] PUNTI
1 SOGGIORNG DA 3 A 6 MESI C,000|
2 SOGGIORNO DA 6 A 12 MESI D,;Jﬁm
3 SOGGIORNC DA 12 A SUPERIGRI A 24 MESI [@
4 ULTERICRE SPECIALIZZAZICNE EQUIPOLLENTE ,000
5 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 0,600,
6 ATTESTATO Ol FORMAZIONE MANAGERIALE PER ITOLARE DI STRUTTURA COMPLESSA (VALUTABILE SOLO 1 VOLTA) 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000
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e L'attivita dfdattica pressa corsl d] studio per || conseguimento dI diploma unlversitarlo, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per a formaziane di personale sanitario con Indicazione defle ore annue di Insegnamento (docenze), MAX 3 PUNTI
DESCRIZIONE [+] PUNT PUNTI
)
1 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERICRE A 20 CRE E INFERIORE A 40 ORE) o,obu
2 |ATTIVITA’ DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 0,000
3 ATTIVITA" DIDATTICA (SUPERIORE A BO H) ’ D,Of!d
) 5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
|
| 1 La partecipazione e corsl, congress], c eni e Inari, anche eff, | all'estero, In qualita di docente o di relatore valutatl MAX 3 PUNTI
; secondo | criter] dell’art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneltd nationali {formatiane),
DESCRIZIONE a PUNT PUNTI
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI {PUNTI 0,03 A PARTECIPAZICNE) E 0,03 0,090,
2 IDDNEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO {PUNTI 0,08] 0,03 . D,ﬁdf)
6) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI ] u,ﬁso%
|
|
La produzlong sdentifica strettamente pertinente alla dis<iplina, pubbllcata su riviste itallane o stranlere, caratterizzate da eriteri di
g) [filtromell {one dei lavorl, hé il sue Impatto sulla comunitd sclentifica, [pubbllcazioni). Continultd e la rllevanza MAX 4 PUNTI
dell'attivith pubblicistica e dl ricerca svolta nel corsa del precedentl incarichl.
DESCRIZIONE qa. PUNT. PUNTI
1 RIVISTE NAZIONALI 0,15 0,000,
2 RIVISTE INTERNAZIONAL] 6 03 1,800
3 ABSTRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) F o1 D,ZUP
4 ATTIVITA' PUBBLICISTICA E DI RICERCA [ PUNTEGGIO SINTETICODAOA 2) 0,000
5 0000
7} TOTALE PUNTEGGID PUBBLICAZION! 2,000,
| RIEPILOGO DEL PUNTEGGIQ ASSEGNATO —I
|
POLIZZI GESUALDO
1 PUNTEGG!O TOTALE ISTITUZION! 7,000
2 PUNTEGGIO TOTALE INCARICH] 2,678
3 PUNTEGGID TOTALE CASISTICA 9,000
4 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE -
5 PUNTEGGID TOTALE DOCENZE -
[3 PUNTEGGEO TQTALE CORSI E CONGRESSI 9,090
7 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION] 2,000
PUNTEGGIO TOTALE| 20,765
NOTE
U
!
1
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CANDIDATO

PRIVITERA GIAMBATTISTA

DATA DI NASCITA _

LUDGO NASCITA _

La tipologia delle istituzion! In cul sano alfocate le strutture presso le quall il candidato ha svolto la sua attivity e tipologia delle .

a) prestazioni erogate dalle strutture medesine - (tipolegia azienda di p: i 1] MaX7 PuNT
N. STAUTTURA PUNTI PUNT
1 CEA 2° UVELLO ] 7 ’ 7,000
z DEA 1" LVELLO 6 U,OOI:;
3 |PRESIDIO DI BASE 4 o,nud
4 |ASP TERRITORIALE 3 0,060
5  |STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 0,006
1) TOTALE PUNTEGGIQ ISTITUZIONI{ 7,000
La posizlone funzignale del candidato nelle strutture presso Ie quall il candidato ha svolto la sua attivits e le sue competenze,
b)  [inclusi eventuali specifici ambiti di i fessionale con funzicni di di ruali ¢ bilita rivestitl, Jo seenario MAX 15 PUNT}
oerganizzativa in cutha operato it dirigente ed i particolas risultati ottenut] nelle esperienza professionali precedent (incarichi),
' RIDUZ. % ]
N TIPOLOGA-kCARIEo S R iy Bivendl Dbl IS
parziale)
1 DIREZIONE Dt DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANNO DI ATTIVITA}
1.4 000 38 0,000
12 0,00 38 'D,dUO
13 0,00 EE 0,000
2 DIRETTORE U.0.C. o F.F. {N. LEO PUNTI X ANNO ATTIVITA')
21 0,00 38 6,000
23 0,00 38 0,000
2.3 0,00 38 9,000
24 0,00 s 0,000
25 0,00 3s 0,000
3 RESPONSABILE. U.0.5.0. (. 1,50 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
31 0,00 38 0,000
3.2 . 'n,uu 18 0,000
33 0,00 38 0,000
34 0,00 38 0,_000
4 RESPONSABILE U.0.5. 0 EX MODULO (V. 1 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
4.1 0,00 38 0,000
4.2 0,00 a3 0,060
4.3 0,00 38 0,000
4.4 0,00 38 0,000
5 TITGLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE (NCARICO PROF, ALTA
PROFES,TA'"C1" (N, 0,8 PUNTI PER ANNG D) ATTIVITA')
5.4 0,00 0,000,
52 0,00 0,000
53 0,00 0,000
5.4 0,00 38 D,C;OU
5.5 0,00 18 0,000
5.6 0,00 38 0,000
5.7 0,00 38 0,000
55 0,00 kL) 0,000
55 0,00 kL] 0,000,
5.104 0,00 38 0,000
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6 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA BELL'AVVISO [N. 0,3 PUNTI PER AKND DI ATTIVITA'}
6.1 REQUISITI 01 AMMISSIONE ASP DI CALTANISSETTA '25/11/2009| 30/04/2010 5,00 0,000
6.2|ASP SIRACUSA 01/05/2010|31/08/2011] 16,00 0,000
6.3|ACU POLICUNICO VITTORIO EMANUELE DI CT 01/09/2011|24/11/2016] 63,00 0,000
6.4| ACU POLICUNICO VITTORIO EMANUELE DI CT 25/11/2016(19/11/2019] 36,00 k) 0,900
65 0,00 38 0,000
67 0,00 a8 0,000
[ 0,00 38 0,000
65 0,00 38 0,000
6.10 0,60 38 0,000
6.11 0,00 38 0,000
6.12 0,00 EL 0,000
2 DIRIGENTE MEDICO PRESSD STAUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA 55N {N. 0,075 PUNTI X ANNG
ATTIVITA')
1.1 0,00 0,000
7.2 0,00 0,000
2.3 0,00: D000
2) TOTALE PUNTEGGIO INCARICHI 0,900
La tipologla qualitativa e quantitativa delle prestazionl effettuate dal candidato anche con riguardo alf'attivitd feasistica trattata nei
c precedent] Incarichl, misurebile In termini di volume plessitd. Le casistiche o essere riferite al decennlo precedente alla MAX 15 PUNTI
] data dl pubblicazione deli'awviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitarlo sulla base
delle attestazioni del Direttore def competente dipartimento o unita operativa dl appartenenza [casistica).
CASISTICA TRATTATA PUNT]
1 VOLUME PUNTI
2 ALTO (6 - 7,50 PUNTI) 0,000
3 [MEDIO (4 - 5 PUNTI) 4 4,000
4 BASSO (0 -3 pUNTI) 0,000
1 COMPLESSITA® PUNTI
2 |ALTO (6-7,50 PUNTI) 0,000
3 MEDID (4 - 5 PUNTIY 5 5,000
4 BASSO (0 -3 PUNTY) 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA s,oud
d 150ggiarni di studlo o di add nento professionale per attivita attinentl alla disciplina In rilevant! strutture itallane od estere di MAX 3 PUNTI
) durata non inferiore a tre mesl, con escluslone def tiracini obbtigatori (formatione).
DESCRIZIONE q PUNTI PUNTI
- 1 [SOGGIORNO DA 3 A6 MESI 05 0,000
?  |50GGIORND DAG A 12 MESI 1 0,000
3 [$0UGGIORND DA 12 A SUPERICRI A 24 MESI 2 U,DO{
4 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE EQUIPOLLENTE 1,5 0,000
5 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 05 @,000
[ ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER ITOLARI Ot STRUTTUAA COMPLESSA (VALUTABILE SOLO 1 VOLTA) 1 0,006
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,600
PRIVITERA PAG.2 D1 3

(e



—

) L"attivitd didattica presso corsi di studio par i conseguimento di diploma universitaric, di laurea o di specializzazione, owwers MAX 3 PUNTI
& presso scuole per la formazlone di personate sanitario con indicazione delle ore annue di Insegnamento [docenze].
DESCRIZIONE Q PUNT PUNTI
1 |ATTIVITA’ DIDATTICA (SUPERICAE A 20 ORE E INFERIORE A 40 ORE) 05 0,000
2 |ATEVITA' DiQATTICA [SUPERIORE A 40 H ED INFERIOAE A 80 H) 1 0,000
3 |ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80 H) 2 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
1 La parteciparlone e corsi, congressl, convegni e seminar, anche effetturat! all'estero, In qualita di docente o di relatore valutatl MAX 3 PUNTI
secondo | criter] dell’ant.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idonelth nationali {formazione).
DESCRIZIONE Q PUNT PUNT)
1 |CORSIDI FORMAZICNE IN QUALITA' I DOCENTE O RELATOR) (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 9 0,03 0,270
2 |IDONEITA NAZIONALI PER 1A DISCIPLIN IN OGGETTO {PUNTI 0,03) 0,03 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO CORS) E CONGRESSI 0,270
La produtione scientifica str rti e alla disciplina, puhblicata su riviste itallane o straniere, carattedzate da criteri
g} [difiltro nell'accettaziona del Favon, norehé B suo impatto sulla comunita sclentifica. [pubblicazionl), Continuita e la rilevanza MAX 4 PUNT]
dell'attivith pubblicistica e di ricerca svolta nel corso del precedenti incarlchi.
DESCRIIIONE q. PUNT. PUNTI
1 RIVISTE NAZIONALI 0,15 0,000
2 |RIVISTE INTERNAZIONALL 5 03 1,500
3 [ABSTRACT [PUNTI 0,01 FER ABSTRACT] 0,1 9,000
4 |ATTIVITA' PUBBLICISTICAE D! RICEACA [ PUNTEGGIO SINTETICO DADA2) b3 1 1,000
5 0,000
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION! 2,500
| RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO I
!
| IPRIVITERA GIAMBATTISTA
; 1 |PUNTEGGIO TOTALE STITUBION) 7,000
2 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI 0,900
3 |PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA 9,000
4 [PUNTEGGID TOTALE FORMAZIONE N
5 |PUNTEGGIO TOTALE DOCENTE -
6 |PUNTEGGID TOTALE CORSI € CONGRESS| 0,270
7 |runTEGGI0 TOTALE PUBBUCAZION 2,500
PUNTEGGIO TOTALE] 19,670
NOTE
A

PRMITERA
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CANDIDATO |RAMPLULLA VINCENZO

DATA DI NASCITA —

LUOGo NASC.ITA_

La tipologia defle istituzion] In cui sona

le strutture presso le quall il candidato ha svolto la sua atthvita e tipologia delfe

BRAMPULLA PAG 1Dl 3

a) prestazionl erogate dalle strutture medesine - (tipologia azienda di p i 1] MAXT PUNTI
N. STRUTTURA PUNTI PUNTY
1 |DEA 2" LIVELLO X ? 7,000:
2 |DEA1°LUVELLO 6 0,000
3 |PRESIDIO DI BASE 1 0,000
4 |ASPTERRITORIALE 3 0,000
5  |STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZION] 7,000
La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali Il candidato ha svolto 13 sua attivitd e le sue competenze,
b inclusi eventuali specific ambit d) autonomia prafessionale con funzionl di direzione, ruoli di responsabilita rivestitl, lo scenario MAX 15 PUNT]
organizzativa in o ha operato |l dirigente ed | particolad risultatl ottenut! nelle esperenze professionati precedentd [incarichi].
RIDUZ %
N, TIPOLOGIA - INCARIED DAL AL T"I':J::;" o ::t: “’::;;:‘“ PUNTI
parziale]
1 |DIREZIONE DI DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANNO DI ATTIVITA)
11 0,00 38 0,000
12 0,00 a8 0,000
13 0,00 38 Q,000
2 [DIRETTOREU.O.C. o F.F. (N. 1,80 PUNTI X ANND ATTIVITAY
2.1 0.00 a8 0,000
2.2 0,00 L 0,000/
23 0,00 kL 0,000
2.4 0,00 38 0,060
25 0,00 ag 0,000
3 |RESPONSABILE 11.0.5.0, (N, 1,50 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
31 0,00 38 0,000
32 0,00 I8 0,000,
3.3 0,00 38 0,000
34 000 38 D,QOO
4 |RESPONSABILELL.0.5. 0 EX MDELILD (. 1 PUNTI X ANND ATTIVITAY)
a1 0,00 38 o,-iﬁ
41 0,06 EL 0,0ESL/
43 0,00 38 0,000
24 0,00 38 0,000
5  |TITOLARE INCARICO D1 ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELLAVVISO o NITOLARE INCARICO PROF, ALTA
PROFES,JA'"CL" (N 0§ PUNTI! PER ANNO DI ATTIVITA')
5.1|A0 CANNIZARG CT 06/09/2011|18/13/2019] 98,00 38 6,533
52| 0,00 0,000
5.3 6,00 0,000
5.4 0,00 0,000
5.5 0,00 0,000
56 0,00 0,000
5.7 0,00 0,000
5.3 0,00 0,000,
59 0,00 0,000
5.10 A 0,00 0,000




€  [DIRIGENTE MED!CO NELLA BRANCA DELL'AVVISD (N. 03 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA')
61| REQUISITI DY ABAMISSIONE ASP 3 DI CATANIA 16/12/1999|31/05/2c00f 5,00 0,000
6.2|ASP 5 DI MESSINA D1/06/2000( 15/08/2001f 14,00 0,000
6.3(ASP 3 DI CATANIA 16/08/2001| 15/07/2005| 47,00 0,000,
6.4|AD CANNIZARD CT 16/07/2005]15/01/2007( 18,00 0.0;!
6.5]A0 CANNIZARD CT 16/01/2007|05/09/2011] 56,00 a8 1,400
6.7 0,00 38 0,000
64 0,00 a8 0,000
6.9 0,00 38 0,000/
6.101 0,00 38 0,000
6.11 0,00 EL] Q,000
612 0,00 38 0,000
7  |DIRIGENTE MEDICO PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACEREDITATA SSN (N. 0,975 PUNTI X ANND
ATTIVITA)
71 0,00 0,000
73] 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO INCARICH] 7,933
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazionl effettuate dal candldato anche con riguardo aff'attivitd/casistica trattata nei
¢ B denti Incarithl, mi: bile in termini di volume e complessith, Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla MAX 15 FUNT]
) data di pubblicazione dell'avviso per estratto nelfa Gazzetta Ufficlale e devono essere certificate dal Direttore Sanitarfo sulla hase
delle 1l del DI e del c dipar o unltd cperativa di {casistica)
CASISTICA TRATTATA PUNTI
1 [VOLUME PUNTI
1 [ALTO(6-7,50 PUNTI) ] 6,000
3 |MEDIO{4-s PuNT) 0,000
4 |BASSO (D -3 PUNTI) 0,000
1 |COMPLESSITA* PUNTI
2 [ALTO{6- 7,50 PUNTI) 7 7,000
3 |MEDIO {4 -5 PUNTI) 0,000
4 |BASSD{0- 3 PUNTI) 0,000
3} TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA| 13,000
d [ Soggiom! di studlo o di addestramento professionale per attivith attinent) alla disciplina inrilevant! strutture itallane od estere dj MAX 3 PUNTI
) durata non Inferiore a tre mesl, con esclusione dei tirgeind obbligatorl [formazionel,
DESCRIZIONE q PUNTI PUNT1
1 |SOGGIORNO DA 3 A 6 MESI 05 0,000
2 [SOGGIORNO DA B A 12 MESI b3 0,060
3 |SOGGIORNG DA 12 A SUPERIORI A 24 MESI 2 0,000
4 |ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE EQUIPOLLENTE 15 ©,000
5 [ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 05 0,000
G |ATTESTATO D) FORMAZIONE MANAGERIALE PER ITOLAR] DI STRUTTURA COMPLESSA [VALUTABILE 5010 1 VOLTA) 1 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000
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A L'attivits didattica presso corsi di studio per Il conseguimento di diploma universitario, di laurea o d| speclalizzazione, cvvero MAX 3 PUNTE
e presso scuole per a formazione di personale sanitario con indlicazione delle ore annue di insegnamento (dotenze).
DESCARZIONE [+ PUNT PUNTI
1 [ATTIVITA® DIDATTICA {SUPERIORE A 20 ORE E INFERIOAE A 40-ORE) 0,5 0,000
2 |ATTIVITA' DIDATTICA [SUPERIORE A 40 H ED INFERIORE A 80 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA [SUPERIORE A 80 H) 2 0,000,
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
f La partecipazione e corsl, congressl, convegni e seminari, anche effettuatl alt'esteng, in qualith di docente o di relatore valutati MAX 3 PUNTI
) seconda | criter] defl'art.9 del IPR n.484/1997, nonché pregresse [donelth nazionali [formazione),
DESCRIZIONE [+ PUNT PUNTI
1 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DOCENTE O RELATORI {PUNTI 0,63 A PARTECIPAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO {PUNT] 0.03) 0,03 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIQ CORSEE CONGRESSI 0,c00
La produzione sclentifica strettamente pertinente alla disciplina, pubhll su riviste italiane o jere, ¢ ! da criteri
g] [difiltre nell'accettazione dei favori, nonehé il suo Impatto sulla comunith scientifica. {pubblicazioni). Continuiti e la rllevanza MAX 4 PUNT]
delf'attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso del precedent! Incarichl,
DESCRIZIONE Q. PUNT. PUNT?
1 RIVISTE NAZIONALL 2 015 0,300
2 RIVISTE INTERNAZIONAL 03 0,000
3 |ABSTRACT [PUNTI 0,01 PER ABSTRACT) 01 0,000
4 [ATTIVITA PUBBLICISTICA E DI RICERCA { PUNTEGGIO SINTETICO DADAZ) 0,000
5 0,000
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,300
| RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO
|
| RAMPULLA VINCENZO
|
|
| 1 |PUNTEGGIO TOTALE ISTTTUZIONI 7,000
: 2 |PUNTEGGIO TOTALE IRCARICHI 7,933
3 |PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA 13,000
4 |PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE -
5  |PUNTEGGIQ TOTALE DOCENZE d
6 |[PUNTEGGID TOTALE CORSI E CONGRESSI -
7 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZION] 0,300
I PUNTEGGIO TOTALEI 28,233
NOTE
7
7
|
|
|
RAMPULLA PAG. 3 DI 3




]

CANDIDATO |SOLARINO UGO
DATA DI NASCJTA_
LuoGo NASCITAb
al La tipologia delle Istituzioni in cul snno)all:)cate le strm:'mre,prersn le quali !l can‘dldaln ha svolto la sua attivitd e tipologia delle MAX 7 PUNTI
prestation] erogate dalle strutture ~ [tipologia di pro
N. STRUTTURA PUNTI PUNTL
1 DEA 2° LIVELLO x 7 B E \ 7,000
2 DEA 1" LIVELLO [} § 0,000
3 PRESIDIO DI BASE 4 D,ODIJ:
4 |ASP TERRITORIALE 3 ‘ 0,000
5 STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 : . . 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZIONI 7,000
1a posizione funzipnate del candidato nelle strutture presso [a quali il candidato ha svolto fa sua attivitd e fe sus competenze,
b)  finclusi eventuall specifict ambitl di aut ia prafessionale con fi di direzione, ruall di responsahilita rivestiti, lo scenario MAX 15 PUNTI
lzzative in cui ha il dirigente ed i particolari risultat| ottenutl nefte i profi lip denti (I ichl}.
) RIDUZ %
N TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL T"r:::if" :;::::; “':::;:’:] PUNTI
L. * panzlale}
1 |DiREZIONE DI DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANNO DI ATTIVITA)
14 oo | 3 000
12 © 000 38 om0
1.3 0,00, 38 0,000
2 |DIRETTORE U.0.C. o F.F. {N. 1,50 PUNTI X ANND ATTIVITA']
21 * oo0 38 0,000
12 0,00 38 0,000
23 0.0 38 . Goo
2.4 . 000 38 0,000
25 0,00 38 ) 0,000
3 |RESPONSABE, 1.0.5.D, {N. 1,50 PUNTI X ANKO ATTIVITAY
31 0,a0 EH] 0,000
32 0,00 - 38 0,000
33 0,00 - k3 ! ) o,oud
34 0,00 8 6,000
4 |RESPONSABILE U1,0.5. 0 EXMODUNO (M. 1 PUNTI X ANND ATTIVITAY) \
21 0,00 38 - 0,000 e
42 0,00 38 0,000 (
43 0,00 18 0,000 \)
44 ' 0,00 8 0,000
g |T'TOLARE INCARICO D] ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DEEL'AVVISO o TITOLARE INCARICO PROF, ALTA
PROFES.TAL"E1" . 0.8 PUNTI PER ANNO, DI ATTIVITA'Y)
51 000 0,000 d
5.2 0,00 38 0,000
53 o.00 38 0,000 .
5.4 .O,DO' 38 0,000 3
55 0,00 38 0,000
56 0,00 8 0,000
57 0,00 38 . oo
5.8 000 kl:} 0,000
58 0,00 8 0,000
510 0,00 28 0,000
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6 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO (N. 0,3 PUNTI PER ANND DI ATTIVITA)
6.1|REQUISITI DI AMMISSIONE . o000 0,600
6.2|OSP, VITTORIO EMANUELE CATANIA 28/07/1997)27/10/1997 3,00 0,000
6.3)] OSP.,55, SALVATORE DI PATERNO' 13/01/1998( 31/03/19398 3,00 0,000
6.4|A.0. GARIBALDI DI CATANIA 01/04/1998|31/07/1999] 16,00 0,000
6.5 VITTORIO EMANUELE DI CATANIA 09/08/1999(24/09/2008} 62,00 0,000
6.7| VITTORIO EMANUELE DI CATANIA 25/09/2004(26/11/2019| 182,00 38 4,550
6.8/ SPECIALISTICA AMBULATORIALE PARI A N.406 ORE=3 MES| 03/03/1957| 02/06/1597 3,00 E:-] ) 0,075
6.9 0,00 38 0,000
6.10 0,00 38 0,000
611 ! o000 18 0,000
6.12 . 0,00 33 0,000
4  |PIRIGENTE MEDICO PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA S5N {N. 0,075 PUNTI X ANNO
ATTIVITA')
7.1 0,00 0,000
7.2 0,00 0,000
73 - og0 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO INCARICH] 4,625
La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeturate dal candidato anche con riguarda allartivith/casistica trattata nei
¢ p denti incardchl, mi in termini di volume e complessitd. Le casistiche devono essere riferite &l decennlo precedente alla A#AX 15 PUNTI
) data di pubblicazione deli'avviso per estratto nella Gazzetta UHficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).
CASISTICA TRATTATA PUNTI
I VOLUME PUNTI
2 ALTO (6 - 7,50 PUNTI} 0,000
3 MEDIO (4 - 5 PUNTI) 5 5,000
4 BASSO (D -3 PUNTI) 0,000:
1 COMPLESSITA' PUNTI
2 JALTO (6 - 7,50 PUNTI) 0,000
3 MEDIO {4 - 5 PUNTI) 5 5,000
4 BASSO (0 - 3 PUNTI) 9,000
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 10,000
d 1 Sogglomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinentl alfa disciplina In rilevantl strutture jtaliane od estere di MAX 3 PUNTI
} durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obhbligatori {formazione),
DESCRIZIONE Q PUNTI PUNTI
1 SOGGIORNO DA 3 A6 MES! a5 0,000
2 |50GGIOAND DA S A 12 MES 1 0,600
3 |SOGGIORNO DA 12 A SUPERIOR A 24 MES| 2 q,000
4 ULTERIORE SPECTAUZZAZIONE EQUIPOLLENTE 15 0,900,
5 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 0,5 0,000
6  [ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER ITOLARI DI STRUTTURA COMPLESSA {VALUTABILE SOLO 1 VOLTA) 1 ¢,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000 \
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¢ L'attivita didattica presso corsi di studlo per il consegulmento di diptoma unlversitario, di laurea o di speclalizzazlone, ovvero
e} 1o canl o dienst MAX 3 PUNTI
presso scuole perla formazione di p con delle ore annue di insegnamento {docenze).
|
| DESCRIZIONE Q FUNT ) PUNTI
|
‘ 1 [ATIITA" DIDATTICA{SUPERIORE A 20 ORE E INFERIORE A 40 DRE) 0,5 0,000
2 |ATTIVITA DIDATTICA (SUPERIORE A 40 H ED INFERICRE A 80 H) 1 0,000
‘ 3 ATTIVITA® DIDATTICA [SUPERIORE A BO H) 2 0,000
} 5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
|
|
| La partecipazlone e corsl, congressi, canvagni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualith di docente o di relatore valutati MAX 3 PUNTI
it secondda i criteri dell'art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse Idoneith nazionali {F I8
DESCRIZIONE a PUNT PUNTI]
1 CORST D! FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATORI {PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 7 0,03 0,210
2 |IDONEITA NAZIONALI PER LA DISCIPLIN IN OGGETTO (PLINTI 0,03} 0,03 0,000
| 6) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI U,ZIDE
‘ .
|
|
|
‘ La produzione scientifica strettamente pertinente alla disclpling, pubblicata su riviste italiane o stranlere, caratterizzate da criteri
; g} |difiltro nell'accettazione dei lavord, nonché it suo Impatto sulla comunith scientifica. [pubhlicaziont), Continuita e la ril MAX 4 PUNT!
| dell'attivith pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedentl incarlchl.
DESCRIZIONE Q. PUNT. PUNTI
1 [RIVISTE NAZIONAL! 2 0,15 0,300
2 |RMASTE INTERNAZIONAL c.3 €,000
3 |ABSFRACT (PUNTI 0,01 PER ABSTRACT] 0,1 0,000
4 ATTIVITA' PUBBUCISTICA € DI RICERCA [ PUNTEGGIO SINTETICODADA 2 ) 0,000
5 0,000
7} TOTALE PUNTEGG!O PUBBLICAZION! 0,300
| ' RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO
[soLARIND UGD
1 |PUNTEGGID TOTALE 5TRUZION) 7,000
2  |[PUNTEGGIO TOTALE INCARICHT 4,625
3 |PUNTEGEIO TOTALE CASISTICA 10,000
4 |PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE N
S [PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE -
&  |PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSI 0,210
7 |PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI 9,300
PUNTEGGIO TOTALE|  22,115]
NOTE
DI ESSERE STATO RESPONSABILE SCENTIFICO PROGETTO GRAVINA - IDONEITA' UOC DI RADIODIAGNOSTICA ASP 3 CATANIA
A

SCLARINO
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. CANDIDATO |RIZZO GUGLIELMO FILIRPO MARIA
’ DATA DI NASCITA P
LUOGO NASCITA _E
La tipologia delle istituzion] in el sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha swolto |a sua attivitd e tipologla defle
a) pr | erogate dalle medesine - {tipologia azienda di provenienza) MAX7 PUNTI
N. STRUTTURA PUNTI PUNTY
1 DEA 2° UVELLO 7 0,000
2 DEA 1° LIVELLO & 0,000
3 |PRESIDIO DI BASE X 4 4,000
4 |ASPTERRITORIALE 3 o,uaﬁ
5 STRUTTURA SANTTARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 N 0,000
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZIONE 4,006
La posizii funzlanale del gidato nelle strutture pressa le quali il candldate ha svolto a sua attivita e le sue competenze,
)] inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario MAX 15 PUNTI
organlzzativa In cuihaop il dirigente ed | particalan rsultati ottenuti nelle esperlenze professionali precedent] (Incarichi).
: RIDUZ % i
N, TIPOLOGIA - INCARICO DAL AL T":J:r';'::f'; :::::E U’:::;:" PUNTI©
parziale]
1  |DIRELONE DI DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANND DI ATTIVITA)
11 . o,'oo 38 0,000
12 0,00 8 0,000
13 oco 38 0,nen)
12 DIRETTORE U.0.C. o F.F. {N. 1,60 PUNTI X ANKO ATTIVITA
2. 0,00 38 0,000
22 0,06 . 38 0,000
23 0,00" 38 0,000
24 0,00 I8 0,000
25 0,00 EL) . 0,000
3 RESPONSABILE. U0.5.D. {N. 1,50 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
3.1{DIR.MED. P.Q. CHIELLO PIAZZA ARMERINA 30/08/20181 23/11/2019 15,00_ 38 1,875
32 0,00 38 o,000i/
33 0,00 38 o,qou
24 0,00 38 ogoa| !
4 JRESPONSABILE U1.0.S. 0 DI MODULD [N. 1 PUNTI X ANNG ATTIVITAY)
41 0,00 38 0,000,
4.2 0,00 38 0,000 C
43 0,00 a8 0,000
4.4 0,00 38 G000
5 |TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECPALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'MVVISO o TITOLARE INCARICO PROF. ALTA
PROFES.TA'°C1" [N, 0.8 PUNTI PER ANNO D) ATTIVITA')
5.1{ DIR.MED. P.O. CHIELLO PIAZZA ARMERINA 01/01/2015(29/08/2018|  44,00. 38 2,933
5.2 0,00 38 0,000
53 [ Y] 3z 0,000
5.4 0,00 . EH 0,000
5.5 0,00 38 0,000
5.6 0,00 38 0,000
5.7 0,00 38 0,000
5.8 0,00 :38 0,000
5.9 6,00 aa 0,000
5.0 0,00 s 0,000
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6 DIRIGENTE MEDICO NELLA BRANCA DELL'AVVISO [N. 0,3 PUNT] PER ANND DI ATTIVITA')
6.1| REQUISITI DI AMMISSIONE 0,00 0,000
62 AIUTO DI RADIOLOGEA C/G IL P.O. CHIELLO DI PIAZZA ARMERINA .'15,'09!1989 14/09/1996] 24,00 0,000
64| ATUTC 0l RADICLOGIA £/ 11, PO, CHIELLO DI PIAZZA ARMERINA 15/09/1956(12/03/2003| 73,00 38 1,850
5.4(DIR.MED, AL P.O, V. EMANLIELE DI GELA 13/03/200312/11/2008] 68,00 38 1,700
6.5|DIR.MED. P.O. CHIELLO PIAZZA ARMERINA 13/11/2008|31/12/2014|. 74,00 38 1,850
67 0,00 38 0,000
68 0,00 L 0,000
6.9 0,00 38 0,000|
6.10 0,00 38 0,000
6.11 0,00 38 0,000
612 0,00. 38 0,000
7 GIRIGENTE MEDICO PRESSO STRUTTURA PRIVATA/CONVENZIONATA ACCREDITATA 55N [N. 0,075 PUNTI X ANNO
ATTIVITA'}
1 0,00 0,000
7.2 . 0,00 0,000
7.3 0,00 0,000
2) TOTALE PUNTEGGIO INCARICH) 10,308
La tipnlogla qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con rl fo all'attivitd feasist] nei
¢ iehl, misurabile in termini di volume e complessita, Le caslstiche devono essere riferite al decennlo precedente alla MAX 15 PUNTI
) data di pubblicazione dell'avvisa per estratto nella Gazzetta Ufficlale e devono essere certificate da) Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del compatente dipartimento o unitd operativa di appartenenza feasistica).
CASISTICA TRATTATA PUNTI
1 VOLUME PUNTI
2 |ALTO (67,50 PUNTI) 6 6,000
3 [MEDIO {4 -5 PUNTI) 0,000
4 BASSO0 (0- 3 PUNTI) 0,000
1 COMPLESSITA’ PUNTI
2 JALTO{6- 7,50 PUNT)) 6,5 6,500
3 MERIO (4 - 5 PUNTI) 0,000
4 |BASSO (0-3PUNTY) 0,000
3) TOTALE PUNTEGGIO CASISTICA 12,500
d) 1 Sogglom di studio o di addestramento professionale per attlvitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture {tallane od estere di MAX 3 PUNTI
durata non inferlore a tre mesi, con esclusione dei tirocinl ohbligator {formazione).
DESCRITIONE Q PUNTI PUNTI ( .
J s
1 SCGGIORNO DA 3 A 6 MESI 05 0,000
2 SOGGICANO DA 6 A 12 MESI 1 0,000
3 SOGGIORNO DA 12 A SUPERIOR] A 24 MES! 2 0,000
4 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE EQUIPOLLENTE 1.5 0,000|
5 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE 0,5 0,000
6 ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER ITOLARI DI STRUTTURA COMPLESSA (VALUTABILE 5010 1VOLTA] 1 0,000
4) TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE 0,000
L4
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L'attivita didattica presso corsi di studlo per il conseguimento dl diplona universitario, dilaurea o dl speciatizzazione, owvero
e} . o P MAX 3 FUNTI
presso scucle per la formazione i personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).
DESCRIZIONE a PUNT PUNTI
1 ATTIVITA* DIDATTICA (SUPERIORE A 20 ORE E INFERIQRE A 40 ORE) 05 0,000
2 ATTIVITA® DIDATTICA {SUPERIORE A 4D H ED INFERIORE A B0 H) 1 0,000
3 ATTIVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 80/ H) 2 0,000
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
La parteclpazione e corsi, congressl, convegni e seminari, anche effettuatl all'estero, in qualitd dl docente o dl relatore valutati MAX 3 PUNTI
0 secondo | criterd delart.9 del DPR n.484/1957, nonché pregr {doneit3 {ona {for ione]
DESCRIZIDNE Q PUNT PUNTY
H -CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA' DI DOCENTE O RELATCRI (PUNTI 0,03 A PARTECIPAZIONE) 42 0,03 .1,250
2 IDCNEITA NAZIONAU PER LA CISCIPLIN IN QGGETTO (PUNTI 0,63) 0,03 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 1,260
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubhlicata su riviste italfane o straniere, caratterizzate da criterf
g] [ filtro nellzecettazione del lavorl, nonché Il sua impatto sulta comunitd sclentifica. [pubblicaziont), Continuita e la il MAX 4 PUNTI
dell'attivitd pubbticistica e di ricerca svalta nel corso dei precedent] incarichl.
DESCRIZIONE Q. PUNT. PUNTL
1 RIVISTE NAZIGNALI 0,15 0,000
1 |RIVISTE INTERNAZIONALI 1 03 0,300
3 ABSTRACT (PUNTI 0,01 FER ASSTRACT) 0l 0,000,
4 ATTIVITA' PUBBLICISTICA E ¥ RICERCA { PUNTEGGIO SINTETICO DADAZ) 0,090
5 0,000
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,300
| RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO I
| RIZZO GUGLIELMOC FILIPPO MARIA
1 PUNTEGGID TOTALE ISTTTUZIONI 4,000
2 PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI 19,302 -
3 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA 12,500
4 PUNTEGGIO TOTALE FORMAZIONE .
5 PUNTEGGIQ TOTALE DOCENTE .
] PUNTEGGIO TOTALE CCRSI E CONGRESS] 1,260
7 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZICNI 0,300
[ PUNTEGGIO TOTALE] 28,358
NDTE
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CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

C.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. COPPOLINO CARMELO

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
COPPOLINO CARMELO

Nome e cognome:

* k% ok k

Luogo e data di nascite: (NN 17

Iscrizione all’albo : della provincia di Catania

Anzianita di servizio:

REQUISIT! DI AMMISSIONE

DIR.MED. C/O ASP MESSINA | 15/03/2010 09/05/2010
DIR. MED. C/OASP ENNA 10/05/2010 06/03/2011
DIR.MED. C/O ASP CATANIA | 07/03/2011 06/11/2011
DIR.MED. C/O ASP TRAPANI | 07/11/2011 15/01/2012
DIR.MED. C/O ASP RAGUSA | 16/01/2012 15/03/2012
DIR.MED. C/O ASP ENNA 16/03/2012 14/03/2017

Specializzazione nella disciplina o equipollente: Radiodiagnostica

CASISTICA NO
Attestato Manageriale NO

Azienda di provenienza: ASP CATANIA

NON AMMESSO




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

C.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. CASTELLI FRANCESCO

L T

DATT ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: CASTELLI FRANCESCO

Luogo e data di nascita:

Iscrizione all’albo : della provincia di ENNA

Anzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE

DIR.MED. C/0 U.S.L. N.8 DI

23/02/1999|  30/09/1
CHIERI (TO) /02/1 /09/1999
E[:\imﬂ ED.C/O AUSLN. DI 01/10/1999|  28/02/2006

Specializzazione nella disciplina o equipollente: Radiodiagnostica

CASISTICA SI

Attestato Manageriale SI

Azienda di provenienza: ASP ENNA
AMMESSO
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ZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. DI MAGGIO ENRICO
k # kK
DATT ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome e cognome: DI MAGGIO ENRICO
Luogo e data di nascita: (il 1L <\
Iscrizione all’albo : della provincia di ENNA

Anzianita di servizio:

REQUISIT] DI AMMISSIONE

DIR.MED. C/O IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEOC DI PAVIA

14/03/1990 13/03/1997

Specializzazione nella disciplina o equipollente: Radiodiagnostica
CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO
Azienda di provenienza: ASP MESSINA
AMMESSO

T
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. LO PIPARO GIOVAN BATTISTA

k & & k&
DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome e cognome: LO PIPARO GIOVAN BATTISTA
Luogo e data di nascita: (iG] G
Iscrizione all’albo : della provincia di ENNA

Anzianita di servizio:

REQUISIT] DI AMMISSIONE

P.O. BASILOTTA NICOSIA 01/02/2009 31/01/2016

Specializzazione nella disciplina o equipoliente: Radiodiagnostica

CASISTICA SI

Attestato Manageriale SI
Azienda di provenienza: ASP ENNA
AMMESSO
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AZIENDA

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. POLIZZI GESUALDO
I
DATT ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: POLIZZI GESUALDO
Luogo e data di nascita: 4RI 1. Sy

Iscrizione all’albo : della provincia di Catania

Angzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE

REQUISITI DI AMMISSIONE
ASL N.5 ME

POLICLINICO VITTORIO
EMANUELE DI CT

31/12/2003 30/05/2004

01/10/2004 30/12/2010

Specializzazione nella disciplina o equipollente: Radiodiagnostica
CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO
Azienda di provenienza: A.Q. POLICLINICO VITTORIO EMANUELE DI CATANIA
AMMESSO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867
www.ausl.enna,it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. PRIVITERA GIAMBATTISTA
* k& ok
DATT ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome ¢ cognome: PRIVITERA GIAMBATTISTA
Luogo e data di nascita: <uiiiiiie 11 QN
Iscrizione all’albo : della provincia di Catania

Anzianitd di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE

ASP CALTANISSETTA 25/11/2009 30/04/2010

ASP SIRACUSA 01/05/2010 31/08/2011

AOU POLICLINICO VITTORIO

EMANUELE DI CT 01/09/2011|  24/11/2016

Specializzazione neila disciplina o equipollente: Radiodiagnostica
CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO

Azienda di provenienza: A.Q. POLICLINICO VITTORIO EMANUELE DI CATANIA
AMMESSO




sl ot

ARLA PROVINCIAL

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

| CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. RIZZO GUGLIELMO FILIPPO MARIA

* % %k

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome e cognome: RIZZO GUGLIELMO FILIPPO MARIA
Luogo e data di nascita: <SR 11 <yl

Iscrizione ali’albo : della provincia di ENNA

REQUISITI DI AMMISSIONE

AIUTO DI RADIOLOGIA C/O IL P.O. CHIELLO DI PIAZZA ARMERINA 15/09/1989( 31/12/1993

AIUTO DI RADIOLOGIA C/O IL P.O. CHIELLO DI PIAZZA ARMERINA 01/01/1994| 14/09/1996

Specializzazione nella disciplina o equipollente: Radiodiagnostica
CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO

Azienda di provenienza; ASP ENNA
AMMESSO




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. RAMPULLA VINCENZO

* ok ok 3k

DATT ANAGRAFICI, REQUISITI E.TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome e cognome: RAMPULLA VINCENZO

Luogo e data di nascita: (ST |«

Iscrizione all’albo :

REQUISITI DI AMMISSIONE ASP 3 DI CATANIA 16/12/1999| 31/05/2000
ASP 5 DI MESSINA 01/06/2000| 15/08/2001
ASP 3 DI CATANIA 16/08/2001( 15/07/2005
AQ CANNIZARO CT 16/07/2005| 15/01/2007

Specializzazione nelIé disciplina o equipollente: Radiodiagnostica

CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO :
Azienda di provenienza: A.O. CANNIZZARO
AMMESSO




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

C.F. 01151150867

www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI RADIODIAGNOSTICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. SOLARINO UGO

® kK k ok

DATTANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: SOLARINO UGO

Luogo e data di nascita: Qui 11 *YNNG—_GN
Iscrizione all’albo : della provincia di CATANIA

Anzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE

DIR.MED. C/O OSP. VITTORIO EMANUELE CATANIA 28/07/1997 27/10/1997
DIR. MED. C/O OSP..SS. SALVATORE D] PATERNOQ' 13/01/1998 31/03/1998
DIR. MED. C/O OSP. A.Q. GARIBALDI DI CATANIA 01/04/1998 31/07/1999
DIR. MED. C/Q VITTORIO EMANUELE DI CATANIA 09/08/1999 24/09/2004

Specializzazione nella disciplina o equipollente: Radiodiagnostica
CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO

Azienda di provenienza: A.O. Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele CT

AMMESSO

b

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA Viale Diaz 49 - 94100 ENNA




