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IL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA
PREMESSO

Che la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 ad oggetto “Disposizioni per 1a prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'ilegalitd nella pubblica amministrazione” (G.U. 13 novembre 2012, n. 265)
prevede che le pubbliche amminisfrazioni sono responsabili dell'introduzione ed lmplementazmne delle
misure previste dalla Iegge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A);

Che, ogni amministrazione pubblica deve definire un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza (P.T.P.C.T)-e che, sulla base delle indicazioni presenti nel PNA, effettui l'analisi e la
valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indichi gli interventi organizzativi volti
a prevenirli;

Che [I'ASP di Enna, in oftemperanza allart.54 del D.Lgs.n.165 del 30/03/2001 cosi come sostituito
dall'art.1, comma 44, della Legge 6 Novembre 2012 n.190 che prevede I'emanazione di un Codice di
Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni ha adottato con delibera n°2222 del
18/12/2013 il propric Codice Etico Comportamentale, quale sistema di autodisciplina aziendale;

Che in data 11.9.2013 ia CIVIT — oggi Autoritd Nazionale Anticorruzione - con deliberazione n.
72/2013, ha approvato il primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);

Che In data 28/10/ 2015 con Determinazione n° 12 'ANAC ha emanato le linee di indirizzo per
l'aggiornamento del Piano Prevenzione Corruzione 2015;

Che in data 25/05/2016 FANAC con delibera n® 831 ha approvato il nuovo PNA,;
Che in data 22/11/2017 & stata pubblicata la delibera ANAC n°® 1208 per I'aggiornamento 2017 PNA ;

Che il D.Lgs n. 15082009 ha dettato “Norme in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Che il D.Lgs n. 97 del 25 Maggio 2016 ha dettato norme per la revisione ¢ semplificazione delle.
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza

Che il D.Lgs n. 8212005 ha approvata il “Coedice dell'amministrazione digitale”;

Che il D.Lgs n. 39/2013 ha dettato “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2013, n. 1907

Che il D.PR. n. 82/2013 ha approvato iI “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del Decreto Legislative 30.03.2011, n. 1657

Che con nota protocollo n°24528 del 26/11/2013, soggetta a successive modifiche ed integrazioni in
riferimento ad eventuali riorganizzazioni aziendali, & stata formalizzato I'atto di nomina ai Dirigenti quali
Referenti aziendali per I'anticorruzione;

CONSIDERATO

Che ogni amministrazione pubblica deve definire un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (P.T.P.C.T) che, sulla base delle indicazioni presenti nel PNA, effetiui I'analisi e [a
valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indichi gli interventi organizzativi volti
a prevenirli;

Che L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fine di adempiere al dettato normativo deve procedere
allapprovazione di un nuovo Piano per la prevenzione della corruzione quale

aggiornamento al PTPCT Aziendale 2018/2020 a norma della Determinazione: ANAC n 12 del
28/10/2015 e Deliberazione ANAC 831/2016;
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Che con procedura aperta alla partecipazione” finalizzata al coinvolgimento degli stakeholder, é stata
data massima diffusione alla procedura di adozione del Piano pubblicando, sul sito aziendale, un “
Avviso di Consultazione pubblica” al fine di acquisire proposte, osservazioni e contributi, da parte di tutti
i portatori di interessi, sulla proposta di PTPCT entro il termine prefissato dal 09/11/2018 al 15/12/2018;

Che nell'arco temporale di avvenuta pubblicazione sopra indicato, a seguito del percorso di mappatura
dei processi e dall'analisi dei rischi svolta dai dirigenti referenti, sono state apportate medifiche ed
integrazioni; .
Che, al fine di consentire fa pubblicazione del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza 2019 - 2021 sul sito istituzionale di questa Amministrazione, come elaborato e predisposto
dal Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza. e coadiuvato dall'aposito gruppo di lavoro, si
pud pertanto procedere alla approvazione del PTPCT,;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2019-2021
a) Griglia “Obblighi di Pubblicazione”
b) Schede di mappatura dei processi

DATO ATTO, che la Direzione della U.Q.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.3 del D.L. 23
ottobre 1996, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.180 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione nonché nellosservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/20207,

PROPONE

Per e motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate.

1.Di adottare, in conformita alle succitate disposizioni normative, il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza 2019-2021 disponendo I'immediata pubblicazione dello stesso sul sito
istituzionale dell'Azienda;

2.Di dare atto che, l'allegato Piano Triennale Aziendale per la prevenzione della corruzione e
Trasparenza impegna tutti i Dirigenti ed i Referenti per 'anticorruzione a promuovere ed accertare la
conoscenza e l'osservanza dei contenuti dello stesso da parte dei dipendenti della struttura di cui sono
rispettivamente titolari i quali dovranho occuparsi, altresi, della formazione in materia di trasparenza ed
integrita;

3.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

4.Di dare immediata esecutivita al pr
disponendone la pubblicazione e 1a trasmissigne i

sente provvedimento con gli aggiornamenti attuati,
pia al Cgllegio Sindacale dell’Azienda e all'ClV;

L'anno duemiladiciannove il giorno\(!m
Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n.2494 del 18/12/2018 |coadiuvato dal)
[Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara ) con I'assistenza '

del Segretario Verbalizzante




VISTI
v'La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v'L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429 del 01/06/2017 :
vIl Regolamento di organizzazione e funzionamento di questa ASP - Area
Amministrativa adottato con delibera n. 829 del 24/10/2016;

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportato e trascritta,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto, che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.3 del D.L. 23
ottobre 1996, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.180 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e delfillegalita nella Pubblica Amministrazione nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020™

(Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitarig)-

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente provvedimento
facendola propria e pertanto:

1.Di adottare, in conformita alle succitate disposizioni normative, il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza 2019-2021 con gli aggiornamenti attuati, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, disponendo immediata pubblicazione dello
stesso sul sito istituzionale dellAzienda. '

2.Di dare atto che l'allegato Piano Triennale Aziendale per la prevenzione della corruzione e
trasparenza impegna tutti i Dirigenti e Referenti per I'anticorruzione a promuovere ed accertare la
conoscenza e l'osservanza dei contenuti dello stesso da parte dei dipendenti della struttura di cui sono
rispettivamente titolari i quali dovranno occuparsi, altrest, della formazione in materia di trasparenza ed
integrita;

3.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

4.Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento disponendone la pubblicazione e la
trasmissione in co%al Collegio Sindacale del'Azienda e all'OIV.
A

IL DIRETTog@N[TARIO R

Dr. Ema Cassara
@ IL COMM|SSARIO STRAORDINARIO
Aad - Dr. Francesco ludica -




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che ia presente deliberazione, su conforme relazione del’addetto, & stata pubblicata in

copia all’Albo Pretario informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli

effetti del'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dall'art.32 della L.n.69 del 18/06/2009 dal.
21 GFy ong al 1.0 FLR 2010

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. D% ....cieevarerencrinnacaiacane

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approevazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 defla L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutivadal 2 & GEM_ 7010

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna Ii,
_ IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Se le persone corrofie si uniscono
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Piano redatto ai sensi della Legge n°190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione
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1. Premessa
Processo di adozione del P.T.P.C.T.

Con Delibera n°1074 del 21/11/2018 I'ANAC ha adottato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2018, dedicando particolare attenzione al Ruolo e
Poteri del Responsabile della Prevenzione e corruzione e della trasparenza.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fine di adempiere al dettato
normativo procede all’approvazione del presente Piano quale aggiornamento al
precedente PTPCT Aziendale 2018/2020.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza attesta e
dichiara la politica di prevenzione del rischio corruttivo che ["Azienda intende
perseguire al fine di garantire il corretto e trasparente funzionamento. Il
P.T.P.C.T. disciplina ['attuazione del complesso degli interventi organizzativi
disposti dall’Azienda per prevenire il rischio della corruzione e dell’illegalita.

L'ASP di Enna intende proseguire nel processo di attuazione della Legge
06.11.2012, n. 190 attraverso:

a) la chiara definizione dei ruoli e delle responsabilita del personale;

b) I'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione;

c) lo sviluppo e il monitoraggio di meccanismi di supporto, attuazione e
controllo delle decisioni per rafforzare la cultura dellintegrita e, nelle aree a
maggior rischio, I'effettuazione di percorsi formativi secondo un approccio che
sia al contempo normativo e valoriale, in modo da accrescere le competenze e
rinforzare il senso etico;

d) la creazione di uno stretto collegamento tra comportamento etico e attivita
lavorativa;

e) il coinvolgimento dei dirigenti e di tutto il personale addetto alle aree a piu
elevato rischio nell’attivitd di analisi e valutazione, di proposta e definizione
delle misure di monitoraggio del Piano;

f) la definizione degli obblighi di informazione nei confronti del Responsabile
della Prevenzione;

g) il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

h) il monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere;

i) l'adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal
Decreto Legislativo n. 33 del 14.03.2013 recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e le modifiche apportate dal D.lgs
97/2016.




A tal fine si & provveduto a nominare il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza dr Nino Milana con Del. 777 del 19/09/2017, le
cui attribuzioni sono disciplinate all‘art. 1 comma 8 della Legge 06.11.2012 n.
190. Vengono confermati:

« Responsabile antiriciclaggio [a drssa Maria Concetta Perna o suo
delegato. '
« Responsabile aziendale Anagrafe Stazione Appaltante la dr.ssa Maria

Concetta Perna o suo delegato.

La Legge 6.11.2012 n. 190 ha individuato nel principio di trasparenza
uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzione, a tal fine
I’Azienda definisce, all'interno del presente Piano, il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita che indica le azioni gia attive in Azienda e quelle da
perseguire, nel corso del triennio, per una piena adesione ai principi del
Decreto Legislativo n. 150/2009

Ai sensi del DPR 16 aprile 2013 n°62 e della Legge 6 novembre 2012,
n°190 é stato adottato il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’/ASP di
Enna, quale ulteriore strumento p'er assicurare e garantire la qualita dei servizi,
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri di diligenza,
lealta, I'imparzialita ed il servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

La vigente Carta Etica aziendale ed il Codice di Comportamento
rappresentano, infatti, un fondamentale corpo di regole cui debbono attenersi
tutti i dipendenti e tutti i soggetti che a qualunque titolo intrattengono rapporti
con I'Azienda Sanitaria.

Con l'obiettivo di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, 'ASP di
Enna ha messo in atto forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini
e di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, per la predisposizione del
P.T.P.C. e T., della diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché

-sui risuftati del monitoraggio sull'implementazione delle relative misure. Le

consultazioni sono avvenute mediante incontri, corrispondenza con posta
elettronica, posta interna con dipendenti e rappresentati delle associazioni,
nonché attraverso la raccolta dei contributi via web.

In data 09/11/2018 & stato pubblicato sul sito Aziendale l'avviso di
consultazione pubblica per consentire agli stakeholder, fino al 15/12/2018, di
proporre osservazioni o suggerimenti.

Alla data di scadenza dell'avviso non € pervenuta alcuna proposta.
L'’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna con |'adozione del presente Piano
si propone di:
e dare attuazione alla Legge n. 190/2012 orientandosi, nel contrasto alla.
corruzione, verso un sistema di prevenzione integrato con gli altri strumenti
strategici adottati a livello aziendale (Codice Comportamentale, Carta Etica
Modello Organizzativo, Piano della Performance, Sistemi di Gestione deila




Qualita, Risk Management), valorizzando e migliorando le misure gia esistenti
per l'attuazione coordinata dei sistemi di controllo interno e degli interventi
organizzativi volti a garantire imparzialta e buon andamento
dell’amministrazione;

e dare una risposta sistemica ad un fenomeno che pregiudica la fiducia nei
confronti delle istituzioni e la legittimazione dell'amministrazione stessa,
finalizzata alla realizzazione di una gestione amministrativa aperta e al servizio
del cittadino.

A tale fine “La prima e indispensabile fase del processo di gestione del
rischio & quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi all'interno dell’lamministrazione o dell’ente per via delle specificita
dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche
sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne.”

Analisi del Contesto

Analisi territoriale

Il bacino di utenza dell'’ASP abbraccia il territorio della provincia di Enna e il
comune di Capizzi (ME) per una estensione territoriale complessiva di 2.632,17
Kmqg e una popolazione residente al 31.12.2013 di 175.721 abitanti (dato
ISTAT). E considerata la provincia pitl povera d'Italia, le attivita agricole sono le
pit rilevanti, ne risultano censite circa 5.000 ed in buona parte limitate alla
conduzione familiare. Alla camera di commercio sono registrate circa 8.000
imprese di tipo medio-piccolo. Gli occupati dell'industria sono in tutto meno-di
20.000 e la maggioranza delle imprese opera nell'edilizia. Negli ultimi decenni,
I'economia dell'Ennese ha seguito una netta tendenza alla terziarizzazione,
soprattutto ne;l capoluogo, dove la presenza degli uffici amministrativi, del
commercio, del governo, dell'Universita e dall’Azienda Sanitaria Provinciale
generano una prevalenza della classe impiegatizia.

Profilo demografico? - La provincia di Enna comprende venti comuni
che ricoprono una superficie totale di 2.562 Kmq, con una densita 67 ab./Kmgq.
Con 175.721 residenti, Enna figura tra le 15 province meno popolate d'Italia.
La densita demografica (67,2 ab/Kmq) & molto al di sotto della media
hazionale (200,03 ab./Kmq) e regionale (194 ab/Kmgq). Il dato & spiegabile sia
per la configurazione del territorio, caratterizzato dalla presenza di rilievi
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irregolari e dalla scarsa estensione di superfici pianeggianti, sia per il fatto che
la provincia ha sofferto in passato di un forte flusso migratorio, che ha
raggiunto I'apice negli anni cinquanta e sessanta ed & stato causato da una
profonda crisi economica, Il calo demografico & stato in parte compensato dai
non residenti; fra questli vi sono gli studenti universitari ed 1 lavoratori
extracomunitari. Nel 2018 nella provincia di Enna si sono registrati un indice di
vecchiaia pari a 210.7 e un indice di dipendenza strutturale pari a 53.4,
nell’anno 2017 l'indice di natalita & stato pari a 6.6

L'economia - L'economia ennese & legata storicamente alle attivita
agricole e alle imprese di tipo medio-piccolo. La maggioranza delie imprese
opera nell'edilizia; importanti anche la manifattura artigianale e le attivita
industriali legate al settore del legname, dei mobili e dei fiammiferi nell'area
nord della provincia; il tessile & stato sviluppato in diverse aziende tra
Valguarnera Caropepe e Gagliano Castelferrato, mentre tra Regaibuto e
Centuripe sorge un complesso di industrie chimiche, attive nella lavorazione
della gomma.

La pit importante area industriale della provincia & il Polo Industriale di
Enna (o del Dittaino), dove sono presenti pit di 30 aziende operanti nei settori
tessile, alimentare, distributivo. In provincia & in crescita la produzione di
energia eolica, grazie alla centrale di Nicosia, ed & operativa una centrale che
produce energia dalle biomasse, unica nel sud Italia.

Oggi si registra ancora una forte disoccupazione, superiore alla media
nazionale; il rapporto della Confindustria "Check up territorio — Regione Sicilia "
(presentato a Palermo il 9 giugno 2014) colloca Enna fra le province meno
attrattive d'Italia. Nella classifica per qualita della vita curata annualmente da
"Ii Sole 24 ore", si evidenzia un peggioramento della posizione della provincia
di Enna rispetto al 2017,
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(84°posizione) ponendo la stessa all'102° posto sulle centosette realta
italiane prese in esame. Particolarmente grave é il tenore di vita delle famiglie
della Provincia di Enna che sono al 100° posto. '




Continuando nell'analisi del contesto ci sembra utile, ai fini del Presente
Piano di prevenzione della corruzicne, osservare alcune variabili, riportate
ancora da "Il Sole 24 ore", sui reati comuni in cui, nonostante le ultime
posizioni acquisite nella scala dell'occupazione, della ricchezza pro-capite e
quota export su PIL, sembra che la poverta acclarata della Provincia di Enna
influisca poco sulla commissione di reati quali furti, rapine e scippi. La
posizione generale dell'ordine pubblico al dodicesimo posto potrebbe indurre ad
una scarsa valutazione del contesto criminoso e del influenza che questo pud
avere sulle attivita di prevenzione della corruzione, confermata, in particolare,
da una bassissima percentuale di truffe e frodi informatiche. Nella stessa
tabella, tuttavia, due dati ci impongono una maggiore cautela nella valutazione
del fenomeno: il numero di estorsioni per 100.000 abitanti e il trend delle
variazioni dei reati totali 2015/2018 si mantiene sostanzialmente stabile.
Sembra, infatti, opportuno evidenziare come, emerga che ‘il processo
evolutivo della criminalita organizzata siciliana si sviluppi secondo direttrici,
almeno apparentemente in antitesi tra loro, caratteristica tipica dei fenomeni di
mutazione che mette in evidenza, allo stesso tempo, le profonde difficolta in
cui permane l'associazione mafiosa. In quanto fenomeno sociale, cosa nostra e
senza ombra di dubbio al passo con le trasformazioni e le istanze del contesto
soci-politico-economico, globalizzato, che sfrutta sistematicamente, per trarne
ricchezze, privilegi e vantaggi. Tale capacita di adeguamento si armonizza al
rispetto di talune inossidabili regole che ne fissano i profili di struttura
gerarchico-militare ancorata al territorio, sul quale conserva tuttora elevata
autorevolezza.” Nonostante dunque il basso profilo della criminalita comune
della Provincia di Enna, riportata dal dossier del "Il Sole 24 ore", sarebbe
rischioso sottovalutare l'influenza che cosa nostra, quale fenomeno sociale che
sfrutta sistematicamente, per trarne ricchezze, privilegi e vantaggi le istanze
del contesto soci-politico-economico, potrebbe avere in un territorio in cui il
malessere sociale & cosi diffuso. Nell'ennese, inoltre, “le dinamiche assaciative
di Cosa nostra appaiono fortemente condizionate dall’ lnfluenza esercitata da
qualificate articolazioni mafiose delle limitrofe province..” )
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Contesto interno®

L'ambito territoriale dell’/ASP comprende l'intera provincia di Enna (di cui
fanno parte i comuni di Enna, Calascibetta, Catenanuova, Centuripe,
Valguarnera, Villarosa, Piazza Armerina, Aidone, Barrafranca, Pietraperzia,
Nicosia, Cerami, Gagliano Castelferrato, Sperlinga, Troina, Agira, Assoro,
Leonforte, Nissoria, Regalbuto) e il Cemune di Capizzi in provincia di Messina.

1| territorio aziendale & suddiviso in 4 Distretti Sanitari e 4 Presidi
Ospedalieri in attuazione del decreto assessoriale 1079 del 29 Maggio 2017 di
adozione dell’Atto Aziendale ASP di Enna:

Distretto Sanitario di Enna, comprendente i Comuni di Enna, Calascibetta,
Catenanuova, Centuripe, Valguarnera e Villarosa;

Distretto Sanitario di Piazza Armerina comprendente i Comuni di Piazza
Armerina, Aidone, Barrafranca e Pietraperzia;

Distretto Sanitario di Nicosia comprendente i Comuni di Nicosia, Capizzi,
Cerami, Gagliano C.to, Sperlinga e Troina;

Distretto Sanitario di Agira, comprendente i Comuni di Agira, Assoro,
Leonforte, Nissoria e Regalbuto

Presidio Ospedaliero "Umberto I” di Enna
Presidio Ospedaliero “M. Chiello" di Piazza Armerina
Presidio Ospedaliero " Ferro- Branciforti-Capra” di Leonforte

Presidio Ospedaliero "Basilotta™ di Nicosia

5Le informazioni relative al contesto interna sono tratte da documenti aziendali: Atto Aziendale, Regolamento ecc.




La vision dell'Azienda consiste nel riconoscersi quale parte di un
sistema sanitario regionale orientato al miglioramento continuo della qualita
dell'assistenza cosi da soddisfare pill compiutamente i bisogni sempre piu
complessi ed articolati dei propri cittadini, garantendo le risorse assegnate
secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicitd onde assicurare
l'erogazione delle prestazioni essenziali, lo sviluppo del “sistema qualita”, la
miglior accessibilitd dei servizi ai cittadini. L'azienda persegue ['obbiettivo
dell'unitarietd della gestione a livello provinciale per una programmazione
equilibrata sul territorio, senza inutili duplicazioni di servizi, organizzando la
sua attivita in tre macro sistemi sanitari, utilizzando le proprie sedi periferiche
e rendendo unica la gestione del bene salute, secondo logiche di integrazione a
livello territoriale, ospedaliero e di prevenzione. Vengono privilegiati nuovi
sistemi di gestione, basati sulla programmazione, il controllo e la qualita, che
permettano di avere come riferimento le attivitd e i processi che esse
compongono, ‘ed individuare quali sono le criticita per la soddisfazione del
paziente/ utente ed il razionale -utilizzo delle risorse.

L'ASP di Enna promuove la valorizzazione ed il riconoscimento
dell'innovazione tecnologica e gestionale in oghi ambito di attivita in quanto
fattore determinante di sviluppo e crescita. Ritiene tale attivitd una importante
funzione istituzionale intrinseca alla rilevazione dei fabbisogni epidemiologici,




allo sviluppo di un ambiente culturale favorevole all'assetto di regole e
strumenti per le garanzie di trasparenza dei processi decisionali e |'accessibilita
delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione aziendale. II
Direttore Generale & responsabile della gestione complessiva dell'Azienda ed &
tenuto, per tanto, ad assicurarne il regolare funzionamento anche attraverso
|'esercizio dei poteri di indirizzo e controllo.

'Azilenda riconosce ed attua la divisione delle suddette funzioni
assegnate al Direttore Generale, -dalle funzioni di gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa assegnata ai dirigenti, che le esercitano nell'ambito
dell'autonomia gestionale ed amministrativa loro assegnate. L'esercizio delle
competenze attribuite ai dirigenti deve essere sempre pienamente rispondente
alle funzioni ed ai piani aziendali. L'eventuale discrezionalita insita nella
materia va comunque sempre ricondotta agli atti di programmazione o di
indirizzo, che restano di competenza del Direttore Generale.

L'assetto organizzativo generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
si articola in:
- Strutture della Direzione Strategica

- Strutture di Staff.

- Area Amministrativa

-~ Dipartimenti strutturali;

- Dipartimenti funzionali;

- Area territoriale;

- Distre):tti sanitari territoriali

- Presidi ospedalieri

L'ASP conta 1.818 dipendenti a tempo indeterminato di cui 425 dirigenti e
1.393 comparto.
: 1

L'attivitd territoriale dell'Azienda comprende le funzioni relative all'igiene,
sanitd pubblica, assistenza sanitaria collettiva in ambienti di vita e di lavoro,
assistenza sanitaria di base, specialistica e riabilitativa, medicina legale,
farmaceutica, salute mentale e tossicodipendenze, sanita pubblica veterinaria.
L'offerta sanitaria sul territorio & specificata come di seguito:

Tra i soggetti che operano sul territorio della Provincia per costruire i percorsi
assistenziali in collaborazione con I'ASP di Enna bisogna annoverare tra gli altri:
Istituto Oasi Maria SS di Troina




RSA Pietraperzia
| RSA Leonforte
| RSA Villa Maria
CSR
AIAS
CTA S. Antonio
CTA Pagoda
Comunita Vivere Per le Dipendenze Patologiche
Centri Dialisi Nissoria e Troina
Laboratori di Analisi Cliniche
Laboratori di Diagnostica Radiologica
Per I'elenco completo clicca su questo link:

http://www.asp.enna.it/portale/index.php?option=com_content&view=article&id=3126:elenco-
strutture-accreditate-e-accordi-intercorsi-2016&catid=151:strutt-san-priv-accreditate&Itemid=289
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Si tratta di un ambito rilevante ai fini del monitoraggio del rischio corruttivo sia
per gli interessi economici sia per l'impatto che pud avere sulla salute del
cittadino la presenza di eventuali strutture che non rispettano gli standard
assistenziali previsti dalle norme.




2. Normativa di riferimento.

]

Delibera ANAC n° 1074 del 21/11/2018 di adozione del PNA 2018
Delibera ANAC n°1208 del 22/11/2017 di adozione del PNA 2018

Delibera ANAC n® 831 del 03/08/2016 di adozione del PNA 2016
D.lgs n°97/2016

Determinazione ANAC n 12 del 28/10/2015

Legge n 124 del 7/08/2015

Piano Nazionale Anticorruzione approvato in data 11 settembre 2013
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n® 39;

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n° 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Linee di indirizzo del 13 marzo 2013 del “"Comitato Interministeriale per
la prevenzione e il contrasto della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione; '

Circolare n.1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

D.P.C.M. 16/1/2013 contenente le linee di indirizzo del Comitato
interministeriale per la predisposizione, da parte del Dipartimento della
funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6
novembre 2012 n°190;

Legge 17 dicembre 2012 n° 221, conversione in legge, con mod\lficazioni,
del decreto-legge 18 ottobre 2012 n° 179, recante ulteriori misure
urgenti per la crescita del Paese.

Legge 6 novembre 2012 n° 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

Legge 28 giugno 2012 n° 110 Ratifica ed esecuzione della Convenzione
penale sulla corruzione - Strasburgo 27 gennaio 1999;




e D.P.R. recante schema: "“Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, al sensi dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.
165, come sostituito dall’articolo 44, della legge 6 novembre 2012 n.
190”;

s D.L. n° 179 del 18 ottobre 2012 “Ulteriori misure urgenti per la crescita
del Paese”. Art. 34-bis. “Autoritd nazionale anticorruzione”;

¢ Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n° 150 "Attuazione della legge 4
marzo 2009 n° 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
l[avoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

e Legge 3 agosto 2009 n.° 116 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dalla Assemblea generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 con risoluzione n.
58/4, sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 nonché norme di
adeguamento interno e modifiche al Codice Penale e al Codice di
Procedura Penale;

o Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

« Codice Penale articoli dal 318 al 322.

3. Oggetto e finalita.

Ai sensi della Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'lllegalita nella pubblica amministrazione”
I'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna adotta un Piano triennale di prevenzione
della corruzione con la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio e individuare le strategie
prioritarie per la prevenzione ed il contrasto della corruzione.

Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare
e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti
alla corruzione.

Il PIANO si presenta non come un’attivitd compiuta, bensi come un
insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono, come affermato




dalle linee di indirizzo del comitato ministeriale di cui al DPCM 16 genhaio 2013
“via via affinati, modificati o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla
loro applicazione”

4. Definizione di corruzione.

Il presente Piano, considerato che la ratio della Legge n. 190\2012 &
quella di prevenire condotte anche solo prodromiche ai reati di corruzione, mira
ad individuare ed a sanzionare, mediante gli strumenti giuridici
dell'ordinamento (D.Lgs n. 165\2001 e CCNL di riferimento) nel rispetto delle
relative funzioni e ruoli gerarchici, comportamenti dei propri dirigenti e
dipendenti in contrasto con i principi che disciplinano il pubblico impiego e in
particolare i casi di conflitto d'interesse, a prescindere dalla loro rilevanza
penale.

In questo contesto il concetto di corruzione deve essere inteso in senso

lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri l'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui
affidato al fine di ottenere indebiti vantaggi privati (per se o per altri).
Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente pit ampie della fattispecie
penalistica disciplinata dagli artt. 318, 319 e 319 ter C.P., e sono tali da
comprendere, non solo lintera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I C.P.,, ma anche le situazioni in
cui, a prescindere dalla rilevanza penale, si verifichi un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni o dei compiti
attribuiti, che possono rivestire carattere amministrativo, tecnico o sanitario o
di altro genere e riguardare ogni dipendente che opera a nome dell’Azienda,
quale che sia la qualifica ricoperta.

Reati contro la Pubblica Amministrazione oggetto di prevenzione del
presente piano

Al fine di individuare i reati oggetto dell'attivita preventiva occorre considerare
le fattispecie di reato previste dal Codice Penale, Libro II, al Titolo II recante i
Delitti contro la Pubblica Amministrazione (artt. 318 e ss):

Art. 318 c.p. (Corruzione per un atto d'ufficio) Il pubblico ufficiale, che, per
compiere un atto del suo ufficio, riceve, per sé o per un terzo, in denaro o altra
utilitd, una retribuzione che non gli & dovuta, o ne accetta la promessa, &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. Se il pubblico ufficiale riceve la
retribuzione per un atto d'ufficio da lui gia compiuto, la pena & della reclusione
fino a un anno.




Art. 319 c.p. (Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio) Il
pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato
un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto
contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra
utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da due a cinque
anni. La pena & aumentata se il fatto di cui all'art. 319 c.p. ha per oggetto il
conferimento di pubblici impieghi o stipendi ¢ pensioni o la stipulazione di
contratti nei quali sia interessata |'amministrazione alla quale il pubblico
ufficiale appartiene. La pena & aumentata (art. 319-bis c.p.) se il fatto di cui
all'art. 319 c.p. ha per oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o
pensioni o la stipulazione di contratti nei quali sia interessata I'amministrazione
alla quale il pubblico ufficiale appartiene.

Art. 319-ter c.p. (Corruzione in atti giudiziari} Se i fatti indicati negli artt.
318 e 319 c.p. sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da
tre a otto anni. Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione
non superiore a cinque anni, la pena & della reclusione da quattro a dodici
anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque anni o
all'ergastolo, la pena & della reclusione da sei a venti anni.

Art. 319 quater c.p. (Induzione indebita a dare o promettere utilita)

La nuova fattispecie inserita nel nuovo art. 319-quater c.p. & denominata
*Induzione indebita a dare o promettere utilita”, ed & riferibile sia al pubblico
ufficiale che all’incaricato di pubblico servizio. La ratio dellintroduzione del
nuovo art. 319-quater c.p. sta nell'esigenza, piu volte manifestata in sede
internazionale, di evitare il pit possibile gli spazi di impunita del privato che
effettui dazioni o promesse indebite ‘di denaro o altra utilita ai pubblici
funzionari.

Art. 320 c.p. (Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio)
Le disposizioni dell'art. 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico
servizio; quelle di cui all'art. 318 c.p. si applicano anche alla persona incaricata
di un pubblico servizio, qualora rivesta la qualita di pubblico impiegato. In ogni
caso, le pene sono ridotte in misura non superiore ad un terzo.

Art. 321 c.p. (Pene per il corruttore) Le pene stabilite nel primo comma
dell'articolo 318, nell'art. 319, nell'art. 319-bis, nell'articolo 319-ter e nell'art.
320 c.p. in relazione alle suddette ipotesi degli artt. 318 e 319 c.p., si
applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o all'incaricato di un
pubblico servizio il denaro o altra utilita.

Art. 322 c.p. (Istigazione alla corruzione) Chiunque offre o promette denaro
od altra utilith non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un
pubblico servizio che riveste la qualitd di pubblico impiegato, per indurlc a
compiere un atto del suo ufficio, soggiace, qualora l'offerta o la promessa non



sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'art. 318 c.p., ridotta di
un terzo. Se l'offerta o la promessa & fatta per indurre un pubblico ufficiale o
un incaricato di un pubblico servizio a omettere o a ritardare un atto del suo
ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace,
qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'art.
319 c.p., ridotta di un terzo. La pena di cui al primo comma si applica al
pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che riveste la qualita di
pubblico impiegato che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra
utilita da parte di un privato per le finalita indicate dall'art. 318 c.p. La pena di
cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un
pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilita
da parte di un privato per le finalita indicate dall'art. 319 c.p.

Art, 322-bis c.p. (Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri) Le disposizioni degli articoli 314, 316, da
317 a 320 e 322 c.p., terzo e quarto comma, si applicano anche:

1. ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento
europeo, della Corte di giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee;
2. ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei
funzionari delle Comunitd europee o del regime applicabile agli agenti delle
Comunita europee;

3. alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o
privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a
quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;

4, al membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei Trattati che
istituiscono le Comunita europee;

5. a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono
funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati
di un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 321 e 322 c.p., primo e secondo comma, si
applicano anche se il denaro o altra utilitad & dato, offerto o promesso:

1. alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

2. a persone che esercitano funzioni o attivitd corrispondenti a quelle dei
pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati
esteri o organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il fatto sia commesso
per procurare a sé o ad altri un indebito vantaggio in operazioni economiche
internazionali. '

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali,
qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizio negii altri casi.

Diversi dalla corruzione sono i reati di:




Concussione (art. 317 c.p.): Ii pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico
servizio, che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringe o induce
taluno a dare o a promettere indebitamente, a Iui o ad un terzo, denaro od
altra utilita, & punito con la reclusione da quattro a dodici anni.

Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.): Il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico
servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di
norme di legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di
un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale
ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la reclusicne da sei mesi
a tre anni, La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno
carattere di rilevante gravita. '

Rifiuto od omissione di atti d'ufficio (art. 328 c.p.): Il pubblico ufficiale o
I'incaricato di un pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo
ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico
o di igiene e sanitd, deve essere compiuto senza ritardo, € punito con la
reclusione da sei mesi a due anni. Fuori dei casi previsti dal primo comma, il
pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che entro trenta giorni
dalla richiesta di chi vi abbia interesse non compie l'atto del suo ufficio e non
risponde per esporre le ragioni del ritardo, & punito con la reclusione fino ad un
anno o con la multa fino a lire due milioni. Tale richiesta deve essere redatta in
forma scritta ed il termine di trenta giorni decorre dalla ricezione della richiesta
stessa.

Art. 346-bis c.p. (Traffico di influenze illecite. Il reato in esame & stato
introdotto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, per far fronte alla
metamorfosi qualitativa del fenomeno corruttivo, oltre che per tener fede a
puntuali vincoli internazionali. In particolare, si & rilevato come, sempre piu
spesso, il mercimonio della pubblica funzione si concretizzi gia attraverso
un’attivitd di intermediazione e di filtro, svolta da soggetti terzi che si
interpongono tra il pubblico funzionario e il privato in una fase prodromica al
raggiungimento dell‘accordo corruttivo. Il bene giuridico tutelato dalla norma e
il prestigio della pubblica amministrazione. Soggetto attivo del reato puo
essere chiunque: si tratta dunque di un reato comune.




5. Individuazione delle Aree di rischio

Il nuovo PNA, adottatoc con delibera ANAC n° 1074/2018 ha dato
particolare attenzione al Ruolo e Poteri del Responsabile della Prevenzione e
corruzione e della trasparenza.

“Ancora una volta |‘obiettivo ultimo & che tutta l'attivita svolta venga
analizzata, in particolare attraverso la mappatura dei processi, al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita
stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

1l PNA ha focalizzato questo tipo di analisi in primo luogo sulle cd. “Aree
di rischio obbligatorie”. Tenuto' conto dellindicazione normativa relativa ai
procedimenti elencati nell’art. 1 co. 16 della I. 190/2012, il PNA 2015 ha
ricondotto detti procedimenti alle quattro corrispondenti “aree di rischio
obbligatorie”, °

A prescindere da queste ultime I'ANAC chiarisce che vi sono altre attivita,
svolte in gran parte dalle amministrazioni ed enti che sono riconducibili ad aree
con alto livello di probabilita di eventi rischiosi.

Ci si riferisce, in particolare, alle aree relative allo svolgimento di attivita di:
- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso.

Queste aree, insieme a quelle definite “obbligatorie” dal PNA sono ora
denominate “aree generali”.

“Oltre alle “aree generali”, ogni amministrazione o ente ha ambiti di
attivitd peculiari che possono far emergere aree di rischio specifiche. Gia il PNA
prevedeva che «sin dalla fase di prima attuazione €& raccomandato che
ciascuna amministrazione includa nel PTPC ulteriori aree di rischio che
rispecchiano le specificita funzionali e di contesto» e che d'ora in poi sono
definite “aree di rischio specifiche”.

E importante chiarire che le “aree di rischio specifiche” non sone meno
rilevanti o meno esposte al rischio di quelle “generali”, ma si differenziano da
queste ultime unicamente per la loro presenza in relazione alle caratteristiche
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tipologiche delle amministrazioni e degli enti. Concorrono all’individuazione
delle “aree di rischio specifiche”, insieme alla mappatura dei processi, le analisi
di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato nell’'amministrazione o in amministrazioni dello stesso
settore di appartenenza; incontri (o altre forme di interazione) con i
responsabili degli uffici; incontri (o altre forme di interazione) con i portatori di
interesse esterni, con particolare riferimento alle associazioni impegnate sul
territorio nella promozione della legalita, alle associazioni di categoria e
imprenditoriali; aree di rischio gia identificate da amministrazioni similari per
tipologia e complessita organizzativa.””

L'individuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire
I'emersione delle aree, nell’ambito dell’attivita dell'intera Azienda, che debbono
essere presidiate pit di altre mediante |implementazione di misure di
prevenzione.

Rispetto a tali aree il P.T.P.C.T. identifica le caratteristiche, le azioni e gli
strumenti per prevenire il rischio, stabilendo le priorita di trattazione.
L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso che
presuppone la valutazione del rischio, da realizzarsi attraverso la verifica “sul
campo” dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti
nell’Azienda.

Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento
dell'interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’Azienda, dovuto
alla possibilita che si verifichi un dato evento.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze
che si frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale
dell’Azienda.

Le aree di rischio variano a seconda del contesto esterno ed interno e della
tipologia di attivita istituzionale svolta dalla specifica amministrazione. Tuttavia,
I'esperienza internazionale e nazionale mostrano che vi sono delle aree di
rischio ricorrenti, rispetto alle quali potenzialmente tutte le pubbliche
amministrazioni sono esposte. In conseguenza, la L. n. 190/2012 ha gia
individuato delle particolari aree di rischio, ritenendole comuni a tutte le
amministrazioni.

Queste aree sono elencate nell’art. 1, comma 16, e si riferiscono ai
procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.lgs. n. 163 del
2006; '
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c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati; '

d) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di
carriera di cut all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150/2009.

I suddetti procedimenti corrispondono alle seguenti aree di rischio:

e Processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;

e Processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché
all’'affidamento di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici
disciplinato dal d.lgs. n. 163/2006;-

e Processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario;

e Processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario.

L’individuazione delle aree di rischio e delle misure di prevenzione &
stata realizzata dai componenti del gruppo di lavoro con i dirigenti
delle rispettive aree coordinati dal Responsabile della Prevenzione
della corruzione e trasparenza.

La mappatura dei processi e I'analisi dei possibili eventi corruttivi ha portato
alla valutazione delle aree di rischio indicate nelle tabelle allegate.
Il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza adottato
dall’Azienda Sanitaria di Enna ha stabilito:
1) che in considerazione della durata programmatica triennale del piano,
la valutazione del rischio di corruzione ed illegalita compiuta potra
costituire oggetto di modifica e di revisione, oltre che di aggiornamento,
anche in termini di maggiore specificita nella indicazione delle attivita a
rischio, laddove i dati esperienziali progressivamente acquisiti lo rendano
opportuno;
2) che le attivita a rischio di corruzione, individuate ai sensi de! piano,
devono essere svolte, ove possibile, da personale specificamente
formato;
3) che le attivita a rischio di corruzione, in rapporto al grado di rischio,
sono svolte nella rigorosa osservanza delle misure preventive delineate
nel piano che prevedono: a) procedimenti 'a disciplina rinforzata; b)
controlli specifici; ¢) valutazione ex post dei risultati raggiunti; d)
specifiche misure nella organizzazione degli uffici e nella gestione del
personale addetto; e) specifiche misure di trasparenza dell’attivita svolta;



4) che negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito, ai sensi dell’art. 1, c.
17, legge n. 190/2012, deve essere espressamente previsto che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di iegalita o nei
patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

La valutazione del rischio di corruzione ed illegalita compiuta nel
triennio precedente viene confermata nelle sue linee generali. La
nuova mappatura, costituisce elemento di aggiornamento e
implementazione nel presente Piano, in termini di nuovi processi,
maggiore specificita nella indicazione delle sotto aree, delle attivita e
dei processi a rischio.

Nello specifico i processi che sono stati oggetto di analisi e di valutazione del
rischio connesso riguardano:

1. ALPI e liste di attesa - RISCHIO RILEVANTE

Identificazione del Rischio: a) Allungamento lista d'attesa per prestazioni
in regime di attivitd istituzionale. B) Prospettive di trattamento piu
favorevole del paziente con induzione all'accesso per prestazioni sanitarie
in ALPI. Il processo viene analizzato dal punto di vista sanitario e
dell'impatto sull'utente, era gia stato valutato il rischio contabile
amministrativo

2. Verifica SDO - RISCHIO RILEVANTE

Identificazione del rischio: inappropriatezza del DRG con mancata
rispondenza nella SDO con conseguente danno erariale.

3. Controllo sulle attivitd dell'Istituto Maria SS Qasi di Troina - RISCHIO
RILEVANTE

Identificazione del rischio: Pagamenti oltre il budget assegnato e non
correlati alla complessiva attivita sanitaria erogata

6. Criteri per l'individuazione delle attivita a piu alto rischio
di corruzione.

Il PT.P.C.T. rappresenta lo strumento attraverso il quale l'amministrazione
sistematizza e descrive un “processe” - articolato in fasi tra loro collegate
concettualmente e temporalmente - finalizzato a formulare una strategia di




prevenzione del fenomeno. In esso si delinea un programma di attivita

. derivante da una preliminare fase di analisi che, in sintesi, consiste

nell’'esaminare l'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento
in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Cio deve avvenire
ricostruendo il sistema dei processi organizzativi, con particolare attenzione
alla struttura dei controlli ed alle aree sensibili nel cui ambito possono, anche
solo in via teorica, verificarsi episodi di corruzione.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna intende predisporre la strategia
anticorruzione tenendo conto dell'esito della consultazione e del relativo
contributo fornito dai Dirigenti, nella qualita di Referenti, al fine di individuare
I'insieme dei processi a rischio di eventi corruttivi, le azioni preventive, 1 criteri
di verifica e i tempi di conclusione degli stessi.

La gestione del rischio di corruzione & lo strumento da utilizzare per la
riduzione delle probabilitd che il rischio si verifichi ed & rappresentato
dall'insieme delle attivitd coordinate per guidare e tenere sotto controllo
I'amministrazione con riferimento al rischio. A tale fine si & fatto riferimento
alle prescrizioni per attuare una efficace gestione del rischio contenute in
“Principi e linee guida UNI 1SO 31000 2010",

La pianificazione della gestione del rischio si attua attraverso le seguenti
fasi principali:

e Mappatura dei processi attuati dall'amministrazione;
o Valutazione del rischio per ciascun processo,;
o Trattamento del rischio.

La mappatura dei processi consente l'individuazione del contesto entro
cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio, essa consiste
nellindividuazione del processo, delle sue fasi, della definizione della
responsabilitd per ciascuna fase con l'obbiettivo di predisporre il catalogo dei
processi amministrativi aziendali.

Per valutazione del rischio si intende il processo di:
+ Identificazione,

e Analisi,

¢ Ponderazione del rischio.

L’attivita di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di
processo, siano fatti emergere i possibili rischi di corruzione. I rischi
vengono identificati mediante consultazione e confronto tra i soggetti
coinvolti, tenendo presenti le specificita dell'amministrazione, il contesto
esterno ed interno di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il
processo o la sotto fase si colloca. A seguito dell'identificazione, i rischi
vengono inseriti in un “Registro dei Rischi”. L'analisi del rischio consiste
nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilita e impatto) per giungere alla




determinazione del livello di rischio. 1! livello di rischio & rappresentato da
un valore numerico. Per ciascun rischio catalogato occorre stimare il valore
della probabilita e il valore dellimpatto. I criteri utilizzati per stimare la
probabilitd che il rischi si verifichi sono: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessitd del processo, valore economico, razionalita del processo,
controlli; gli indici utilizzati per valutare I'impatto sono: impatto economico;
impatto organizzativo e di immagine. 1l valore della probabilita e il valore
dell'impatto equivalgono alla media aritmetica dei valori assegnati ai
rispettivi indici. Il livello di rischio del processo e dato dal prodotto del
valore della probabilita e il valore dell'impatto. L'analisi del rischio permette
di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio pil o
meno elevato. La classificazione del livello di rischio viene poi esaminata e
valutata per elaborare la proposta di trattamento dei rischi. Per
neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste misure possono essere
obbligatorie (norme, regolamenti ecc.) o ulteriori. Ai fini dell’analisi e
gestione del rischio il gruppo di lavoro aziendale ha elaborato una
“Scheda di mappatura dei processi e di analisi del rischio di
corruzione” compilata dai dirigenti referenti per la prevenzione della
corruzione coordinati dal Responsabile della Prevenzione, che costituiscono
parte integrante del presente Piano.
La classificazione adottata nella suddetta scheda prevede l'inserimento delle
seguenti categorie di dati:
e Struttura interessata;
s Processo analizzato;
e Tipo di rischio che si ritiene possa scaturire dallo svolgimento
dell’attivita;
» Dati relativi a impatto e probabilita;
o Caratteristiche del rischio;
« Eventuale azione obbligatoria e ulteriore di gestione del rischio proposta;
o Criteri di verifica;
o Tempi di conclusione del procedimento
Di seguito il quadro di sintesi dei processi delle aree definite “generali” e
“specifiche” dalla Determinazione ANAC n 12/2015:
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7. Soggetti, ruoli e responsabilita della strategia di
prevenzione dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell’A.S.P
sono:
a. il Direttore Generale quale autorita di indirizzo politico dell’Azienda;
b. il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza;
c. i Referenti per la prevenzione della corruzione per |'area di rispettiva
competenza;
d. tutti i dirigenti per I'area di rispettiva competenza;
e. il Nucleo Interno di Valutazione (nelle funzioni di O.I.V.) e gli aitri
organismi di controllo interno;
f. gli uffici Procedimenti Disciplinari, U.P.D.;
g. tutti i dipendenti dell'amministrazione;
h. i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione.




7.1 Il Direttore Generale

Il Direttore Generale, quale autorita di indirizzo politico dell’Azienda:

a) designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza;

b) adotta il RT.P.C.T. e i suoi aggiornamenti;

c) adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente
o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

7.2 Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ha individuato il Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza, il cui nominativo € comunicato alla
ANAC.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, coadiuvato da
uno specifico gruppo di lavoro, predispone ogni anno, entro il 31 gennaio, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza che sottopone al
Direttore Generale per |'approvazione. La Determinazione ANAC n 12/2015, al
fine di un maggior coinvolgimento del Management Aziendale, prevede un
doppio livello di valutazione del documento-Piano, preventiva e propedeutica
all'approvazione.

Il Piano viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda (www.asp.enna.it), nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

Al Responsabile competono le seguenti attivita e funzioni:

- elaborare la proposta di piano della prevenzione, che deve essere adottato
dall’organo di indirizzo politico (art. 1, comma 8),

* - definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti

destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1,
comma 8) su proposta dei dirigenti di Unita Operativa,

- verificare l'efficace attuazione del piano e della sua idoneita (art. 1, comma
10 lett. a),

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni
o di mutamenti dell’organizzazione (art. 1, comma 10, lett. a),

- verificare, d’intesa con i dirigenti delle articolazioni aziendali competenti,
I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivitd nel cui ambito & pill elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione (art. 1, comma 10, lett. B),

- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi
dell’etica e della legalita {(art. 1, comma 10, lett. c),




- pubblicare entro il 15 dicembre di ogni anno sul sito web aziendale una
relazione recante i risultati del!'attivita (art. 1, comma 14).

In capo al Responsabile incombono le seguenti responsabilita sancite dalla
Legge n. 190/2012:

- in caso di commissione, all'interno dell'amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il Responsabile deila
prevenzione della corruzione e trasparenza risponde aj sensi dell'articolo 21 del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al
comma 5 e di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del presente
articolo,

b} di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

- in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, Il
responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare; Ila
violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di
prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare.

Nel caso in cui, nello svolgimento della sua attivita, egli riscontri dei fatti che
possono presentare una rilevanza disciplinare deve darne tempestiva
informazione al dirigente preposto all'ufficio a cui il dipendente & addetto o al
dirigente sovraordinato, se trattasi di dirigente, e all'ufficio procedimenti
disciplinari affinché possa essere avviata con tempestivita I'azione disciplinare.

Ove riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa,
deve presentare tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei
conti per le eventuali iniziative in ordine all'accertamento del danno erariale
(art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, |. n. 20 dei 1994).

Ove riscontri poi dei fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare
denuncia alla procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria con
le modalita previste dalla legge (art. 331 c.p.p.) e deve darne tempestiva
informazione all'Autorita nazionale anticorruzione.

Nel PNA 2018 l'Autorita Nazionale ha allegato una tabella riepilogativa delle
disposizioni normative che riguardano il RPCT, per richiamare |'attenzione sul
tema dei rapporti tra RPCT e 'ANAC.

“*Con riferimento al caso in cui Il RPCT sia anche titolare o componente di
organi con funzioni di controllo, occorre valutare attentamente le conseguenze
e gli oneri che il cumulo di funzioni in capo al RPCT possono comportare. Resta
comunque fermo che i poteri che possono essere esercitati in qualita di organo




di controllo interno devono essere ben distinti da quelli che vengono esercitati
come RPCT, Come gia indicato dall’Autorita & da escludere, per evitare che vi
siano situazioni di coincidenza di ruoli fra controllore e controllato, che il RPCT
possa ricoprire anche il ruolo di componente o di presidente dell’‘Organismo
indipendente di valutazione (OIV), dell’'Organismo di vigilanza (ODV) o del
Nucleo di valutazione "

7.3 Funzione e responsabilita del Referente per la corruzione

La complessita dell'organizzazione aziendale fa ritenere opportuno
I'affiancamento al Responsabile della prevenzione della corruzione di un
Referente (nominato tra i dirigenti) per ogni struttura, unitd operativa e
servizio dell’Azienda. L'azione del Referente & subordinata alle indicazioni e
istruzioni del Responsabile, che rimane il riferimento aziendale per
Iimplementazione della politica di prevenzione nell’'ambito dell'amministrazione
e degli adempimenti che ne derivano.

L’Azienda assicura quindi al Responsabile il supporto delle professionalita
operanti negli ambiti a pill alto rischio di corruzione e, in generale, di tutte le
unita organizzative.

La legge affida ai dirigenti poteri di controllo e obbligo di collaborazione e
monitoraggio in materia di prevenzione della corruzione. Lo sviluppo e
I'applicazione delle misure previste nel presente piano saranno quindi il
risultato di un‘azione sinergica del Responsabile per la prevenzione e dei singoli
Responsabili degli uffici, secondo un processo di ricognizione in sede di
formulazione degli aggiornamenti e di monitoraggio della fase di applicazione.

Eventuali violazioni alle prescrizioni del presente Pianc da parte dei
dipendenti dell’Amministrazione costituiscono illecito disciplinare, al sensi
dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2013,

I referenti del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e trasparenza per
il triennio  di valenza del presente Piano sono i titolari dei seguenti incarichi
dirigenziali: Direttore Sanitario Distretto Ospedaliero En.1, Direttore Sanitario
Distretto Ospedaliero En.2, Direttori del Dipartimenti (ove presenti); Direttori
dei Distretti; Direttori U.O.C. e Responsabili U.O.S. dei Servizi Amministrativi
e Sanitari: AA GG, Sviluppo organizzativo e Risorse Umane; Economico
Finanziario e Patrimoniale; Tecnico, Provveditorato, Coordinamento Staff
Direzione Aziendale, Assistenza Sanitaria di Base e Cure Domiciliari, Assistenza
Specialistica, Medicina Legale Fiscale e Necroscopica, Controllo di Gestione,
Gestione Tecnologie Informatiche, Formazione, URP, Prevenzione e Protezione,

% Delibera ANAC n° 1074 del 21/11/2018, pag. 13




Affari Legali, Materno Infantile Territoriale , Area Farmaceutica, SIAN, SIAV,
SPRESAL, SIA, Laboratorio Sanita Pubblica, Accreditamento Istituzionale.

I suddetti Referenti agiscono anche quali referenti per la Trasparenza in
quanto il Piano Triennale per la Trasparenza fa parte integrante del presente
Piano. '

I Referenti concorrono con il Responsabile anticorruzione e trasparenza

a:
a) individuare le attivitd nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione;
c) assicurare, con particolare riguardo alle attivitd individuate ai sensi della
lettera a), obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano anticorruzione; '
d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;
e) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i
dipendenti dell'amministrazione;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti
da disposizioni di legge.
I Referenti del Responsabile concorrono altresi con il Responsabile della
prevenzione della corruzione:
a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione; _
b) alla verifica dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;
¢) ad individuare it personale da inserire nei programmi di formazione sui temi
dell’etica pubblica e della legalita, in quanto chiamati ad operare nei settori nei
quali e piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

1 Referenti del Responsabile concorrono con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e con il Responsabile della trasparenza ad




assicurare, in un contesto unitario, organico e coerente, la esatta osservanza
delle prescrizioni in materia di trasparenza dell'attivita amministrativa.

I Referenti del Responsabile, in qualita di Responsabili delle articolazioni
cui sono preposti, al fine di garantire lo svolgimento del ruclo di impulso che la
legge affida al Responsabile della prevenzione della corruzione, sono tenuti,
nell’esercizio delle loro funzioni, ad assicurare che:

a) l'organizzazione amministrativa sia resa trasparente, con evidenza delle
responsabilita per procedimento, processo e prodotto;

b) le unitd organizzative siano, oltre che coordinate tra loro, rispondenti
all'input ricevuto.

I Responsabili di tutte le articolazioni aziendali, centrali e periferiche,
nell’esercizio delle funzioni di Referenti del Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza, sono tenuti a curare, mediante un sistema
articolato “a cascata”, il pieno e motivato coinvolgimento di tutti i dirigenti e
dipendenti delle strutture aziendali cui sono rispettivamente preposti, in specie
di quelli addetti alle aree a pill elevato rischio di corruzione ed illegalita,
nell’attivitd di analisi e valutazione, nonché di proposta e definizione delle
misure di monitoraggio per lI'implementazione del piano di prevenzione della
corruzione. :

Le modalitd di raccordo e di coordinamento tra il Responsabile della
prevenzione della corruzione e i Referenti devono determinare un meccanismo
di comunicazione/informazione, input/output per l'esercizio della funzione,
secondo un processo bottom-up in sede di formulazione delle proposte e top-
down per la successiva fase di verifica ed applicazione.

Analogo raccordo e coordinamento, operativo e dinamico, va costantemente e
sistematicamente mantenuto tra i Responsabili di tutte le articolazioni
aziendali, centrali e periferiche, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza.

I Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione, per I'area
di rispettiva competenza, svolgono attivitda informativa nei confronti del
Responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera
organizzazione ed attivitd dell’Azienda, e di costante monitoraggio sull’attivita
svolta dai dirigenti assegnati agli uffici di riferimento, anche con riferimento
agli obblighi di rotazione del personale.

I Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione osservano
le misure contenute nel P.T.R.C.T.

I Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione
concorrono con il Responsabile della Prevenzione corruzione e trasparenza a
curare che nell'Azienda siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo n.
39/2013 sulla inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi. A tal fine: a)
segnalano al Responsabile l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di




inconferibilita o incompatibilitd di cui al decreto, affinché il Responsabile
proceda alla relativa, dovuta contestazione; b) segnalano, altresi, al
Responsabile i casi di possibile violazione delle disposizioni dello stesso
decreto, affinché il Responsabile i segnali all'Autorita nazionale anticorruzione,
all'Autoritd garante della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle
funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti, per
l'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

I Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione
concorrono a curare la diffusione della conoscenza dei Codici di
Comportamento e della Carta Etica ed al monitoraggio annuale suila loro
attuazione, in raccordo con |'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

7.4 1 dirigenti per I'area di rispettiva competenza

Tutti i dirigenti dell’/Azienda, per l'area di rispettiva competenza:
a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza, dei Referenti e dell’autorita
giudiziaria;
b) partecipano al processo di gestione del rischio;
c) propongono le misure di prevenzione della corruzione;
d) assicurano 'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi
di violazione; ,
e) adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale;
f) osservano le misure contenute nel P.T.R.C.T.

(

7.5 Il Nucleo Interno di Valutazione (nelle funzioni di 0.1.V.) e
gli altri organismi di controllo interno

Il Nucleo Interno di Valutazione (nelle funzioni di O.1.V.) e gli altri organismi di
controllo interno dell’Azienda: '

a) partecipano al processo di gestione del rischio;

b) considerano i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

c) svolgono compiti propri connessi all‘attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa;

d) esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’Azienda.
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7.6 L’'Ufficio Procedimenti Disciplinari

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

a) svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza;

b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria;

c) propone e cura l'aggiornamento del Codice di comportamento.

d) provvede alle comunicazioni obbligatorie al Responsabile Anticorruzione.

7.7 Tutti i dipendenti dell’Azienda

Tutti i dipendenti dell’Azienda partecipano al processo di gestione del rischio,
osservano le misure contenute nel P.T.P.C., segnalano le situazioni di illecito al
proprio dirigente o all’'U.P.D., hanno obbligo di segnalare I'insorgere di eventuali
casi di personale conflitto di interessi. ‘
Tutti i dipendenti dell’Azienda rispettano le misure necessarie alla prevenzione
degli illeciti nell'amministrazione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate dall’Azienda
e trasfuse nel P.T.P.C.T. devono essere rispettate da tutti i dipendenti e,
dunque, sia dal personale che dalla dirigenza (art. 8 Codice di comportamento
generale). La violazione delle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14, |. n. 190/2012).

7.8 Collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda osservano le misure contenute nel
P.T.P.C.T. e segnalano le situazioni di illecito.

I responsabili delle Unita operative provvedono a monitorare i rapporti tra
I'Azienda e i soggetti con i quali stipula contratti, convenzioni o a cui concede
| autorizzazioni, concessioni o erogazione di vantaggi economici.

Il Responsabile Prevenzione corruzione indica, quale misura necessaria a cura
dei Responsabili delle U.O. di competenza degli atti, la notifica del codice di
Comportamento Aziendale, della Carta Etica ed il presente Piano, ai soggetti di
cui sopra, affinché ne rispettino le prescrizioni, con particolare attenzione
all'insorgere di eventuali conflitti di interesse.

8. Azioni, misure per la prevenzione e Monitoraggio




La prevenzione si realizza mediante un‘azione coordinata tra strategia
nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione. Il presente Piano
Triennale di Prevenzione della corruzione e trasparenza dell’A.S.P. di Enna
recepisce dinamicamente le direttive nazionali per I'elaborazione della propria
strategia di prevenzione che consiste, non solo, nell’applicazione puntuale di
tutte le misure di prevenzione, disciplinate direttamente dalla legge, ma anche
dall'opera di costante presidio dell'azione amministrativa e sanitaria dell'attivita
dell'Azienda.

Gli ambiti di seguito illustrati costituiscono azioni e misure generali finalizzati '
alla prevenzione della corruzione. LA.S.P. di Enna pone in essere le azioni,
introduce ed implementa le misure che si configurano come obbligatorie, in
quanto disciplinate direttamente dalla legge, nonché sviluppa misure ulteriori
di prevenzione anche in riferimento al proprio particolare contesto di
riferimento.

Gli strumenti gid previsti o gid in uso presso I’Azienda, per finalita di
prevenzione dellillegalita, come le ispezioni, i controlli di varia natura,
I'esercizio della vigilanza vengono, nel presente piano, valorizzati, coordinati e
sistematizzati rispetto alle nuove misure previste dalla legge e dal P.N.A.

Le azioni attraverso le quali si sono estrinsecate, nel periodo di valenza del
piano, le attivita di prevenzione della corruzione sono state formalizzate nei
provvedimenti agli atti dell'Ufficio Prevenzione Corruzione.

Si & cercato tra |'altro un sistematico raccordo con i Referenti del PTPCT al fine
di rendere concrete ed effettive le -predisposte misure di prevenzione
attraverso una continua e regolare corrispondenza. Altro obiettivo
fondamentale & stato quello di mantenere alta l'attenzione deila dirigenza
aziendale sulle indicazioni operative fornite da ANAC (Linee Guida, Direttive,
Rilievi)

Per rafforzare, inoltre, l'autonoma capacita diagnostica del rischio di corruzione
ed illegalita, esaminare le eventuali segnalazioni, elaborare indici, modelli e
schemi di anomalia, per orientare e verificare, in concreto, lo stato di
attuazione e |'‘appropriatezza delle strategie di contrasto approntate, il
Responsabile & stato disponibile a fornire assistenza ai referenti del Piano,
programmando anche vari e specifici incontri presso la sede centrale
aziendale.

In occasione degli stessi incontri sono stati redatti appositi verbali attestanti
assunzioni di responsabilita su specifiche azioni da porre in essere ai fini della
prevenzione della corruzione e dell'attuazione del PTPCT da parte di
Dirigenti/Referenti intervenuti. 1 suddetti verbali, agli atti dell'Ufficio
Prevenzione Corruzione, prevedevano il seguente ordine dei giorno:

1. Analisi del Ruolo dei Referenti e dei Dirigenti del PTPCT




2. Mappatura dei processi, analisi dei rischi, criticita, report Trimestrali
monitaraggio tempi di conclusione dei procedimenti, relazione semestrale
attuazione PTPCT

3. Proposte per eventuali integrazioni al Piano 2019/2021

4. Formazione dei Collaboratori

5. Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

6. Obblighi di Pubblicazione ai sensi del D.Igs n 33/2013 e s.m.i.

7. Rotazione del Personale quale misura di prevenzione di corruzione.

Il sistema di monitoraggio del PTPCT elaborato dell'ASP di Enna
prevede:

/ e Attivitd di comunicazione e informazione del Responsabile Prevenzione
Corruzione e trasparenza.

e Relazione semestrale del Dirigente/Referente del PTPCT sull'attuazione
delle misure predisposte nella scheda di mappatura e valutazione dei
rischi connessi ai processi di competenza.

¢ Monitoraggio trimestrale dei tempi di conclusione dei procedimenti.

e Relazione semestrale delle UPD sui procedimenti disciplinari e la
valutazione, statisticamente significativa, degli articoli del Codice di
Comportamento maggiormente violati.

¢ Un questionario anonimo compilabile on-line sul sito istituzionale, rivolto
a tutti i dipendenti, sulla valutazione della percezione della Corruzione e
delle azioni messe in campo per il contrasto alla stessa nonché sulla
politica Aziendale della Trasparenza.

e Relazione annuale del Dirigente/Referente del PTPCT sulla rotazione del
personale della U.O. di competenza.

I dati emersi dalle suddette attivita (agli atti dell'Ufficio Prevenzione
Corruzione), le informazioni e le valutazioni dei risultati ci danno la possibilita
di migliorare la strategia aziendale di prevenzione della corruzione e della
Trasparenza e apportare eventuali modifiche al PTPCT.

Il sistema di monitoraggio esposto rientra negli obbiettivi di performance
dei Dirigenti delle U.Q.C. dell’/ASP per I'anno 2019 come da prospetto:
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[Trasparenza [Pubblicazione dati di competenza certificala si atte le UU.O0. Aziendall

Rispetto degll ebbllghi di pubblicazione

ldat come richiesto dal Dgs, 3312013 e smi (221 Responsabile Trasparenza

Particolare attenzione & stata posta ai risultati del questionario sulla percezione
della strategia aziendale in materia di anticorruzione e trasparenza compilato
da 214 dipendenti cosi distribuiti fra le categorie professionali: il 30,8%
Dirigente Medico, il 5,6% Dirigente Sanitario, il 6,5% Dirigente Amministrativo,
22,4% ruolo sanitario area comparto, 28% ruolo amministrativo area
comparto, 6,5% ruolo tecnico area comparto.

legalita, nell'ambito del sistema sanitario assume grande rilievo.

Le criticita da attenzionare, a parere del Responsabile della Prevenzione della

Dall'analisi dei dati & emerso che per 84,1% del campione il tema della
\

|

|

| Corruzione e Trasparenza, presenti nell’organizzazione aziendale sono:

v Sistema integrato dei Controlli Interni ed esterni con le azioni previste dalla
L. 190/2012. ANAC, dal Responsabile Prevenzione corruzione e trasparenza.

v Insufficiente adesione della Dirigenza Medica, Sanitaria e Amministrativa
rispetto alla nuova e complessa logica di implementazione della strategia
Aziendale sulla Trasparenza e Prevenzione della Corruzione.

Le suddette criticita rappresentano obiettivi di analisi, valutazione e possibile
risoluzione nel triennio di valenza de! presente Piano, come previsto nella
Relazione 2018 pubblicata su! sito internet aziendale.

8.1 Trasparenza
Aggiornamento Programma per la Trasparenza e l'integrita

Il Decreto legislativo 14 marzo 201'3, n. 33, ha subito modifiche rilevanti dal
Decreto Legislativo n. 97 del 2016, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 1'8 giugno
2016, e consultabile per intero sul sito aziendale — Amministrazione Traspa-,
rente — Disposizioni Generali — Atti Generali. Lintento del legislatore e reso
palese gia dalla modifica del titolo del Decreto 33 che introduce il riferimento |
all’accesso civico: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civi-
co e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
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| delle pubbliche amministrazioni”. Nel corso dell'anno 2017, tutte le pubbliche

| amministrazioni sono state chiamate ad adeguarsi alla normativa riformata,
anche alla luce della profonda innovazione dell‘istituto dell’accesso civico e del- |
le Linee Guida pubblicate dall’ANAC il 29 dicembre 2016, unitamente alla nuova
griglia contenente gli obblighi di pubblicazione.

L’Accesso Civico riformato

L'accesso civico, con il nuovo decreto, & divenuto pil esteso rispetto al dettato
precedente perché prevede che ogni cittadino possa accedere senza alcuna
motivazione ai dati in possesso della Pubblica Amministrazione e che, conte-
stualmente, non abbia la possibilita di ricevere rifiuto alla rispettiva richiesta di
informazioni se non motivato. E’ stato anche eliminato 'obbligo di identificare
chiaramente dati o documenti richiesti ed & stata esplicitata la prevista gratuita
del rilascio di dati e documenti (salvo i costi di riproduzione).

Si riporta il testo dell'articolo 5 del citato decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
. 33, come sostituito dal decreto n. 97/2016:
«Art. 5 (Accesso civico a dati e documenti)
L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione.
Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto
dall'articolo 5-bis.

['esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 non & softoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di
accesso civico identifica i dati, le informazioni o | documenti richiesti e non
richiede motivazione. L'istanza pud essere trasmessa per via telematica
secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e
successive modificazioni, ed & presentata alternativamente ad uno dei

" seguenti uffici: a) all' ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;
b) all'Ufficio relazioni con il pubblico, c) ad altro ufficio indicato
dall'lamministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente"” del sito
istituzionale; d) al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, ove l'istanza abbia a oggetto dati, informazioni o documentt
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto.




Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo
ii rimborso del costo effettivamente sostenutc e documentato
dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali.

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, !'amministrazione cui &
indirizzata la richiesta di accesso, se individua soggetti controinteressati, ai
sensi dell'articolo 5-bis, comma 2, & tenuta a dare comunicazione agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con avviso dij ricevimento, o per via
telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione.
Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, | controinteressati
possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla
richiesta di accesso. A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati, il
termine di cui al comma 6 & sospeso fino all'eventuale opposizione dei
controinteressati. Decorso tale termine, la pubblica amministrazione provvede
sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso
e motivato nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la
comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati. In caso di
accoglimento, I'amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al
richiedente i dati o I documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui l'istanza
riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi del presente decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i
documenti richiesti e a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello
stesso, indicandogli 1 relativo collegamento ipertestuale. In caso di
accoglimento della richiesta di accesso civico nonostante l'opposizione del
controinteressato, salvi i casi di comprovata indifferibilita, I'amministrazione ne
da comunicazione al controinteressato e provvede a trasmettere al richiedente
i dati o i documenti richiesti non prima di quindici giorni dalla ricezione della
stessa comunicazione da parte del controinteressato. Il rifiuto, il differimento e
la limitazione dell'accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e ai
limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. II responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza pud chiedere agli uffici della relativa
amministrazione informazioni sull'esito delle istanze.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il
termine indicato al comma 6, il richiedente pu¢ presentare richiesta di riesame
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di cui
all'articolo 43, che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti
giorni. 'Se l'accesso & stato negato o differito a tutela degli interessi di cui
all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a, il suddetto responsabile provvede sentito
il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si pronuncia entro il
termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per I'adozione del provvedimento da parte del responsabile
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& sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un
periodo non superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la decisione
dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso
quella del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
il richiedente pud proporre ricorso al tribunale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Omissis

Omissis

Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto,
il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha
I'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'articolo 43, comma 5.

Restano fermi gli obblighi di pubblicazione previsti dal Capo II, nonché le
diverse forme di accesso degli interessati previste dal Capo V della legge 7
agostol1990, n. 241..»

Azioni svolte

E stata data immediata comunicazione a tutte le UU.0O0. dell’ASP di Enna delle
novitd contenute nel nuovo decreto legislativo, in considerazione dell’introdu-
zione dell’accesso civico generalizzato accanto all’accesso civico preesistente ri-
guardante gli obblighi di pubblicazione. E stata modificata la sezione Altri Con-
tenuti di Amministrazione Trasparente inserendo la pagina dedicata all’Accesso
Civico Generalizzato (distinto dall’Accesso Civico) contenente la seguente indi-
cazione operativa: “I cittadini possono chiedere dati e documenti ulteriori ri-
spetto a quelli oggetto di pubblicazione. Ogni istanza, debitamente sottoscritta
e corredata di fotocopia del documento d'identita, pud essere trasmessa per
via telematica ed & presentata: a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni, i
documenti: b) all'ufficio relazioni con il pubblico; c) all'Ufficio del Protocollo Ge-
nerale. L'istanza sara acquisita dall'Ufficio del Protocollo Generale dell'ASP per
I'assegnazione e il successivo inoltro al Servizio/U.O. detentore del dato, docu-
mento e/o Informazione. Il Servizio e/o Unitd Operativa valutera la richiesta
| secondo il dettato dell'articolo 5bis Decreto Legislativo rispettando condizioni e
| termini temporali fissati.”

E stato predisposto e pubblicato il file contenente le informazioni riguardanti i ‘
dirigenti degli Uffici. |

Azioni da svolgere ‘

Continuare l'azione informativa sull’Accesso Civico Generalizzato, introdotto

I




con il decreto 97/16;

Monitorare I‘applicazione della norma da parte degli uffici;

Comunicare con tempestivitd a tutte le Unitd Operative le modifiche alle
procedure dell’accesso civico presso I'ASP di Enna. In via di definizione, infatti,
& il Regolamento per l'applicazione delle forme di accesso civico, con
indicazione delle procedure per ogni tipologia di accesso.

Realizzare il percorso formativo adeguato per rendere condivise le nuove
procedure aziendali sull'accesso civico.

Nuovi Obblighi di Pubblicazione

La delibera ANAC n. 1310 de! 28 dicembre 2016 contiene le «Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e dif-
fusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.
97/2016» e ne ha disposto la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ANAC. E
stata immediatamente data dal responsabile della Trasparenza l'informazione a
tutte le UU.00. Aziendali. Nella delibera, tra I'altro, viene puntualizzato: “Tra le
modifiche pill importanti del d.lgs. 33/2013 si registra quella della piena inte-
grazione del Programma triennale della trasparenza e dell'integrita nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT)
come gia indicato nella delibera n. 831/2016 dell’/Autorita sul PNA 2016. Le am-
ministrazioni e gli altri soggetti obbligati sono tenuti, pertanto, ad adottare, en-
tro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la sezione re-
lativa alla trasparenza.” L'aggiornamento del Piano della Trasparenza &, pertan-
to, contenuto come sezione specifica nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT). Lindividuazione dei responsabili dei
dati prevede anche l'indicazione dei responsabili deila trasmissione e della pub-
blicazione del documenti e delle informazioni. Nella Griglia allegata e parte in-
tegrante del Piano, & contenuta l'individuazione dei Responsabili dei dati, della
trasmissione e della pubblicazione che avverra con il supporto dei Sistemi In-
formativi dell’ASP di Enna.

Tra le misure organizzative previste nel corso del 2019, ai fini del regolare flus-
so delle informazioni che saranno pubblicate in Amministrazione Trasparente,
vi & infatti il raccordo stretto con i Sistemi Informativi Aziendali per:

a) permettere a tutti | servizi di gestire autonomamente le pubblicazioni grazie
a tale supporto;




b) effettuare il monitoraggio semestrale da parte del Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza per i contenuti e del Responsabile Sistemi informativi
per il superamento di eventuali difficoltd tecnico-operative evidenziate dai sin-
goli servizi;

¢) consentire, in coincidenza con !'implementazione del sito aziendale, l'ottimiz-
zazione delle pubblicazione dei dati soprattutto per gli obblighi corposi che la
normativa assegna a specifici servizi (Provveditorato, Gestione Risorse Uma-
ne).

Il raccordo operativo con i Sistemi Informativi e i Responsabili dei Servizi con-
sentird di superare le criticita puntualmente riscontrate e di seqguito sintetizza-
te:

1. Difficoita pérduranti a instaurare canali informativi tra i servizi per garan-
tire I'esaustivita e il rispetto degli obblighi di trasparenza;

2. Difficolta tecniche nel rendere spesso fluide e immediate le informazioni.

Ulteriore obiettivo da realizzare nel corso dell'anno 2019 sara la costituzione
della rete dei referenti della Trasparenza da istituire con i Responsabili dei
Servizi o loro delegati.

Si evidenzia che, gia nell'anno 2018, é stata data I'adesione alla Fondazione
GARI che ospita in parte la pubblicazione dei set dati relativi ad alcuni obbli-
ghi.

Si allega, quale parte integrante del presente Piano, Griglia con obblighi di pub-
blicazione contenente l'individuazione dei Responsabili dei dati/informazioni, il
Responsabile della Trasmissione e della Pubblicazione.

8.2 Codice di comportamento e Carta Etica

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico, con deliberazione del Commissario Straordinario
n°2222 in data 18/12/2013 ha adottato il proprio Codice di comportamento, in
osservanza del D.P.R. n. 62/2013 e sulla base degli indirizzi, dei criteri e delle
linee guida della Autorita Nazionale Anticorruzicne. Per I'adozione del Codice di
comportamento aziendale sono state curate le prescritte procedure di
partecipazione previste dalla legge ed & stata osservata la tempistica stabilita.
Il codice di comportamento & una misura di prevenzione fondamentale in
quanto le norme in essi contenute regolano in senso legale ed eticamente




corretto il comportamento dei dipendenti e, in conseguenza, indirizzano
I’'azione amministrativa.

A tale fine, il Codice di comportamento aziendale, prevede
espressamente |'obbligo di rispettare le misure contenute nel P.T.P.C.T.
dell’Azienda e di prestare collaborazione nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione. Stabilisce, infatti, espressamente che il
dipendente: a) rispetti le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione ed, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano per
la prevenzione della corruzione; b) presti la sua collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione; c) fermo restandoe ['obbligo di denuncia
all'autoritd giudiziaria, segnali al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Il Codice di comportamento dell’Azienda fornisce precise indicazioni sulle
condotte eticamente e giuridicamente adeguate nelle diverse situazioni
critiche, individuando nei componenti dell'lU.P.D un riferimento per un
eventuale confronto in caso di dubbio circa il comportamento da seguire, in
linea con quanto stabilito espressamente nella Carta Etica Aziendale.

L'Azienda verifica costantemente I'adeguatezza dell'organizzazione per lo
svolgimento dei procedimenti disciplinari. Tale verifica & rimessa alla
responsabilitd dell'U.P.D. che provvede all’aggiornamento del codice disciplinare
aziendale, curando in particolare che risulti chiaro quali sono le autorita
competenti allo svolgimento del procedimento e allirrogazione delle sanzioni
disciplinari anche nei confronti dei dirigenti.

Il Codice e la Carta etica Aziendale incoraggiano I'emersione di valori positivi
all'interno e all’esterno dell’amministrazione. Il Codice prevede che il dirigente
“assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con I colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell’lazione amministrativa.” (Art. 13, comma 4); “cura il benessere
organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del
personale, all‘inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e
di condizioni personali.”. Il dirigente favorisce la diffusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
delllamministrazione ed evita che notizie non rispondenti al vero
sull’'organizzazione e sull’attivitd possano diffondersi. Ciascun dirigente,
nell'ambito della propria sfera di competenza, & tenuto a segnalare all’'Ufficio
Relazioni con il Pubblico sia informazioni di buone prassi o di risultati positivi
ottenuti dall'amministrazione, per pubblicarli sul sito internet, sia notizie
relative ad articoli della stampa o comunicazioni che appaiano ingiustamente
denigratori dell’'organizzazione o dell'azione dell’Azienda, per potere




tempestivamente rispondere con adeguate precisazioni. I Codice di
comportamento si applica ai dipendenti dell’Azienda Sanitaria e prevede
I'estensione, per quanto compatibile degli obblighi di condotta, anche nei
confronti di tutti i collaboratori o consulenti a qualsiasi titolo
dell'amministrazione e dei titolari di organi esterni.

Negli schemi tipo di incarico, contratto, bando va inserita la condizione
dell‘osservanza del Codice di comportamento e della Carta etica Aziendale per |
collaboratori esterni a qualsiasi titolo dell’Azienda, per i titolari di organo, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore
dell'Azienda, nonché va prevista la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Al sensi della L. n. 190/2012, la violazione delle regole del Codice di
compartamento generale approvato con D.P.R, n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale da luogo a responsabilita disciplinare.

Il Servizio Formazione ed Aggiornamento Professionale dell’Azienda
programma adeguate e costanti iniziative di formazione sul Codice di
comportamento e sulla Carta Etica Aziendale

8.3 Rotazione dei dipendenti.

Nell'ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione,
assume rilievo I'applicazione del principio di rotazione del personale addetto
alle aree a rischio. La ratio delle previsioni normative ad oggi emanate & quella
di evitare che possano consolidarsi posizioni di privilegio nella gestione diretta
di attivitd e di evitare che il medesimo dirigente/funzionario tratti lo stesso tipo
di procedimenti per lungo tempo, relazionandosi sempre con i medesimi utenti.

La Direzione Strategica ha individuato modalita operative e procedure per
la rotazione dei dirigenti e dei funzionari addetti alle aree a pit elevato rischio
di corruzione ed a tal fine, ha adottato criteri generali oggettivi, formalizzando
con atto deliberativo n°11 del 14/01/2016, il “Regolamento sulla rotazione del
personale nelle aree a rischio di corruzione”,

Nel corso del 2016 la Direzione Strategica ha avviato il processo di
programmazione e pianificazione della rotazione dei Dirigenti, secondo gquanto
previsto nel suddetto Regolamento, che ha portato alla formalizzazione di
specifici atti deliberativi con i quali sono stati conferiti gli incarichi UOC dei
Responsabili del Servizio Provveditorato, Coordinamento Staff, Controllo di
Gestione.

I’Art. 4 comma 2 del Regolamento in oggetto ha previsto, inoltre, che i
titolari di Struttura complessa debbano predisporre la programmazione annuale
della rotazione del personale non dirigenziale appartenente alla U.O. di
competenza la cui attivita & ritenuta a rischio di corruzione.




A tal fine sono state richieste, con note prot. 01384 del 21/03/216 del
Responsabile Prevenzione Corruzione e prot. n 77402 del 27/05/216 a firma
delia Direzione Strategica, le relazioni dei Responsabiii delle U.O0.C. sono
acquisite agli atti.

Dalle suddette relazioni emerge che la carenza dell'organico, evidenziata dai
Dirigenti, e la conseguente alta specializzazione professionale, tecnica ed
informatica che gli stessi dipendenti hanno acquisito negli anni, non
consentono una esaustiva rotazione nel breve termine, tuttavia e stato avviato
un processo di interscambiabilitd ed affiancamento degli operatori, che nel
lungo termine, potra consentire I'effettiva rotazione.

8.4 Conflitto di interessi

I dipendenti dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi dell‘art. 1,
comma 41, della L. n. 190/2012 che ha introdotto l‘art. 6 bis nella L. n.
241/90, rubricato “Conflitto di interessi, sono tenuti a prestare massima
attenzione alle situazioni di conflitto di interesse che la legge ha valorizzato con
l'inserimento di una nuova e specifica disposizione, di valenza prevalentemente
deontologico/disciplinare, nelllambito  della legge sul procedimento
amministrativo. A tal fine: a) & stabilito un obbligo di astensione per il
responsabile del procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale; b) &

previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
Il dipendente ai sensi dell’art. 6 del Codice di comportamento, che pone
una norma da leggersi in maniera coordinata con la disposizione precedente, si
astiene -dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
| coinvolgere interessi propri, ovvero di affini entro il secondo grado, del coniuge
| o di conviventi oppure di persone con le dquali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
| stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Il
suindicato art. 6 del Codice di comportamentoc generale contiene una
tipizzazione delle relazioni persenali o professionali sintomatiche del possibile
conflitto di interesse, nonché una clausola di carattere generale in riferimento a

tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”,

.
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La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dirigente
responsabile dell‘ufficio di appartenenza, il quale, esaminate le circostanze,
valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere
I'imparzialita dell’agire amministrativo.

1l dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente
la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo  sollevandolo  dall'incarico  oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comunque |’espletamento dell’attivita
da parte di quel dipendente,

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall‘incarico, esso
dovra essere affidato dal dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmente idonei, il dirigente dovra avocare a sé oghi
compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi un dirigente
apicale a valutare le iniziative da assumere sard il Responsabile per la
prevenzione della corruzione,

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento
di un atto illegittimo, da luogo” a responsabilita disciplinare del dipendente
suscettibile di essere sanzionata con lirrogazione di sanzioni all’esito del
relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del
procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di
eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica
dell’azione amministrativa.

Il Responsabile Prevenzione corruzione con nota prot. N°382625 del
20/12/2018 ha trasmesso a tutti i dipendenti dell’ASP il modello * dichiarazione
dei conflitti di interessi” da compilare e trasmettere al Servizio Risorse Umane
e al Dirigente delia Struttura di Appartenenza.

8.5 Svolgimento di incarichi d’ufficio —attivita ed incarichi extra-
istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di-incarichi
conferiti dall’Azienda pud comportare il rischio di un‘eccessiva concentrazione
di potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere
decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla, volonta del dirigente
stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da
parte del dirigente o del funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di
interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti
corruttivi.




Per questi motivi, la L. n. 150/2012 & intervenuta a modificare anche il
regime dello svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici
contenuto nell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

A tal fine I'Azienda adotta dei criteri generali per disciplinare i criteri di
conferimento e i criteri di autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali;
infatti, Iart. 53, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. n.
190/ 2012, prevede che “In ogni caso, il conferimento operato direttamente
dall'amministrazione, nonché ['autorizzazione all'esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvero da societd o persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita,
tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse
del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite al dipendente”,

In sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali,
secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 7, del D. Lgs, n. 165/2001,
questa Amministrazione valuta tutti i profili di conflitto di interesse, anche
quelli potenziali; l'istruttoria circa il rilascio dell’autorizzazione va condotta in
maniera molto accurata, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in
special modo se dirigente, di arricchimento professionale utile a determinare
una positiva ricaduta nell‘attivita istituzionale ordinaria; ne consegue che, al di
14 della formazione di una black list di attivita precluse la possibilita di svolgere
incarichi va attentamente valutata anche in ragione dei criteri di crescita
professionale, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita
personale che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni
istituzionali ordinarie da parte del dipendente;

Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'’Amministrazione
anche l'attribuzione di incarichi gratuiti (comma 12); in questi casi,
I'Amministrazione - pur non essendo necessario il rilascio di una formale
autorizzazione - deve comungue valutare tempestivamente (entro 5 giorni
dalla comunicazione, salve motivate esigenze istruttorie) I'eventuale
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e, se del
caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarico; gli
incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo quelli
che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita
che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione di appartenenza (quindi - a
mero titolo esemplificativo - non deve essere oggetto di comunicazione
all’amministrazione lo svolgimento di un incarico gratuito di docenza in una




scuola di danza, poiché tale attivitd & svolta a tempo libero e non & connessa in
nessun modo con la professionalitd che caratterizza il dipendente all‘interno
dell'amministrazione di appartenenza); continua comunque a rimanere
estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degli
incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6
dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, per i quali il legislatore ha compiuto a
priori una valutazione di non incompatibilitd; essi, pertanto, non debbono
essere autorizzati né comunicati all'amministrazione;

8.6 Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari

attivitd o incarichi precedenti (pantouflage - revolving doors)

Il D. Lgs. n. 39/2013, recante dispoéizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, ha disciplinato:

« delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o

assimilati in relazione all’attivita svolta dallinteressato in precedenza;

o delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi

dirigenziali e assimilati; -

o delle ipotesi di inconferibilitd di incarichi dirigenziali o assimilati per i

soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti
contro la pubblica amministrazione.

L'obiettivo del complesso intervento normativo & tutto in una ottica di

prevenzione.

Infatti, la legge ha valutato ex ante e in via generale che:

e lo svolgimento di certe attivita/funzioni pud agevolare la precostituzione

| di situazioni favorevoli per essere successivamente destinatari di
incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud comportare il rischio di un
accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita;

e il contemporaneo svolgimento di alcune attivita, di regola, inquina
I'azione imparziale della pubblica amministrazione costituendo un
humus favorevole ad illeciti scambi di favori;

e in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, Ia
pericolositd del soggetto consiglia in via precauzionale di evitare
I'affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilitd su
aree a rischio di corruzione,

In particolare, i Capi III e 1V del decreto regolano le ipotesi di inconferibilita
degli incarichi ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni:
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'« incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dalie pubbliche amministrazioni;

e incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo
politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli
ai sensi dell'art. 17 de! D. Lgs. n. 39/2013. A carico dei componenti di organi
che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche
sanzioni previste dall‘art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013.

La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata. Per il caso in cui le
cause di inconferibilitd, sebbene esistenti ab origine, non fossero note
alllamministrazione e si appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile
della prevenzione della corruzione é tenuto ad effettuare la contestazione
all'interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso
dall‘incarico.

L'Azienda Sanitaria verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in
capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo di Direzione Strategica intende
conferire incarico all‘atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli
altri incarichi previsti dai Capi III e IV del D. Lgs. n. 39/2013. Le condizioni
ostative sono quelle previste nei suddetti Capi, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive. L'accertamento avviene
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei
termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/ 2000: dichiarazione
sostitutiva che deve essere pubblicata sul sito dell’Azienda (art. 20 D. Lgs. n.
39/2013), a cura del Responsabile della U.O.C. Relazioni con il Pubblico. Se
all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pil condizioni ostative,
I'Azienda si astiene dal conferire l'incarico e provvede a conferire I'incarico nei
confronti di altro soggetto. In caso di- violazione delle previsioni di
inconferibilita, secondo I'art. 17 D. Lgs. n. 39/2013, lincarico & nullo e si
applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto. A tal fine, il
Direttore del Servizio Centrale Gestione Risorse Umane € tenuto ad assicurare
che:

espressamente le condizioni ostative al conferimento;
e i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause
di inconferibilita all’atto del conferimento dell’'incarico.

|
} e negli interpelli per Iattribuzione degli incarichi siano inserite
\
|

8.7 Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali




Ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013, per “incompatibilita” si intende “/‘'obbligo
per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza nellincarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo
svolgimento di attivita professionali ovvero [l‘assunzione della carica di
componente di organi di indirizzo politico”.

Le situazioni di incompatibilita sono previste nel Capi V e VI del D. Lgs. n.
39/2013.

A differenza del caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita puod
essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato ad uno degli incarichi che la
legge ha considerato incompatibili tra di loro. :

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il
Responsabile della prevenzione della corruzione effettua una contestazione
all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso
contrario, la legge prevede la decadenza dall'incarico e la risoluzione del
contratto di lavoro autonomo o subordinato (art. 19 D. Lgs. n. 39/2013).

L'Azienda verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita
nei confronti dei titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del D. Lgs. n.
39/2013 per le situazioni contemplate nei medesimi Capi. Il controllo deve
essere effettuato:

s All'atto del conferimento dell’incarico;
¢ Annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento
dell'incarico, la stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se la
situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il Responsabile
della prevenzione contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e
19 del D. Lgs. n. 39/2013 e vigila affinche siano prese le misure conseguenti.

A tale fine, il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane & tenuto ad
assicurare che:

o Negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite

espressamente le cause di iIncompatibilita;

e | soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause

di incompatibilita all’atto del conferimento dell’incarico e nel corso del
rapporto (con cadenza annuale, fissata nel mese gennaio di ogni anno).

In linea con quanto previsto dall’art. 1, comma 1, e dall’art. 19, comma 2,
del d.lgs. n. 39/2013, il collocamento in aspettativa o fuori ruolo del
dipendente, ove previsti dalla normativa, consente di superare I'incompatibilita.
In riferimento all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, i soggetti interessati




sono tenuti a rendere la dichiarazione sullinsussistenza delle cause di
incompatibilitd annualmente. La dichiarazione deve altresi essere resa
tempestivamente all'insorgere della causa di incompatibilita, al fine di
consentire I'adozione delle conseguenti iniziative da parte dell’Azienda

La dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza di cause di incompatibilita,
resa dai soggetti interessati, deve essere pubblicata sul sito istituzionale
dell’‘Azienda (art. 20 D. Lgs. n. 39/2013).

8.8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage - revolving doors)

La L. n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell'ambito dell’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001 volto a contenere il rischio di situazioni di corruzione
connesse all'impiego del dipendente, successivo alla cessazione del rapporto di
lavoro. Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il
dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
allinterno dell’'amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraente presso
Iimpresa o il soggetto privato con cui entra in contatto. La norma prevede
quindi una limitazione della liberta negoziaie del dipendente per un
determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare [a
“convenienza” di accordi fraudolentl.

La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti”. :

L'ambito della norma & riferito a quei dipendenti che nel corso degli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’lamministrazione con riferimento allo svolgimento di attivita presso i
soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.
I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti
nell’'amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante
sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la
potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o
procedura (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del




;

procedimento nel caso previsto dall'art. 125, commi 8 e 11, del d.lgs. n.
163/2006).

I predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con l'amministrazione, qualungue sia la causa di cessazione (e quindi anche in
caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso
alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi. '

La norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che
consistono in sanzioni sull’atto e sanzioni sui soggetti:

e sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione del divieto sono nulli;

e sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o
conferito incarichi in violazione del divieto non possono contrattare con la
pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i
successivi tre anni ed hanno I'obbligo di restituire eventuali compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell‘affidamento
illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale
per la partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente
illegittimita dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

Al fine di garantire |'esatto rispetto della delineata normativa:

« il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane & tenuto ad assicurare
che nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla

! cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con |I'apporto decisionale del dipendente;
|
\

o il Dirigente del Servizio Provveditorato & tenuto ad assicurare che nei
bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della Azienda nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto; all’esatto rispetto di tale
previsione sono tenuti tutti gli aitri Responsabili di tutte le articolazioni
aziendali, centrali e periferiche, in presenza di analoghi procedimenti
amministrativi ascritti alla loro responsabilita;

e ¢ disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei
soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

e & fornita tempestiva informativa dei fatti al Responsabile del Servizio per
gli Affari Legali dell’Azienda, affinché si agisca in giudizio per ottenere il
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risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia
emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, D.
Lgs. n. 165/2001.

8.9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna penale per delitti
contro la pubblica amministrazione

La L. n. 190/2012 - in materia di Formazione di commissioni,
assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali, in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione ~ ha introdotto
ex novo misure di prevenzione di carattere soggettivo, con le quali la tutela &
anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il
nuovo art. 35 bis, inserito nell’'ambito del D. Lgs. n. 165/2001, pone delle
condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e
per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pil
| elevato rischio di corruzione. La norma in particolare prevede:
| "1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
‘ giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati; :
c) non possono fare parte delle commissioni per la sceita del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o !'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per ['attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che
disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.
Inoltre, il D. Lgs. n. 39/2013 ha previsto un‘apposita disciplina riferita alle
inconferibilita di incarichi dirigenziali e assimilati (art. 3). Gli atti ed i contratti
posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
D. Lgs. n. 39/2013. A carico dei componenti di organi che abbiano conferito
incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste dall’art.
18 del medesimo decreto.
A norma del D. Lgs. n. 39/2013:




la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di
patteggiamento, per i delitti contro la pubblica amministrazione anche se
la decisione non & ancora irrevocabile ossia non €& ancora passata in
giudicato;

la specifica preclusione di cui alla lett. b) dei citato art. 35 bis riguarda
sia l'attribuzione di incarico per {'esercizio delle funzioni dirigenziali sia lo
svolgimento di funzioni direttive.

In base a quanto previsto dal comma 2 del suddetto articolo, la
disposizione riguarda i requisiti per la formazione di commissioni e la
nomina dei segretari e pertanto la sua violazione si’ traduce
nell‘illegittimita del provvedimento conclusivo del procedimento;

la situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata per il
medesimo reato una sentenza di assoluzione anche non definitiva.

Se la situazione di inconferibilitd si appalesa nel corso del rapporto, il
Responsabile della prevenzione della corruzione effettua la contestazione nei
confronti dell'interessato e lo stesso deve essere rimosso dall’incarico o
assegnato ad altro ufficio.

Il Dirigente del Servizio Provveditorato e il Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Umane dell’/Azienda, in base alla rispettiva competenza ratione
materiae, nonché tutti i Responsabili di tutte le articolazioni aziendali, centrali e
periferiche, in presenza di situazioni di specie, sono tenuti ad assicurare la
verifica della sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti
e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

« all‘atto della formazione delle commissioni per |'affidamento di commesse
o di commissioni di concorso;

« all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi
previsti dall’art, 3 del d.Igs. n. 39/2013;

o all'atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che
presentano le caratteristiche indicate dall'art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001;

o all'entrata in vigore dei citati artt. 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi.
gia conferiti e al personale gia assegnato.

‘accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato
nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (art. 20 d.igs. n.
39/2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei
precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione, ['Azienda:

¢ si astiene dal conferire l'incarico o dali’‘effettuare l’'assegnazione,

e applica le misure previste dall’art. 3 del d.Igs. n. 39/2013,




« provvede a conferire l'incarico o a disporre |'assegnazione nei confronti di
altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo lart. 17 del
d.lgs. n. 39, l'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del
medesimo decreto.
A tal fine, il Dirigente del Servizio Provveditorato e il Direttore del Servizio
Gestione Risorse Umane dell’Azienda, in base alla rispettiva competenza
ratione materiae, nonché tutti i Responsabili di tutte le articolazioni aziendali,
centrali e periferiche — in presenza di situazioni di specie — sono tenuti, in
presenza di situazioni di specie:
e a effettuare i controlli sui precedenti penali ed a porre in essere le
determinazioni conseguenti in caso di esito positivo del controllo;
e ad assicurare che negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano
inserite espressamente le condizioni ostative al conferimento;
e a proporre al Direttore Generale gli atti necessari per adeguare i propri
regolamenti sulla formazione delle commissioni per [|‘affidamento di
commesse 0 di concorso.

8.10 Tutela del dipendente che segnala illeciti

t

1l dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico condotte che
presume illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puod essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Le segnalazioni saranno valutate dal superiore gerarchico e, qualora
questi ritenga che le stesse abbiano rilevanza disciplinare, procedera secondo
la normativa vigente.

Nel caso in cui il responsabile per la prevenzione della corruzione,
nell’'esercizio delle funzioni attribuite con il presente piano, venga a conoscenza
di fatti che possano presentare una rilevanza disciplinare, dovra darne
informazione al superiore gerarchico dell’ufficio/servizio/UO/Dipartimento nel
quale presta servizio il o i dipendenti che potrebbero essere coinvolti. Il
superiore gerarchico procedera con le modalita sopra descritte.

In sede di procedimento disciplinare a carico dell'eventuale responsabile
del fatto illecito, I'identita del segnalante non potra essere rivelata, senza il suo
consenso, a condizione che la contestazione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.




Qualora invece la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, I'identita
del segnalante potra essere rivelata ove la sua conoscenza sia indispensabile
per la difesa dell'incolpato. -

Nel corso del 2018 & stata predisposta, in attuazione di quanto disposto
da ANAC, la procedura di segnalazione con sistema informatico attraverso il
link in evidenza sulla Home Page del sito istituzionale.

Sara disciplinato, secondo le linee guida che ANAC si appresta ad
emanare, il procedimento formale di gestione delle segnalazioni che
perverranno sia dal dipendente sia dalla societa civile in forma singola o
associata.

8.11 La formazione

I dipendenti e gli operatori che, direttamente o indirettamente, svolgono
un‘attivita all’interno degli uffici indicati nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza come a pill elevato rischio di corruzione,
saranno coinvolti in un programma formativo sulla normativa relativa alla
prevenzione e repressione della corruzione e sui temi della legalita.

Il Piano Annuale di Formazione prevede un percorso formativo per la
prevenzione della corruzione. Tale percorso di formazione, definito d‘intesa con
il Responsabile della Formazione, sara indirizzato secondo un approccio che sia
al contempo normativo-specialistico e valoriale, in modo da accrescere le
competenze e lo sviluppo del sensoc etico e della legalita dell’attivita
amministrativa oltre ad ogni tematica che si renda opportuna e utile per
prevenire e contrastare la corruzione,

8.12 Patti di integrita

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di
condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione appaitante come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione del concorrenti ad
una gara di appalto. Il patto di integrita € un documento che la stazione
appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adequati per tutti i concorrenti.
L’A.V.C.P. con determinazione n. 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di
prescrivere l'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in
materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di
protocolli di legalita/patti di integrita. Nella determinazione si precisa che
“mediante ['accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al
momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell’offerta,




infatti, limpresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla
gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali,
della estromissione dalla gara (cfr Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657;
Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066).

A tale fine I'Azienda, in attuazione dell’art. 1 comma 17 della L. n. 190/2012,
predispone ed utilizza protocolli di legalita o patti di integrita per l'affidamento
di commesse. In particolare, il Dirigente del Servizio Acquisizione Beni e Servizi
dell'Azienda & tenuto ad assicurare che negli avvisi, nei bandi di gara e nelle
lettere di invito sia inserita la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto
del protocollo di legalitd o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla
gara e alla risoluzione del contratto.

8.13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna svolge le sue attivita nell'osservanza dei
principi di centralitd della persona, uguaglianza ed imparzialita, continuita,
trasparenza, equita, diritto di scelta, efficienza, efficacia e partecipazione, cosi
come puntualizzati nel piano aziendale della trasparenza e dellintegrita.
Utilizza come criteri metodologici, quelli della correttezza dell’azione
amministrativa, della formazione continua, della comunicazione, della
applicazione della metodologia continua della qualita, della semplificazione
dell’azione amministrativa, della legalita ed integrita, della lealta e del rispetto
della privacy.

Uinformazione ai cittadini, il rapporto con chi ne rappresenta gli interessi
ed il monitoraggio costante dei fattori di non qualitd, percepiti dai cittadini
attraverso il percorso dei reclami e della metodologia della customer
satisfaction oltre a quella dell'audit civico, costituiscono le azioni
concretamente messe in campo dall’/Azienda, in coerenza con il sistema dei
valori di riferimento dell’organizzazione, per garantire anche la effettivita delle
misure preventive del P.T.P.C.T.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione
richiede un‘apertura di credito e di fiducia nella relazione con i cittadini, le
associazioni di tutela degli utenti e le imprese, I’Azienda mette in atto modalita,
soluzioni organizzative per |'attivazione di canali dedicati alla segnalazione di
episodi di cattiva amministrazione (dall'esterno dell'amministrazione, anche in
forma anonima, ed in modalita informale), attraverso il ruolo degli uffici per la
relazione con il pubblico (U.R.P.}, quale rete organizzativa che opera come
interfaccia comunicativa interno/esterno. L'ASP ha incontrato gli stakeholder
nella giornata della trasparenza, organizzata presso lo Stabilimento
Ospedaliero Umberto I di Enna il 16 giugno 2016, quale momento sostanziale
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di confronto tra enti, istituzioni e cittadini, sui temi della partecipazione,
trasparenza, prevenzione della corruzione e sistema diffuso di controllo della
pubblica amministrazione.

9. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti.

Il P.T.P.C. prevede un sistema di monitoraggio e definisce delle misure e
un sistema di reportistica per consentire al Responsabile della prevenzione
della corruzione di monitorare costantemente “l'andamento dei lavori” e di
intraprendere le iniziative pit adeguate nel caso di scostamenti

I Responsabili delle articolazioni aziendali individuano i termini per la
conclusione dei procedimenti di competenza, anche parziale, e provvedono al
monitoraggio periodico del loro rispetto con cadenza almeno trimestrale.

Il prospetto dei termini di conclusione dei procedimenti di competenza
viene inviato dal Responsabile di ogni singola articolazione aziendale al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione,

s

10. Cronoprogramma.

Il presente Piano costituisce un documento dinamico soggetto ad
aggiornamento progressivo anche sulla base dell’esperienza che si maturera
nel tempo.

Al momento attuale si prevede, nel triennio, di sviluppare le seguenti
attivita:




T el ‘Soggetto o _
Templstlca‘ .Attl\(lta; : " competente [| < Statodi
FI. oL o e ' ,»,:,:V;A,-al__.'_t,uazione_

£

¥ s
t

Presentazione del Piano Triennale

Entro il 31/01/2019 Aziendale Anticorruzione

provvisorio per 'approvazione da
parte del Direttore Generale

Responsabile Aziendale
Anticorruzione ADEMPIMENTO ATTUATO

Pubblicazione sut Portale della
Trasparenza e sul sito web
aziendale e trasmissione del
Piano Triennale della Prevenzione ¢

della Trasparenza l

Responsabile Aziendale

Entro il 31/01/2019 Anticorruzione ADEMPIMENTO ATTUATO

Pubblicazione sul sito web Responsabile Aziendale :
Entro il 31/01/2019]| aziendale della relazione annuale Anticorruzione ADEMPIMENTO ATTUATO
recante | risultati dell’attivita

—

INSERITO NEL PIANO

- T e colaziont
Nel corrente anno Formazione del personale delle Responsabili arti zlont

aree a maggior rischio azlendall FORMATIVO AZIENDALE
Verifica della redazione e —
ronitoragqio dell’attuazicone del :
regolamento per |a partecipazione Responsabile Aziendale
Wel corrente anno del personale aziendale ad eventi Anticorruzione ADEM?%EOIJSEVIA bt
finalizzati all'aggiornamento e alla
formazione con spese a carico di
soggetti esterni
Richlesta acquisizione e verifica
messa in opera di un sistema Responsabile Aziendale
Nel corrente anno informatico di segnalazione Anticorruzione ADEMPIMENTQ ATTUATO
whistblower aderente al nuovo
quadro normativo
Verifica della redazione e
monitoraggio dellattuazione del Responsabile Aziendale
Nel corrente anna regolamento per l'accesso civico Anticorruzione ADEMPIMENTO ATTUATO
aderente al nuove quadro
normativo
. } Responsabile Aziendale
Nel corrente anno || Verifica su segﬂzgizmnl internal Anticorruzione ADEMPIMENTI CORRENTI

11. Pisposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Piano trovano
applicazione le norme dettate dalla Legge 190/2012, e dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione con altri atti di indirizzo.




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

N°4 REGISTRO DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

SCHEDA DI MAPPATURA DEIL PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

"Unitﬁ Operativa Distretto Sanitario di Enna

l[Responsabile f.f. Dott.ssa L. Disimone

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si

manifestino casi di corruzione

Drientamento all'interscambiabilitd dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del
rocedimento e dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Analisi periodica
dei Flussi. Tutela del dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla L\zioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.Q. in tema di trasparenza, codice di comportamento e

corruzione nticorruzione.
Area di rischio  |Processi dentificazione del rischio [Probabiliti lim patto gonderazione zioni obbligatorie ioni ulteriori per |Indicatori di E‘empi di
“C” e *D? ischio er prevenire revenire l'evento |verifica onclusione
‘evento corruttivo [corruttivo el processo
istretto Sanitario Valore di PxI
. Hal a3 = trascurabile
erritoriale llegato n 5 Allegato n 5 la 4 a 6 = medio
Ha 8 a 12 = rilevante
Sotto aree Allegato n 3 1 valore della probabilita € I valore dell'impatto & 13225 =cntico
to dalla media aritmefica |dato dalla media
i: ritmetica di:
) Discrezionalita h) Organizzativo
b) Rilevanza by Economico
£) Complessitd k) Reputazionale
llegato n 2 H) Valore Economico. ) Organizzativo, Allegato n 4
) Frazionabilitd Economico, Immagine
Controlli
Anagrafe Assistiti [Allineamento |Mancato allineamento € P=(3+5+3+3+143)/6 =3 [[=(1+1+2¢1Y4 =1 r;x 1=3 Rispetio della normativa ontrolli incrociati con .1 Controllo empo reale per
variazioni conseguente danno erariale rascurabile agrafe comunale, ensile celta medico
genzia delle entrate llincamento
Rnagrafiche ensile
IAssistenza Autorizzazioni: [Autorizzazioni improprie P=(3+5+1+3+143)/6=3 (1=(2+1+1+1)/4=1 [Px1=3 Rispetto della normativa  |Controlli a campione Protesica Protesi 30 giomni.
Territoriale Trascurabile nformatizzazione del [100%100 delle  |Altre
PTA) Assistenza , processo pratiche utorizzazioni da
protesica; a 7 giomi, in
Assistenza resenza della
A ssistenza ntegrativa ocumentazione
Sen controlli sul 2% ([sanitaria richiesta
ntegrativa Helle pratiche




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

ssistenza

Rimborsi

Lnosservanza dei requisiti ¢
ell'ordine cronologico di

P=(3+5+3+3+143)/6=3 ([ =(1+1+2+1)/4 =] r;xl=3

rascurabile

Rispetto delta normativa

Controlli a campione

rmbu]atori ali esterni

e prestazioni erogate

itari hd assistiti
am';an-al presentazione dell'istanza
Crritoriale
ssistenza Rilascio Riconoscimento indebito P=(3+5+3+3+1+3)/6=3 {I=(1+1+2+1)/4 =1 F;_x 1=3 Rispetto della normativa  |linplementazione dei Controlli sul 2% (fempo reale in
anitaria bsenzione per: Hell'esenzione dal pagamento di rascurabile controtlli sulle Helle pratiche presenza della
nvalidita, icket sanitari al fine di agevolare putocertificazioni documentazione
hatologia, Heterminatiti soggetii
reddito )
[Assistenza Autorizzazioni [[nosservanza dei requisiti. P=(2+5+1+5+144)/6=3 {|= 2+1+1+3)/=2 PxI=6 Rispetto della normativa  |Dbbligo per gli utenti Verifica n funzione della
sanitaria per trattamenti  [[nosservanza della lista d'attesa beneficiari di sottoscrivere| be[igatoria ista d'attesa
.. Fiabilitativi Medio ttestazione di fruizione di
Ferrlmnale Crvizio. neontri
Riunioni periodiche tra Lemestrali
JU.CO. Distrettuali e
Coordinamento
Territoriale
IArea di direzione di [Procedimenti [Riconoscimento indebito di importi|P= (4+5+1+5+1+3)/6=3 {|= (2+1+1+3)/4=2 PxI=6 Rispetto della nermativa  |[nformatizzazione della  |[Controlli sul B0 giorni
Distretto i liquidazione [fron dovuti . procedura. ) 00% delle
Fatture Medio Verifiche sull'esecuzione |pratiche
dei servizi efo fomiture
Area Specialisti Verifica Riconoscimento indebito di importi|P=(1+5+1+5+143)/6=3 [|=(1+1+1+3)/4=2 xI=6 Rispetto della normativa  |Controlli delle 100%
brestazioni hon dovuti edio Hocumentazione attestante

| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"

F.to Responsabile £.f. Dott.ssa L. Disimone




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEL PROCESSI € ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

|Unita Operativa Distretto Sanitario di Nicosia [Responsabile Dr.ssa Greco Silvana

Referente per il P.T.P.C. Dr.ssa greco Silvana

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Orientamento all'interscambiabilita dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di
conclusione del
rocedimento e dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

eriodica dei Flussi. Tutela del dipendente che segnala l'illecito.

dividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Analisi

Creare un contesto sfavorevole alla

ﬁ‘zioni di informazione e formazione dei dipendenti dell' U.O. in tema di trasparenza, codice di comportamento e

Fd assistiti

corruzione ticorruzione. i
Area di rischio  [Processi Identificazione de! rischio [Probabilita Tmpatto onderazione zioni zioni ulteriori per|[ndicatori di |[Tempi di
p p
HC? e “D” ischio bbligatorie revenire I'evento |verifica conclusione
[Distretto er prevenire (corruttivo del
Sanitario palorediPx1 "evento processo
s Hal a 3 = trascurabile .
(temtorlale Allegaton 5 Allegaton 5 4 2 6=medio orruttivo
8 a 12 =rilevante
Ha 15 a 25 = critico
[ | valore della probabiliti & ||l valore dell'impatto &
Sotto aree Allegato n 3
to dalla media acitmetica  [dato dalla media
iz hritmetica di;
) Discrezionalita h) Organizzativo Allepat
) Rilevanza b) Econemico egaton 4
) Complessita k) Reputazionale
Allegato n 2 } Valore Economico, H) Organizzativo,
) Frazionabilita Economico, Inmagine
N Controlli
Anagrafe Allineamento [Mancate allineamento e x =3 Rispetto della [Controlli incrociati con  |N.1 Controlle  |[fempo reale
Assistiti \ariazioni conseguente danno erariale rascurabile hormativa aprafe comunale, mensile per
hnagrafiche genzia delle entrate beelta medico
Allineamento
Inensile
|Assistenza Pxl=3 Rispetto della [Controlli a campione Protesica Protesi 30
Sanitaria [Trascurabile hormativa Informatizzazione del 00%100 delle  |giomi.
Territoriale Autorizzazioni processo ratiche Itre
TA Assistenza |l ytorizzazioni improprie ssistenza utorizzazioni
(P ) protesica, ntegrativa al a7 giomni,
A ssistenza controlli sul 2% |in presenza
h felle pratiche  [fella
1 .
ntegrativa Hocumentazion
sanitaria
richiesta
Rimborsi nosservanza dei requisiti e PxI=3 Rispetto della ontrolli a campione
tell'otdine cronologico di Crascurabile hormativa




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

bresentazione dell'istanza
Contributo for. P x =3 Rispetto della Ricezione parere |Determina
pese di viaggio [Trascurabile ormativa [Commissione
r Banitaria Reg.
rasporic PxI=3 Rispetto della Presentazione  |Determina
modializzati Trascurabile normativa stanza; Verfica
€2z0 propri Hate sedute
Emod. 100%
ontributo - Px1=3 Rispetto della’ Parere Determina
conomico di Trascurabile hormativa [Commissione
ostegno alla I0.A.834/2011 Nefrologica ASP
dialisi
Homiciliare
Rilascio Riconoscimento indebito PxI=3 Rispetto della mplementazione dei ontrolli sul Tempo reale in
bsenzione per: [fiell'esenzione dal pagamento di Trascurabile hormativa tontrolli sulle % delle presenza della
nvalidita, icket sanitari al fine di agevolare putocertificazioni ratiche Hocumentazion
batologia, Heterminatiti soggetti &
reddito
Aulorizzazioni |fnosservanza dei requisiti. PxI=6 Rispetto della “IE hbligo per gli utenti erifica n funzione
per trattamenti  jInosservanza della lista d'attesa Medio ocrmativa eneftciari di bbligatoria Hella
Fabilitativi r otloscrivere ncontri ista d'attesa
ttestazione di fruizione |semestrali
Hel servizio.
utorizzazioni ([nosservanza dei requisiti. x1=6 Rispetto della Dbbligo per gli utenti Verifica b0 giorni
er: ledio hormativa eneficiari di bbbligatoria
Microinfusori oltoscrivere
Dss. terapia ttestazione di fruizione
Hom. del servizio.
Ventilatori
olmonari
Verifica Mancata erogazione della PxI=6 L(ispctto della Dbbligo per gli utenti Controlli ]_50 giomi
Prestazioni prestazione Medio ormativa beneficiari di tartacei 100% e
rendiconti ottoscrivere ontrolli con
lative ad ADI ttestazione di fruizione |pccessi
ADI palliativa el servizio. domiciliari 5%
rea di direzione Procedimenti  |Riconoscimente indebito di x1=6 Rispetto della nformatizzazione della  Controlli sul k0 giomi
i Distretto i liquidazione |pmporti non dovuti o non supportati Tedio normativa rocedura, 100% delle
Fatture fa contratti o convenzioni erifiche sull'esccuzione |pratiche
ei servizi e/o forniture
IAtea Specialisti Verifica iconoscimento indebito di {1:: I1=6 Rispetto della ontrolli delle 100%
lambutatoriali estemi  [prestazioni mporti non dovuti edio hormativa ocumentazione
ttestante
¢ prestazioni crogate
estione OASI Maria
.S, Troina:
[Verifica ricoveri Verifica nosservanza dei DRG PxI=12 Rispetto della Relazione verifica NOC {Controlli 30% |0 giorni




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

REGIONE SICILIANA

Codice Fiscale e partita [VA 01151150867

ospedalieri icovert Rilevante hormativa flei Ricoveri
D.A. 431 del
16,03.2016
[Verifica Prestazioni  |[[Verifica nosservanza degli accessi ¢ della xI1=12 Rispetto della Relazione verifica Controlli 80%  |p0 giorni
Specialistiche prestazioni trogazione delle prestazioni ilevante hormativa Kanitari Incaricati Helle prestazioni
Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche
[Territoriali
iquidazione Fatture Riconoscimento indebito di xI=12 Rispetto Budget B0 giorni
mporti non dovuti ilevante A ssegnato

! risultati con valore numerico decimale sone arrotondati ali'unitd numerica superiore

*f.to IL Direttore del Distretto

Referente per la prevenzione della corruzione

Dr S. Greco,




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Armerina

Unita Operativa Distretto Sanitario di Piazza

iResponsabile Dott. A. Nocilla

iﬂefereute per il PT.P.C. Dott. G. Crescimanno

biettivi strategici

Ridurre le opportunita che si

manifestino casi di corruzione

Drientamento all'interscambiabilita dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del
rocedimento e dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

casi di corruzione

Mumentare la capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Analisi periodica
tei Flussi. Tutela del dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

zioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di trasparenza, codice di comportamento e

erritoriale

bresentazione dell'istanza

corruzione - [anticorruzione.
Area di rischio  |Processi Identificazione del rischio |Probabilita mpatto Eonderazione ioni obbligatorie Azioni ulteriori per Endicatori di [Tempi di
ischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
I'evento corruttivo [corruttivo Hel processo
istretto Sanitario ;’:{o;es &i L); clmbile
erritoriale llegaton § llegaton 5 a4 2 6 = medio
Ha 8 a 12 = rilevante
Soecifich Tvalore dells probabin e [Tvalore delfimpato s || 20— oniee
ecifiche valore della probabili valore dell'impatto
pectlic A"egato n3 to dalla media aritmetica  [Hato dalla media
i itmetica di:
) Discrezionalitd ) Organizzativo
) Rilevanza b) Economico
k) Complessita £y Reputazionale
H) Valore Economico, H) Organizzativo, AHEgato n4
) Frazionabilitd Economico, Immagine
Controlli
Anagrafe Assistiti Allincamento [Mancato allineamento e P=(3t53+3+3+143)/6 =3 [[=(1+142+1)4=1 [Px1=3 Rispetto della normativa  [Controlli incrociati con  |N.1 Controllo  |[Tempo reale per
variazioni Conseguente danno erariale Trascurabile Enagrafc comunale, mensile scelta medico
‘ genzia delle entrate Allincamento
pnagrafiche ensile
|Assistenza Autorizzazioni: |Autorizzazioni improprie P=(3+5+1+3+143)/6=3 [[=(2+1+1+1)d=1 |PxI=3 Rispetto della normativa  Controlli a campione Protesica Protesi 30 giomi.
Territoriale Trascurabile nformatizzazione del 100%]100 delle  JAltre
(PTA) A ssistenza processo pratiche utorizzazioni da 1
protesica; , 7 giomi, in
Assistenza resenza della
N ntegrativa ocumentazione
Asmstel?za controlli sul 2% (ranitaria richiesta
fntegrativa delle pratiche
ssistenza imborsi Inosservanza dei requisiti e P=(3t5+3+3+143)/6=3 ([[=(1+1+2+D)d=1 [PxI=3 Rispetto della normativa  [Controlli a campione
anitaria d assistiti dell'ordine cronologico di [Trascurabile




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

|Assistenza Rilascio Riconoscimento indebito P=(3+5+3+3+1430/6=3 [[=(1+1+2+1}4 =1 ﬁ‘_x 1=3 Rispetto dellanormativa  |Implementazione dei Controlli sul 2% |Tempo reale in
sanitaria ksenzione per: Hell'esenzione dal pagamento di rascurabile contro]]_i su]lt_: ) delle pratiche resenza del}a
nvalidita, icket s_anitfn_'i al fine ‘di agevolare utocertificazioni locumentazione
patologia, Heterminatiti soggetti
reddito
ssistenza [Gestione utenti |Non aderenza dei requisiti P=(2+5+145+1+4)/6=3 |[=(2+]1+1+3)/=2 PxI=6 Rispetto delle normativa alutazione da parte Verifica mmediato, tranne
anitaria RSA H’accesso alla normativa ell’UVM dei reguisiti pbbligatoria cl caso di )
. Medio Elaborazione scheda *accesso per cui ancanza di
erritoriale EVAMA utorizza ¢ negae ossibilita
Himette ‘accesso in
Procedure Aziendali per Quanto esaurita la
ricoveri nell’RSA Hisponibilita dei
posti autorizzati,
prevedendo
‘attivazione della
ista d’attesa.
ssistenza Autorizzazioni [[nesservanza dei requisiti. P= (2+5+1+5+14+4)/6=3 [|=(2+1+[+3)/=2" ([Px1=6 Rispetto della normativa  |Dbbligo per gli utenti erifica n funzione della
anitaria per trattamenti  [[nosservanza della lista d'attesa beneficiari di §olt95;rive : bbligatoria ista d'attesa
. * [riabilitativi Medio ttestazione di fruizione di
erritoriale ervizio. necontri
junioni periodiche tra  |pemestrali
U.00. Distrettuali e
‘vordinamento
erritoriale
lArea di direzione di|Procedimenti [Riconoscimento indebito di = (4+5+14+5+1+3)/6=3 ||= (2+1+1+3)/4=2 xI=6 Rispetto della normativa  |[Informatizzazione della ontrolli sul b0 giorni
istretto di liquidazione mporti non dovuti pro&_:edura. ) 00% delle
fatture fedio verifiche sull'esecuzione |pratiche
Hei servizi efo forniture
ea Specialisti Verifica iconoscimento indebito di P=(1+5+1+5+143)/6=3 ([H(1+1+1+3)/4=2 PxI=¢ Rispetto della normativa  |Controlli delle 00%
bulatoriali esterni  |prestazioni mporti non dovuti Medio Hocumentazione attestante
¢ prestazioni erogate

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unita numerica supefiore

**firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"

*f.to IL Direttore del Distretto
Dr A. Nocilla

Referente per la prevenzione della corruzione

Dott. G. Crescimanno




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

{Unita Operativa. SEFP

iResponsabile Dott.ssa Ornella Monasteri Referente per il P.T.P.C. Dr. A. Savoca

(Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che st
manifestino casi di corruzione

Rispetto dei termini di conclusione del procedimento ¢ dei principi di trasparenza. Applicazione dei protocolli per il
controllo interno

casi di corruzione

Mumentare la capacita di scoprire

ndividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
ipendente che segnala I'illecito.

alla corruzione

Creare un contesto sfavorevole

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento

Area di rischio  [Processi [dentificazione del rischio [Probabilita Tmpatto onderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per Endicatori di ([Tempi di
ischio er prevenire ol revenire I'evento |verifica conclusione
‘evento corruttivoporruttivo del processo
alorediPx I
Hal a 3 = trascurabil
Allegaton 5 Allegato n 5 Ha 4 a 6 = medio ¢
1 valore della probabilita ¢ |[I valore dellimpatto ¢ |pia 8 a 12 =rilevante
fllegaton 3 Hato' dalla media aritmetica {ato dalla media a 15 a 25 = critico
Hi: itmetica di:
) Discrezionalita ) Organizzative
) Rilevanza b) Econemico
) Complessita L) Reputazionale
) Valore Economico. H) Organizzativo,
) Frazienabilita Economico, Immagine A[[egato nd
Controlli
\Generale Redazione bilancio diErronea quantificazione dei contiP = (2+5+5+1+1+1)/6 [ = (5+140+3)/4=2 x I=3x2=6 ispetto delle leggi e degl{Applicazione deiN° 4 C.E. Annuale
Esercizio Economica (i amministrativi Regolamento di controllq
EDIO \
jnterno, delibera n
149372011
Generale Adempimenti fiscali gJnadempimento P= (14+2+1+1+14+1)/6 =l = (5+1+0+3)/4=2 [P x I=1x2~2 Rispetto delle lepgi e degljApplicazione delN° 4 controlli  [Annuale
iributari T h TRASCURABILE ptti amministrativi egolamento d_1 controll
ntemo, delibera
493/2011
Generale Btipula rinnovo qfbuso nell'adozione  djP = (2+5+135+ 110Gl = 3+1+0+3)/4=2 [P x 1=2,5x2=5 Rispetto delle leggi e deglj mplementazione dcj ° 1 controlli a 60 a 120
recesso contratti diprovvedimenti aventi ad oggetto L5 5 MEDIO htti amministrativi egolamento  per | iormni, in presenzg
fomodato  affitto ndizioni di accesso a servizi estione del patrimonio i atti regolari
hitri Gpi di contrattpubblici al fine di agevolarg




REGIONE SICILIANA
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ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

bhe dispongono diparticolari soggetti
beni  mobili e

mmobili  attivi

bassivi

f.to IL Responsabile del'U.O.C
' Dott.ssa O. Monasteri

*firma aulografa sostiluita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1983°




REGIONE SICILIANA

AZIJENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

ALPI

Responsabile Dott.ssa Ornella Monasteri

“Referente per il P.T.P.C dott. O. Monasteri

[Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

controllo interno

Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza. Applicazione dei protocolli per il

Aumentare la capacita di scoprire
tasi di corruzione.

ndividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
ipendente che segnala I'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

comportamento

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.Q. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

Area di rischio  [Processi Identificazione del rischio[Probabilita im patto Eonderazione zioni obbligatorie (Azioni ulteriori per E’ndicatori di [Tempi di
ischio er prevenire revenire Pevento |verifica ronclusione
‘evento orruttivo del processo
Malore di Px I ) corruttivo
1 a 3 = trascurabile
llegaton 5 Allegato n 5 E4 2.6 = medio
| valore della probabilitd & |1 valore dell'impatto & 8212 =ritevante
Allegaton 3 ato dalla media aritmetica di: |ato dalla media 15225 =critico
) Discrezionalitd itmetica di:
) Rilevanza E;l Oxganizzativo
) Complessita ) Economico
) Valore Economico. E) Reputazionale
) Frazionabilita H) Organizzativo,
Controlli Economico, Immagine Allegato n 4
Specifica Autorizzazione False dichiarazioni prodotte ai ﬁnTP=(l+2+1+1+1+1)f6=l,l7 =(5+1+0+3)/4=2,25 |Px [=1x2=2 Trasparenza Controlli e verifiche sull EOO %  delldpo giorny
hll'esercizio Hel rilascio dell'autorizzazieone. SCURABILE Rispetto della norma veridicita dellgpertificazioni Hall'istanza
dell'attivita ALPI  [Assenza di controlli documentazione prodotta
Specifica [Festione nadeguata verifica dell'attivitaP=(14+2+1+1+1+1)/6=1,17|[=(5+14+0+3)/4=2,25 [P x I=1x2=2 [[rasparenza nformatizzazione ITIOO% dellq
ministrativa volta RASCURABILE Rispetto della norma dell'intera procedura prestazioni
ecnico contabile r .

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs' n.39/1983"

f.to IL Responsabile ALPI

Dott.ssa O. Monasteri



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Unita Operativa. Servizio Tecnico ;Responsabile Ing. Giuseppe Larcan "Referente per il P.T.P.C. Dr. Ciro Viscuso
[Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza. Applicazione dei protocolli per il
manifestino casi di corruzione controllo interno
lAumentare la capacita di scoprire [[ndividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
pasi di corruzione dipendente che segnala l'illecito.
Creare un contesto sfavorevole Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.Q. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
alla corruzione compotrtamento
\Area di rischio  [Processi Identificazione del rischio[Probabilita [[mpatto Eonderazione zioni obbligatorie (Azioni ulteriori per [Indicatori di |Tempi di
Generale ischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
‘evento corruttivofcorruttivo el processo
Malore di Px 1
1 a 3 = trascurabile
llegato n 5 Allegato n § 2426 =med?o
T valore della probabilita & |[I valore dellimpatto & |{fa 8 a 12 =rilevante
fllegato n 3 to dalla media aritmetica |ato dalla media ﬁa 15225 = critico
i: jtmetica di:
) Discrezionalitd ) Organizzativo
) Rilevanza ) Econemico
) Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico, ) Organizzativo,
) Frazionabilith Economico, Immagine Allegato n 4
Controlli
Generale estione delle lUso distorio del criterio P = (2+5+14+54542)/6 1= (3+1+0+2)/4=2 x 1=3x2=6 ispetio delle leggi e deglifRispetto delle norme sulla|N® 4 controlli  [Pa 60 a 120
rocedure di gara e dijfdell'offerta economicamente pin || (ti amministrativi [rasparenza, piorni, in presenza
AR N L. T =3 EDIO s , . L ",
goiudicazione per  |vantapgioso, definizione dei nformatizzazione dei Hi atti regolari
‘affidamento dei equisiti di accesso alla gara al tontratti con obbligo di
avori e opere in ine di favorire un'impresa, . torrispondenza fra
palto missione di varianti in corso di Contratto giuridico e
Esecuzione del contratto. tontratto informatico
Generale rogetlazione e Hefinizione dei requisiti di P= (3+5+1+5+5+)/6 (I=(3+1+043)/4=2 [P xI=4x2-8 Rispetto delle leggi redisposizione di un N°2controlli |Da 60 a }iﬂ
redisposizione dei  frapitolato al fine di favorire | dice comportamentale iorni, in prese
s s .. " 4 ILEVANTE y . M ;
apitolati fecnici, un'impresa. ettoriale per fronteggiare i atti regolari
mputi metrici Ammissione di varianti in corso di e specifiche situazioni di
stimativi, elaborati |esecuzione del contratto. rischio
rafici, ecc. relativi a
rocedure X
*affidamento di -
avori e opere in
ppalto nonché
ervizi di
anutenzione in




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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[hppaito | | I | I

* risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore.

*firma autografa sosfituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1983"

Firmato il Responsabile dell'U.O.C.
Ing. Giuseppe Larcan
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENN

A

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESST E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

[Unita Operativa Dipartimento di Prevenzione

iResponsabile dott. Sferrazza Ireneo rleferente per il PT.P.C. Dott Lodico Domenico

Veterinaria

Obiettivi strategici Fidurre le opportunita che si tnformazione agli operatori addetti ai controlli sulla possibilita delle verifiche crociate sull'operato posto in essere dagli
manifestino casi di corruzione tessi

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

Assegnazione casuale e dinamica a ciascun operatore degli insediamenti produttivi da sottoporre a controllo. Tutela del
dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni d’informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

Allegato n 3

| valore della probabiliti &
Eato dalla media aritmetica
ic
)

Discrezionalita
b) Rilevanza

1 valore dell'impatto &
Hato dalla media
hritmetica di:

h) Organizzativo
b) Economico

Ha 8 a 12 = rilevante
Ha 15 a 25 = critico

corruzione comportamento
IArea di rischio  |Processi dentificazione del rischio [Probabilita Impatto Ponderazione zioni obbligatorie |Azioni ulteriori per E'ndicatori di [Tempi di
Rischio er prevenire revenire 'evento (verifica conclusione
‘evento corruttivolcorruttivo del processo
Valoredi Px1
Allegato n 5 Allegato n 5 ::Laasf,iﬁ?fbﬂe

k) Complessita k) Reputazionale
H} Valore Economico. ) Organizzativo,
£) Frazionabilita Economico, Immagine |A]|egato nd
P Controlli -
pecifica Begistrazione Falsa 0 omessa P =(2+5+3+3+142)/6 =3 | = (3+1+2+2)/4=2 xI[=2x3=6 Rispetto della normativa dijProcedura interna di A campione 1 al Eempi dettati dalle
Rttivita ttestazione/registrazione con EIEDIO ettore e dei doveri tontrollo crociato mese orme di
produttive a Eanseguemc agevolazione per taluni jstituzionali riferimento
piani di oggetti all’accesso a fondi
controllo delle  |pconomici
alattie degli
[:-imali
Specifica egistrazione  |[Pmesso o improprio controllo al P= (5+54343+143)/6 (I = (1+14042)/4=] |PxI=dx1=4 Rispetto della normativa dil| Verifica a campione da  |fA campione 1 al |[Tempi dettati dalle
fivitd fine di agevolare taluni soggetti L4 MEDIO cttore e dei dover arte del dirigente del mese horme di
roduttive ¢ stituzionali ervizio competente sugli riferimento
ontrolli sulla Interventi espletati dagli
icurezza bperatori
imentare

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.38/1993"

Il Responsabile dell’'U.O.

Referente per la prevenzione della corruzione

Dr. |

. Sferrazza, Dr D. Lodico



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita VA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

HUnitz‘l Operativa Dipartimento Salute Mentale

"Responsabile Dott. Cucci Giuseppe

"Referente per il PT.P.C. Dott. Cucci Giuseppe

Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza.
manifestino casi di corruzione
‘Aumentare la capacita di scoprire  [Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
casi di corruzione dipendente che segnala l'illecito.
Creare un contesto sfavorevole alla ||Azioni di informazione ¢ formazione dei dipendenti dell'U.Q. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
corruzione Fomportamento
lArez di rischio  |Processi Identificazione del rischio [Probabilita mpatto gonderazione Azioni obbligatorie [Azioni ulteriori per [Indicatori di [Tempi di
ischio per prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
DSM I'evento corruttivocorruttivo el processo
Malore diP x I
Hal a3 =t bil
Allegato n 5 llegato n 5 Ao medi
T valore della probabilita & |1 valore dellimpatto &  |fla 8 2 12 = rilevante
. pllegato n 3 flato dalla media aritmetica  |[lato dalla media Ha 15 2 25 = critico
Specifica s itmetica di:
h) Discrezionalitd ) Organizzativo
b) Rilevanza b) Economico
k) Complessita k) Reputazionale
H) Valore Econamico. H) Organizzative,
k) Frazionabilita Economico, Immagine Allegato n 4
b Controlli
"D"CSM nserimento [ndebita agevolazions nella scelta di[[P = (5+5+3+3+1+4)/6 [ = (4+1+3)/4 =1 xI Rispetto della normativa |l }Contrello delle N° 30% degli BO giomi, in
pazienti in CTA [jna struttura rispetto ad un'altra | _ procedure di inserimento  (fnserimenti resenza dei
=4 x1=4 . S ..
Ha parte del Responsabile requisiti previsti,
MEDIOQ i U.0.C.e /0o U.OS. N° 30%degli  [previa
PYControllo da parte dei  |jnserimenti Hisponibilita del
Hirigenti referenti per la posto in CTA
residanzialitd Almenc n 1
}) Visite ispettive da parte |jspezione/anno  [BO giomi
di un gruppo dall'attivitd
Fullidisciplinm spettiva
"C" CSM nserimento Indebita agevelazione di un utente P = (5+5+3+3+1+4)6 |[ = (4+143)/4 =] x1 Rispetto della normativa [1)Controilo delle N®30%degli B0 giomi, in
pazienti in CTA (ispetto ad una possibile lista L, 1= 4 procedure di inserimente |[nserimenti presenza dei
Hattesa Ha parte del Responsabile requisiti previsti ,
MEDIO i U.0.C.e /o U.O.S. N°30%degli  |previa
2YControllo da parte dei  |fnserimenti Hisponibilita del
Hirigenti referenti per la posto in CTA
residanzialita Almenon 1
B} Visite ispettive da parte |fspezione/anno |0 giorni
Hi un gruppo Hall'attivita
nultidisciplinare Spettiva
"D"CSM Certificazione |Indebita riconoscimento di P =(5+5+3+3+1+4)/6 r =(4+143)4 =1 rx 1 Rispetto della normativa  ([1)Controllo delle N° 30% dei Per pazienti gid in
medico legale [pertificazione con conseguente |procedure da parte del  |rertificati parico da 1 al5




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA ' Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

hgevolazione di un utente =4 ltx1=4 Responsabile di U.Q.C. iorni.
B/oU.OS er nuovi pazienti
MEDIO ) Rispetto deitempi di  |N° 30% dei on inferiore a 60
bsservazione clinica, per [pertificati iorni dal primo
bitenti non in carico, non tontatto registrato
nferiore a due mesi, con n cartefla
Lcheda anamnestica Controfirma nella
hbbligatoria da parte del topia di
medico curante ad tertificazione da
ccezione delle parte del Direttore
bertificazioni per idoneita di UOC ose
fisica al lavoro, iscrizione delegato di UOS
hiniversitaria e pazienti
llettati
D" Area nserimento ndebita agevolazione nella scelta dif P == (5+5+3+3+1+4)/6 |[= (4+1+3/4 =1 PxlI Rispetto della normativa rl)Comrollo delle IN° 30% degli B0 giomi, in
gipmimentale pazienti in Ina struttura rispetto ad un‘altra L4 lix1= 4 brocedure di inserimento  (jnserimenti presenza dei
ipendenze Patologichebtrutture Ha parte del Responsabile Fequisiti previsti,
esidenziali EDIO Hi U.0.C.¢ /0 U.O.5, N° 30% degli previa
?)Controllo da parte dei  [inserimenti disponibilita del
Hirigenti referenti per la posto in CTA
residanzialitd
"C" Area nserimento Indebita agevolazione di un utente P =(5+3+3+3+1+4)6 || = (4+143N4 =1 xI Rispetto delia normativa [l }Controllo delle N° 30% degli BO giorni, tn
ipartimentale azienti in rispetto ad una possibile lista L4 e 4 procedure di insérimento  [fnserimenti bresenza dei
" [Dipendenze Patologichestrutture d'attesa Ha parte del Responsabile requisiti previsti ,
residenziali MEDIO Hi U.O.C.c /o U.O.S. N° 30%degli  [previa
R)Controllo da parte dei  [fnserimenti Hisponibilita del
lirigenti referenti per la ’ posto in CTA
residanzialita
"D" Area Certificazione |[ndebita riconoscimento di P = (5+5+343+14+4)/6 [ = (4+1+3)/4 =1 xI Rispetto delia normativa ||| )Controllo delle IN® 30% dei [Per pazienti gid in
ipartimentale medico legale |pertificazione con conseguente Ly <1=4 procedure daparte del  |pertificati tarico da 1 al5
ipendenze Patologiche; ngevolazione di un utente Responsabile di U.O.C. Eiomi.
. EDIO e /0 U.O.8 Per nuovi pazienti
D} Rispetto dei tempi di  [N° 30% dei hon inferiore a 60
bsservazione clinica, per [fertificati biorni dal primo
htenti non in carico, non tontatto registrato
inferiore a un mese n cartella
Controfirma nella
copia di
tertificazione da
parte del Direttore
i UOC ose
_ Pelegato di UOS
'D" NP1 nserimento ndebita agevolazione nella scelta difP = (5+5+3+3+1+4)/6 =4 I = (4+1+3)/4 =1 x1I Rispetto della normativa |l }Controllo delle N°30%degli [P0 giomi, in
azienti in lina struttura rispetto ad un‘alira Iz d procedure di inserimento  [jnserimenti rrcsenza det
Flrutture la parte del Responsabile equisiti previsti ,
residenziali MEDIO di U.O.C.e /o U.O.5. N° 30% degli  [previa
P)Controllo da parte dei  [fnserimenti Hisponibilita del
Hirigenti referenti per la hosto in CTA
residanzialita
"C" NPI nserimento Indebita agevolazione di un utente = (5+5+34+3+1+4)/6 =4 r = (4+1+3)/4 =1 r xI Rispetto della normativa |[1)Controllo delle N° 30% degli 0 giomi, in
azienti in rispetto ad una possibile lista r [‘lxrocedure di ingerimento _[jnserimenti resenza dei




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

ktrutture l'attesa xl=4 Ha parte del Responsabile " |Fequisiti previsti,
residenziali EDIO Hi U.0.C.e/0 U.O.S. N° 30% degli previa
RYControllo da parte dei  |inserimenti Hisponibilita del
. Hirigenti referenti per la posto in CTA
residanzialita
"D" NPI Certificazione |[ndebita riconoscimento di P = (5+5+3+3+1+4)/6 =4 |) = (4+1+3)/4 =1 xI Rispetto della normativa  [[i JControllo delle IN° 30% dei er pazienti gid in
medico legale [gertificazione con conseguente Exl= 4 rocedure da parte del  |pertificati arico da 1 al5
ngevolazione di un utente esponsabile di U.O.C. iorni.
MEDIO /o U.0.8 er nuovi pazienti
2) Rispetto dei tempi di  |[N° 30% dei on inferiore a 60
bsservazione clinica, per |pertificati iomi dal primo
htenti non in ¢arico, non kontatto registrato
nferiore a due mesi n cartella
"D" DSM PAL (Piano ndebita apevolazione nella scelta difp = (5+5+3+3+1+4)/6 =4 I = (4+1+3)/4 =1 Pxl Rispetto della normativa  (|I) Controllo delle N° 30% degli  [B0 giomi in
H'azione Locale tna cooperativa sociale rispetto ad 1= 4 rocedure di inserimento |[nserimenti bresenza dei
per la Salute n'altra ei PTI da parte del requisiti previsti
gntale) MEDIO esponsabile di UPC N® 30% degli
Educativa stituzione di un albo aziendale per 08 nserimenti
Domiciliare per [pziendale per le cooperative sociali JControllo da parte dei
'inclusione Ezle societd d privato sociale ase Manager
kociale ccreditato, con aggiomamento a ) libera scelata da parte
tarattere annuale cgli utenti delle
operative eroganti il
ervizio
! ) Equa distribuzione alle
operative sociali di
restazioni di servizi a
ruppi di utenti o di
‘amiliari

*| risultati con valore numerico decimale sono arrctondati all'unita numerica superiore

IL Responsabile dell'U.O.
Referente per la prevenzione della corruzione

Direttore Dipartimento Dr G. Cuccl

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESST E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

HUnitz‘i Operativa Area Materno Infantile Territoriale Responsabile Disimone Loredana

|Referente per il P.T.P.C. Disimone Loredana

[Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

ispetto dei termini di conclusione del procedimento ¢ dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

Wumentare la capacita di scoprire
casi di corruzione

ndividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Analisi periodica
dei Flussi. Tutela del dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell’'U.Q. in tema di trasparenza, codice di comportamento ¢

= 4

principio di rotazione

delle strutture accreditate,
ermo restando la
alutazione specifica

porruzione anticorruzione.
Area di rischio  |Processi identificazione del rischio Probabilita mpatto Ponderazione zioni obbligatorie foni ulteriori per E’ndicatori di |Tempi di
Rischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
'‘evento corruttivo corruttivo Hel processo
Walore di Px 1
Hal a 3 = trascurabil
Allegato n 5 llegaton 5 i, 4aa6 =me§:—? e
: I valore dell'impatto &fla 8 a 12 =rilevante
Specifica Allegato n 3 e gy 1 (L 15 8 25 = eriico
itmetica di:
) Organizzativo
b) Economico
[) Reputazionale
H) Organizzativo,
conomico, Immaging [Allegato n 4
= J=(atbtctd)4d [PxI
atbt+c+d+e+f)/6 _
[Accesso al Servizio  |Prenotazione  |Abuso nell'adozicone di provvedimenti aventi [P = [=Q2+1+0+1)d= 1P xI=2x1=2 Rispetto dellanorma di  [Rispetto delta procedura |N° di soggetti inecologia 60
hd oggetto condizioni di accesso ai servizi - riferimento prenotati nel iomi
pubblici al fine di agevolare particolari 2+5+1+143)/6 =2 TRASCURABILE mese Psicologia 60
soggetti Bervizio sociale
kO
IArea famigliae A ffido/ buso nell'adozione di provvedimenti aventi [P = K = (1+14+0+2)/4=] [P x [=3X1=3 Rispetto della norma di Bomministrazione di N° di richieste di [Adozioni entro
conciliazione Adozioni d oggetto la valutazione delle capacita riferimento strumenti clinici procedure di 20 giomi dalla
enitoriali a favore alcuni di soggetti [2+5+3+3+142)/6 TRASCURABILE bbbiettivi valutazione ichiesta del
. F3 Applicazione di linee ribunale
Buida nazionali ffido entro 60
iomni dalla
ichiesta dei
ervizi
\Area famiglia ¢ nserimento buso nell'adozione di provvedimenti aventi |P = I=(1+1+0+2)/4 =1|P x 1= 4X1=4 Rispetto della norma di Valutazione in equipe N° di richieste di [Entro 30 giomi
conciliazione Lninori in d oggetto l'inserimento di minori in una A+5H3+5HI43)/6 MEDIO riferimento Helia idoncita struttura  |procedure di alla richiesta dei
Comunitd tomunita a favore di una rispetto ad un‘altra Ltilizzazione di un valutazione ervizi, fatti salvi i

asi di urgenza su
isposizione del .
ribunale.




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867 . i

lativa ai bisogni del
inpre. ‘

keparazioni Mbuso nell’adozione di provvedimenti aventi [P = I = (1+1+0+2)/4=] [P x 1= 3X1=3 Rispetto della norma di omministrazione di N® di richieste di |[n relazione alla

conflittuali hd oggetto valutazioni pisco-sociali a riferimento trumenti clinici procedure di Problematicita del |
Favore di alcuni soggetti 2+5I3HH2)6 [TRASCURABILE bbiettivi valutazione taso |
3 pplicazione di linee

uida nazionali

IArea famigliae
conciliazione

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

IL Responsabile dell'U.0.
Referente per la prevenzione della corruzione

Dr L. Disimone
*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

||Unit£t Operativa Servizio legale

"Responsabile avv. Maria Elena Argento

Referente per il P.T.P.C.

ttivita istruttoria ai
ini della
ostituzione in
iudizio ¢ studio
rofessionale del
ascicolo per
ostenere la difesa
cll’Ente

regolamenti aziendali

*organizzazione quanto
pit lineare ¢ trasparente

Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si Azioni per ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione consistono nell’adozione di un regolamento
manifestino casi di corruzione iendale ai fini dei conferimenti legali all’esterno che prevede, nell’ottica della massima trasparenza e pubblicita
otazione continua degli incarichi esterni. I Regolamento dovra prevedere che la decisione sulla opportunita di agire o
esistere in giudizio spetti al Dirigente del Servizio Legale, mentre la scelta del fiduciario spetti al Legale rappresentante
ell’alveo dell’albo. Le liquidazioni delle parcelle vengono predisposte applicando rigidamente il D.M. 55/2014 e
revedendo [’applicazione dei minimi tariffari
i prevede altresi una ‘interscambiabilita dei dipendenti responsabili del procedimento nel rispetto dei ruoli e della
pecializzazione nell’ambito dei singoli rami del diritto
Aumentare la capacita di scoprire [Azioni per aumentare le capacita di scoprire casi di corruzione consistono nell’organizzazione informatica dell’Ufficio sin
casi di corruzione Halla protocollazione, infatti tutta la posta in arrivo dopo essere stata assegnata ai dipendenti, secondo le competenze,
viene scannerizzata e catalogata in apposite cartelle inserite nel programma informatico in dotazione dell’Ufficio
all’interno del quale ogni pratica & salvata nella sua interezza. Ogni fascicolazione & duplicata in cartaceo e conservata in
archivio organizzato in un’apposita camera chiusa a chiave.
Si individua il responsabile del procedimento e si prevede una analisi periodica degli affari civile, penali e amministrativi
Creare un contesto sfavorevole alla [Azioni per creare un contesto sfavorevole alla corruzione consistono in azioni di informazioni e formazione dei dipendenti
rorruzione dell’U.Q. in tema di trasparenza codice di comportamento e anticorruzione
Area di rischio  [Processi Ndentificazione del rischio [Probabilita Impatto gonderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per tndicatori di ([Tempi di
ischio er prevenire revenire I'evento (verifica conclusione
'evento corruttivo el processo
Vaioaﬁd:ifm);clmbile rorruttivo
Allegato n 5 Allegato n 5 42 6=medio
ilitd ¢ i & |fa8al2=rilevante
Generale Allegato n 3 b s eineten [to dalamedia. - a 15825 = criio
i Ttmetica di;
) Discrezionalita ) Organjzzativo
b) Rilevanza ) Economico
by Complessita ) Reputazionale
H) Valore Economico, ) Organizzativo,
) Frazionabilitd Economico, Immagine A]]egato nd
P Controlli
Generale Attivitd 1. Istruire la pratica non rispettando| P = = (5+1+0+3)4=2 ﬁx I=4x2=8 is;_)euo assoluto ¢ Predisposizione di Controlli a Dipende dalla
oent i, [l disciptinano a mateia - [25IESN6=S EVANTE o ot di it o e i vndere || |prosesso
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

enerale [Conferimenti onferire incarichi senza il rispenoJ P= = (4+1:043)4=2 F xI=4x2=8 Rispetto assoluto dei Predisposizione di Controllo a Da 10220 gg
:carichi' legali ) eifa !ra.s,pa:er]zag dell’imparzia!it 245+43+3+5+3)/64 RILEVANTE :riteri. d'i trasparenza ¢ [cgol a{nenti per tampione emgini necessari'
vvocati esterni senza ["applicazione delle leggi ¢ bubblicita tonferimenti di incarichi ber il rispetto dei
I’ Azienda: attivitdlregolamento aziendale resi pubblici ¢ tragparenti ermini perentori
struttoria ai fini per la costituzione
ella n giudizio
redisposizione
ella delibera di
onferimento
ncarico
Generale Eiquidazione Prevedere il pagamento senza il P= I = (2+1+0+3)/4 =1 xI=3x1=3 Rispetto della normativa  [Predisporre apposite Controllo a Da 30260 gg
arcelle avvocati: [fispetto del D.M. 55/2014 _ Fonvenzioni da sottoporre|campione
ttivita contabile 454145+ 143)/6=3 TRASCURABILE plla firma degli Avvocati
struttoria ai fini prima dell’accettazione
della predisposione Hegli incarichi legali
Helle delibere
enerale E“ormulazione Pressione da parte di soggetti P= I =Q+1+0+3)/4 =1 xl=2x1=2 Rispetto della normativa e [Ricercare diritto e Controllo a #35 gg. Dalla data
areri legali: interessato a vario titolo _ della giurisprudenza. iurisprudenza ed tampione Hi ricezi
(tivitd istruttoria [2+5+1+1+4143)/672 RASCURABILE [Faranzia di autonomia ed Enifonnarsi
ndipendenza . Adozione [pll’orientamento
a parte Inaggioritario in materia
ell’ Amministrazione di
n Codice Etico per
"avvocatura aziendale e i
Hipendenti alla stessa
pssegnati.

*1 risuitati con valore numerico decimale sono arrotondat! all'unitd numerica superiore
IL. Responsabile dell'U.O.
Referente per la prevenzione della corruzione

Avv. M. Elena Argento

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESST E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Protezione

Unita Operativa Servizio Prevenzione ¢

Responsabile Serv. Prev. e Prot. Dott. Dario
Salvatore Buetto

uetto

gei‘erente per il P T.P.C. Dott. Dario Salvatore_

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Drientamento all'interscambiabilita dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del
rocedimerito e dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

Aumentare la capacita di scoprire
casi di corruzione

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Analisi periodica
dei Flussi. Tutela del dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

t‘zioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di trasparenza, codice di comportamento e

porruzione nticorruzione.
\Area di rischio  |Processi dentificazione del rischio |[Probabilita mpatto Eonderazione zioni obbligatorie |Azioni ulteriori per tndicatori di |[Tempi di
: ischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
'evento corruttivocorruttivo del processo
Valore di Px I
Allegato n 5 llegaton 5 1314236 =:,aiﬁ?;abﬂe
I valore della probabilita & (|1 valore dell'impatio & |Hla 8 a 12 =rilevante
Allegato n 3 to dalla medIiJa aritmetica  [Hato dalla meduf Ha 15 a25 = critico
I tmetica di
) Discrezionalitd ) Crganizzativo
} Rilevanza ) Economico
) Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico. ) Organizzativo,
)sz:iona‘biliw conomico, Immagine Allegato nd
F) Controlli
Specifica ttivita di Bottovalutazione dei rischi presenti | P = (2+2+1+1+143)/6 [ = (3+1-+143)4 =2 [Px 1 Rispetto della normativa di E!iunioni periodiche con [N°®2 nell'anno  (Secondo itempi ¢
nsulenza e pegli ambienti di lavoro al fine di bx2=4 etlore li organi apicali ed i ¢ modalitd
upporto al higevolare particolari sopgetti r=2 Hirigenti, nonché con i previsti dalla
atore di lavoro MEDIO rappresentanti dei egge
direzione avoraton
enerale) in
ateria di
icurezza negli
bienti di
avoro, anche
ella redazione
el Documento
alutazione
ischi
alutazione ¢ |Sottovalutazione dei rischi presenti | P= (2+2+1+1+1+3)/6 [[ = (3+1+1+3)/4 =2 x1 Rispetto della normativﬁiTUtiliuo di Chek-list 100% Becondo itempi ef
ftivitd ispettive[negli ambienti di lavoro al fine di , x2=4 bettore Ficonosciute da organi e modalitd
relative alle gevolare particolari soggetti stituzionali quali ad previsti dalla
tondizioni di JEDIO esempio I'INAIL egge
icurezza dei
ravoratori




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

gll'Azienda

Ell'intcmo

| risultati con valore numerico decimale sonoc arrotondati allunita numerica superiore

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"

IL Responsabile dell'U.O

Referente per la prevenzione della corruzione
Dr. D. Buetto



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita VA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

‘Ulliti‘i Operativa Complessa Area Farmaceutica EResponsabile Dott. ssa Maria Grazia Mazza
[Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si  |Orientamento all'interscambiabilita dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del
manifestino casi di corruzione [procedimento e dei principi di trasparenza.
Aumentare la capacita di Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
scoprire casi di corruzione Hipendente che segnala l'illecito.
Creare un contesto sfavorevole |Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.Q. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
alla corruzione comportamento
Area di rischio  |Processi dentificazione del robabilita Impatto Eonderazione zioni obbligatorie|Azioni ulteriori per [’ndicatori di E‘empi di
ischio ischio er prevenire revenire I'evento erifica on¢lusione
'evento rorruttivo del processo
Malore di P x 1 corruttivo
Hal a3 = trascurabile
llegato n § Allegato n 5 ka4 2 6 = medio
: | valore della probabilitd & [[I valore dell'impatto & 2 8 a 12 =rilevante
Specifica Allegato n 3 to dalla media aritmetica  [Hato dalla media aritmetica Ea 15 a 25 = critico
it Hi:
) Discrezionalitd by Drganizzativo
) Rilevanza b) Econemico
) Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico. H) Organizzativo,
) Frazionabilita Economico, Immagine Allegato n 4
Controlli
Elaborazione dei Mancata ponderazione P = (2+5+1+5+1+2)6=3 [ = (2+1+1+3)/4=2 Px1=3x2=6 Rispetto dellanorma di  [Miglioramento del sistema |N° di farmacie |Carico € searico
fabbisogni da puali/quantitativa del Medio riferimento e dei tempi di [di registrazione di carico ¢ [ferriteriali che  |patro 5 giomi
produrre al Servizio [fabbisogni fntesa con il settore scarico dei prodotii effettuano il
Provveditorato per i Provveditorato karico € lo
tccessivi acquisti carico entro 5
r iorni
Consegna dei farmacilEmrore nei quantitativi erogati [P = (14+5+1+1+142)/6=2 [ = (2+1+1+3)/4=2 xI=2x2=4 Rispetto della alutazione N° di n tempo reale
. prescrizione uali/quantitativa della prescrizioni
edio ..
rescrizione
Controlli sui medici [iumento della spesa P = (2+5+143+1+1)V/6=2 [[=(1+1+2+3)/4=2 xI=2x2=4 Rispetto della L. n 425/96 Dtilizzo di procedura N° di medici Mensile e
Hi MMG e PLS Farmaceutica edio s.m.i. E D.A. Regionali [fnformatica per il controllo [controflati Fonsegna report
r telle prescrizioni Irimestrale

*! risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore.

IL Responsabile dell'U.O.C.
Referente per |la prevenzione della corruzione
Dott.ssa M.G. Mazza

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALIST DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

cure domiciliari

Flitﬁ Operativa Assistenza Sanitaria di Base e

’Responsabile Dott. Maria La Malfa

}Referente per il P.T.P.C. Dott. Maria La Malfa

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Drientamento al controllo crociato dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del
procedimento e dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

Aumentare la capacita di scoprire
casi di corruzione

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Analisi periodica
dei Flussi. Tutela del dipendente che segnala I'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.Q. in tema di trasparenza, codice di comportamento e

borruzione anticorruzione.
Area di rischio [Processi Identificazione del rischio |Probabilita lmpatto onderazione zioni obbligatorie ioni ulteriori per [Indicatori di [Tempi di
pa 2 P
ischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
‘evento corruttivocorruttivo del processo
Valore di Px 1 .
Hal a 3 = trascurabile
Allegato n 5 Allegato n 5 Had 2 6 = medio
n3 1valore della probabilith & |1 valore dellimpatto & |28 a 12 = rilevante
Allegato Hato dalla media aritmetica to dalla media Ha 15 a 25 = critico
Hi: itmetica di:
) Discrezionalita ) Organizzativo
) Rilevanza ) Economico
'} Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico, ) Organizzativo,
.':D)Emzti;:]lﬁbilité conomico, Immagine A]]egato nd
{o11] 1
en Attribuzione nosservanza delle regole P = (2+5+345+143) /6[l = (4+1+1+3)/4=3 xI=4x3=12 Rispetto della normativa  [Previsione di un controllo [N°50% delle Per incarichi di
erale Uzl : . i i
jncarichi in hrocedurali a garanzia della Ly ILEVANTE nerociato di due procedure MMG e PLS,
tonvenzione rasparenza ¢ imparzialita della funzionari sulla stessa itolari CA.E
MMG, belezione brocedura Emergenza
[Continuit erritoriale fatti
Assistenziale, alvi i tempi
Fmergenza regionali e dei
[Ferritoriale & boggetti interessati
PLS.

Contratto) la
procedura si

tonclude in giomi
0.
er incarichi a
empo determinato
i Continuita
ssistenziale 30
iorni.




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

Specifica Assistenza efinizione dei requisiti di accesso || P= r =(3+1+1+4)/4 =3 F xI=3x3=9 ispetto della normativa diBenchmarking con altre  |[Consultazione di [Giorni 60 per la
Homiciliare la gara al fine di favorire _ ettore hziende Ne° 3 procedure  [parte di
ntegrata pn'impresa 2HSHASHIH3)6=3 RILEVANTE aloghe Fompetenza
predisposizione 'E‘lpiegatc in altre
tapitolato icnde sanitarie
H'appalto per
Erogazione
prestazioni
kanitarie
Homiciliari)

Specifica ‘JAssistenza Abuso nell'adozione di P= [=(G+1+1+4)/4 =3 ﬁx 1=3x3=9 Rispetto della normativa d &enchmarking con altre  |N° 3 procedure
Domiciliare provvedimenti, protocolli e linee _ ketlore iende aloghe
Fase 1 . |uida che possono agevolare [2+5+1+3+143)/6=3 ILEVANTE Bvolgimento di incontri nsultate di altre
toordinamento Earticolari soggetti periodici tra dirigenti iende sanitarie
delle attivita di Lompetenti per finalith di [h® 2 Incontri
brogazione circolazione delle nuali
Hell'assistenza) nfermazieni e confronto

‘Lulle soluzioni gestionali.

Specifica Cure Palliative [Abuso nell'adozione di P= r =(3+1+144)4=3 [PxI=3x3=9 Rispetto della normativa di
Domiciliari provvedimenti, protocolli e lince _ ettore Bvolgimento di incontri  [h® 2 Incontri
[Fase | puida che possono agevolare 2H5HI3H143)/6=3 RILEVANTE perfodici tra dirigenti pnnuali
boordinamento  |particolari soggetti competenti per finalitd di
felle attivita di bircolazione delle
brogazione nformazioni e confronto
Hell'assistenza) }ulle soluzioni gestionali

Specifica” Assistenza c/o  |[Abuso nell'adozione di P= F=(3+i+1+4)/4 =3 ﬁx 1=3x3=9 Rispetto della normativa di h 2 Incontri
Residenze provvedimenti, protocolli ¢ linee _ ettore Adozione di procedure  [pnnuali per
anitarie ruida che possono agevolare 2+5+143+143)/6=3 TLEVANTE Finalizzate a ridurre il ntensificare le
Assistite -RSA- |particolari soggetti rischio attraverso azioni volte alla
Fase | "uniformita dei bircolazione delle
toordinamento procedimenti nformazioni ¢ al
pttivitd di onfronto delle
Erogazione oluzioni
dell'assistenza) estionali.

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati alif'unitd numerica superiore

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"

Referente per la prevenzione della corruzione

IL Responsabile dell'U.O.

Dr.ssa Maria La Malfa




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita VA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

"Unitz‘l Operativa Complessa medicina legale

Responsabile Dott. Nino Milana

|tReferente per il PT.P.C. Dott. Nino Milana

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si

manifesting casi di corruzione

di trasparen

Za.

Rotazione dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi

casi di corruzione

umentare [a capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

porruzione comportamento
Area di rischio  |Processi ldentificazione del rischio [Probabilitd Impatto Eonderazione zioni obhbligatorie [Azioni ulteriori per Indicatori di {Tempi di
ischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
‘evento corruttivoleorruttivo del processo
{Valore di P x I
Hal a3 = trascurabile
Al!egato ns Allegato n 5 daﬂ 6 = medio
i |1 valore della probabilita & ([ valore dellimpatto ¢ [Ha 8 2 12 =rilevante
Specifica Allegato n 3 Hato dalla media aritmetica  [Hato dalla media Ha 15 a 25 = critico
) Hi: hritmetica di:
h) Discrezionalita ) Organizzativo
b) Rilevanza E) Economico
k) Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico, H) Organizzativo,
E) Frazionabilita Economico, Immagine Allegato n 4
) Controlli
Erogazicne buso nel rilascio di autorizzazioni [ P = [=(5+1+1+3)/4=3 ([PxI Rispetto della norma e Rotazione del personale  [N° 50% dei LIno , in presenza
”:emﬁ_cazmpl di (jn amb:p in cui il Pubbhco ufﬁc:ol 145+ 14341 42)/62 bx3=6 Helle procedure adll_::lto al.nle_tsclo delle  |processi i tutta la ]
doneita fisica e [ha funzioni esclusive o preminenti pertificazioni documentazione
fello stato di | fini di agevolare determinati MEDIO necessaria
Falute oggetti
Ivisite Fiscali buso nel rilascio di autorizzazioni || P= [=(5H+143)/4=3 |pPxI Rispetto dellanormae Rotazione del personale JN° 56% dei [Uno , in presenza
n ambiti in cui il pubblico ufficio _ Helle procedure hdibito al rilascio delle  |processi Hi tutta la
a funzioni esclusive o preminenti LH5+133+142)/6=2 px3=6 certificazioni Eocumcntazione
| fini di agevolare determinati 1\1ED[0 ecessaria
oggetti
Visite buso nel rilascio di autorizzazioni || P = [ =(3+1+1+3}/4 =3 xI Rispetto della normae Rotazione del personale  [N® 50% dei Uno , in presenza
hecroscopiche [jn ambl.h in cui il ;_aubbhco ui_iicxo‘ 14541434 142)/6=2 by3=6 Helle procedure adll:!uo a]_n!gscw delle  [processi i tutta la .
ha funzioni esclusive o preminenti bertificazioni flocumentazione
bl fini di agevolare determinati MEDIO ecessaria
Foggetti
Valutazione [Riconscimento indebito di un pP= I=(5+1+0+3)4=2 (PxI Rispetto della norma e 1) Periodiche conferenze |N° 2 conferenze (In assenza di
Helle condizioni [peneficio previsto dalle norme _ Helle procedure, delle lineefdi servizio con diffusione |pell'anno Iteriori
i disabilita: Z+5+33+1+2)/6=3 px3=6 buida elle linee guida per coertamenti la
nvalidi civili, [P)Uso di falsa documentazione per MEDIO mmiformare i criteri alutazione &
|ptechi civili,  |pgevolare taluni nel riconoscimento valutativi nell'ambito dellaf [conclusa nello




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita VA 01151150867

95/90,
04/92
b8/99, ecc.

Fdi, Hel beneficio

Hiscrezionalita

ichiesta di ulteriori

E) Facolta di visitae
ccertamenti

Nel 5% dei casi ¢
tichiesta ultcriore
certificazione

ttesso giomo della]
isita con la
trasmissione del
verbale all'INPS
n caso di nuove
Fichieste di
hccertamenti la
bratica viene
tonclusa dopo la
produzione di

huanto richiesto

*| fisultati con valore numerico decimale sono arrctondati all'unita numerica superiote

IL Responsabile dell'U.O.
Referente per la prevenzione della corruzione
Dr. N. Milana

*'firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESST E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Specialistica

Unita Operativa Complessa Assistenza

esponsabile Dott. Francesco La Tona

rleferente per il P.T.P.C. Dott. Francesco La Tona

iObiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Drientamento all'interscambiabilitd dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del
rocedimento e dei principi di trasparenza.

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza ¢ pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

sponsabili interni ed

esterni della procedura

corTuzione comportamento
lArea di rischio  [Processi dentificazione del rischio [Probabilita mpatto Eonderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per [Indicatori di E‘empi di
ischio er prevenire prevenire I'evento |verifica onclusione
‘evento corruttivoporruttivo el processo
Valore di P x I
Hal a 3 = trascutabile
Allegaton 5 llegaton 5 426 = medio
1 valore della probabilitag || valore deli'impatto & [fia 8 2 12 = rilevante
Allegato n 3 Hato dallz media aritmetica to dalla media fla 15225 = critico
Hi: itmetica di:
Speciﬁca ) Discrezionalita ) Organizzativo
) Rilevanza ) Economico
) Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico. ) Organizzativo,
)gmztl;o%qbilité conemico, Immagine Allegato n 4
ontrotll
[Gestione Liquidazione fatture di importi non || P = (2+543+5+5+2)/6=|[ = (2+1+1+3)4=2 [P x1 Rispetto defle norme e |Previsione di piil N° 100% delle  |[Giorni 90 in
Btrutture private [dovuti ix2=8 Hirettive in materia pperatori per lo prestazioni presenza di
pecreditate svolgimento della regolare
RILEVANTE procedura “sensibile” |Bocumentazione
Bvolgimento diincontri |N° 1 nell'anno
periedici tra dirigenti
competenti
Attribuzione  [[Attribuzione incarichi di medicina P= = Q+1+143y4=2 |pxl Rispetto delle norme ¢ |Previsione di pil N° 100% delle Eaxjum 30 giomi
nearichi di kpecialistica a non aventi diritto _ direttive in materia bperatori per lo prestazioni l'individuazione
medicina (2#5+1+5+143)/6=3 px2=6 svolgimento della dell'avente diritto
Epecialistica MEDIO procedura “sensibile”
mplementazione dei 106% dei nuovi
tontrolli a campione sulleffncarichi
hntocertificazioni t
Gestione liste  |[mproprio ‘inserimento nelle liste P= I =(3+1+2+1)4=2  |Px1 Rispetio delle norme ¢ [[nformatizzazione della  |N°® 100% delle  ||n tempo reale
d'attesa servizi [d'attesa _ Hirettive in materia procedura brestazioni
hmbulatoriali [3+5+1+1+1+3)/6=3 Bx2=6
MEDIO Riunicni con il N 2 Incontri




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

[Cup

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"

*f.to IL Responsabile dell'U.O.

Referente per la prevenzione della corruzione

Dr F. Latona



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

-~ ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Unita Operativa Dipartimento Prevenzione per
La Salute — U.O. S. Accreditamento

‘Responsabile Dott. Franco Belbruno.

EReferente per il P.T.P.C. Dott.Belbruno.

biettivi strategici Ridurre le opportunita che si Rotazione dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi
manifestino casi di corruzione di trasparenza.
[Aumentare Ja capacita di scoprire  [Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
casi di corruzione Hipendente che segnala I’illecito.
Creare un contesto sfavorevole alla [Azioni di formazione ed informazione del dipendente dell’U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
corruzione comportamento.
Area di rischio |Processi Edentiﬁcazione del  [Probabilita Impatto onderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per tndicatori di [Tempi di
ischio ischio er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
'evento corruttivolcorruttivo fel processo
. alore i Px [
1 a3 = trascurabile
Allegaton 5 Allegato n 5 “aaﬁ Hmedl,-]o
i 1 valore della probabilita & dato || valore dellimpatto & dat{fla 8 a 12 = ritevante
Specifica P"egato n3 Halla media aritmetica di: 1la media aritmetica di: C1E: 15225 = critico
h) Discrezionalita ) Organizzativo
b) Rilevanza b) Economico
E) Complessita b) Reputazionale
i) Valore Economico. H) Organizzativo,
) Frazionabilith Fconomico, Immagine
N Controlli IAllegato n 4
U.0.S. Accreditamento |Verifica requisiti[Abuso nel rilascio di pareri [P = (3+5+3+3+1+3)/6 =3 F = (5+1+242)/4=3 x [=3x3=9 * [Rispetto della normativa (1)1 verbali relativialle  [100% BO giorni in
cereditamento [pl fine di agevolare i regionale, nazionale ¢ ttivita svolte debbono presenza della
- . ILEVANTE P .
trutture oggetti richiedenti. Comunitaria. bosere sottoscritti anche . locumentazione ¢
anitarie Hall utente ove Hei requisiti di
pubbliche e . {Bpecificatamente indicate eese-
private oo i ‘i
Ha circolari assessoriali.
] 100%
) utilizzo, in fase di
erifica, delle check list
Eartacee o informatizzate
econdo gli aggiomamenti
ndicati dall*Ass.
Regionale Salute




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unita numerica superiore

IL Referente per la prevenzione della corruzione
Dr. Belbruno

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita [VA 01151150867

REGIONE SICILIANA

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

'Unité Operativa Dipartimento Prevenzione per
la

Salute - SIAN

rResponsabile Dott. Giuseppe Stella

Flei’erente per il P T.P.C. Dott. Giuseppe Stella

Obiettivi strategici

ﬁidun‘e le opportunita che si

anifestino casi di corruzione

Eotazione dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi
i trasparenza.

t;si di corruzione

umentare la capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala !'illecito,

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

n presenza di almeno
ue unitd nello
volgimento dell'attivita.
econdo le valutazioni del

irigente
1 verbali relativi alle
ttivita svolte debbono
kssere sottoscritti anche
Hall"utente
F Incontri periodici tra i
Hirigenti ed il personale
I Controlli sulle
utocertificazioni relativi
Ei requisiti igfenico
anitari

portuzione comportamento
Area di Processi lldentificazione del rischio |[Probabilita gonderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per |Indicatori di Ll'empi di
rischio ischio er prevenire revenire l'evento |verifica onclusione
'evento corruttivolcorruttivo tel processo
Valore di P x 1
Hal a 3 = trascurabile
llegato ns Ha 4 a 6 = medio
: Alle 1 valore della probabilita & a8 a 12 =rilevante
(Specifica . gaton 3 ato dalla meadia aritmetica Ha 15 a 25 = eritico
)lDiscn:a'onalité
) Rilevanza
) Complessita
) Valore Economico. ) Organizzativo,
) Frazionabilita Fconomico, Immagine Allegato n4
Controlli, .
Vigilanzae buso nel rilascie di autorizzazioni || P = (3+5+3+3+143)/6 [f = (5+1+2+2)}/4 =3 r x 1=3x3=9 Rispetto della normativa [} Interscambio del Becondo le 0 giorni, in
registrazione attivita fine di agevolare o soggetti L3 RILEVANTE tegionale, nazionale e personale ispettivo daun  |valutazioni de!  [presenza della
produttive alimenti  |fichiedenti. tomunitaria Distretto all'altro, quando |dirigente che di [Hocumentazione ¢
possibile e in relazione allafvolta in volta ei requisiti di
pecificitd dell'intervento, |potrd disporre  [|egge.

ttivitd
nterdistrettuali
ton scambio del

bersonale, anche [dalla diversa

n funzione di  [procedura
'Eventua!i bperativa tra i

pecifiche Hiversi SUAP
richieste da partelpomunali ¢ il
Hi altre autorita ISIAN
Biudiziarie

N° 100%

Almeno due

‘anno

ctto percorso
pesso subisce dei

itardi a causa
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N° 50%

“| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitad numerica supericre.

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"

IL Responsabile dell'U.O.
Referente per la prevenzione della corruzione

Dr G. Stella



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DET PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Hanitz‘a Operativa Complessa SIAV IResponsabile Dott. Salvatore Madonia [Referente per il P.T.P.C. Dott.ssa D. Lodato
IObiettivi strategici Ridurre le opportunitd che si otazione dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi
manifestine casi di corruzione i trasparenza.
Aumentare la capacita di scoprire Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
) casi di corruzione dipendente che segnala Iillecito,
Creare un contesto sfavorevole alla ||Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorfuzione, trasparenza e codice di
corruzione comportamento
rea di Processi Identificazione del rischio {Probabilita mpatto ﬁonderazione zioni obbligatorie |Azioni ulteriori per Endicatori di|[Tempi di
rischio ischio er prevenire revenire I'evento  |verifica conclusione
'evento corruttivelporruttivo del processo
Valore di P x I
Hala3=t bil
llegaton 5 llegaton 5 1:415=$§?;a e
| valore della probabilita & |J1 valore dellimpatio & |2 8 a 12 = rilevante
: |Al_lega ton3 ato dalla media aritmetica  |fato dalla media Ha 15 a 25 = critico
Specifica i itmetica di:
) Discrezionalita ) Organizzativo
) Rilevanza ) Economico
) Complessitd ) Reputazionale
) Valore Economico., H) Organizzativo,
) Frazionabilita Economico, Immagine Allegato n 4
Controlli
SIAV Vigilanza e [Abuso nel rilascio di autorizzazioni [P= (G+5+343+142)/6  |[= (5+1+2+2)/4 =3 x I=3x3=9 Rispetto della normativa  |[1) [ verbali relativi alle N° 100% BO giomi, in
hutorizzazione attivita [pl fine di agevolare o soggetti B regionale, nazionale e ttivita svolte debbono bresenza della
‘ Hivita ) 1ine i & =3 ILEVANTE 2 e .
produttive e sanitarie [yichiedenti. comunitaria ssere sottoscritti Hocumentazione ¢
all"utente Hei requisiti di
) Incontri periodici trai [N° 6 durante egoe.
irigenti e il personale ‘anno
) Controlli sulle
utocertificazioni dei N° 50%
equisiti igienico sanitari
) Rotazione, ove & N® 50%
ossibile, del personale
| ddetto alla vigilaza

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati allunita numerica superiore.

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.38/1993"

IL Responsabile dell'U.O.
Referente per la prevenzione della corruzione

Dr 8. Madonia



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISTI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

nita Operativa Dipartimento Prevenzione per |[Responsabile Dott. Giuseppe Mazzola eferente per il P.T.P.C. Dott G. Stella
a Salute - SPRESAL
IObiettivi strategici Ridurre le opportunita che si otazione dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi
manifestino casi di corruzione i trasparenza.
Aumentare la capacita di scoprire  |Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
casi di corruzione dipendente che segnala l'illecito.
Creare un contesto sfavorevole alla |[Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
corruzione comportamento
’Area di Frocessi identificazione del rischio |[Probabilita mpatto Eonderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per E,ndicatori di Ll'em pidi
rischio ischio er prevenire revenire I'evente  |verifica onclusione | .
‘evento corruttivolcorruttivo del processo
ValorediP x I
Hal a 3 = trascurabil
Allegaton 5 llegato n 5 12426 =me§i° e
: Tvalore della probabiliti € [j1 valore dellimpatto & |a 8 a 12 = rilevante
Specifica Allegato n 3 Hato dalla media aritmetica to dalla media Ha 15 a25 = critico
Hi: itmetica di:
) Discrezionalita ) Organizzativo
) Rilevanza ) Economico
) Complessita ) Reputazionale
) Valore Economico. ) Orpanizzativo,
} Frazicnabilita Economico, Immagine Allegato n 4
i Controlli
SPRESAL Eﬁgilanza e controllo, [Abuso nel rilascio di antorizzazioni,|P = (3+5+343+1+43)/6 |[= (5+1+2+2)/4=3 (P x1=3x3=9 Rispetto della normativa |1} I verbali ispettivi IN° 100% struttoria pratiche
che su delega della [pareri. Nullaosta al fine di L RILEVANTE regionale, nazionale in elativi alle attivita svolte BO giomni, in
procura su attivitd hgevolare o soggetti richiedenti. ateria di tutela della ebbono essere sottoscritti hssenza di
produttive, Cantieri F;]ute e sicurezza nei che dall"utente brescrizioni per
bdili, malattie uoghi di lavero D) Incontri periodicitrai [N 2 durante integrazione
professionali, infortuni Hirigenti ed il personale ‘anno Hocumentazione
sul lavoro. B) Controlli e verifica rispetto del D.1gs
Rilascio autorizzazioni rocedure autorizzazioni, [N°30%a 758/94
areri, nulla osta scc. ullaosta, pareri. tampione

*] risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all’'unitd numerica superiore.

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"

IL Responsabile dell'U.O.C.
Dr. G. Mazzola




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Unitd Operativa Complessa Risorse Umane

Responsabile Drissa R. Marco Referente per il P.T.P.C.

Dmgente f.f. ad Interim : Avv. Anna Farruggio

Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e rispetto dei principi di trasparenza.
manifestino casi di corruzione Applicazione dei protocolli per il controllo interno.
Aumentare la capacita di scoprire  [Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto dei principi di trasparenza e pubblicita dei
casi di corruzione dati.
Tutela del dipendente che segnala l'illecito,
Creare un contesto sfavorevole alla |Azione di informazione e formazione dei dipendenti dell’U.QO.C. in tema di anticorruzione, trasparenza e codlce di
corruzione : comportamento.
Area di rischio Processi Identificazione del [Probahilita Impatto Ponderazione Azioni [Azioni ulteriori per  [Indicatori di verifica (Tempi di
rischio Rischio obbligatorie per|prevenire I'evento conclusione
prevenire corruttivo del processo
Valore di P x I I'evento
Allegaton 5 Allegaton 5 dal a3 = trascurabile [corruttivo
lAllegato n 3 [l valore della probabilita & dato 11 valore dell'impatto &|da 4 a 6 = medio
dalla media aritmetica di: dato dalla media da 8 a 12 =rilevante
a) Discrezionalita aritmetica di: da 15 a 25 = critico
b) Rilevanza a) Organizzativo
c) Complessita b) Economico
d) Valore Econemico. ) Reputazionale Allegato n 4
e) Frazionabilita d) Organizzativo,
f) Controlli Economico, Immagine
Generale Reclutamento  |1)Previsions di requisiti [P =(2+5+1+5+1+3)/6=3 I={(2+1+0+3)/4=2 |Px1=3x2=6 Rispetto delle rasparenza e selezione[Numero degli atti Quelli previsti
per: di accesso ‘nermative della Commissione per [pubblicati dalla
CONCOrso “personalizzati” e non vigenti, sorteggio normativa
pubblico, trasparenti allo scopo di vigente
Mobilitd (avvisofreclutare candidati
pubblico) particolari;
2)abuso nef processi di
stabilizzazione
finalizzato al
reclutamento di candidati
particolari;
3)irregolare
composizione della
commissione di concorso
finalizzata al
reclutamento di candidati
articolari. '
Generale Progressione di [Mancata messa a bando |P=(5+4+1+2+1+4)/6=3 I=(3+2+3+3)/4=3 PxI=3x3=9 Rispetto delle  [Vincolare il tempo di  |Vigilare suitempidi  [Quelli previsti
carriera : della posizione normative assegnazione di avvio delle procedure  [dalla
incartchi dirigenziale per ricoprirla vigenti, incarichi temporanei . [concorsuali. normativa
dirigenziali di  |tramite incarichi ad vigente
struttura interim o utilizzando lo
complessa strumento del facente
funzioni.




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita 1VA 01151150867

Il Responsabile ad interim dell'U.O.C. Risorse Umane
Avv. Anna Farruggio

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.igs n.39/1993"



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESST E ANALISI DEL RISCHIQ DI CORRUZIONE

Unita Operativa: Servizio Affari Generali |Responsabile Dr. E. Guccio . IReferente per il PT.P.C. Dr. F.Guccio
Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza. Applicazione dei protocolli per
g - » pp » . . L] -
manifestino casi di corruzione il controllo interno
Aumentare la capacita di scoprire  |Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela
casi di corruzione del dipendente che segnala lillecito.
Creare un contesto sfavorevole alla |Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
corruzione comportamento
Area di rischio  [Processi Identificazione del rischio [Probabilita Impatto Ponderazione [Azioni obbligatorie [Azioni ulteriori per (Indicatori di [Tempi di
Rischio per prevenire prevenire I'evento |verifica conclusione
I'evento corruttivolcorruttivo del processo
Valoredi P x 1
dal a 3 = trascurabil
Allegaton 5 Allegato n 5 da4i,6=m:§?f e
Allegato n3 11 valore deliz probabiliti ¢  |I] valore dell'impatte ¢ |da 8 a 12 =rilevante
dato dalla media aritmetica  [daio dalla media da 15 a 25 =critico
di: aritmelica di:
2) Discrezionalita 7) Organizzativo
b) Rilevanza b) Economico
c) Complessita c) Reputazionale
d) Valore Economice. d) Organizzativo,
¢) Frazionabilith Economico, Immagine
o) Conrolli Allegato n 4
P = (atbrordiet)/6 | = (atbtctd)/4 PxI
Predisposiz  |A b u s o nell'adozione di P = 1= P x Rispetto delle leggie  |Rispetto procedure e ] Da 60 a
Generale ione e provvedimenti (2+5+5+5+5 (4+1+1+3Y I=5x3=15 degliatti regolamenti. Controlli. 120,
gestione |aventi ad oggetto +5)/6 =5 4=3 CRITICO lamministrativi Controlli a campione, |Formazione ge-|giorni in
delle condizioni diaccessoa Formazione nerale in mate- |presenza
convenzioni c [servizi pubblici al fine di Wistleblowing ria di prevenzio-d i
on agevolare particolari ne della corru- Jdocumentazione
soggetti [soggetti zione. completa e
esterni regolare
Procedi Riconoscimento P= |= Pxi=6 Rispetto della Informatizzazi Controlli sul 60 giomi, in
Generale menti indebito di importi (4+5+1+5+1+ (2+1+1+3)/ Medio normativa di one della procedura.  [100% delle Presenza di
di liquidaz non dovuti 3)/6=3 4=2 riferimento Verifiche pratiche documentazione
N sulla esecuzione completa e
lone fatture dei servizi efo forniture regolare
Gestione si- [Irregolarita nelle operazionidi [P = = Pxl Rispetto della Previsione presenza di [Protacollo infor-{Quelli previsti
stema Proto- [protocollazione, al fine di  |(5+5+3+5+4+ (3+2+3+3) 4x3=12 normativa di pil operatori per lo matico che con-|dalla nomativa
collo Gene- [f@vorireimprese /soggelti [2)/6= 4 14=3 RILEVANTE riferimento svolgimento della senta tracciabi- [vigente
rale. Reai- IAccettazione di documenti per- procedura,.con controllo [lita.
Generale " - Reg /smi venuti oltre la scadenza prevista, del referente. Compresenza
strazlone/Smiicq retrodatazione/visto di amive Tracciabilita informatica |di pil operatori.
stamento s, gare) dei nominatividegli  |Controlli
operatori addetti al pro- | Formazione
tocollo. generale in ma-
Formazione. teria di preven-

r
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Registro gare con indi- |zione della cor-
cazione data e ora arri- Jruzione.

vo offerta. . Registro gare.
Wstleblowing

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unita numerica superiore

IL Responsabile dell'U.0.C
Dr. Francesco Guccio

»firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.35/1993"




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

ENNA Codice Fiscale e partita VA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Unita Operativa Distretto Sanitario di Agira [Responsabile titolare Dott. G Bonanno

[Referente per il P.T.P.C.

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Orientamento all'interscambiabilita dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di
conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza. Osservanza del codice di comportamento

casi di corruzione

lAumentare la capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati.
Analisi periodica dei Flussi. Tutela del dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alld

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di trasparenza, codice di comportamento e

agevolare determinatiti

linvalidits. Per

corruzione anticorruzione,
Area di rischio  |Processi Identificazione del |Probabilita Impatto Ponderazione |Azioni obbligatorie/Azioni ulteriori [Indicatori Tempi di
“C” e “D” rischio Rischio per prevenire per prevenire (di verifica conclusione
- I'evento I'evento el
Distretto Sanitario |Valore diPxI  legrruttivo corruttive processo
o dal a 3 = trascurabile
territoriale Allegaton S Allegaton 5 124 2 6 = medio
Sotto aree Allegato n3 I valore della probabilita & dato  {ll valore dell'impaito & date  ida 8 a 12 = rilevante
dalla media aritmetica di: dalla media aritmetica di: da 15 a 25 = critico
a) Discrezicnalita a) Organizzativo '
b} Rilevanza ) Economice
c) Complessita ) Reputazionale
d) Valore Economico. d) Organizzative,
e) Frazionabilita Economico, Immagine
Allegato n 2 ) Contralli
Allegato n 4
|Anagrafe Assistiti |Allineamento Mancato allineamento e [P=(3+5+3+3+1+3)/6 =3 1= (1+14+2+1)/4 =1 P x =3 Rispetto delle normativa (Controlli incrociati  [N.1 Controllo [Tempo reale
variazioni conseguente danno Trascurabile con anagrafe mensile per scelta
anagrafiche crariale comunale, agenzia me@iw
delle entrate Allineamento
mensile
Assistenza lAutorizzazioni: |[Autorizzazioni P=(3+5+1+3+1+3)/6=3 [=(2+1+1+1)/4 =1 P x 1=3 Rispetto delle normativa [Controlli a campione [Protesica Protesi 30
Territoriale Assistenza improprie Trascurabile Informatizzazione  [100%100 delle|giomi,
PTA protesica; del processo pratiche Altre
( ) Assistenza e Sutorizzaz_ioni‘
integrativa / s51stet_12a da 1 a7 giomi,
integrativa In presenza
controlli sul  [della
2% delle documentazion
pratiche e sanitaria
richiesta
Assistenza Rimborsi Inosservanza dei requisiti |P=(3+5+3+3+1+3)/6=3 1= (1+1+2+1)/4 =1 P x 1=3 Rispetio delle normativa [Controlli a campione
sanitaria ad assistiti W dellordine cronologico Trascurabile
. di presentazione
territoriale dell'istanza ‘
Assistenza Rilascio Riconoscimento indebito [P=(3+5+3+3+1+3)/6=3 I=(1+1+2+1)/4 =1 PxI=3 Rispetto delle normativa [Implementazione dei |Controlli sul |Tempo reale in
sanitaria esenzione per: dell'esenzione dal Trascurabile controllisulle 2% Ficl]e presenza della
invalidita, pagamento di ticket autocertificazioni  [pratiche per  |documentazion
patologia, sanitari al fine di patologie ed - |e




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

reddito soggetti reddito 100%
sui tabulati
A :
trasmessi dalla
: - Regione.
Assistenza Gestione utenti  [Non aderenza dei requisiti [P= (2+5+1+5+144)/6=3 [= (2+1+1+3)/=2 Px1=6 Rispetto delle normativa [Valutazione da parte |Verifica Immediato,
sanitaria RSA pubblica [d*accesso alla normativa dell’UVM dei obbligatoria  tranne nel caso
e . RSA privata Medio Elaborazione scheda requisiti d’accesso di mancanza di
territoriale SVAMA per cui autorizza o possibilita
nega ¢ dimette d’accesso in
Procedure Aziendali per quanto esaurita
ricoveri nel’lRSA la disponibilita
dei posti
autorizzati,
prevedendo
I°attivazione
della lista
d"altesa.
lArea di direzione di [Procediment] [Riconoscimento indebito [P= (4+5+1+5+1+3)/6=3 [= (2+1+1+3)/4=2 PxI=6 Rispetto delle normativa [[nformatizzazione  |Controlli sul |60 giomi in
Distretto di liquidazione di importi non dovuti della procedura. 100%delle  |presenza di
fatture Medio Verifiche pratiche DURC valido e
sull'esecuzione dei documentazion
servizi e/o forniture le accessoria.
Area Specialisti Verifica Riconoscimento indebito [P=(1+5+1+5+1+3)/6=3 [=(1+1+143)/4=2 PxI=6 _ [Rispetto delle normativa [Controlli delle 100% IComunicazioni
ambulatoriali estemi  [prestazioni di importi non dovuti Medio documentazione mensili
attestante le all"'UOC
|prestazioni erogate Specialistica,

| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

Referente per la prevenzione della corruzione

*f to IL Direttore dei Distretto

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZTIONE

Unita Operativa. Complessa Coordinamento
Staff Direzione Aziendale

Responsabile Avv. G, Capizzi

Referente per il P.T.P.C. Dirigenti delle U.O.

Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza.

casi di corruzione

Aumentare la capacitd di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela
del dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

corruzione comportamento
Area di rischio  |Processi Identificazione del rischio |Probabilita Impatto Ponderazione [Azioni Azioni ulteriori [Indicatori Tempi di
Rischio obbligatorie per per prevenire |diverifica [conciusione
prevenire ['evento [I'evento del processo
ValorediPx1  legrruttivo corruttivo
) dal a3 = trascurabile
Allegatan 5 Allegaton S 42 4 2 6 = medio
1l valore della probabilita @ Il valore dell'impatto ¢ |da 8 a 12 = rlevante
I P P a nle
Sotto aree - Allegato n3 dato dalla media aritmetica  |dato dalla media da 15 a 25 = critico
di: aritmetica di:
a) Discrezionalita a) Organizzativo
b} Rilevanza b) Economico
c) Complessitd c) Reputazionale
d) Valore Economico. d) Organizzativo,
e) Frazionabilita Economico, Immagine
f) Controlli ~
Allegaton 4
Atth'lté. . [Insufficienza di meccanismi Rispetto assoluto ¢ [Verifica dei -
amministratival . - . : . Revisione
correlataal  |CBEctvie trasparenti idonei a PxlI pedissequo della regolamenti e dei
sistera di verificare il possesso dei normativa di conseguenti reaolamenti
Area di rischio R requisiti attitudinali e P= _ _ 2x2 =4 riferimento Legge ¢  [modifiche nel g .
valutazione \ e g ) 1= {(1+1+1+3)/4=2 L .t . aziendali. in [Annuale
Generale individuale di professionali richiesti in (2+141+1+143)/6=2 MEDIO contratti collettivi [rispetto della legge| - .
N relazione alla posizione da nazionali di lavoro e e di concerto con .
dirigenti, alla | . . N . . . .. |adottati
> 7% Iricoprire allo scopo di reclutare dei regolamenti le organizzazioni
scgreteria, al [ . . . . . . \
: . . [candidati particolari aziendali in materia |sindacali
collegi tecnici.
Incarichi Redigere una N° di
esterni di _— . Px I Rispetto assolutoe  [procedura peril  |docenze
s Motivazione generica e P= . ! N o
Area di rischio docenza ] N I= pedissequo delia conferimento delle |attribuite
. X tautologica nel dispositivo di _ 2x3=6 L . 30 gg
Generale rivolta ai individuazione di un candidato [(3+2+1+2+1+4)/6=3 (1+1+1+3)/4 =2 normativa di docenze che tramite
dipendenti MEDIO riferimento preveda una comparazion
dell'azienda su valutazione e di




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

comparata dei
curriculm degli

1}:2 pfjisfiﬂ aspiranti docenti  |curriculm sul

scignuﬁco del individuati dal totale delle

corso responsabile docenze
scientifico del

- : COrso.
_— . TR PxI \Aggiornamento
C e Comunicazio- [Discrezionalita P= . C e . o JN°2
é:zi:l;l:lschlo ne nell'individuazione e scelta dei I=(1+1+143)/4=2 [3x2=6 ﬁ:i_p;_"o dei criteri di ::f;;a bm:;a da:lleflﬂ aggiomamen [annuale
[stituzionale |mass media (5+5+1+3+143)/6 =3 parcnza S media e dellal™ Hell'anno
MEDIO reportistica

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unita numerica superiore.

Referente per la prevenzione della corruzione
IL Responsabile U.O.C. Coordinamento Staff Direzione
(Avv. G, Capizzi )

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEIL PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

P.0. Umberto 1

.0.C. Amministrativa -Avv.Anna Farruggio
.0.C.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

eferente per il P.T.P.C. Dott. Angelo
antillo

biettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Rispetto dei termini di conciusione del procedimento ¢ dei principi di trasparenza.

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

ndividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

Forruzione comportamento
\Area di rischio  [Processi Identificazione del rischio (Probabilita mpatto onderazione zioni obbligatorie {Azioni ulteriori per E'ndicatori di [Tempi di
spedaliera ischio er prevenire revenire l'evento |verifica conclusione
‘evento corruttivo[porruttivo del processo
falore di P x I
1 a 3 = trascurabile
Allegato n 5 llegato n 5 ia4aa6 - medll-lo
1 valore della probabilita & ||} valore dellimpatto ¢ | 8 a 12 =rilevante
n P P s
Allegaton 3 Hato dalla media aritmetica k:‘to dalla media a 15225 = eritico
Generale i itmetica di:
h) Discrezionalita h) Organizzativo
b) Rilevanza b) Econemico
£) Complessita k) Reputazionale
) Valore Economico. H) Qrganizzativo,
+) Frazionabilita Economico, Immagine Allegato nd
) Controlli
Gestione contratti Controllo Abuso di discrezionalita [ =(2+5+1 K= (2+1+1+3)4=2  |px1I Rispetto della normativa  ([ntensificazione dei N° 4° controlli a [fmmediato
pevizio di hell'esercizio dei controlli di 5+5+3)/6 =4 bvd=8 tontrolli a campione :gdenza
pulizia compelenza rimesirale
RILEVANTE
Controllo Abuso di discrezionaliti P =(2+5+1 = (2+1+1+3)4=2 [P x1 Rispetto della normativa  |Intensificazione dei Ne 4° controlti a [Mensile
bevizio di hell'esercizio dei controlli di 5+5+3)/6 =4 by4=8 tontrolli a campione :.'fdenza
mensa e tompetenza Irimestrale
[istorazione RILEVANTE
‘ontrollo Abuso di discrezionalita P = (2+5+1 [=++3)ya=2  [PxI Rispetto della normativa  |Intensificazione dei N° 4° controlli a [Mensile
evizio di hell'esercizio dei controlli di 5454316 =4 bxd=8 tontrolli a campione :fgdenza
vardaroba bompetenza [rimestrale
RILEVANTE i
ontrollo IAbuso di discrezionalitd P = (2+5+] [=(2+1+143)4=2 |PxI ﬁispetto della pormativa  |Intensificazione dei N° 4° controlli a |Al momento della
ervizio ritiro ¢ hell'esercizie dei controlli di 5+5+3)/16 24 byd=8 tontrolli a campione :gdenza consegna dei
maltimento competenza trimestrale formulari
Hifiuti speciali - RILEVANTE
Proposta di Discrezionalitd nella valutazione =(4+1+1 [=(2+1+143)4=2 |Px1 Rispetto della normativa  [[ntensificazione dei N° 4° controlli a |Al momento della
cquisto di elle necessita dell'acquisto 5+543)/6 =4 F <4=8 tontrolli a campione :qdenza richiesta
ttrezzature e rimestrale
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Hispositivi . RILEVANTE
medici
Specifica Attivitd Comunicazione di un decesso ad  |P=(5+5+1+5+1+4)/6=4 [|=(2+1+1+2)/4=2 .10 Rispetto delle procedure difRispetto Procedure Controlli a mmediato
tonseguenti al  [lina determinata impresa di Ex2=8 [Frasparenza nierne, tampione
Hecesso in bnoranze funebri in cambio di una ilevante Elenco di tutte [e imprese
bito quota sugli utili o regali o altre tli onoranze funebri della

niraospedaliero |ptilita. hrovincia di Enna

Begnalazione ai parenti da parte richiesto alla Camera del

Hegli addetti alle camere mortuarie ¢ [Commercio) fornito al

‘0 dei reparti di una specifica Pronto Soccorso e ai

mpresa di onoranze funebri in Reparti di degenza.

ambio di una quota sugli utili o

gali o aitre utilita. )

Werifica SDO i P=(2+54+2+5+5+3)/6=4 ||=(2+1+1+3)/4=2 I bbattimento dei DRG ntensificazione dei Controlli a mmediato
' ischi x2=8 on appropriati controlli a campione Eampione
ilevante
I
—— e e e e e e ———————— |
IALPI e liste [Gestione liste lungamento liste d'attesa per P=(2+54245+543)6=4  [|=(2+1+1+3)/4=2 x1 Informatizzazione delle  [Intensificazione dei [Controlli a Immediato
d'attesa d'attesa, restazioni in regime di attivita x2=8 iste d'attesa. tontrolli a campione tampione
stituzionale. ilevante [Unificazione nella
rospettive di trattamento pii prenotazione
avorevole del paziente con
nduzione all'accesso per prestazioni
anitarie in ALPL
| | I | E
_— e, — . ——— ——————— —
Formazione sui f-"\pprofoqdi.men Ecarsa.d mancata conoscenza della [P=(2+5+5+3+3+3)/6=4 [[=(2+1+3+3)/4=2 X1 Svolgirpento di corsi di ileyazione presenze e Contrplli a mmediato
emi dell'eticae ! specialistici sulpormativa su anticorruzione, x2=8 formazione radimento sui corsi campione
N hormativa [rasparenza e privacy Rilevante flettuati
ella legalita bnticorruzione,
lrasparenza ¢
privacy
*l risultati con valore numerico decimale s0no arrotondati allunita numerica superiore.

, Referente P.T.P.C. - P.O. " Umberto | Dott.Angelo Tantillo

Direttore UQC.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri
Direttore UOC Amministrativa P.0."Umberto | Avv.Anna Farruggio

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1893"




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEL PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

manifestino casi di corruzione

P.O. CHIELLO .0.C. Amministrativa -Dott.ssa Ghirlanda Carmela EReferente per il PT.P.C. M. R. Politi
.0.C.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri
[Obiettivi strategiei Ridurre le opportunita che si Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei prineipi di trasparenza.

casi di corruzione

Wumentare la capacita di scoprire

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicitd dei dati. Tutela del
dipendente che segnala ['illecito. -

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

corruzione omportamento
IArea di rischio  [Processi lIdentificazione del rischio |Probabilita llm patto Eonderazione zioni obbligatorie [Azioni ulteriori per E,ndicatori di [Tempi di
spedaliera ischio - er prevenire revenire I'evento |verifica conclusione
'evento corruttivoleorruttivo del processo
Malore di P x [
Hal a3 = trascurabile
Allegato n 5 © [Allegaton 5 ndab= med?o
1 valore della probabilita & {1 valore dell'impatto & Ea 8a 12 =rilevante
Allegato n 3 ato dalla media aritmetica |{tato dalla media 2 152 25 = eritico
Generale Hi: tmetica di
) Discrezionalitd ) Organizzativo
} Rilevanza b) Econotico
) Complessita k) Reputazionale -
} Valore Economico. H) Orgenizzativo,
) Frazionabilita Economico, Inmagine Allegato n 4
Controlli .
KGestione contratti Controllo Abuso di discrezionalita =(2+5+1 N=(2+1+143)4=2 [Px]T Rispetto della normativa  |[ntensificazione dei N° 4° controlli a |[mmediato
eviziodi | hell'esercizio dei controlli di _ bontrolli a campione tadenza
ulizia Fompetenza IH33)/6=4 prd=8 rimestrale
RILEVANTE
Eontmllo Abuso di discrezionalita [ =(2+5+1 I=(2+1+143)/4=2 x1 Rispetto della normativa  |[ntensificazione dei IN° 4° controlli a [Mensile
evizio di hell'esercizio dei controlli di 54543)/6 =4 xd=8 controlli a campione :z!denza
mensa e competenza Irimestrale
Fistorazione ILEVANTE
Controllo Abuso di discrezionalita [ = (2+5+1 I=@2+1+143)/4=2  |PxI Rispetto della normativa  |Intensificazione dei IN° 4° controlli a |Mensile
evizio di nell'esercizio dei controlli di _ » tontrolli a campione radenza
Eua:daroba Fompetenza S+5+3)/6 =4 prd=8 trimestrale
. RILEVANTE
ontrollo lbuso di discrezionalitd P = (2+5+1 I=2+1+143y4=2  [PxI Rispetto della normativa [{ntensificazione dei N° 4° controlli a Al momento della
ervizio fitiro ¢ |hell'esercizio def controlli di 5+5+3)/6 =4 b 4=8 pontrolli a campione :%fdenza ponsegna dei
maltimento Fompetenza trimestrale Formulari
ifiuti speciali RILEVANTE
Proposta di Discrezionalita nella valutazione [P = (4+1+1 [=(2+1+143)4=2 [Px1 Rispetto della normativa {ntensificazione dei N° 4° controlli a |Al momento defla
cquisto di delle necessita dell'acquisto . 54543)/6 4 bxd=8 controlli a campione :e}denza [ichiesta
ttrezzature e lrimestrale
{Hispositivi RILEVANTE
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ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
| medici [
Specifica Attivita Comunicazione di un decesso ad  [P=(5+5+1+5+1+4)/6=4  [|=(2+1+1+2)/4=2 Exl Rispetto delle procedure di|Rispetto Procedure Controlli a Immediato
bonseguenti al a determinata impresa di : x2=8 [Trasparenza nterne, tampione
Hecesso in noranze funebri in cambio di una ilevante Flenco di wite le imprese
bito uota sugli utili o regali o altre i onoranze funebri della
ntraospedalicro [ptilita. provincia di Enna
egnalazione ai parenti da parte [ richiesto alla Camera del
egli addetti alle camere mortuarie ¢ - Commercio) fornito al
‘0 dei reparti di una specifica Pronto Soccorso e ai
mpresa di onoranze funebri in Reparti di degenza,
tambic di una quota sugli utili o
regali o altre utilita.
I | |
Verifica SDO nappropriatezza del DRG con P=(2+5+2+5+54+3Y/6=4 ||=(2+1+1+3)/4=2 x1 bbattimento dei DRG niensificazione dei Controlli a mmediato
ancata rispondenza nella SDO con x2=8 on appropriati Controlli a campione campione

Formazione sui
emi dell'etica e

ELPI e liste
'attesa

Gestione liste
[i'attesa.

Approfondimen
i specialistici su

nseguente danno erariale.

llungamento liste d'attesa per
restazioni in regime di attivitd
stituzionale.

rospettive di trattamento pi
avorevole del paziente con
nduzione all'accesso per prestazioni
anitarie in ALPI,

P=(2+5+2+5+5+3)/6=4 [[=(2+1+1+3)/4=2 x1

carsa 0 mancata conoscenza della
ormativa su anticorruzione,

Tp=(2+5+5+3+3+3)/6=4

I

nformatizzazione delle
x2=8 iste d'attesa.
ilevante Unificazione nella
prenotazione

=(2+1+3+3)/4=2 x1 Evolgimenlo di corsi di
x2=8 ormazione
ilevante

ntensificazione dei
Controlli a campione

Controlli a
Fampione

Controlli a

ilevazione presenze e
adimento sui corsi

tampione

mmediato

mmediato

., ormativa parenza e privacy effettuati
ella legalita ticorruzione,
parenza e -
rivacy
*l risultati con valore decimale sono all'unita numerica superiore,

Direttore UOC Amministrativa PP.OO. "Basilotta/FBC/Chiello" Dott.ssa Carmela Ghirtanda

*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.38/1993"

Referente PT.P.C. - P.O. " M. Chiello" Dr.ssa M.R. Politi

Direttore UOC.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

P.O. Ferro-Branciforti-Capra .0.C. Amministrativa -Dott.ssa Ghirlanda Carmela
.0.C.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

IReferente per il P.T.P.C. Dr.G.Ingui

[Obiettivi strategici

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza.

Aumentare la capacita di scoprire
casi di corruzione

Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento

IArea di rischio  [Processi E.dentiﬁcazione del [Probabilita mpatto Eonderazione zioni obbligatorie {Azioni ulteriori per tndicatori di [Tempi di
i(Ospedaliera ischio ischio er prevenire revenire l'evento |verifica ponclusione
‘evento corruttivolcorruttivo el processo
Malore di P x 1
lalen bil
Allegaton 5 llegaton S E;i,(,:f:iﬁ?? "
J1 valore della probabilita & dato dalla Lvalore dellimpatto ¢ |la 8 a 12 =rilevante
Allegaton 3 nedia aritmetica di: ato dalla media Fﬂ 15a 25 =critico
{Generale 1) Discrezionalita ftmetica diz
b} Rilevanza } Crganizzativo
b) Complessita ) Economico
) Valore Economico, ) Reputazionale
) Frazionabilitd ) Organizzativo,
Controlli conomico, Immagine Al]egato nd
KGestions contratti [Controllo Abuso di discrezionalitd [ =(245+1 [=@+1+1+3/4=2 [pPxI Rispetto della normativa  |[ntensificazione dei IN° 4° controlli a [fmmediato
bevizio di ell'esercizio dei controlli _ _ tontrolli a campione cadenza
pulizia i competenza S+543)6=4 x4=8 lrimestrale
ILEVANTE
Controllo buso di discrezionalita [ =(2+5+1 [=2+1+183)4=2  [pPx]1 Rispetto della normativa  |[ntensificazione dei IN® 4° controlli a |Mensile
kevizio di '.3” esercizio dei controlli 5+543)/6 =4 bx4=8 controlli a campione chcnza
Inensa ¢ i competenza rimestrale
ristorazione RILEVANTE
ontrollo buso di discrezionalita r = (24+5+1 I=02+1+1134=2 [Px1 Rispetto della normativa |[ntensificazione dei IN° 4° controlli a [Mensile
evizio di F[I esercizio dei controlli 5+543)/6 =4 bxd—8 tontrolli a campione ca}dcnza
uardaroba di competenza trimestrale
RILEVANTE
ontrolle Abuso di discrezionalita r =(2+5+1 I =(2++143)/4=2 |pPxI Rispetto della normativa  |ntensificazione dei N® 4° controlli a |Al momento della
ervizio ritiro ¢ ngll esercizio dei controlli 5454316 =4 b 4=8 tontrolli a campione :gdenza Eonsegm! dei
maltimento Hi competenza frimestrale ormulari
Fifiuti speciali RILEVANTE
Proposta di Discrezionalith nella = (4+]1+41 [=@+1+143)4=2  [px] Rispetto della normativa  [ntensificazione dei ° 4° controlli a Al momento della
cquisto di valutazione delle _ _ tontrolli a campione denza Fichiesta
trezzature ¢ |pecessitd dell'acquisto 5+5+3)/6 =4 prd=8 Irimestrale
ispositivi ILEVANTE
edici
Specifica Attivita Comunicazione di un P=(5+5+1+5+1+4)/6=4 =(2+1+14+2)/4=2 1 Rispetto delle procedure dijRispetto Procedure Controlli a Immediato
ronseguenti al  |Hecesso ad una x2=8 [rasparenza jatemne, Eamptone
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lecesso in eterminata impresa di Ritevante Elenco di tutte le imprese
bito noranze funebri in ti onoranze funebri della
ntraospedaliero [pambio di una quota sughi provincia di Enna
tili o regali o altre richiesto alla Camera del

tilita, ) Commergio) fornito al
egnalazione ai parenti Pronto Soccorso e ai
a parte degli addetti alle Reparti di degenza.
amere mortuarie € /o dei
parti di una specifica
mpresa di onoranze

¢bri in cambio di una
uota sugli utili o regali
altre utilitd.

Abbattimento dei DRG ntensificazione dei [Controlli a mmediato
hon appropriati tontrolli a campione pampione

Verifica SDO nappropriatezza del DRG con r"=(2+5+2+5+5+3),’6M =(2+1+1+3)/4=2

ancata rispondenza nella SDO con
nseguente danno erariale.

LPI e liste [Festione liste llungamento liste d'attesa per P=(2+5424+5+543)/6=4  [|=(2+1+1+3)/4=2 xI nformatizzazione delle ntensificazione dei Controlli a mmediato
'attesa Hattesa. {prestazioni in regime di attivitd ‘ x2=8 iste d'attesa. bontrolli a campione campione

stituzionale. . ilevante Unificazione nella -

Prospeitive di trattamento pilt prenotazione

Favorevole del paziente con
induzione all'accesso per prestazioni
{sanilaric in ALPL

]

| O e ————————— =
ormazione sui pprofondimen Ecarsa o mancata conoscenza della [P=(24+5+5+3+343)/6=4  ||=(2+1+3+3)/4=2 1 Evolgimento di corsi di ilevazione presenze e |Controlli a mmediato
emi dell'etica e i specialistici sulpormativa su anticorruzione, x2=8 formazione adimento sui corsi tampione
. ormativa trasparenza e privacy ilevante effettuati
ella legalita ticorruzione,
rasparenza e
hrivacy

*] risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

Referente P.T.P.C. -P.0. "F.B.C." Dr.G.Ingui
Direttore UOC.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

Direttore UOC Amministrativa PP.00. "Basilotta/FBC/Chiello" Dott.ssa Carmela Ghirlanda

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi del'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

manifestino casi di corruzione

P.O. BASILOTTA .0.C. Amministrativa -Dott.ssa Ghirlanda Carmela eferente per i1P.T.P.C. Dr.G.Ingu‘l
U.0.C.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri
Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza.

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

[ndividuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza € pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala l'illecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

porruzione comportamento
Area di rischio  |Processi dentificazione del |Probabilita Impatto Eonderazione zioni obbligatorie {Azioni ulteriori per E’ndicatori di ([Tempi di
iOspedaliera rischio ischio er prevenire prevenire I'evento [verifica conclusione
‘evento corruttivolporruttivo el processo
Valore di P x 1
Hal a 3 = trascurabile
Allegato n 5 Allegaton 5 Ha 4 2 6 = medio
Allegato n 3 I valore della probabilita & dato dalla ||l valore dell'impatto & 84 12 =rilevante
[media aritmetica di: ato dalla media 15 a 25 =critico
Generale ) Discrezionalitd ritmetica di:
) Rilevanza ) Organizzativo
) Complessitd ) Economico
) Valore Economico. ) Reputazionale
) Frazionabilita ) Organizzativo,
Controlli nomico, Immagine Allegato n 4
(Gestione contratti Controllo [Abuso di discrezionalita [P = (2+5+1 [ =(@2+1+1+3)/4=2 [Px1 Rispetto della normativa  |Intensificazione dei N° 4° controlli a |[mmediato
sevizio di hell'esercizio dei controlli s _ . _ tontrolli a campione tadenza
pulizia Hi competenza F5+S+3)6 =4 prd=8 [rimestrale
RILEVANTE
Controllo buso di discrezionalita =(245+1 [=(@+1+1+3y4=2  [PxI Rispetto della normativa  [[ntensificazione dei N° 4° controlli a [Mensile
E:wzm di nE:H esercizio dei controlli 5+543)/6 =4 bxd=8 tontrolli a campione chenza
ensa e i competenza rimestrale
fistorazione RILEVANTE
ontrollo Abuso di discrezionalita [= (2+5+1 [ = (2+1+1+3)/4=2 x1 Rispetto della normativa  [[ntensificazione dei N® 4° controlli a [Mensile
evizio di hell'esercizio dei controlli _ _ Controlli a campione radenza
uardaroba Hi competenza 5+5+3)6 =4 x4=3 jrimestrale
ILEVANTE
ontrollo Abuso di discrezionalitd =(2+5+1 [=(2+1+143y4=2  |PxI Rispetto della normativa  [ntensificazione dei N° 4° controlli a ||Al momento della
ervizio ritiro ¢ nt.:II esercizio dei controlli S4543)/6 =4 x4=8 |rontrolli a campione chenza Fonsegna dei
maltimento Hi competenza rimestrale ormutlari
hifiuti speciali ILEVANTE
Eroposta di Discrezionalitd nella P=(4+1+1 [=(+1+143)4=2 [pxI Rispetto della normativa  ([ntensificazione dei N° 4° controlli a [|Al momento della
cquisto di valutazione delle necessita _ » Fontrolli a campione badenza richiesta
ttrezzature ¢ |dell'acquisto F5+5+3)/6 =4 pxd=8 rimestrale
Hispositivi F[LEVANTE
medici




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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nappropriatez

LPI e liste Gestione liste
'attesa 'attesa.

bonseguente danno erariale.

Allungamento liste d'attesa per
brestazioni in regime di attivita
Istituzionale.

Prospettive di trattamento pid
Favorevole del paziente con
induzione all'accesso per prestazion]
kanitarie in ALPL

P=(2+5+2+5+5+3)/6=4

=(2+1+133)/4=2 ‘

x1
x2=8
ilevante

$

I | ——————— | —
—_———————— e —— |

Informatizzazione delle
iste d'attesa.
Unificazione neila
prenotazione

ntensificazione dei
tontrolli a campione

Specifica ttivita omunicazione di un P=(5+5+1+5+1+4)/6=4 I=(2+1+142)/4=2 Exl Rispetto delle procedure dilRispetto Procedure Controlli a mmediate
nseguenti al  [fecesso ad una determinata x2=8 Trasparenza nterne, campione
ecesso in mpresa di onoranze funebri ilevante Elenco di tutte le imprese
bito n cambio di una quota thi onoranze funebri della
ntraospedaliero [ugli utili o regali o altre provincia di Enna
patilita. [ richiesto alla Camera del
Begnalazione ai parenti da [Commercio) fornito al
parte degli addetti alle Pronto Soceorso e ai
camere mortuarie e /o dei Reparti di degenza.
reparti di una specifica
mpresa di onoranze funebri
Ln cambio di una quota
ugli utili o regali o altre
tilita. ~
e — | I | B
Verifica SDO. ontrollo DRG ([nappropriatezza del DRG con r=(2+5+2+5+5+3)!6=4 =(2+1+1+3)/4=2 xI bbattimento dei DRG ntensificazione dei Controlli a mmediato
rischio mancata rispendenza nella SDO con| on appropriati tontrolli a campione campione

Controlli a
tampione

—— —————————— — ———————————————— |

Formazione sui  [Approfondimen Ecarsa o0 mancata conoscenza della [P=(2+5+5+3+343)/i6=4 {|=(2+1+3+3)/4=2 xI Bvolgimento di corsi di Eilevazionc presenze ¢ [Controllia mmediato
emi dell'etica e i specialistici sulpormativa su anticorruzione, x2=8 formazione radimento sui corsi campione
. hormativa [rasparenza e privacy ilevante effettuati
della legalita Fmicomione, I
trasparenza e
Privacy

mmediato

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

Referente P.T.P.C. - P.O. " Basilotta " Dr.G.Ingui

Direttore UOC.Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

Direttore UOC Amministrativa PP.QQ. "Basilotta/FBC/Chiello" Dott.ssa Carmela Ghirlanda

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.lgs n.39/1993"




REGIONE-SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DET PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

U.0.C. Servizio Provveditorato

[Responsabile Dr.ssa Maria Concetta Perna

i |Referente per il P.T.P.C. Dr.ssa Maria Concetta Perna

Obiettivi strategici

Ridurre e opportunita che

manifestino casi di corruzione

Azioni per ridurre: determinazione dei fabbisogni mediante I'utilizzo di tutte le informazioni possibili (dati dispenibili, caratteristiche
tecniche / benchmark) che consentano una corretta pianificazione degli approvvigionamenti al fine di ottimizzare le risorse umane ¢
tecnologiche ¢ di evitare il ricorso a procedure in deroga al dettato normativoe dettate da situazioni di urgenza, ricollegabili ad
un’inadeguata programmazione.

casi di corruzione

[Aumentare la capacita di scoprire

Azioni per aumentare: rafforzare i livelli di trasparenza mediante la pubblicazione ex ante di tutte le proposte di acquisti di beni
dichiarati infungibili/esclusivi.

corruzione

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni per creare: verifica della descrizione delle specifiche tecniche ricevute dai sanitari utilizzatori e inserimento della clausola
“equivalente™, al fine di evitare "eventuale individuazione di uno specifico operatore economice. In caso contrario occorre la
presentazione di idonea relazione, da parte del Sanitario richiedente, con le motivazioni che supportano I"esclusivita tecnica del bene
/servizio da acquisire. La relazione deve essere firmata dal richiedente e controfirmata dal Direttore del Presidio o dal Responsabile di
Farmacia previa verifica della sussistenza delle condizioni.

IArea di
rischio

Specifica

Processi

(Gestione delle
procedure di
aara e di
agoindicazion
e per
I’approvvigio
namento e la
fornitura di
beni e servizi

Identificazione del rischio
- Indicazione nei capitolati
possano favorire una

determinata impresa.

industriale (art.63 D.Lgs.
n.50/2016 ¢ s.m. i.)

tecnici di caratteristiche che

- Uso distorto della privativa

Probabilita

Allegato n 5

11 valore della
probabilita & dato dalla
media aritmetica di:
a) Discrezionalitd

b) Rilevanza

c) Complessitd

d) Valore Economico.
¢) Frazionabilita

f) Controlli

P= (245+5+5+5+5)/6= 5

Impatto

Allegaton 5

[l valore dell’impatto &
& dato dalla media
aritmetica di:

a) Organizzativo

b) Economico

c) Reputazionale

d) Organizzativo,
Economico, Immagine

[=(4+1+2+2)/4=2

Ponderazione
Rischio

Valoredi P x 1
dalal=
trascurabile

da 4 a 6 = medio
daBal2=
rilevante

da 15 a 25 = critico

Px1=(5x2)=10

Azioni obbligatorie
per prevenire 'evento
corruttivo:

-osservanza della
normativa , dei
regolamenti ¢ delle
procedure aziendali,
delle linee guida
ANAC

- verifica della
descrizione delle
specifiche tecnichie
ricevute dai sanitari e
inserimento della
clausola “equivalente”.
Presentazione di una
rclazione con le
motivazioni che
supportino
[*esclusivita tecnica
del bene /servizio da
acquisire. La relazione
deve essere firmata dal
Proponente e
controfirmata dal
Direttoré del Presidio
o dal Responsabile di
Farmacia

Aziont ulteriori per
prevenire 1'evento
corruttivo

-Coinvolgimento di pitl
attori nel processo di
verifica della descrizione
tecnica.

- Maggiore
sensibilizzazione diretta
ai sanitari volta ad
evitare la probabilitd
dell’insorgenza di rischi.

- Particolare attenzione
ad una adeguata
programmazione degli
acquisti sulla base delle
richieste da parte dei
sanitari al fine di evitare
il frazionamento degli
acquist

- rincgoziazione dei
contratti nel caso di
proroghe indispensabili
per evitare interruzieni
di pubblico servizio

Indicatori di
verifica

- Attraverso
I"analisi del
capitolato
tecnico da
parte del
Servizio nel
caso in cui
venga
individuata
una ditta o
marcaoa
seguito di
segnalazione
da parte di
operatori
economici
doipo 'avvio
del
procediment
odiparaecla
pubblicazion
e del
capitolato
tecnico

Tempi di
conclusione
del processo

- per le
procedure
aperte da sei
mesi ad un
anno

-per le
procedure
negoziate da
3 a 6 mesi




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
’ - stima del valore consultazioni
contrattuale sulla base  [preliminari
dello storico di mercato al
fine di
conoscere le
soluzioni
tecniche
disponibili
dei prodotti e
dei servizi da
acquistare
nel mercato g
al fine di
verificare
che
I’impostazio
! ne della gara
non limiti la
concorrenza
deflazionand
o anche il
contenzioso
Procedure  |Rischio medio P=(2+4+4+3+3+4)6  [I=(4+1+2+2)/4=2 [=(4+14+2+2)/4=2 |[Osservanza delle I tempi di
Specifica  [Consip : procedure relative a conclusine
ciascuna gara dei processi
Gare sono in
centralizzate relazione a
CUC ciascuna
procedura
Gare di
bacino
consultazioni Entro30
Riduzione degli acquisti PXI=(3x2)=6 osservanza della verifiche di cassa preliminari  [giorni
connessi allamancanzadi  [P=(2+4+4+343-+4)/6=3 ([=(4+1+2+2)/4=2 normativa , dei ) di mercato
gare attive. regolamenti ¢ delle
procedure aziendali,
delle linee guida
ANAC

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore

IL Responsabile dell'U.0.C. Provveditorato
Dr.ssa Maria Concetta Perna

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1893"



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Unita Operativa Dipartimento
Prevenzione per La Salute — L.S.P.

Responsabile Delegato Dott. Maria Fascetto Sivillo.

Referente per il P.T.P.C. Dott. Giuseppe Stella.

Obiettivi strategici Ridurre le opportunita che si manifestino |[Rotazione dei dipendenti responsabili del procedimente. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei
casi di corruzione . principi di trasparenza.
[Aumentare la capacita di scoprire casi di {Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
corruzione dipendente che segnala l'illecito.
Creare un contesto sfavorevole alla Azioni di formazione ed informazione del dipendente dell’U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di
corruzione comportamento.
Area di Processi [Identificazione del rischio [Probabilitd Impatto Ponderazione |Azioni Azioni ulteriori per|Indicatori [Tempi di
rischio Rischio obbligatorie per |prevenire 'evento |di verifica [conclusione del
prevenire I'eventoicorruttivo processo
i Valore di Px 1 corruttivo
dal a3 = tragcurabile
Allegaton S Allegaton 5 42 4 2 6 = medio
So e A 1 valore della probabiliti & dato {11 valore defl'impatto & |da 8 a 12 = rilevante
tto ar llegato n 3 dalla media aritmetica di: dato dalla media da 15 2 25 = critico
2) Discrezionalita aritmetica di:
(b) Ritevanza a) Organizzativo
c) Complessita b) Economico
d) Valore Economico. ¢) Reputazionale
Allegato n 2 2} Frazionabilita d) Organizzativo,
f) Controlli Economico, Immagine Allegato n 4
LSP Effettuazione |Abuso nel rilascio deirapportidi [P = (2+5+3+3+143)/6 =2.8 [[=(4+1+2+2)4=2,7 [P x I=3x2.2=6.6 Rispetio della 1) stipula di contratto tra {100% - 10 giomi dalla
analisi su prova al fine di agevolare i soggetti|. MEDIO normativa regionale, |il cliente ed il Lab. richiesta per
matrice acqua [richiedenti. nazionale € [2) possibilita del cliente o[100% emissione RdP
e comunitaria, suo delegato di- relativi ad analisi su

determinazion presenziare alle analisi. matrici acque .

e sostanze ’ -10 giomi dalla
d’abuso su richiesta per

matrici emissione RdP
biologiche relativi ad analisi su
Emissione matrici biologiche
relativi

rapporti di

prova

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del d.Igs n.39/1993"

Responsabile Delegato Dott. Maria Fascetto Sivillo.




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
SCHEDA DI MAPPATURA DET PROCESSI E ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Unita Operativa Controllo di gestione e SIS

[Responsabile Dott.ssa L. Garofalo

Referente per il P.T.P.C. Dott.ssa L. Garofalo

biettivi strategici

Ridurre le opportunita che si

manifestino casi di corruzione

Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza.

casi di corruzione

Aumentare la capacita di scoprire

individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicita dei dati. Tutela del
dipendente che segnala lllecito.

Creare un contesto sfavorevole alla

Azioni di informazione e formazione dei dipendenti dell'U.O. in tema di anticorruzione, trasparenza e codice di

torruzione tomportamento
rea di Processi [dentificazione del rischio [Probabilita Impatto ﬁonderazione Azioni obbligatorie [Azioni ulteriori per tndicatori di[Tempi di
rischio ischio per prevenire revenire 'evento  |verifica conclusione
I'evento corruttivocorruttivo del processo
Maloredi Px 1
Hal a3 = abil
Allegato n 5 Allegato n 5 ﬁ 4aa6 :,.?23‘:; e
; 1 valore della probabilita ¢ [l valore dellimpatto ¢ |2 8 2 12 =rilevante
Specifica Allegato n 3 o dalla media aritmetica  |Hato dalla media Ha 15 a 25 = critico
i: hritmetica di:
) Discrezionalita h) Qrganizzativo
b} Rilevanza b) Economico
E) Complessita E) Reputazionale
H) Valore Economico. H) Orpanizzativo,
£) Frazionabilita Economico, Immagine Allegato n 4
D Controlli
Area di ri- [Attivita Predisposizione di report di |P rl xI Rispetto assoluto e L N° 3 riunioni trimestrale
schio tecnico attivita = = (3-+1+143)/4=2 Px3=6 pedissequo della [n_c?ntn Pemodwn tra [In occasione
ey amministrativa  |pon sufficientemente verifi- [[(4+2+14+3+1+3)/6=3 MEDIO hormativa di riferi- [[Pirigentt competenti del :
correlata al cati e mento dei _ . ?oratoraggm
Sotto aree |sistema di hon validati dagli uffici e dei regolamenti varl settori per finali- oggiettivi
3 budgeting competenti pziendale Ia di
goljormamento ¢
nformazioni sulle
etodiche applicate
nche al fine di un
ccordo con le ban-
he
ati istituzionali

*| risultati con valore numerico decimale sono arrotondati all'unitd numerica superiore.

, IL Responsabile dell'U.O.C.
*"firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 de! d.Igs n.39/1893" Dr. L. Garofalo
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L1 punto 2L dando event del )) (NB: & dal conferimento
" 411':1’:'?932 " necessanc tzmnan: con apposm accorgimenti a cura delfinteressato o dellingarico

g della 1a pubblicazione dei datk sensibili)




Organizzazione

Titolari di incarichi

politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

[33/2013 Art. 2,
. 1, punto 1, L.

lammigistratore o di sindaco di societd, con Iapposmonc d:clla

«sal mio onore affermo che [adi car

[3) dichizrazi le sposc ¢ [+ obbligazioni
assu.m:pcrh ) dacl le cvwero i dussem
Art. 14,¢. 1. awa.ln ) di sali ¢ dimezzi p .
flens. f), d.Igs. n. posti € messi a disy dal partite 0 d;l!; formazions Tempestivo
332003 Ant. 2, po!mca della cui Bista i) soggeno ha fata paste, con Fapposizione {exart. 8,d.lgs. 0.
fe. 1. punto 3.1, Kclla fapmula «gul mio anore affermo che la dichiazione 33/2013)
. 441/1982 learrisponde al veros (con allcgatc copis delle dighiararioni relative a
finanziamenti ¢ contributi per na importo che nell'anro supesi 5.000
)
4 i le i della situariane patrimoniale
:m' 14, d‘i L intervenute nell'znno precedentc ¢ copia della dickiarazione dei
eu 9. digs.n. edditi [Per il soggetto. il coniuge nen separato e § parenti extro il Annuale
B3/2013 Art. 3, lseconda grado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando
I o. 441/1982 1 2 del )
Ak:.' :;};’ a |Atto di aomina o di proc! one, con Lindi delladyrata (cxl;:i“f:j‘gz_ o
3ol - Kellinearico o del mandarg etettivo 3312013
Art. 14, ¢c. 1, Tempestive
lett. b), dgs. 0. (Cumiculum vitag {exam, 8, dlgs.n.
1332013 30
Tempestivo
pensi di qualsiasi natura i all dellacarica (sxart. 8,dlgs. n.
JArt. 14,e. 1, 33/2013)
llett. c), d.lgs. n. -
3372013 Tempestiva
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (cxart. 8, dlgs.n.
3372013)
;::‘é;“;] ;; . [Dati relativi allassunzione di alirs cariche, presso eot pubblic o (ex—ra;.micrl:; ..
53013 privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo 1372013
‘I:;‘_‘ el)‘= 'clclgls' o Altri eventunli incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ (ex-l:;c:gfds.Il‘;. a
3372013 lindicazione dei compeasi spettanti 33/2013)
1) dichiarazipne cancemente diritti reali su beni immebili e subeni | Nessuno (va presentata
st 14.¢. 1 Imobili iscritti inpubblici registr, titolarita di imprse, azioai i ung gola volta eatro 3
lcu‘ f 'd‘l's!' N [socictd, quate di partesipazions 3 sogictd, esereizio di funzicai di mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

‘Titolani di incarichi di

veron [Per il soggetio, il eomugc non seprato £ i pmm‘: cm.m d

dell'incarica e resta

inanziamenti ¢ contributi per un importa che nell'anno superi 5.000
)

di dirczi di di cui all'art.
- 11582 ' lf:o?nf-:is,ldic:‘;;un, 3‘3‘?‘13 |,3a scccndo grado, ove gll stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fine alla
del ) ¢ riferita al e igne dell'incarico]
Mcliassunzione dellingarico] o del mandato).
lart. 14.e. 1 ) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
[ u' 0 ';l ' mdd.m delle persane fisiche [Per il soggetto, il nou.mg: conscparatoc|  Entra 3 mesidalla
;31'201'3 Ag': 2 i parcati entra il s:oundo amdo. ove gli stesyi vi conseniano (NB: elczione, dalla nemina of
1 1 2‘ I. Mando ev ) del )] (NB: & dalcunfcnmmn
[ 4:“::,1;'9;2 o [necessario limitare, con apposltl {2 cura delfi [} delli
™ kdet1a lap fone dei dad sensibili)
B} dichiarazionc conecnenle le spese sostenute ¢ 1¢ obbligarioni
hssunte per la le ovvero d: essem
lAr. 14, ¢, |, :vvaln esclu:wam:nu- di iali ¢ di mezzi propag:
[ett. £}, d.Igs. n. posti ¢ messi a di izione dal partits o dalla formaziene Tempestivo
3312013 A, 2, [politica della cui lista il soggetta ha fatto parte, con l'apposizienc {cxan. §,dlgs. n.
lc. 1, punto 3, . [della farmula «sul mio onore affermo che la dichiarione 3312013)
n. 441/1982 corrisponds 4l veron {coa allegate copie delle dichimzioai relative 2
finanziamenti ¢ contributi per un importe che pell'anno superi 5,000
)
A 14,61 14y [c variazioni della si ]
et F dcl " lintervenyiz nell'anas precedente ¢ copia della dichizrazione dei
JB.‘iOl-3 .Agn.;' redditi {Per il soggeto, il eomugcnnnsepmmupmnn entro il Acnuale
| 44]II98'2 " sccundo grada. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
A evidenza del )
JArt. 14,c. 1,
ett, a), d.1gs, n. lArta di nomina, con lMndicazionc della durata dellfincarico Nessuzo
33/2013
An, 14,¢. 1,
lett, b), dgs. n. [Curmiculum vilag Nessuna
13372013
f‘:' H’dci L ICompensi di qualsiasi natura connessi ali'assunzione della carica Nessuno
:1 ,',2,.’, -1g%- 1. [Importi di visggi di servizio ¢ i pagati con fondi pubblici Nessuna
A:' ;;‘;1 ls' [Dati relativi all'assunzioae di altre cariche, presso eati pubblicio Nessuno
3":,”,:,0['3 880 privati, < relativi compensi a qualsiasi tolo eomispost
f:' l: ’ dc f L Al eveatuali incarichi con engri 1 carico della finanza pubblica ¢ M
3:3',1,;1'3 -8 A1 lindicazione dei campensi spettanti casuno
Ty copie gelle dichiarazion do reddih Fienh al perodd 8ell Ineanco,
12) ¢epia della dichi: dei reddin aal termine
An, l4.¢. 1, dell'incarico o carica. entro un mese dalla scadenza del termine di
lett, 1), dlgs. 0. [\Cessati dalTincarico (d jone dajieEge perlap della dickiarazione [Per il soggena, il
3372013 Ant. 2, pubblicarc sul sito web) coniuge non scp ¢ i parenti extro il sccondo gndu ove gli stessi Ncssuno
[ | punta 2,1, Jvi (NB; dando tmente evi
. 44171082 3 (NB: ¢ i Ilm::am con zpposm a:com:mrmu a
eura dell'i odella a pubbli dei dati
1) dichi te e spese ele abb[lsanom
hassunte per la T da ¢l lc ovvero d!: essarsi
;::';]4’:[' ]; n avvalsi esch 4 Ii & di mezzi p
3372013 )\sn'z' predisposti ¢ messi adisposizione dal partito o dalla formazione Nessuzo
o1 panto 3. L politica delta eui fista il seggetio ba fano panc con rifzrimeato al
I 4:|];1'1982 T periodo dell'tncanico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a




ot 14.c. 1 4} dichiarazi l¢ variazioni della si N ,
ey 'd:i . imoniak intervenute dopo Fultima attcstazione [Per il sopgens, il | (va presentata una sola
3;}.’2‘%3 .Ags. : comug: non Hpaﬂln e parenti entro il szcondo grada, ove gli stessi [valta enire 3 mesi dally
1582 eveatual del del
- A consenso]l incarica).
- per o . Provvedimenti i 3. carico del bile della o
L i ! dei dati di cui all'erticalo 14, consernenti "
- e dci dati da parte dai Py Py Y Tempestive
Sanzionipermancara  |Am 47,1, comonicazione la p va del titolare dell'incarica al Nendi
¢ komumicazion deidasi  Jlgs. o, 3ydorafilan & meadiehipelitid & el della carica, Ia titolasith & imprese, Ie gy | Perinema |7 dperinenss
lgovemo T od ioni azipnarie propric nonché tutti i compensi cui di diritto ’
‘assuzione della carica
-
I\R‘cndieonri di esercizio annuale dei groppi consilian regionali ¢ Termoestive
{Rendicoafi gruppi consiliari Iprovinciali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assepnate a ciascun (exat g‘d les. o
regionali/provineiali lgruppo. con indicazions 21 titolo di trasferimento ¢ dellimpicgo 33720 lsf’ )
Rendiconti grappi lAr 28 6.1 Kelle riserse utilizzate
pomsitio  _ hyteq n 332013
regionali/provinciali
Tempestivo
lAR degli organi di controllo |Atti ¢ relazioni degli omani di controlle fexart. 8, dlgs.a,
13/2013)
At 13, .1, Intheazmn: delle competenze di cms:unuﬂ' ::10, anche di livelle ‘Tempestivo Responsab Res Person.con
lett. bY, d.1gs. n. JAmizolazione degli uffisi jale pon g Ie, i nomi dei dirj bili dei singoli | {cxant. 8, dlgs. o P ';’:m] Il supporte Sist
3312013 hatfici 332013) eronale Informativi
" Res Parsonale
lAnt. 13,c. I, Miustrazione in forma semplificata, ai ﬁm della plmanecssmlhue Tempestiva
lott. €], d.Jgs. 8. |Qrganigramma fcompreusibiliti dei dati, dell'organi dell'ammi {exan. 8, dlgs. 0. ‘;2’.;;"3,?? Sls:tz'r:ll .’,.“f‘;‘.’.‘:SSﬂ
Articolazione degli uffici [P3/2013 diante Lor o analoghe rapp i prafiche 3312013)
da pubblitart sotio fFormadi
lorganigrameia, in modo talo che 2
ciascun ufficio i3 assegnaro un link'ad
|Art, 13,0.1,  luna pagina contenente tutte le Tempestivo Responsab | 1SS Personzle
flete. b), d.)gs. n. [informazioni previste dalla norma) [Nami dei dirigenti respansabili dei singoli utfici (exant. 8, dlgs.n. P P nal con il supporto
3372013 33/2013) cronale | sistemi Informathvi
[Elenco completo dei numeri di telefano ¢ delle casellc di posta "
|Adt. 13,¢. 1, Tl e . fy s Tempestivo Responsab S
A elptt . keletironica istituzionali c delle casclle di posta elenronica certificata P Responsab Sistemi
£ posta d), dlgs. n. [Telefono e posta cleitronica ldedicate, eui il cinading possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (exar. 8, dlgs. n. st!.:m! . Infoemarivi
3372013 lincrents | compit istituzionali 33/2013) Tnformativi
[Estremi degli atti di 34 incarchi & collab ol
consulenza a soggett esterni 2 qun.lsms: titolo (:ompren quelli Tempestivo Personzle,Tecn| Uffic Competend
Art. 15, ¢ 2, ico, Legale, | e Affarl Generall
M.gs.n. 33/2013 jpffidati con di coll Yeon|  (exart. 3. dlgs.n. Uid  [conil supparto del
Y t:‘"': :"mmwo P d‘ﬂ“ ragione d‘“ incarico ¢ 3372013) competenti | Sisteml Informativi
dt [l At
Per ciascun titolare di incarico:
. Personale, |Uffici campetenti e
Tempestivo ’
lAn, 15,¢c. 1, N . . . . ecnico, Legale| Affani Generali
ictt. 1), d lgs. n. 1) cumiculum vitae, redatto in conformitd al vigentz modetlo curopeo {cxart. §,dlgs.n. e altri uf " R suggorto dg’"
13312013 3132013 comp. Sistemi tnformativi
AN, 15,c. 1, . . g " Persanale, ﬁfﬂclcompetenﬂe
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarith di cariche Tempestivo id "
];;l,i;)l'sd'lg" " in cnu d.| d.mnn privato regolati o finanziati dalla pub'bhm (exan, 8, dlgs. n, Te‘:“;:'i I‘:'eﬁg.ale Afﬁafug::;r:lé:f "
Titolaci di incarichi di Jenti ¢ collab o allo svelgimento & attivitd professi 3312013) comp. | sistem] Informathi
Consulenti e -
. collaborazione o 5 & i r q ;
collaboratori An. 13,1, 3) TP mque den relativi al rapparto di lavora, di ! P
conswienz=a e, d), d Tge. o. [{da pubblicars in tablic) 0 odi presiquelliafidasicon comratio | Tempestive. [ Peorme LB SOmAREIRS
h3n013 lla di ), con (cxart. 8,dlgs.0. e ahrl uff, il supporto del
dcsm::;:nmh componenti vnnahlh o legnr.: alla va]lnannne del 3372013} comp. Sistemi Informativi
Art. 13,¢.2, N
Kligs. n. 3372013 . . - P : T i R b. | Affari G fi con|
[Tabells rclative agli elenchi dei consulenti con indicazicne di oggetio, I '
|An. 53, ¢, 14, Y - . : fexan. 8,d1gs. o, AAGG 1l supporto dei
ld1ge. o Kurzta ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33720 I.Jf’ Personate | Sisternt Informativi
168/2G0L
Persanale,
ﬂ;,s?,c 1, A dollavvenata verifica dll & situazi o hecnu;n, Legale "ffgg?:':afgﬂ‘?
16572001 poshe potenziali, di coaflireo di i zz;:':,_"ff‘ comp.
Per ¢iascen titolare di incarico:
JArt. 14, ¢, 1, ‘Tempestivo Responsabil Res Persanale
ett. a) ¢ g, 1-bis, A0 di conferimenta, ¢on lindicazione defla durata dellincarico {cxan. 8,dlgs.n PSPD ! supporto Sistemi|
kigs. 0.33/2013 13/2013) crsenale Informativi
JArt. 14, c. L
e 1o Tempestivo Res Personale
et b e | | Curricatum vitae, redatio in conformitaal vigentsmodello curopes | {exant, 8, dlgs,n, | Tespomab supparnto
bis, d.Jgs. n. g Ga Persoaal
HYhT 3112013) ersonale | sigtami informativi
pexnsi di qualsiasi natura i all dell'incanico Tempestivo Re ab Res Personale
cen spesifica evidenza delle fvearpali i vasiabili o legate (exant. 8,dlgs.n. P Spﬁnﬂ;! supporto
A 14,01, latla vaturazione del risultato) 3312013) ersanze  |sisteml Informativi
lcit. €Y & ¢, 1-bis,
d.bgs. n, 33/2013 T . Res Personale
Importi di viaggi di servizio ¢ misgioni pagari con fondi pubblici (ex a;la. fgbc:;]gs o Personale Sisterna
Informativo
Ac, 14,¢, 1, . Res Persanzle
lctt. d) e c. 1- IDati relativi al:i‘nssunzmnc di zlue canch:. presso enti puh'bhcl -] E‘:;‘:’]‘o Responsab supporto
bis, d.lgs. n. rivati, ¢ relativi pensi a i titala fex 33!2.;] '35" a. Personale Sisterna
3372013 13 Informative
At 4, e, IAltr evenmali incarichi con osed o carico della finanza pubblica o Tempestivo Responsab | et Personsle
lett. c) e ¢. L-bis Endicazionc dei " P! fexart. 8,dlgs. n. Py WMJ supparto Sistema
ld Jgs. n. 33/2013 P P 33/2013) esonzie  linfarmativo




Personale

1) dichiararione concernents diritti reali su beni immobili e subeni | Nessuno (va priseciaws
At 14,¢. 1, fmobili iscritti in pubblici segisti, tholarita di imprese, arioni di una sela volia entro 3
Titolari di incarichi [k fec. I-bis, . P Isocictd, quate di partecipazione a societd, escrcizio di funzioni di mesi dalla efezione,
dirigenziali amministrativi |d.Igs. n. 33/2013 Incarichi mﬁ?;‘:?:‘:; ‘lf:;'" a), - inistrarare o di sindaca di socictd, con Fapposizione della dallacominandal | oo o Res Pe;::;::.e -
di vertice A, 2,c. 1, pubbii e farmula «sul mio onore affermo che 1a dichizrazione corrisponde al conferimentd Pcrls,:::“nle Sistema
punto 1.1 n. veros {Per il soggena, il coniuge non separalo ¢ i parcafi cotro il dell'incarico ¢ resta Informativa
44171982 sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: danda pubblicata fino alla
e ventuatmente evidenza del ) e riferita al iong dell'inearico
[dell'assunzione d:1linezrico] o del mandato).
Art, 14, ¢, 1, [2) ecpia dellultima dichiarazione dei redditi sogl:r:u allimposta sui
lets, f) € c. 1-bis, reddm delle personc fi fisiche [Per il soggetia, il mmuge nonseparato o| Entro 3 mesi della Res Persanale
I 1gs. n. 33/2013 i parenti entro il sceondo grado, ove gli stessi vi consentana (NB: nomina o dal Respensab supparto
At 2,0, L, Kando eventualmente evidenza del mancato ¢onsense)] (NB: & conferimento Personaly Sistema
lpunto 2. 1. n. meccssario limitare. con appositi ' a cura dell [} dell'incarico Informative
H$1/1982 della Ia pubblicazione dei dati sensibili)
lArt, 14,¢. 1, 13} i le i della situazione patrimoniak
fen, £) e ¢, 1-his, intervenute nell'snno c copia della dickiarazioae dei Responsab Res Per::na‘l,eno
d.Igs. n. 3372013 redditi [Per il soggcuo il eomuge non separate ¢ i parenti entro il Annuale P“;':mc sttepv%a
Art. 3.1, sccondo prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Informative
144171982 I id del )|
IAn. 20,c.3, ichiarazione sulla diuna dell cause dimeontorviih | (o TOEPHD | Responsab (L PoNR
d.Igs. n. 3972013 Mell'incarico -4 © 0 CBS- 0. P ¢ oot
39/1013)
ST . - - iy Annuale Res. Personale
An. 20,¢.3, D: sulla i wns delle enuse & incompatibilita Responsab
ltgs. . 393013 al canferimenia dellincaric ot 20 e 2dlenn | pennale | PR e
i‘;lo::oc Iter, N ) . . o Res Personale
viodo. d.las. 1 P degli percepiti a carico della Annualc Respensab supporto
‘;;,2013' s 04 finanza pubblica ({non oltre | 30 marzo) |  Personale Sistema
informative
Per ciascun titelare di incarico:
. Res Persanale
JAmt, 14,¢. 1, Tempestivo
fett. 2) ¢ c. 1-bis, IAtio & conferimento, con Findicazionc della durta dellincaries  * | (exart 8,dJgs.n. ‘;fg::;]“:’ Fraraadad
ld.Igs. n. 33/2013 3372013) \nformative.
[An. 14, c. 1, - Res Personale
Tempestiva
lett.b)ee. 1- N . . ot s . Responsab supparto
bis, dlas. n. [Curriculum vitac, redatio in i1 al vigeats p {ex a;ls.‘;hdlgs. n. Personale sisterna
332013 13) Informativo
ICompensi di g i natura. i all’ dell'incarico Tempestivo Res Personale
Regpansab
con specifica evidenza defle eveatuali somponenti variabitio legate | (exast. 8, ddgs.n, | pSPORSD supp. Sistema
Ad.1d.c. L. alla valutazions del siswtiato) 3372013} i Informativo
leat, €] & ¢, L-his,
ldIgs. n. 33/2013 . Tempestivo Respousab Res Persanale
limporti di viagui di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart 8,d1gs.n. Personal supp. Sistema
33/2013) < Informativo
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Res Personale
- lett. dycc. I- [Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso ¢nti pubblici o (cxart gcdl . Respansab supparto
bis, d.1g8. 0. [privati, e rclativi compensi a qualsiasi 1010 conispost o n fzi]lég e Personalke Slstema
43/2013 ) Infarmativo
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titola : Res Personale
At 14, . l-_ .| conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Mm eventunli incarichi con oneri a carico delfa finanza pubblica ¢ Tempesiva Respongab supporta
lett. ¢) € ¢, 1-bis, diserezionalents dall'organc di fons dei {exart. 8, dlgs. n. Personale Sistema
les.n 3302003 e pﬁu v pensisp 3372013) Informative
pubbliche di sclezions ¢ titolari di
posizions organizzativa con funziond
dirigenziali .
1) dichinrazione concemente diritti reali su beni immobilie subeni | Nessuno (va preseatata
Art. 14, 2.1, - 5 gt Imobili iscrith in pubbhc: regisin, litolanta di ¢ tmprese, nr.lom i una sola volta entro 3
e £) o <. I-bis, | (42 Pubblicare in tabelte ehe distinguana |, o o ve o pamecipaziane 4 socletd, esersizio di fanzioni di mesi dalla clezions, s Personale
Id Igs. n. 33/2003 lamministratore odl sindaco di secicta. con Tapposizions della dala nomina ¢ dal
e .. lamled, ﬂgﬁ?mg‘:‘&?;‘ formula usul mip ongre afferma che la dichiarazione corrisponde al conferimento i;:sponn:]ab SI,s‘t]an‘;m
Titolari di incarichi  |pynto 1,1, . disigenziati) [veros |Pee il soggetto, il coninge non scparto € i parenti ¢ntro il dellincarico € resia crsonale Informative
. d"‘_B"-‘"m‘l 441/1982 sccundo grdo, ove gli stessi vi consentano (NB dando pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) evidenzadel " } e rifesitaal ione dellincarico
Kell'zssunziane dell'incarieo) o del mandato).
An, 14,¢. 1, 12) copia dellaltima dichiarszione dei redditi soggeni all'impasta gud
lett, f) ¢ . 1-bis. reddici delle persone fisiche [Per il soggetto, il coninge nonscparato | Entro 3 mesi della Res Personafe
[d.lgs. n, 33/2013 i parenti entra il sccando grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Responsab supparto
lAd. 2,¢. 1, Kando mente evidenza del }] (NB: & conferimento Personale Slstema
lpunte 2, 1. n. mecessasio limitare., con appositi ia eura dell a dell'incarico tnfermativo
44171632 Kella la pubhli dei dati sen<ibili)
Art-14,c.1, 13} i fe i della smxmone patrimaniale
lats. f) ¢ e. I-bis, lintervenute pell'anno ¢ copiadella di dei Responsab Res Personale
dJgs. n. 3372013 lrcdditi [Per il soggetto, il comiuge non separara ¢ i parenti entro il Annuate ey SI:;’;‘,’“;""
|Ast, 3, |, 0. lsecando grada, ove gli stessi vi consentano (NB: cronais Infermativa
14411982 1 td del 3
. . . . Tempestiva Res Personal
o pe: es Personale
:.;lgfg. ‘;93&0]3 (Dichiarszio sulla di una delle cause di inconferibilita @t 20,c 1,dlgs. . Rpespo‘;n;]a:s supp. Sistema
- 39/2013) erso Informativo
Art. 20,63, Dichi sulla 123 di una delle canse di incompatibilita Annazle Responsay oS Persanale
- N * (art. 20,c.2,d.1gs. n. supp Sistema
158, 5. 39/2013 lal conferimento dell'incarico 3972013) & Personals Informativo




A A e, 1-r. Res Personale
secondo A Plessivo degli emolument perecpiti a carico delta Asule Responsab supporto
| periodo, d.lgt. n, finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) |  Persanale Sistema
‘ 372013 Infermative
| et delle poiTion dirgenziali) integrao da relav Mol e pxumnsm
WES o) lcrco o pom dngtaziah aTStiribmie 3 personc TADChE cHeNLE S PB i bbicazions]
v i ) ——
T3 42003 dicsezonali e ORI ik GIETE A e obbii o L e del
LA 20 PoRtico SR PROCCATRT JRbHIICAT d?;-lznmc I8 GHICLE
AN, 19, ¢, I-bis Iy, oot Fanas, dons Gesaabill Res Personale
i . R sy ia dei posti di chesi p 1i . Responsab Sist
?s[g':mm [Pasti di funzionc disponibiti nella dotaznone erganica e refativi criteri i scelta Tempestivo Personale I:ruupna;mv:ma
|Art. I, 6. 7, Res Persanale
Hpr.n, Ryola dirigeat Ruoo dei dirigeati Aznuale Responssb ™ cupp. Sistema
P B B Personale
10372004 Infarmative
Act. 14.c. 1, ¢ . . 1 . [ Non zpplicabile alls
lex. 3), d.lge. 0, d‘u;ﬁ.d' l\gmm:ldoldl f 1 rLi“ conl della durata Nessuno Dirlgenza Sanitaria
53013 cll'incartco o del mandato clettive per esplicite
133/2013
Art. 14,e.1, INon zpplicabile alla
et b}, dlgs. o, Curriculum vitac Nessund Dirigenza Sanitaria
3372013 per esplicito
33/2013
Non applicabile alta
Comp di qualsiasi narura. i all'assunzione della carica Nessuno Dlrigenza Sanltaria
ler esplicite
An. 14,2, 1, 33/2013
ott. ), d1gs. n.
332013 ) Non applicabile alla
[mporti di viaggi di servizio ¢ misgion pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigenza Sanitaria
per esplicito
[33/2013
A 14, ¢, 1, Dirigenti ¢essati dal rapporto di lavore D " dial h i pubbli Nen applicabile afla
Disigeari i [iett. d), dlgs. n. | (documentazians da pubbli I sitg |24 Fefativi allassunaione di altre cariche. presso enti pubblici o Nessung [birigenza Sanitaria
ivigenti ecqgati ;3;‘2013 gs. n. | I 2 lune‘wb?’ icare sul si orivati, ¢ relativi compénsi a quatsiasi itolo corrisposti perge i
33/2013
JArt. 14, ¢. 1, . e pe . . . Non applicabile alla
e c). d.1gs. n. A.I}n ev‘f.-nnnf‘il_mcanrhx con oncri a carico della finanza pubblica & Nesstno Dirigenta Sanitaria
33/2013 } COmpenstSp per esplicito
33/2013
[T TP T T AR O G T PO O] TTICETT T iy {0 1 I, .
[2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
A, 14,c. 1, ldell'incarico o carica, entrg un mese dalla scadenza del temine di
lett. f), d.Igs. n. Icgge per 13 presentazions della dichairazione [Per il soggeto, il
13372013 Ant. 2. _cmugc BOA ECPArato ¢ i parcnti cntm il s:conda smdo ove pli stessi Nessuno
c. 1, punto 2. 1. (NB: dando v Non applicabile alla
. 441/1982 conscm)] (NB: & neeessaria limitare, con appnsm ncm:gu-n:nu a Olrigenza Sanitaria
kcura dell'i odella lap dei dati per esplicita
ihiliy 33/2013
An. 14,1 I3) dichiaraxi le i della si Nessuno
lﬂt. ) 'd I s‘ n pammomale intervenuic dopo l’ulttma attestazione |Per il soggetio, il | (va presentatauna sola Respansab .
1352013 Ag . jc0aiuge non separsto. i parenti onten il secanda grada, ove gli stessi |volta entro 3 mesi dalla| p 'Wnﬂ ton applicabife alia
5. 4d1 fl;B'Z 4 Ivi (NB: dando del cessazions efonaie DI"EE'“I? _-';;"jtaﬁ‘
.6, " o per esplici
consenso)] dell'ingarico). 33/2013
Provvedimenti sanzi i 0 cari¢o del responsabile della o
c . . moompleu comunicazicne dei dati dl. cui all'articalo 14, concernenti T stiv
Sanzionipermancata  [Ar.47,c. 1, Al per MANcAla & incompicta a trimoniale complossiva del titofare dellTnearico al crmpestvo
fomunicazione deidati  [dlgs. n. 3372013 r;:;:::';f?ﬂ::;g;; :m m dei momento dell'sssuazione della carica, la titolanith di imprese, le (ex '1;3' jg’nﬂ]gs - ANAc AnAC
g parteeipazioni azienani¢ proprie nozch? tutti i compensi cul dadirizto
| "assuzione della carica
l
| |Art, 14, ¢, 1- . P . . Tempestive Res Personale
P PR PO A P [Curricula dei titolan di redatti in conformita Responsab supparto
Posizicni organizzative  |quinquics., [Pasiziani crganizzative : . = (exa 8 dlgs. n, "
Higs.n. 3312013 1l vigenre modello caropeo 332013 Penoaale | | fisterma
[Conto annuale del personalc e relative spesc sostenute. ncll'ambito del]
kuale sono rappresentari i dan refarivi alfa dotazione organica e al Annuale Res Personale
|Art. 16, c. 1, [personale effcttivamente in servizio ¢ al relativo costo, con Respensab supparto
| Wigs. n. 33/2013) -0 ansuale del persanale indicszion dell disuibozons va e divere qalifihe e rce G 160 L2 | Femonale Sistema
‘ fessi 1 doaly agli ) Informativa
Dotazione organica affici & du:ua :ullzhonnun: con gl org;m di indinizzo politico
‘ ICasta complessivo del p e 2 tempo ind inato in servizio. Annuale Res Personzle
| |Ast. 16, ¢. 2. . . lrticelato per arse p ionali, eon p iguardo al p ! Responsab supporte
\ ld.1gs, n. 33/2013 [Costo personale tempo Iadeteminato hesegnato agli uifici di diretta collabomzione con gh organi d& fart lg&;g[;)ls! - Personals Sisterna
‘ lindirizzo politico Informativo
A 17.c. 1 Personale oo atempo indeterminato  (Personale con Fappoita di lavoro zon a tempo indeterminato, ivi Annuale Responsab Res Personale
It y " 3'3&0]3 il p gnato aghi uffici di dircita collaborazione | (att. 17,c. L. digt.n. Pe ponalc supp. Sistema
- g8 n- da pubblicare in tabelle) lean gll orgam di‘indirizzo politico 3312013) =0 Informativo
Personale non a tempo
indeterminato (Casto del personale non a tempo [Casto camplessivo del p Ie con rapporto di lavaro non a tempo Trimestrale Res Persanale
|Art, 17, ¢, 2 gadeterminato h - . Responsab .
l[43gs. . 3372013 lindsterminato, <on particalare riguardo al personale assegnato aghi far. 17,¢. 2.d1gs. 0 Personal supp Sistema
-g8. - da pubbicare in tabetle) Juifici di dirctta collabarazione con gli organi di indirizzo pelitico 3372013) cranale Infarmativa
‘ [Tassi di assenza erimestrali Trimestrale Res Personale
[Tassi di assenza :;‘ lf" ;';im] [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livelto dirigenziale | (art. 16,¢.3,d]gs. o ];“Pa::fb supp. Sistema
-8 0. da publticare in tabelle) 33/2013) crsonale Informativo
Ast. 18, dlgs. o, N - P
L L lIncarichi conferit e avtorizzati ai PR 1 s " " Res Personale
[Incarichi confesiti ¢ 332013 N e L Elence degli inzarichi conferiti o autorizzati a efascun dipendente Tempestiva
autorizzon ai dipendzoti  |Axt. 33, c. 14, Hipendendi (dirigenti o non dirigenti) {dirigents ¢ nm dirigente), con lindiczzione dzlloggetto, delladurata |  (exarn. 8,dlgs.n ﬁmﬂ":?:’ ;;iﬁ::m
(ditigenti ¢ non dirigenti) ‘liéi:z :)10 , da pubblicare in tabellc) I del compenso Spemante per ogai incarico 3372013) Informativa
it 2L < 1, Res Personale ‘
d.Igs. n. 33/2013 it ; . ! . . . Tempestivo "
Contrattatione eolletiva d.\n 47,¢.8,  [Contramazione eollettiva Riferimenti necess MP" facon ey dei F:;mm‘d' (ex a;!i;.orluss n. l;?pmsa]: 51:::;: o
16553000 » *Informativo
|




A 21, ¢

.2,
d.l2s. n. 3372013

[Contratti integrativi

[Cantratti integrativi stipulati, con ka retazionc teenico-finanriaria ¢
que!h d]uslr:m‘ra. certificats dagli organt di cantrofle (collcgio dei
Irtwisoni ded eonti, collegio sindacals, uffici centrali i bilaneis &
2naloghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
{exant. §,d]gs.n.
33/2013)

Respensab
Personale

Res Perscnale
supporta

Sistemna
Informativa

33/2013)

Contraitaziong integrativa 11 0.2 Specifiche informazioni sut costi dolfa contrattaziene mugmgv:.
::“ L 3.3!“1013 jeertificate dagli argani di llo intemo, al M Anmuale Res Personale
- 5. ] .. p ellEconomia e delle finaze, che predispone, allo scopo, uno (. 55, c.4, dlgs.n Responsab supparte
Y 55,¢ [Casti contratti imegrativi spc:nt'co modelto di rilevazione, d'intesa con 1a Corle dei conili ¢ eon i 5'0,,20'09, 8- | Personale Sistema
:50.1'2303 13 Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della funzione laformativo
Puhbh:a
JArt. 10, ¢c. 8, Tempestiva Str, Teen, Perm
lew. c), d.1gs. n. Nominativi fexan 8, dlgs.n. | RSP | suppono Sistema
u. ), d.1g STP o
3312013 3311013) nformativo
oIV "
|Art, 10, ¢c. 3, Tempestive Str, Tecn, Perm
orv icr. c), dlgs. n. |Cumicuta {cxan, &, dlgs.n. R"‘S"’T'l‘f“" supporto Slstema
jan (da pebblicare in tabelle) 3303 (nformatvo
Par. 14.2, dslib, ; Tempestive Str. Tecn. Perm
CiVITn. Compensi (ex art. 8, dlgs.n. R"gﬁ};“b * | supparto Sistema
122013 332013 informativo
andi di concorso Bandi di peril rech a qualsiasi titolo, di p I Tempestivo Res Personale
Bandi di concorso ?;};;?‘Sdlgs' n Ihressa Famministrazione nonche’ i eritert di valutazione deila (exarnt 8, dlgs.n. R;:m supporto S
- (dn pubblicare in tabetle) iCommissione ¢ 1¢ tracee delle prove serilte 33/2013) trformat
Sistema di misurazionce  [Par, 1, delib. - - . . . A . . Str. Teen, Perm
Performance v.;.lumzicn: dlell:l CivITo. Sistema di misuraziene e valutazione Smgrun‘; &1’ ;usumﬂnﬂc ¢ valutazione della Performance (ant. 7, dJgs. Tempestivo oLV supparte Sistema
Performance 10472010 fella Performance p-1 ) Informativa
. y - |Piano della Performance (art. 10, d Igs. 150/2009) Tempestivo Str. Tecn, Perm
piana della Pedformance Fiano &cla Perfomance{Pians ¢5¢6UIV0 piang csceutive di gestions (por gl enti lacal) (. 169, . 3-is, @rart 3, digs.n. | PSP | supgorto Sistema
An.LI‘)O. :i 3, gestions ld 158, 1, 267/2000) 33/2013) Informativg
It b, d.Igs. n. -

: 13372013 Tempestivo Str, Teen. _Perm
Relazione sulla ariane sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dJgs. 150£2009) (esan8,dJgen. R”;’i.',‘,“"' supporto Sistema
Performance 232013} Informativo

' . Tempestivo Responsah Str. Tecn, Perm
Ammontare eomplessiva dei premi |Ammontare camplessive dei premi collégati alla performance stanziati]  {ex ant: 3, dlgs. n. STp | [upporto Sisterna
Ammontas complessivo  |Art. 20, ¢ 3372013) fnformativa
el premi lgs.n. 33"10” _ Tempestivo Str, Tecn, Perm
da pubblicare in tabelle} Ammontire dei gremi efemivamente distribuiti (xan. 8 dlgs.n | KBRS | supp. Sistema
33/2013) Infarmative
C ntcn definiti nei s1sl=m| da migurazions € valutazione d:th (“Ta:_l"_‘gfi‘l‘;. o Responsab. S:pzc?sr:r:‘
P perl e del io 33/2013} stP Informativo
Dati refativi ai premi -
s o latied & : Jan. 20, c. 2, [Distribuzione del tratamento geeeasorio, in forma aggregata, al fine Tempestiva Str, Tecn. Perm
DAl RIG G Pl by g, 3372013 o 6t dore conta del livello di sletivits wilizzato nella distribuzione dei | (en a8, dJgs.n, | FESOS0- | “supp, Sistema
da pubblicare in tabellc) [premi e degli incentivi 332013} Informative
- . A x s n Tempestivo Str. Tecn. Perm
IGrado di differenziazione ds:ll 'ntilizzo della premialith sia per i fexart 8, dlgs.n Responsab. supp. Sistema
dirigenti sia peri dipendenti i 33',2'0'3, - STP Informativa
1211 005 B S840 3
S8CTE OTTARIZMALYD Vel O bOmsRETr ORpARTZARIIVD keesh Py o
LTSI
A 22.c. 1 Tenco degli ¢nti pubblici, comunque denominah, istituity, viglati
ey ) " Lles finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Famministrazione Annuale
s bbia il poters di nomina degli emaministratori dell'ente, con (art.22,¢. ], dlgs.n.
"indicaziene delle funzioni attribuite e delle attivita svolle in favorc 332013)
ell'amministearione o delle attivith di sarvizio pubblico affidat
Per ciascuna degli enti:
Annuale non di ..
1) ragione sociale (an. 1?3; 5,[ ;I].Igs. n pertinenza non di pertinenza
Annuale non di
Fl misura dall'gventuale partecip dell (ast. 2;,3;;,151).!3:. A pertinenza non di pertinenza
Amsuale non &i
[3) durata dell'impegno (an, 2;'37-11; ijd’.!gs. o. petinsnza non di pertinenza
An. 22,62, M} coere il titolo g| perianno sul aon di
ld.Igs. 6. 33/2013 ibilancio d:ll‘amuumsuauonc (ot 2%'372&'3{15’ %1 pestinenza non di pertinenza
. ici vigitati
o o pubbici vigiat 5) pumero dei rapp 1 delfammin negli argani di Anmuale son di
Eati pubblici vigilat et i plessivoa ci diessi (an.22,¢.1,d1ge.n, : Inon di pertinenza
da pubblicars in tabellc) {con I'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alleggio) 3372013) pertipenza
Ansuale non di
16) risultati di bilancio degli ultimi tre escreizi finanziasi (art. 22, .fz I, :,.lgs A | pominenza non di pertinenza
3301
[7) mc:mdu di ammnmsl.m.o:: dell'ents ¢ relative irafamento Annuale ondj
plessiva (con l'esclusione dei rimbarsi pervitta ¢ (an. 22,c. 1, dJgs.n. l:tinenm nan &i pertinenza
alloggio) 33/2013) e
s . . . i Tempestivo "
Jst. 20, <. 3, D. sulla di una delle cause di inconferibilith pon di
d.lgs. n. 362013 Mellincarico (fink 3l sito doll'cntg) (an. 22‘;?;&;,'“ b pestinenza nan di pertinenza
. Annuale :
Art, 20, ¢ 3, Dichi: sulla di una delle ezuse di incompatibilith non di
dlgs. n. 36/2013 lad conferimento detlincarice (link a1 sitp dell'cnte) fam, 2(;,9 ?2 gi :l;l]lgs | peninenes non di pertinenza
Arnuale .
ﬁ;'fi' SSh0n leegameato con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (ant. 22, c. 1, dlgs.n. Pe“;::;ﬂ fon di pertinanza




Enti contreati

luote di partecipazione anche 1. con I'indi
ldellentitd, delte Rnzioni atteibuite & delle artivita svoltc in favors
ﬁ: :;":J l; a dell'amministragione o delle attivith di servizio pubblico affidace, ad @ 2;??":_[ a Responsab supgz‘:tﬁ'\s?sfema
3372013 8% 0. fesclusione delle socictd, pancupat:daamm:mmazmm pubblicke. . SlJIiOIIBl 2.2, AAGG Infosmativo
leon azioni quotats in mereati regolamentali italiani o di altri paesi
el Unisne eurapea, ¢ loro gontrotlate. (art, 22, &. 6, d.Jgs. n.
Annuale Re: b Res AAGG
Per ciascuna delle socictd: {am. 22, ¢, I, dlgs. n. SPNGGM supporto Sistema
33/1013) AN Informativo
Annuale Res AAGG supp.
L) ragione sociale fart.22,c.1,dlgs.n. N:ROG“&* Sisterna
33/2013) Informative
Annyale Res AAGG supp.
2) misura dellieventusde partecipazicne dellamministrazi @r2cldigsn | PSR siwemo
3312013) informativo
Annuale Res AAGG supp.
1) durata dellimpegno (at.22,c. | dlgs. o, | Respomsab Sistema
33/2013) Infarmativo
. 22,c.2, Dati sacicth partecipats ) ancre complessive a quatsiasi titolo g per 'anno sul -~ g omle, Resporsab | R98 45 supe
d Igs. 1, 33/2013 forlancio dellamministrazione € o €80 0. AAGG i
i i 33/2013) Informativo
(da pubblicace in tabellc)
5) numere dei rapp i el : negli organi di Annuale Res AA.GG supp.
gOVEmno & i pl a diessi (ar. 22,¢. 1, dJgs. n. R::Apogﬁsab Sistema
ppetiante 33/2013) Informativo
Ansuale Res AAGG supp.
|6} riswltati di bilancio deghi ultimi tro esercizi finanziari (an. 22,c.1,dJgs.n. Rmah Sistema
33/2013) Infarmativo
Sosictd pariesipale 7) incarichi di ammisistraore della societi ¢ relativo tratamento Annuate Responsapy | Res AAGE supp.
kconomico complessivo (an.22c. 1. dlgs.n. AAGG Sisterna
P 332013) Informative
iargh - Tempestive Res AA.GG Pubh.
lAn, 20, ¢. 3 Di enza di wna defle cause di inconferibilith P Responash -
: (3. 20,¢. 1, dlgnn Slstema
[d.bgs. 0, 39/2013 dellincarico (j:rrkﬂ sito dell'ente) 39/2013) AAGG Informative
i 3 Annuale Res AA.GG Pubb.
|Art. 20, 0. 3, D sulla i di una delle cause di incemparibilith Responsab .
i Jgs. o. 3972014, bl conferimento dell'incari¢o (fink al gito deil'enre) (art. 22';,2&;’)'!3’ o AAGG | n?::ran;m
Anpuale Res AAGSG supp.
Art 22.¢. 3, W, PRRTOR " . . Responsab
[C con i siti deile socictd pastesipate (art. 22,¢.1,d1gs.n. Sistema
d.1gs. n. 33/2013 3312013) AAGG Informativa
meedimenu’ in materia & di socicidap
bbli isto di p. i iin socictd gia comnmc, gcsuan:
A2, el delle p hbliche, B p i sociali, Tempestiva Re: Res AAGG conil
fett, d-bis, d.Igs. qunu:.mn: dn societh 2 llo pubblica in mercafi regol c {cxar 8, dlgs. o ;A“GGM supporto Sistema
In. 33/2013 dica dellc partee i pubbliche, prev 33/2013) Informativa
dal decreto lcg:slam-o adoltsto ai sensi dellarticolo 18 dclfs Irggc 7
hgesta 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
i [Provvedimenti con cui [e amministrazioni pubbliche socic fissano .
lobicttivi 5pccuﬁc| :mrmah ¢ pluricanali, sul complesso delle spess di Tempestiva Responssb Res ALGG
lfunzi o, ivi quelle peril personale, delle socicti (exatBdlgsn. | Tyiea" |supperto Sistema
lAn, 19.¢.7, controltate j i 52013) informativo
d.Igs. 0, -
17512016 [Provvedimenti con cui Je societi a controllo pubblico garantiscans il Tempestivo Re 5 Res AAGG
concreto perscguimento degli obicttivi specificl, annuall e pludennali,) (exan. 8, dlgs.n. Ké"Gﬂ supporto Sistema
Lul complesso delle spese di funzionamento 3312013} Informative
Elcnmal:g[l €na di dintta prvato, comunque ‘denomimna, in conirello| *
;:g. :)I.dc igls‘ n. df::' : i con lindi I delle funzioni atribuits o {3, 8 22?:“‘;3]; Jgs.n. won di non di pertinenza
o1 glle attivit svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di v 1inenzy
3312013 , crvizio cubblice affidate 3372013) r
[Per ctascuno degli cati:
. - .. non di
1) rgions sociale non di pertinenza pertineaza non di pertinenza
Annuale di
12) misura dell'cventuale dell’ Jart.22,c.1,d1gs. n. ’::n non di pertinenza
3372013) pertinenza
Annuals
) durata dellimpegno (am.22,c, 1,dlgs. n. R:ASR"G"(’.’“’ non di pertinenza
32/2013)
lAre. 22, c. Annuate i
e ;szil)l! :zhzrlf;:&mplesswo a qﬂ:lﬂ.’d titolo gravante per 1'2ano sul (art. 2;“;&;‘ dlgs.n. pel::'::::n non di pertinenza
Amminstas 13)
Enti di dirifio privato {Enti di dirinio privato eontrollati [5) aumers dei rapp i dell » negli organi di Annuale d
controllati lgovema ¢ i p a di ess1 (art. 22,c. 1, dlgs.n. ?::Ix:nm non di petinenza
da pubblicaro in tabellc) stiane o3 ¥
" Annuale &
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian {art. 22,c. 1, dIgs. 0. nen non di pertinenza
332013 pertinenza
tl di ¢ relativo non di
. i N (ast. 22,¢. 1, dlgs.n. . nan dl pertinenza
fcconomico complessivo 3312013} pertinenza
Am. 20,¢,3, Dichi di una delle eanse di inconferibilita Tempestive non i
ldtes. n, 3912013 . (o 20,c.1,dJgs.n. s nen di pertinenza
gs. 0, 3 Kell'incarico ({7 ka sita dellente) 392013) pestingnzg
Art. 20, ¢, 3, IDrichi; sulfai 1l di una dolke canse di incompatibilita Annuale non di
ld.1gs. n. 392013 bl conferimenia dell’incarico (fink l sito deli'eng) G- zg';ig'lg"lg" % | pertincaza nan dipertinenza
A, 22,6, 3, icat con i sit istirazionali degli eati di diritto privato Antuale son di .
ld1gs. n. 3372013 i {art. 22, ¢. ), dlgs.n, . nan di pertinenza
ps. 0.3 leonteollat T3013) pedtinenza
. Ant. 22,¢. 1, . Una o pits rpp gr.:.ﬁchc che i rapporti ta Ansuals Re: b Res AAGG
presentazione grafica lett. d), dgs. n. [Rappresentazione grafica I'amministrazione ¢ gli enti pubbiliei vigilati, le socicts partecipate, g!l (art. 22,c. 1, dlgs.n. ﬁ"é‘g supporto Slstema
332013 fenti &i diritio privato controllati 3372013) Informativo
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procedimenti
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[Tipologic di procedimento

M24ei
J,gn 35013

Art.35,¢. 1,
lert. a), d.)gs. n.
33/2013

JArt. 35,c. 1,
lictt. by. dlgs. n.
33/2013

lAn. 35,1,
lewt, ¢), d.Igs. n.
332013

JArt. 35,¢. 1,
et c), d.lgs. o,
13312013

lArt. 35,c. 1,
lett. e), dtgs. n.
13372013

Ar. 35,¢.1,
lew, 1), d.lgs. o,
133/2013

JArt. 35, c. [,
et g), d.lgs, n.
3372013

A 35,¢, 1,
ett, h}. d.lzs. n.
13312013

|Art. 3%,c. 1,
owt. 1), d.lgs, |, .
1332013

Att. 35,¢: 1,
lcit. 1), d.Igs. n.
3372013

A, 35, ¢. 1,
lett. m), d Igs. n.
33/2013

lAre. 55, c. 1,
ett. d}, d.fgs. n.
332013

|Art. 35, c..1,
llere. d), d.1gs. n.
33/2013 ¢ An.
1.5.29,L
19072012

AZEECCA MrEd

[Tipotogic di procedimente

(da pubblicare in tabelle)

rolat¥y afty mhivita wusiaistraivi; I8 B7ma sgEregalta, per)
i ¥ PA comperDEA cglLoTgass @ dogl (=
Of |

Per cisscona tipelogia di procedimento;

! m B
CHISRE
o poaz. de!
]

i3

Recapiti telefonici ¢ casella di posta ¢lenmaica igtiuzionale

L . P A Tempastivo Responsabil Turti gl Uffici
Ly bl.:tW d{:scunnqc_d:l'gmcedlmenm con indicarione di tutti i (exart. 2‘:"]% n mni compet.gSuppano
riferimenti normativi utili 1372013 competeati 5. informativo
Tempestivo Responsabil [Tuttf ghi Uffici com
[2) unitd organizzative responsabili delifistruttoria (exam, 8, dlgs.n, Uffici Supp. s’stemi
33/2013) compétenti Informativi
3) lufficio del procedi of recagit icalla Tempestivo R:spons_a.bll [Tutti gli Uffci com
. el A (exant. 8 dlgs.o. Uffici  [supp. Sistemi
casclla di posta elettronicn istituzionale 33/2013) campetentl [informativi
h") ove diverso, Fulfici tente all'ad del provved - ivo o by Jrutt gl Uffci
inale, coa l'indicazienc del nome del responsabite delfufficio p C it ¥ H
hnitamente i sispettivi recapiti telofonici ¢ alla casella di posta (ex "3’; ;b‘:z}‘" B. Uthici = Lypgerte .
JaTenronica istituzionale } competenll  finformativo
5) moda!n.’l conle q'uah ghi mr.cr:s:all possono onienens L3 (ex’l:':‘"gcm";_ a Msﬁ:r::?hﬂ :::;g:'t:l !‘ﬁ;i com
i relative & p i in corso che )i riguard 33I2EII3) competeati [oformativo
|6) termine fissato i sede di diseipliza iva del procedi Tempestive Responsabil [Tutd gh Ufficl
per la conclusions con I'sdazione di un provvedimento espresse © {ex ot 8,dlgs.n. Ufici fcomp.  supporto
bgni altro tormine procedimentale rilevante 33/2013) competenti 5. Informativa
Mo i i per i quali il provvedi dell’ nistrazione pud T " o L
esscrc,mstmma u‘zau:n:n .d.ufhlmnmlxlc dell' rr_nt:r:ssato owvero il (exan. E‘ dlgs.n. Uifici I:'::;flﬁpfgﬂm
el amministezione i con i sit 33/2013) competesti 5 Informativo
3) i di tutela ammini ¢ giurisdirionate, Aconosciuti . .
idalla legge in favere dell'interessato, nel corso del procedimeato nei Tempesty Responsabil Tutd gli Ui
leonfranti del provvedimento finale ovvero nei easi di adozipne del (exast. 8,dlgs.a. Uffici su;;;r'm Sistermna
lprovvedimento olire il 1eeming predeterminato per ka sua conclusionc 3312013) competenti Informative
je § modi per anivarli
P) Tink di accessa 2] servizio on ling, ove sia gid disponibile in rets, o (“1:“':'5“:“1"; . Rﬂggﬁn:iabxl Tuttl suB;Ipl;frf:i s|:im-n
tempi previsti por fa sua antivazione 330 13} ' campetenti Informativo
10) modalita pe Fe i dei ti I
Incessari, con i mfhc) IBAN identificativi del conto di pagamento,
lovvero di i del in T ia amitziqualii . . Tuttl gli Uffici
lsoggetti versanti P effenuare i pag; i mediants bonifico (“E:'gc ﬂ': a n“&?rn:iah" competentd
[bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto comenie postate i 33',2&'3'2 - m lm\:i supporto Sistema
fsul quale i soggeiti versanti passano efferruzre i pigamenti mediante compe informativo
bnllemnn postalc non:hé i todici identificativi de] pagamento da
B peril
11) nome del sogpetio a cui ¢ atribuiw, in caso di inerzia, if potere Tempestiva Responsabil [Tuttl gli Uffici com
kostirative, noncheé rodalith per attivarc tale potere. con indicazione {exan, 8,dlgs.n. Uffici  fupporto  S.
ldei recapiti telefonici o dellc caselle di posta clenronica istituzionals 332019) compatenti [nformativo
[Per i procedimenti ad istanza di parte:
. : Tutt gli UEfiei
1) atti edocumcnu da allegare all':mn.ne mnd.uhsnca neeessana, (“-l';;mgc:ll‘; a R“l’}?ﬁn:‘;"bd competent
presi i fac-simife perlz . " . supporta  S.
P 3372013 competenti o onative
1) uffici ai quah rivolgersi per ln!‘amm.uum onari ¢ modahm di Tempestivo Respongabil 2‘:' gli Uffici
: dieizai et - petenti
ReCessa con degli @ recapiti jccastlledi | (exam 8,dlgs.n Uffici supparto 5.
[posta b ica istituzipnale a cui'p le istanze 3372013} competenti Informativo

Provvadiments

hi; i sosfitutive ¢ .35, ¢.3 Kellufficio respnsabile per [ attivitd volts a gestire, garantire ¢ Tempestivo Utfici Uffici competenti
i dlufficio dei -3 e . [Recapiti dell'ufficio responsabile erificare la trasmissione dei dati o L'accesso diretto depli stessi da {cxar. 8, dlgs. o € | supporto Sistema
ldtgs. 0. 33/2013) P competenti
188 0. Iparte el ; allacquisizione d'ufficio di 3372013) P Informativo
dan e allo svelgimento dei controlli sulle dickiarazioni sostitutive
. 23.¢.1 [Blenco dei provvedimenti, con partieolar riferimento ai
- €95 € By . . e e .o [provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contracnte per bil |Res P
provvedimentiorgani {0183 1 320V rowwediment organi indiizzo poltcd b gamanta 6 lavor, foitue ¢ servid, snch eom iérimento atia | STEEE Prameeitor. | UMide Tecnica
dirizro polilico delial o, modalitd di selezione prescelta (link alla sotto-seziane "bandi di gara i 3'3fi0i3j 38. 1. Servizio supparto Sistema
. 1502013 e conrati®}; accordi stipulati dallamministrazions con sopgetti Tecnico Informativo
Iprivati o con altre amministrazioni pubbliche.
Ankaiicll e
Provvedisicall orgaal d igafeRaanall cigantindisizzo polliico _?"“ Toadit ﬂm & ~ 9 o
Ptz pobie @f!':fl] neo | T PO ) y0me+ Gl
A 2
19072012 chE di@




Ceatroli vulle
L TR

Bandidigrrae
contratti

It 25, 0. 1 Elenco dei prov con p fare riferimento i -
T " A tereiot  [PROVVEAD i finali dei procedi i dit seelta del . |Res Pravveditarato)
Provvedimenti dirigenti ﬁsi lI.L 33!2;%” Frovy ! ¥ o Midamento di lavori. fominere ¢ servizi, anche con riferimentn all: fart zsfﬂé“l";]‘; n Prm‘éc Servizio tecnico
Tamministrativi el 1 6O adalita di selezionc prescelta (link alla sotte-sczions "bandi di gara y 3'3 ,2013) 8.0 vizio Teenica | SWBP- Sistema
19006 ;’2 contratti”); accondi stipulati dal'amministrazione con soggetti Informativo
. rivati ¢ con altre amministrazioni pubbliche.
7 . dei provved [l Dl ROA paE 3TN 3
v dlgrea R BN Y | i st o paibbkicaz
TR RISLIA0 V1 CODCASBORS, SOBCOLR £ setatt £ Tasmmnene dal pe; al vens) dal
ﬂngm-n'i d §&
B SO
Art 21T 1Y ,ﬁ paLcwle & conatolls Boin e e
- ¥ de} seltone Vb con
ﬁi‘-sl!;w pologe & coutis :w-—-a-i—h'n"rmm e
OB, D SORSSH1 2
R ]
257 elt) deghi 7 dag || sdCAEEI
'_‘b?’d.lgs € scmpimcan D i L LOMSTERE BOA0 BEECHS 8, TEPCHawe par
3372013 AT
AT 4 delib. R:rponsabll IResp Prav;;di!ot
Anac n, 39/2016 ICodice Ideatificativo Gara (CIG; Tempestivo supporto Slsterna
. eativo Gara (CIG) pestiy Provvedior. [nfarmative
AT 1. 6. 32, | | Dt previsti dall'anticolo 1, 31,
In, 19072012 Ant. ;c;]f:lc;;e & novcmn':r: zofgn:’milgo Struttura propanzalte, Oggstto dcl bando, Procedura di seelta del Resp. Provveditor
137,c. 1, et 2} ioni sulle singole p Eleaco degli op iinvitatia p . Responsabil [con ;uppor!u
Informazicni sulle singole jd.lgs. n. 33/2013 offerte/Numere di offercati che hanno p alp 4 Temp Prowveditor, [Slstema
procedure in fommatg o 4 detib. {da pubblicare sccondo Io “Specifichs  phagiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tcmpl i completameato " [informattvo
tabellare Anac n. 3I9/2016) 1uoninhe per la pubblicazione dei dati 3 dell'opera ecrvizio o fornitura, Importo delle samme liquidate
sensi dell'ant. 1, comma 32, delfa Legge
n. 190/2012", adottate secondo qurnts
A
lan 1.6.32.1. wella detib. Avaa 39/2016) zbcllc nassuntlvc rose hb:mm:mc scaricabili i un formazo digitale
a1 A d aperlo fi joni sui contratti relative all'anno
g:’lgu.;!? ]:l' .:)rt. precedente {nello spcmﬁcu Codice 1dentificative Gara (CIG), Annuzle Resp, Provveditor
‘u. :u SCSIiOIB [ststtura proponsénic, oggenio del bando, proceduradi scchadel i Le321a Responsabil con supporto
ME4 delib contracnte, elenco degli op i invitati a p A l9iJ.'2‘011)' g Provveditor, [Sistema
Ancc m. 3072016 i offerenti che hanno partccipato al procedis agg i Infarmativa
. importo di sggiudi inne, tepl di L dell'opera
envizio o fomitura,_imparty delle somme liquidate
Art. 37,¢, 1, Res
lett. b) d.1gs. . . ‘e . " Rcspon;abll meedit%raloe
133/2013 Antt. Ani relativi alla programmazione di  (Programma biennale deghi acqum.\ di beai ¢ servizi, . programma - Provveditor, E Tecnico conil
21.¢,7.025.¢c, laveri, opere, servizi ¢ fomiturc tricnmale dei lavori pubblici ¢ relativi aggi annaali ¥ Resp. S supporto del Sist
1,dlgs.n, Teenico Informativi
50/2016
[Per ciascuna procedural
lAnt. 37,c. 1,
111, b) d.lgs. n, lAvvisi di preinfor ione - Avvisi di preinft tone (art 70 c. 1. Responsabil Res Proweditar
33/2013 c ant. 2 c 3, dlgs . 50/2016); Bandi ed avvist preinformarioni (art. 141, Tempestivo P kior, | consupgarto .
29,¢. I, dlgs. n. kilgs o, 502016} - Infermativo
50,2016
ﬁ:;”dﬁg:' N : 3 . | Resp. Prewveditor
B3013 ¢ an, Delibera a contrarce o afte equivalente (per ture le procedurc) Tempestivo ?fu?voﬁf cm; T‘sl::g\gm
29,¢. 1,d.0q8. N informativo
5012016
JAvvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n, 50/2016);
JAvviso di indagini i mercato {art. 36, ¢, 7, dlgs n. 5072016 ¢ Linee
guida ANACY;
[Avviso di fe iong clenco i bbli
klenco (ant. 36, c. 7, dlgs n. 5072016 ¢ Lince gundz ANAC),
andi ed avvisi (art. 36, c. 8. digs n. 50/2016);
andi ed avvisi (1, 73, ¢, ). e 4, dligs n 50/2016);
|Am.37,¢. 1, a.nd:edawul {art. 127, o. 1, digs a. S0/2016); Avviso periodico Respansabile
tett. b) d.Igs. n. dicative (ast. 127, .2, dlgsn 50/2016): .
3372013 ¢ ast. IAvviso relative all*esito della procedura; Tempestive s:os\?vo:;tho:-l :mﬁ;?::tg
29, c. 1,d.lgs. n. Pubblicazionc a livello nazionalc di bandi & avvisi; . informative
502016 At relativi alle arocedue Bando di concorso (art. 153, e, I, digs o, 30:2016):
Vaffidaacnto i ap';:u‘.‘p:hbﬁg & [Avvisodispgindicarions (art. 153, c. 2. dlgs n. 5072016);
i " . X ando di ione, invito a p offerta, d i di gara
servizh foriturs, lavori 0 0por. di . Kan. 171, c. 1 ¢ 8, dlgs . S0/2016);
vl i idee £ i oo T Aviso in merito alta modifica dell*ordine di importanza dei criteri,
Comprest u:l;i ;an’ el ab;;; &1 Bando di concessionc (art. 173, <. 3, dizs n. 50/2006)
setore pubblico di i allac, § el digs 22040 ¢ g art. 183, ¢. 2, digs n. SU2016);
502016 g 23 | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, e. 3, dgs n. 5072016}
L Bando di gara (art. 185. c. 3, dlgs n. 5072016}
|Avviso sai risoltati della procedura di affid 10 - Avvisd sui
Atti delle amministrazioni JAt 37, ¢. 1, irisuliati della procedura di affidementa con indicazions dei soggetti Resp. P
aggiudicatrici ¢ degli enti [li%. b) dJgs. o nvitas {art. 36, c, 2, digs 0. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui Ressoasabil e‘s_:n s ml‘t,or
laggiudicatori distintuncate 133/2013 e art. lrisultati del coneorso (an I4l dlgs n. 501’2016) Avvisi mlamn I"esito| Tempestive l’ms:vocdiiur S‘lst::la
per ogni procedura 128, ¢. 1,dlgs. n. Kella p h i su base tri [:u'l " Informativo
150/2016 142,¢.3, digsn. 50.'2016) Eicnclu dei verbali delle commissiond di
lgara




A, 37, ¢ 1, vvisi sistema di qun]lfrumn: - Avviso sull"esisienza di un fies Provveditar
lett. by d.lgs. n. sistema di quahﬁcauuur i eui all” A[legm XIV, pane 11, lmral-L Re o con supporta
3372013 c an. Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esi diun Tempestivo Provvedor Sistama
29,¢, 1,dlgs. n, di qualifi 1 Avviso di aggindicazione (an. 140,¢c..1,3 ¢ 4, dlgs " informativo
50/2016 n. 50/2016)
Gli atti relativi 2gli affidamenti dicetti di lavor, servizi ¢ formiture i
lArt. 37.¢c. 1, somma tegenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, Res Prowveditor
ltett. b) d.Igs. n. delle modalita della scelia ¢ dello motivazioni che non hanno Respansabil mnrs&” oll'to
[33/2013 ¢ art. consentito il riearso alle procedure ardinanie (ar, 163, ¢, 10, dlgsn, Tempestivo Pm’xadiwr sist::'!a
29. ¢. 1, d.0gs. 5, [50/2016): . Informative
5072016 fbutti gli arsi connessi agli affidamenti in house in formato open data &
lapgralti pubblici e coatrani di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs
lam.37.¢.1 In{ 'ulterinri-f‘ ibuti i degli incontri con
AN idii mpmgcmd:fambllmdlgrandl . .
ient. b) d s, 1, opcﬂ: ¢ 2i documenti pmd.lspnsu dalla stazione appa]la.nl: [aﬂ Ne : Responsabil Res Pravveditor
33/2013 ¢ ast. T : | Tempestive " Sisterna
b2, c. 1. dgs.n 1, dlgs n. 50/2016); i ulterien, Provveditor. Infarmative
50016 [aggiutive rispeno a quelle previste dat Codice; Elenco ufﬁnah
loperator ecanomici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
AR 37,¢c. 1, Pm\'wd:mcutn che determina le
lett, b) d.1gs, . i dalla procedura di affid " TR " - . | ResProvveditor
hiR0i3can. el i allesito delle valutazionily o Yoo cdi (entzo 2 glomi dalla Tempestivo Responsahil | “con supparta 5.
[29.c. 1. dIgs. n.| dei requisiti soggetiivi, cconomice- * - infarmativo
5012016 fi jar ¢ teenico-professionali
le Sy ales o, | Composivions el . T | Res Provweditor
1332013 € art. giudicatrice ¢ | cumicula dei suoi. o posizia della commissione gindicatniee © i ¢urricula de¢i sudi Tempestivo gl:ns‘p‘o:;abl;:-l I'.Drlél:ep:::ﬂn
29,¢c. 1, d.Igs. n. componcnti. P . : informative
50,2016
lAdt. 1, co. 505,
lj'i:'m:izfi;:e [Teste uﬂcgr&lc di rutti i contratti di acquisio di beni ¢ di servizi di R Responsabil Rizr::;;:;:‘;’
posizio Contrari impofio unitrio mm:lln supcncm: al nu]mu: di eum in esccuzione Tempestivo . Sist
Ispeciale rispctto M T Provveditor, sterna
ladvart, 21 del el prog: < suoi aggi informative
ld Jgs. 50/2016)
|Art. 37,¢. 1,
fett. D) d.lgs.n. | o " T i dei IR " S P . . . Res Provveditor
¢ e dells in dej al temmine della bore . Respansabil
o o, {contatt al termine dela lors csccur i Tempestivo | prowveditar, | Ongebbore
50/2016
ALt com § quali sano determinati i exiten & e modalith cui b Tempestivo
- " |Ar. 26, ¢, 1, - " lamministrazioni devano attenersi per 1a concessione di sovvenzioni, non & .
Critori ¢ modalita l1gs, n. 33/2013(Ciom © modalita Kontribati, sussidi ¢d sasifi finanziar ¢ Fattriburions di vantaggi ™ | pertnenaa | "7 i pertinenza
kennomici di qualungue geneee 3 persons od enti pubblici ¢ privati
: At &i di sovvenzionl, conteibuti, sussidi ed zusili .
L Y Tempestivo -
lArn. 26, ¢, 2, finanziari allc imprese ¢ que di vantaggi i di non di .
[d.lgs. n. 3372013 fualunque genere a personc ed enti pubblici ¢ privati di imporio (. 2g'g;osi§j]3& B | peninenra non ¢i pertinenza
superiore a mille ¢uro
Per ciascun ato:
Art. 27, e.1 " " il dash . : Tempestivo
T 1} nome dellimpresa o dell'ente e § rispentivi dati fiseali o il nome di non di "
lett. a), d fgs. n. M (an. 26,¢.3,d1gs8.n. "’ non di pertinenza
3312013 plero soggetto benzficiario 332013 perinenza
last, 27,¢.1, Tempestivo pon i
Sovvenzioni, lem, b). d.lgs. o, - X 2} importo dsl vantaggio economico corrisposta (art.26,¢.3,dgs. . pertingnza | PN di pertinenza
contributi, sussidi, 332013 Atti di concessione 33/2013)
vantaggi L. —
ecconomicl An. 27,¢. |, (da pubblicars in tabelle ercando on ) o Tempestiva aon di
lett. ¢), digs 0. | collegamentn con Ia pagina nella quate [2) norma o titolo a base deli'attribuzione fart. 26,¢.3,d.Jgs.n. pertinenza | "N di pertinenza
332013 sono riportati i dati doi relativi 332013)
- lAst. 27,¢.1 peevvedimentl finati} : L . . Tempestivo "
JAtti di conecssione  lon K) ufficio ¢ i o dirigente responsabile del relativo non di
fe1t.d). dlgs.a {NB: ¢ fatto divicto di dlff\mun\. di da.u [procedimento amministrativo (.26, ¢. 3, dfg3.m. pertinenza on di pertinenza
3372013 N - 33/2013)
- 2 4 siap riegvare i
Art, 27.¢. 1, n:la:m: alto stato di salute e alla Tempestivo non di
lest. e), d.fge. n. | siluazione di disagio economico-sociale |5) modalith seguita per lindividuazione def beneficiario (art. 26,¢.3,dIgs. n. pertinenza Inon di pertinenza
3372013 degli interessati, come previsto dall'art. 3312013}
26.c. 4. del dIgs. n. 33/2013) -
An, 27,¢. 1, Tempestivo . non di
lett, £). d.Jgs. n. 16} fink al progetto selczionato {art. 26,¢. 3,d.Igs. n. pertinenza nan di pertinenza
3312013 3312013)
lAn.27,¢c. 1, Tempestivo non di
len. f), d.lgs. o, [7) link al curriculum vitae del soggetts incaricato {art.26,¢.3,dlgs.n. pertinenza | MO" di pertinenza
332013 3312013)
Elenco (m formato tabellare apcno) dei sogscm beneficiar dcgh atti
An.27.c.2 ki concessione di savvenzioni, contributi, sussidi ed 2usili finanziar Annuale nondi
bilgs. . 3372013 latle impeesc e di attribuzione di vantaggi i di qual @t 2%.c.dlp8 | pepinenra [ron di perdnenza
i |zenere a personc od enti pubblici ¢ privati di imparto superiorc a 3372013)
milte curo
A, 29,c. 1,
Id.1gs. &, 33/2013 [Docamenti ¢ alfcgati del bilancio preventivo. nonché dati relativi al Tempestive Respons SEFP con il
lAn. 5,21, Ibilancio di previsione di ciascun enno in forma sintetica, aggregata e {exart. 8,dlgs.n. | Respons SEFP tupporto del
[d.p.cm. 26 Isemplificata, anche con il ricorso a mppresentazioni grafiche 33/72013) S.Infarmativo
sprile 2011
Bilanzio p
-29. . |-bis. ati relativi alle entrate © alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestiva Respons SEFP con
d.Igs. n, 33/2013 - : . 0
dp.cm. 19 formata tabelars apertd in modo da consentirs l'¢sportazione, il {¢xant. 8,dJgs.n. | Respons SEFP | M supporto del
rl‘llc 20[ G e il rutilizzeo 33/2013) S.Informativo

Bilancic preventivo ¢




cansuntivo
JArt. 29, c. L. . .
id.1gs. n. 3372013 Documenti & allegati d=1 bilancio consuntive, nonche dati relativi of ‘Tempestivo Respons SEFP  con
I JArt. 5,c. 1, bilancio consuntivo di ciascun ann in forma simetica, aggregata ¢ (exwt. 8,dlgs.n. | Respons SEFP | i supporto del
Bilanci dp.em, 26 Isemplificata, anche eon il ricorso a rappresentaziani grafiche 33/2013) S.Informativo
bprile 2011
Bilancio
i{l' . ;3.1';3;3 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo Respons SEFP con
dgs. n. £ farmato tabeltare aperto in modo da consentir I'espontazions, it {exart. 8, dlgs. n. SEFP | supporte del
:p ﬁ?::fgi : hmattamento ¢ il riutilizzo. 3312013) S nformativo
lArt. 29,5, 2, Piano degli indicatori ¢ risutiati attesi di bilangio, ¢on linteprasions
d.1gs. n, 3572013 kclle risultnze ossesvate in temini di m&glunglm:ntn dei nsu]l:m
. csog s gAML 19022  [Piane degli indicaton ¢ dei risultati aftesifattesi ¢ le motivazioni degli eventuali s © gli aggi i Tempestivo Respons SEFP con i
R'a';:’:,csh mdd'ﬁ':n e dei del dlpen. i bitancio [in deaza di ogni nuovo 30 di bitaacio, sip tramite [a (exan. 8, dlgs. o SEFP supparto del
riswhats auesi 020 he ) 201 - Art. spgclrc:wom: di nuovi obicttivi ¢ indicatord, sia attraverso 33/2013) S.Informative
18-bis del digs ["aggiomamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di abietivi gia
n, 11872011 raggiunti dppurc oggens & rpianificazione
A, 30, digs. o Tempestivo Respons SEFP
Patrimonis immobiliare 54,5015 .. Patvimagnio immobiliare Informazieni ideatificative degli immobili posscduti ¢ detenuti {exan, 8, dlgs n. SEFP supports S,
Beni jmmuobili ¢ 33/2013) Informativa
atrimonio . . Tempestiva IRespons SEFP
P oo di locazioac o JArt 30, dlgs. 2. Canoni di locazione o affila [Casoni i tocazioac e di affitto versati o percepiti (exar. 8, dlas. n. SEFP  fKupporto
fpefitte 331201 23/72013) Is.Informativa
Struttura  [Prruttura tecnica
|Atiestazione dellQLV o di altra st analoga nelfassotviment Anmuale ¢ in mlazioneal "o [Permanente con
ldzgli obblighi di pubblicarione delibere AN.AC, supporto
B ghidip Permanente | jnformativo
Struttura tecnica
Documenta delPOTV i vadidazionc della Relarions sulla Tempestivo Sttt | "permanente
Organismi indipendenti di [Performance (art. 14, ¢, 4, ett. ¢), d lgs. . 150/2009) Permanente | I::opr:'loa'::?to
valutazione, nucksi di Am degli Qrganismi md:pcnd:nll di
valurazione o altri iene, nuclei di val o altri
organismi con funzioni orpanismi con funzioni analoghe
. analoghe .
Controlli ¢ piliev! Adt. 31, dlgs. . Reluzions &elfQIV sl hngionameats complesivo el Sistoma i Struttura | Siuttura tecnica
U e i 3372013 ith def conteolli interai (art, 14, ¢, 4, Tempestivo tecnica Supporto Sistema
flett, a), dlas. n. lsa.noas) Permanente |~ e o vvo
M‘" ““' dcg‘:l ahe . J.am‘, iy " . “uclfi dﬂ Tempestivo Struttura Slm;;f:a
lamiodi in forma el dati pé " c;«-m fexart. 8, dlgs. n. . tecnica supperta
. o i ; 332013} Permanente S.Informativo
. lmom d:gh urganj di revisione amministrariva e contabile al Tempestivo Respons SEFP
gmﬂi‘:::i‘:?:mmbik IRclazmm ffff‘: :rgam i revisione 1 ohndgct. alte relative vasiazioni e al conta {exan. 8,dlgs.n. | Respon. SEFP supporto
ivo o bilancio di esercizio 33/2013) S.Informativo
[Tunti i rilievi della Corte dei conti ancorché nen recepiti rig Tempest Coordin, Staff
Corte dei conti |Rilievi Corntz dei conti ‘organizzazionc ¢ 'attivith delle mministrazioni stesse ¢ dei laro (cxam. 8, digs. n. Coord.St2ff supporio
Lffici 3312013) Informativo
. e PP . faed : . Tempestivo Res. URP
Canta dei saqvizi e standard A, 32, ¢, L, R A, (Carta dei senvizi o gli i qualith dei
gy Carta 4! di qualita Y s xar. B, dlgs. n. Res. URP supporto
i qualica Wigs. n. 332013 Riservizic standard diqualith. o, o nied (ex A o Jueperts
Motizia del ricorso in giudizio prepaste dai Gtalzri di i
Art. 1,¢.2, glundnmmenu: n!cva.ntl ed omogcnel nei confronti delle Resp Serv. Resp Serv, Legale
d.lgs. n, e dei i di servizio pubblico al fine di Tempestivo I.apgale ’ suppaTto
19872009 [ripristinare i cometio sm!lgmcmo delta funzione o 1a cometta S.Infarmatio
krogarione di un servizio
Class action Art.4.¢c.2, [Class action Resp Serv. Resp Serv. Legale e
i lgs. n. Scntenza di definiziane del giudizio Tempastive Lepgale ‘ Supparte
19872009 S.Informative
lAr, 4.2, 6, Resp Serv. Resp Serv. Legale
d.lgs. n. [Misure adoriate in cttemperanza alla sentenza Tempestive Legale  [fuPROrto
123/2009 B 1S Informativo
A, 32, c. 2, . e
"Dy [Costi contabilizzati
L . ert, a), d.1gs. n, . P - . . Annuale Resp, Resp, SIL/Controllol
Servizi erogati Costi contabilizzsd 153,201 Costi contabilizzati dei seevizi erogati agli utentd, sia firal che (o, 10, ¢. 5, dlga.n. | Sw/Controlio Ii Gestiane supp.
lintzrmedi e if relativo andamento nel tempo .
AN, 10,c. 5, F— 33/2013) di Gestiona S.informativa
Atgs. n, 33/2013 da pubblicare in tabelle}
Liste di attesa (obblige di pubblicazione
3 carico di ent, arende e strutture Hes Medicina
pubblichs ¢ private che srogand Criteri di formazione dells liste di areesa, e i d.n agesa rmsn € Tempestiva . [Specialistica
|Art. 41, c. 6, P P Res Medicina
Liste di ancsa litgs. n. 332013 prestazioni per canta del servizio ftempi medi cffettivi di attesa par pologia di 7 fexart.8,dlgs. n, speclalistica Fupporto
88 sanilario) krogata 33/2013) I5.Infarmativa
da pubblicarc in tabslie)
|An. 7 ¢0. 3 .
114, 82/2005 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti URPE URPE
n;c;!d{ﬁcaw |Rizulati delic indagini sulla rispetto alla qnahla dei servizl in e | rcsu all'utente, anche in tarmini one el
Serviz in rete dall'art 8 co, | [oddisfazione da pane degli utenti Jdi Erwibilizd, bilitd e temp istiche di wtilizzo dei ‘Tempestivo Sistema | o oorto sistema
el dIns. 179716 rispetto alla qualith dei serviziinrete s [sorvizi in rete. Informativo Informative
s tatistich di wilizzo dei servizi in rete Tecnologle
. - . T . . . " - Trimestrale Respans SEFP 5.
. - . PArt. 4-bis. c. 2. [Dad sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in refazione alla tipologia di spesa . -
Dati sui pagamentt M o r St ¢ o (in fase di Resp SEFP supporto 5.
dlgs n, 33/2013 Kda pubblicare in tabelle) roslcnula. all'ambito temporale di riferimentd ¢ ai beneheiarl | atnuazione scn':::[::!e) Infarmativo
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IDati relativi 3 tutte e spese c 4 tutti § pagamenti effettuati, distinti per

Trimestrale

Respons. SEFP

Dati sui pagzmentidel  [Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagarmenti in forma simetica  [tipologia di lavere, v i ori rta Sist
sérvirio caniario nazionaleldigs. n. 332013% aggregata (dz pubblicar intabelic)  [bene o sesvizio in relazione alla tipologia di spesa soseauta, (infocdipims [ RespSEFP | supporto Sistéma
" A " finy artnariong semestrale) informativa
B lat1"ambito temporale di riferimento ¢ 21 benetician
Indicatore dei u:m;p: mzdu di pngamcntn relativi agli acquisti di bend, Annuale Respons SEFP S,
servizi, g (indicatore annuale & (art. 33,¢. 1, digs.n. | RespSEFP suppona
t:mpestlmi dei pag:l.mcnu) 33/2013) Informative
Ind di tempestivita dei pag! ]
Indicatore di tempestivith |Art. 33, d.Igs. a -
dei pagamcg:i 33!20!% . i L Trimestrale Respans SEFP
Ind Ie di tempestivith dei p (art. 33,c.1,dlgs.n. | Resp SEFP  Jsupporto Sistema
33/2013) Infarmativo
Annuale Respans StFP
A pl dei debiti A plessivo dei debiti ¢ il numero delle impresc crediteici| (an. 33, ¢. ), digs.n. | RespSEFP supporto
3372013) S.Informativo
[Nclle richieste di pagzmento; | cadici IBAN :d:nut'c:mn del conto &
Jact. 36, dlzs.n ovvero di imp del inT
IBAN ¢ enti 331‘2013 1gs. 1 uzrrute i qu.:!: i soggc‘m v manu possono effertuare i pagamenti Tempestiva Respons. SEFP
infm:ngana: M IArt. 5, c. IBAN ¢ o poslale. avvero ghi identificativi del {exan. 3, dlps.n. Resp 5EFP  supporto
e ey nmnus feonto eomentz pastale sul quale i soggetti versanti possano effetnare 33/2013) [S.Informativo
B i pagamenti mediante bollewing postale, nonchi i codici identificativi
el p 1 indicarc obbli] peril ver
L . . . o ]nfermmum relative a0 nuelei di va]mman: & veiifica degli . . y
Nuelei di valatazionc € |, 0 39 o lvalutazions & '::hn}lgm ouelei di i pubblici, incluse Ic funzioni ¢ i compiti specifici ad essi Tempestivoe Pm?r:se%:ll e Res:r:d;;;c.r‘:::;e
verifica degli investiment e by . " .. jattribuiti, le pmcodun: e i critcri di individuazione dei mmpmnn ei (exart. B, dlgs. o, -
s d Ins. n. 33/2013degli investimenti pubblici 1 Serviio | supporta Sistema
pubblici art. 1, L, 144/1999) I!onz non:u;mmw {obbligo previsto per le amministrazieni centrali o 3372013) Tetnito Informative
[re
|Art, 38,c.2¢2 |Awti di p delle opere pubbliche {fink alla sott
[bis d.Jgs, ., [*bandi di gara e contratti®). Reso.l Respli P 4
- . ’ - .| t e
- . 13312013 . . |A titolo esemnplificativa: Tempestivo esp. esp.1 Pravvedh
Al programenssions Ian.21cpr LS programmanoncdelleOPETS | Programmaitriaale dei avari pubbic, oaghe § el s, c. 1 dlgsn, | PO | e
e d Igs. n. 50/2016| P laggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Jgs. n 502016 332013) Tecnico Informativo
Opere pubbliche [Ast, 20 dJgs. n. « Documento plusiennals di ptanificarione ai sensi dell’art. 2 del
5072616 d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

- Resp.li Respli Provvedit e
lArt. 38,¢. 2, Tcmpl mgu unitari e indicatori di Informazioni relatve i tempi & agll indicatori di realizzazionc delle fart. I:’?el“:"l’ Prowvedit @ | Servizlo Tenico
ld.Igs. n. 33/2013 delle opere pubbliche jn  jopere pubbliche in corso o comy 31013) 235-0- | sewifio | supporto Sistema

Tempi ¢osti ¢ indicatord di korso 0 complelate. Teenico Infarmativo
realizzazioae delte opere da pubblicare in tabellc, sulla base dello
pubbliche
lschema 1ipo redano dal Ministero . Resp.li Resp.li Provvedit &
lan.38,c.2,  Hell'economiae della finanza dintesa  lnformazioni relative ai costi wnitani di realizzazione dalle opere an ;’;‘“P‘I’“d‘f Proveedit & | Servitio Tecnieo
A Igs, n, 33/2013fconTAutorits I ) [pubbliche in eorso o compl an. 38, 1850 | Servivio | supporto Sistema
3372013} Tecnico Informative
|Adt. 39, ¢. 1, |Atti di govemo det territorio quali, tra gli altd, piani temritpsiali, piani Tempestivo aondi
ltet, 2, d.Igs. 0, i coordinamente, piaah passistiel, strumenti wrbanistici, generali ¢ di | (art. 39, . L dlgs. A, | popinenea | PN dipertinenza
3342013 latunzione, nonché le loro varianti 332013)
Pianificaziane e ianificazione ¢ go del temritorio [y setativa a ciascun procedimento di presentazione ¢
gaverno del pp ione delle proposic di trasf di
territorio (da pubilicare in tabells) iziativa privata o pubblica in variante allo strameato urbanistico
ot 39, c. 2 1| que denominnto vigente sonché delle proposte di Tempesgtivo nondi
(AT . n' 3.3,.50[3 £ ione urbanistica dl ialiva privara o pubbica in (exart. 8, dlgs.n. pertinenza non di pertinenza
B jonc dllo urb le vigenta che 33/2013)
lcompesting premialita cdifi ca.tone a ﬁ'ome dell’i impcgno dei privati
plla pealizzazione di opere di urb e oneri odella
i ance o vl je per finalita di p
T . .. . Lo Tempestivo -
T Informazioni li che le ai fini non di S
Informazioni ambientali Hellz propric attivit stituzienalis (ex %;guﬂf’ o perinerza | MO0 di pertinenza
1) Siato degli elementi dellambicnte, quali Paria, Tatmosfera, Tacqy
il sualo, il temitorio, i siti naturali, compresi ghi u;rolopl. le zone Tempestivo non di
Stato dell'ambieats costiere ¢ marine. hd.wmna Liologica ed i suoi el ivi {exart 8,dlgs.a. pertinenza | " di pertinenza
i gli modificati, . inoltre. Ie 3372013)
intorazioni tra qucsti clementi
12) Fattori quali le sostanze. I cnugm. il rumore, ke radiazioni od i Tempestivo
ca L Irifiuti, anche quelli radioartivi, le emissioni, gli scarichi od altri rilasci non di S
Fattori inquinaa lnell'ambiene, che incidono o possaza incidere sugli clementi fex 1;3‘ ;o':;]g’ o pertinenza | NoN i pertinenza
Kell'ambicate
|3) Misure, anchs amministrative, quali le palitiche, le disposizioni
ltegislative, i piani, i programmi, gti accordi ambicntali e ogni altro T ot
[Misure incident sull'ambiente e relative fatto, anche di paturn amministrativa, nenché fe arivith che incidonoa (cnailmgcd.lw non di non di pertinenza
. lanalisi & impatto possona incidere sugli alementi ¢ sui fattori dellambicnte cd analisi A g3.0- | pertinenza P
Informaziont Ar 40,c.2, costi-benefici ed altre analisi cd ipotsdi economiche pxue eelldmbits 332013)
ambientsli d.Igs. n. 3372013 ldelle stesse
, . . 143 Misurc o attivit finalizzat a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo .
Misure a protezions dellambicate ¢ lanaligi costi-benefici ed altre analisi cd ipotesi eccnomiche usate (exan, 8,digs.n rrl:n di non di pertinenza
relative analisi di impotio hellambito delle stesse 3372013) parinenza
PP N . Tempestivo
Rel sull'attuaz 1 N o on di )
e sultattazione della 5) Retazion sull dela leg (eut fdles.. perinenza | o0 i pertinenza
3
6) Stato della salute o della sicurczza umana, compresa la
ontaminasione defla catena alimentare, le candizioni della vita Tempestivoa nondi
|Stato delta saluts & della sicurczza umana fureana, il passaggio, i siti ¢ gli edifici d'imteresss eulpurale, per quanio|  (exart. 8, dJgs.n. pertinenza non di pertinenza
linflucnzabili dalls stato degli el i dell‘ambi tali 332013)

klementi, da qualsiasi fattore
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Relazione sullo stato dell'ambicnte del . . . Tempestivo
e A Relazione sullo stato dell'ambiente redarna dal Minigtero non di
::ip::(nir; :ilz“ "Ambignte ¢ della tutela el Ambicnte & della nutela del temitorio (cxasnl.’gbﬁ)gs. n. pertinenza | "M d} pertinenza
Annuz] Res Medicina
c " Epecialistica
Elenca defls struture sanitaric private acereditate 4L, e. 4, dlgs.n. | Eoeran BUPPOO S,
|Strutture sznitarie] A 41, 0.4 Strutture sanitaric private accreditate 3312013) Informativo
private Y e .
accreditate jd1g3. n. 33/201 (da pubblicare in tabelle) - Annazle s Medich Hes l:a‘lﬁ;[dna
Accordi interearsi con le strutture private accreditate fant. 4:1‘.3;:23151)133 n S:sedaﬁs;:aa :Ipsf.cliflarmas:‘fsg
IProv i adottati i gli intorventi straondinari ¢ di
At 42, ¢. 1, emergenza che comp deroghe alla legisl. vigente, con Tempestiva non dl
ftett. a), d.1gs. n. indicazione espressa delle norme di legge  cventualment dcmgau: [ (cxaet. 8, dlgs.n. pertinenza | MO0 di pertinenza
332013 Idei motivi della deraga, nonché con l'indicazions di eventuali ani 3372013)
" . L lamministrativi o giusisditionali intgrvenud
Tnterveati Tnterventi di edi B
straordinari e di lArt. 42, c. | Tempestivo
emergenza er. h)z‘dlg;m o, [da pubblicars in tabellc) Tcmgun temporali eventualments ﬁ:sau perl'esercizio dei poteri di {exan. gcdjgs. 5 non df non di pertinenza
h3i2013 dei provvedimenti P pertinenza
‘]':;’ :)Z;J ! a ICosto prevista degli interventi ¢ costo effcttivo sostenuto (cx?nmﬁif: n nondi nan di pertinenza
1332013 3. 1. dall'amministrazione i) Bf -n. pertinenza
) Pizne tricanale perlap della edella .
;::’ J;J .dcl 1;" n Piano tricnzale per la prevenzione della i sum a.llega.u, Ie misure integrative di prcvcnz:om: delta cormuzions Annuale Responsabile R::E:"’;ﬂ’;:?
-2, GBS 1 Lormurione e della duate ai sensi dell’articolo |,comma 2-bis della : T : -
332013 pCT
cgge n. 190 del 2012, (MOG 231)
* |Art. 1,¢.8,1.n, . Responsabile
1902012, Ant. J’R:spnnsahilc deila prevenzione della e defla della e dellax - Prevensione | RESEORSE FOT
143, ¢. 1, d.Jgs. 0, korruzione e della rasparenza L ¥ g L cormuzione e PCT
3372003 trasp.
3 perlap ela Repol . - . .. | Responsabile PCT
B perlap ¢ la repre: della € : Responsabile
(spresion: della corruziane ¢ Hellillegalita (lddove adotrati) - Tempestivo PCT pubb. Plgspons.
Altri contenuti Prevenzioae della Tilogatia
Corruzione i i
A e 18,1 ey [Relsione el ponssit ot provnaion dlls comions et | (0 1'c-1, 1., | ROt | SUE0TR ol
19072002 F [ risultati dellattivita svolta (cotro il 15 dicembre di ogni anno) 19002012y PCT PCT
Responsabie Respansabile PCT
Art. 1,c.3,1L.n, mecdumcnn adotiati dali’'A N.AC, ed [Provvedimenti adottati dall'AN.AC._ ed atti di adcguamenma lah Tempestivo Prevenzione pubb. Respans,
190/2012 fatti di a tali provvedimenti Jprovvedimenti in materia di vigil ] llo nell: pe cnrr;zlcne e PCT "
2sp.
JAst. 18, ¢. 5 - PN At di delle viol i dells digp i o cui al digs, : Responsabile i
W lge. n. 39,,20 13 JAu di aceertamento delle violazioni lh, 3972013 Tempestivo PCT Responsabile PCT
INome del R ibile della p della cdella
lArt. 5, ¢, 1 Nrasparcnza cui & preséntala Ja richiesta di aeeesso civico, nonché Responsabile
[i1es. 0. 3372013 Acc:sso civico sc:npl:uc concemente  [modalit per lesercizio di tale diritte, con indicazione dci recapiti nggmlune Responsabile PCT
AB“.;,. G-bis, dati, d i e infi joni soggetti a ftelefonici e delle casclle di posia clettronica istituzrionale ¢ nome del Tempestivo cormuzione & pubb. Respons.
b2 l,fguc 13- bubblicazione obbligatoria fitolase del potere sostitativo, ativabile nei casi di ritardo 0 mancata trasp. PCT
" p con indicazione dei recapiti telcfonici ¢ delle casells di posta
felcttronica istituzionale
. s o blle
Altri contenuti Accesso tivico . . [Nomi Uffici cuidp Ia di accesso civico, Responsa .| Responsabile PCT
:f‘ 3. C.SJ;.'ZOIS fAceesso =lt"1;:ﬁl§=3ﬂ'dh7:::9" letiori  [PORChE modalit pcrl‘cscmzm di tale dirinto, con indicazione dei Tempestivo :umr;f:: | push, sistoma
Igs. n. fconcemente oeumEAR WIEN08 | capiti tekefonici € delle caselle di posta elertronica istituzicnale trasp, Informativo
Lince guida [Elenco delie richieste di acoessa (atti, civico e generalizzato) con . l;erg:::?::: Respanssblle PCT
|Anac FOIA [Registro degli accessi bndicarione dell'oggetto e detta data della richicsta nonché del Scmestrale cormuzione e | Pubb- Respons.
ded. 1309/2016) Irelativo esilo con [a data della decisione trasp. 434
AN, 53, c. 1 Bis, [Catalogo dei dafi, dei metadasi dcﬁmuv] < delie celative banche dati
kilgs. 822005 + ar Aati lin p delle razioni, da licars anche tramite link a) Responsabile
Imodificato Catalogo dej dati, e delle Torio nazignake dei dan ::mtnnn]l WWW. ov.it), al Tempestivo Resp 5. Inform Slstema
bancke dati 2
ldall'art, 43 del lcata’ago dei dati della PA o deile banche dati wenwv.dati gov.ite e Informativo
[igs. 179/16 Ihttp:/basidati agid gov.iteatatogo gestizi da AGID
Accessibilith e Catalogo [An, 53,¢. 1, Regolamenti che disciplinano I'escecizio della faceltd di aecesso Responsabile
Altri contenuti dei dafi, metadatie  |bis, dgs. [Regolamenti kelematico ¢ il fwiilizzo dei da, fani safvi i dati presesti in Anagrafe Annuzle Resp.5.Infor Sistema
banehe dati 8272005 ibuotari Infarmativo
. 9.c.7.d0 | .
P ITQIJ:OII (Obiettivi di accessibilich Ob:emn dl accessibilitd dei soggetti disabili agli $trumenti
convertito con . . Annuale Responsablle
modificazioni  jda pubblicare saconds le ind fompatici pet Tanao cortemte (enuea 1 31 macze i ogzianna) €10 | fexan 9,¢. 7, DL n. [ResnS.for Sistema
MaflaL. 17 fcontenute nella circolare dellAgenzia [0 :“““‘:}‘;‘; wilkt kbt cletavora” nella 17972012) Informativo
Micorbre 2012, [per Fltalia digitale n. 1/2016 cs.mi)  [ProPVa OBINZZAZI0NT
n. 221
[Dati ulteriori
|Art. T-bis, c. 3, f(NB: nel easo di pubbBicazione didatl  [Dati, informazioni ¢ documenti ulterior che le pubbliche RES SIT
. . " - ld.Igs. n. 33/2013}nan previsti da nerme di legge si deve ioni non hanno l'obblige di puhbh:an: z2i sensi della Responsabile
Ahri contenuti Dad alieriori lAn, 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzaziene dei dati vigentc c che nen sono riconducibili alle sonosezioni - Resp 5. inform Sisterna
1), 1. n. 190/2012personali cventualmente present, in lindicate Infarmativo
virni di quanto disposto dall'ant. 4, ¢. 3.
kel d.lgs. n. 33/2013)
~ 1 dan SgEeMe du p solo Q21 Qg ¥4LZU10 € OPPEITUNG NMAngAno puDGHIGaN Sul i1 (G5, datt dé AIREEAT {13 PUDDICAN a1 SEASI ASIFAR. 1D 481 PIEVIESDIC 8510 ac!
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