Del i ber a. 0000448. 25- 03- 2022

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento dell'incarico quinguennale
di Direttore di Struttura Complessa di Cardiologia /Utic (P.O. BASILOTTA, NICOSIA)- Approvazione
dei verbali e conferimento incarico.
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PREMESSO

Che con delibera n 892/2019, parzialmente modificata con delibera n. 908/2019, & stato indetto
avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento dellincarico di Direttore
dell'Unita Operativa Complessa di Cardiologia / UTIC (P.O. Basilotta, Nicosia);

Che il relativo bando & stato pubblicato sulla G.U.R.S. —serie speciale concorsi- n. 10 del
27/09/2019 e, per estratto sulla G.U.R.1. n. 86 del 29/10/2019;

Che con deliberazione n. 96 del 21/01/2020 si & preso atto delle domande di partecipazione al

concorso pervenute entro i termini di scadenza (28/11/2019);

Che con deliberazione n. 321 del 26/02/2020, poi modificata dalla deliberazione n. 251 del
22/02/2022, é stata nominata la Commissione esaminatrice della suddetta selezione;

VISTI i verbali n. 1 del 22/02/2022 e n. 2 del 23/02/2022 ¢ la relazione sintetica riepilogativa redatti
dalla Commissione esaminatrice relativi all'espletamento della procedura prevista per la selezione
in argomento; ’

RILEVATO che dalla relazione sintetica riepilogativa formulata dalla Commissione di esperti sono
stati individuati | candidati risultati idonei che hanno raggiunto i migliori punteggi;

CONSIDERATO che deve prendersi atto degli esiti della procedura in oggetto, approvando i
suddetti verbali nonché i punteggi attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per |l colloguio

nell'ordine del miglior risultato come sotto specificato:

N| CANDIDATO Curricillum/50 Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita
1| Artale Salvatore 20,835 49 69,835 si
2 | Sutera Sardo Luciano 22,870 46 68,870 si
Luca Giuseppe .
3 ) 21,133 43 64,133 si
Sebastiano

VISTA la disposizione del Direttore Generale, apposta a margine della relazione sintetica
riepilogativa con la quale & stato invitato il Servizio Risorse Umane a procedere, per il seguito di
competenza, conformemente agli esiti della procedura e, pertanto, affidare I'incarico al primo
classificato; 2 5 HAR 2[]22

L’anno duemilaventidue il giorno ................... del mese di ......coiiiiinins nella sede

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

1L DIRETTORE GENERALE

\Emanuele  Cassart——e —Tom | I'@ssistenza  del  Segretario  Verbalizzante

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/8.G. del 04/04/2019,
‘coadiuvato dal [@ttére Amministrativo Dott. Ssa Sabrina Cillia e dw

VISTI

v La Legge Regionale & /2009 e s.m.i.
v |'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020




VISTI 1 SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. La relazione sintetica riepilogativa della commissione di valutazione, al cui margine & stata
apposta la disposizione del Direttore Generale al fine di procedere, per il conferimento
dell'incarico, conformemente al
B. le determinazioni della Commissione esaminatrice.
Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottascrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nelta forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;
’@“@'are“re“favorevole del Direftore Sanitariole del Direttore Amministrativo}
DELIBERA
1. Di prendere atto dei verbali n. 1 del 22/02/2022 e n. 2 del 23/02/2022, che sonc custoditi
presso il Servizio Risorse Umane, nonché della relazione sintetica riepilogativa redatti e

trasmessi dalla Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli & colloquio,
per il conferimento dell'incarico di Direttore della U.O.C. di Cardiologia / Utic (P.O.
Basilotta, Nicosia) relativi allespletamento della relativa procedura, i cui esiti sono
evidenziati nel seguente prospetto:

N| CANDIDATO Curriculum/50 Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita
1| Artale Salvatore 20,835 49 69,835 si
2 | Sutera Sardo Luciano 22,870 46 68,870 si
Luca Giuseppe .
3 ) 21,133 43 64,133 si
Sebastiano

2. Di conferire l'incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. di Cardiologia / Utic (P.O.
Basilotta, Nicosia) al Dr. Artale Salvatore, 1° classificato nella superiore procedura, come
disposto dal Direttore Generale a margine della relazione sintetica riepilogativa;

3. Difissare la decorrenza delia nomina dalla data che verra indicata nel contratto individuale
di lavoro;

4. Di attribuire al Dr. Artale Salvatore il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
Sanita 2016/2018;

5. Dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, stante la necessita di

provvedere. . ’ o '
IL DIRETTORE VIINISTRATIVO IL DIRETTORE ARIO
Dr.ssa Sapfipa Cillia Dr, Eman Cassara




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L, R. n° 30/93 s.m.i,, e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 2T EAR 202 al i1 0 PR 2022

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil .............cceeet con nota prot. 0% ...veveviiiiiiniiniieieaia

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L. R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

| come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L. R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutivadal 2 & HAR 2002

Enna L,
: IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna ki,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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