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DELIBERAN. ... 246
DEL e

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Medicina Generale P.O. di Piazza
Armerina—Approvazione atti e conferimento incarico.

U.O. PROPONENTE : RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.

188 905

DEL 9F-04- 201

IL RESPO LE DL PROCEDIMENTO
. ‘ -: lla RLIS@% .

IL RESP.LE UOS TRATTAMENTO GIURIDICO
DEL PERSONALE
Dr.ssa Alessandra Falcone

IL DIRIGENTE DELLA U.O. C.
RISORSE ﬁ? ANE

Dr. SALVATOR{J LOMBARDO
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7
IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO./
DR.SSA ORNELLA MONASTERI

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

{ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera,

[ ] Autorizzazione n. . del

l
—1

¢k |/ cp. |

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF
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PREMESSO

CHE con deliberazione n. 892 del 01/08/2019, parzialmente modificata con delibera n. 908 del
06/08/2019, & stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento, tra gli
altri, dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Generale del P.O. di Piazza
Armerina;

CHE il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsi - n.10 del 27.09.2019
¢, per estratto, sulla GURI — IV serie speciale - n. 86 del 29.10.2019;

CHE con deliberazione n. 93 del 21.01.2020 si & preso atto delle domande di partec1pa210ne al
concorso pervenute entro i termini di scadenza (28.11.2019);

CHE con deliberazione n. 317 del 26.02.2020 e con deliberazione n.254 del 22.02. 2022 ¢ stata
nominata Ja Commissione esaminatrice della suddetta selezione;

VISTI i verbali del 28/03/2022 e del 29/03/2022 e la relazione sintetica riepilogativa, redatti dalla
Commissione esaminatrice e relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in
argomento, custoditi presso il Servizio Risorse Umane;

RILEVATO che dalla relazione sintetica riepilogativa, formulata dalla Commissione di esperti,
sono stati individuati i candidati risultati idonei che hanno raggiunto i migliori punteggi,
CONSIDERATO che deve prenderst atto degli esiti della procedura in oggetto, approvando i
suddetti verbali nonché i punteggi attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per il colloquio,
nell’ordine del miglior risultato, come sotto specificato:

N. | CANDIDATO Curriculum/50 | Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita’
1 Iraci Giuseppe 27,710 47 74,710 SI
2 Rizzo Mario Benedetto 23,750 46 69,750 SI
3 Camerino Rosario 29,943 38 67,943 -SI

VISTA la disposizione del Direttore Generale, apposta a margine della nota di trasmissione degli
atti, con la quale il Servizio Risorse Umane & stato invitato a procedere, per il seguito di
competenza, conformemente agli esiti della procedura e, pertanto, affidare 1’incarico al candidato

primo classificato; 0 7 AR 202
L’anno duemilaventidue il giorno ........ Ceeeevnea del mese di .........oe........ nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele  Cassara e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;
¥ I1D.Lvon. 502/92.e s.m.i.;
v 11 CCNL Area Sanita 2016/2018.

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Relazione sintetica riepilogativa della Commissione esaminatrice:
B. Nota di trasmissione atti della selezione.



Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e 1a
repressione della . corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1.

Di prendere atto dei verbali del 28/03/2022 e del 29/03/2022 e della relazione sintetica
riepilogativa, custoditi presso il Servizio Risorse Umane, redatti e trasmessi dalla Commissione
di valutazione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Generale del P.O. di Piazza Armerina
relativi all’espletamento della relativa procedura, i cui esiti sono evidenziati nel seguente

prospetto:
N. CANDIDATO Curriculum/50 | Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita’
I Iraci Giuseppe 27,710 47 74,710 -SI
2 Rizzo Mario Benedetto | 23,750 46 69,750 SI
3 Camerino Rosario 29,943 38 67,943 SI

Di conferire 'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina
Generale del P.O. di Piazza Armerina al Dr. Iraci Giuseppe, 1° classificato nella superiore
graduatoria, come disposto dal Direttore Generale a margine della nota di trasmissione degli
atti della selezione in oggetto, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata nel contratto individuale di
lavoro;

Di attribuire al Dr. Iraci Giuseppe il trattamento economico previsto dal vigente CCNL Area
Sanita 2016/2018.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di
garantire la direzione della Unita operativa in oggetto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

¥
s Loanchita



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione del'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

10 APR 20622

dal al [9 4 402 907
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C, COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ....ccovvvrinennnn con nota prot. N ...ievvevriiriiiiinienienenne,
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi delP’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- -~ immediatamente esecutiva dal 0 { APR 2022

Enna Ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA .

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna lj,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Al Direttore Generale

Sede

Oggetto: Trasmissione atti selezione pubblica per l'incarico di Direttore della Struttura
Complessa di Medicina Generale del P.O. di Piazza Armerina

Si trasmette alla S.S., per gli atti consequenziali, la documentazione relativa, di seguito
indicata:

o Verbale n. 1 della Commissione di valutazione del giorno 28/03/2022;
e Verbale n. 2 della Commissione di valutazione del giorno 29/03/2022;
¢ Relazione sintetica riepilogativa della Commissione di Valutazione;
E’ gradita I'occasione per porgere Distinti saluti
f
‘g
1l Diretto;i'e Sanitario

_a’?ﬁ:}ale Cassara

Dott. Ey
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"  DIENNA

Relazione Sintetica Riepilogativa della Commissione di Valutazione per il conferimento
incarico di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Generale del P.O. di Piazza
Armerina ) : ' o

La Commissione di Valutazione nominata con atto deliberativo n. 254 del 22.02.2022 ¢ composta
cosi come segue:

Dr. Fiore Maria Serena PRESIDENTE

Asl Roma?2 Regione Lazio

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario ASP Enna

Dr. Nasso Francesco COMPONENTE;

Asp di Reggio Calabria Regione Calabria

Dr. Risicato Roberto COMPONENTE;

Asp di Siracusa Regione Sicilia

Dr. Pistone Salvatore SEGRETARIO

1.a Commissione ultimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione sintetica,
da pubblicare sul sito web istituzionale ¢ da trasmettere formalmente al Direttore Generale ASP di
Enna.

La selezione ha avuto luogo, presso la Direzione Generale di questa ASP nei locali del piano 3, nei
giorni 28 e 29 marzo 2022 c.a..

Nello specifico il giorno 28 si & proceduto alla definizione dei criteri di valutazione, all'ammissione
dei candidati ed alla valutazione dei curricula, e si & preso atto dei criteri e delle modalita di
valutazione declinati nel bando e nel Regolamento Aziendalé in materia, approvato con deliberazione
n. 264 del 13 aprile 2016 integrandoli come dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori.

In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento sono sviluppati nelle
seguenti macroaree, per la cul valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100 punti
ripartiti come sotto:

« Curriculum 50%

« Colloquio 50%

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso atto che la soglia minima necessaria, affinché
il singolo candidato possa conseguire I'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50.

Ia Commissione il 29 marzo c.a giormno previsto per I’espletamento del colloquio da parte dei
candidati ammessi alla selezione :

N CANDIDATO
1 | CAMERINO ROSARIO

2 | CAMPISI MASSIMO

3 | IRACLGIUSEPPE

4 | NOVELLI MARCO

5 | RIZZO MARIO BENEDETTO

previa verifica dei requisiti richiesti da parte della stessa, ha preso atto che sono risultati presenti 1

seguenti candidati:




‘\

CANDIDATO
CAMERINO ROSARIO

IRACI GIUSEPPE
RIZZO MARIO BENEDETTO

Wb —|Z

Risultano assenti il Dr. Campisi Massimo ed il Dr. Novelli Marco che sono stati dichiarati
rinunciatart. - Co o ) "
L.a Commissione ha proceduto ad illustrare ai presenti le modalita della prova colloquio inoltre il
Direttore Sanitario, ha evidenziato ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione
da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del colloquio potessero esporre interventi attinenti alla
tipologia dell'incarico in armonia con le previsioni del bando e in considerazione della tipologia
delle strutture di cui viene messa a concorso la titolaritd di Direzione.

Alla fine delle operazioni la Commissione ha riepilogato 1 punteggi attribuiti per il curriculum e il
colloquio come segue:

nominativo Curriculum /50 | Colloquio/50 |Punteggio idoneita
/100
CAMERINO ROSARIO 29,943 38 67,943 . SI
IRACI GIUSEPPE 27,710 47 74,710 Si
RIZZO MARIO BENEDETTOQO 23,750 46 69,750 S

La Commissione, avendo completato la procedura, trasmette al Direttore Generale la presente
Relazione contenente la terna predisposta cosi come previsto dal bando.

I candidati risultati idonei, che hanno raggiunto 1 migliori punteggi sono:

CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Cognome e Nome Ddata di nascita Punteggio fotale /100
IRACI GIUSEPPE - 16/02/1963 74,710
RIZZO MARIO BENEDETTO | 22/03/1958 69,750
CAMERINO ROSARIO 21/05/1958 67,943
Letto confermato e sottoscritto.
COMPONENAT IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

/
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