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PREMESSO

Che con deliberazione n. 892 del 01.08.2019 parzialmente rettificata con delibera n.908 del 06.08.2019 &
stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di Direttore dell'U.Q.C.
— Urologia ;

Che il relativo bando & state pubblicato sulla G.U.R.S.- serie speciale concersi — n. 10 del 27.09.2019 e, per
estratto, sulla G.U.R.I. - IV Serie Speciale — N. 86 del 29.10.2019;

Che con deliberazione n.104 del 21.01.2020 si & preso atto delle domande di partecipazione al concorso
pervenute entro i termini di scadenza (28.11.2019 );

Che con delibera n. 318 del 26.02.2020 e n. 1357 del 16.09.2021 & stata nominata }Ja commissioné
giudicatrice del concorso; ' .

VISTI i verbali redatti in data 20 e 21 ottobre 2021 e la relazione sintetica riepilogativa redatti dalla
Commissione giudicatrice relativi all'espletamento della procedura prevista per la selezione in argomento :

RILEVATO che nella relazione sintetica riepilogativa. formulata dalla Commissione di esperti sono stati
individuati i candidati idonei sulla base dei miglior punteggi attribuiti ;

CONSIDERATO

Che vengono allegati al presente atto i verbali sottoscritti dai Componenti della Comrﬁissione;

Che deve prendersi atto dei suddetti verbali, nonché degl esiti della presente procedura e dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per il colloquio, nell'ordine del miglior risultato come sotto

specificato :
CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO | PUNTEG.
TOTALE
MORGIA GIUSEPPE 46,00 50 96,00
BOLOGNA  GIOVANNI 33,21 50 83,21
NICOLOSI  FEDERICO 17,04 49 66,04

VISTA ia disposizione del 01.12.2021 del Direttore Generale con la quale & stato invitato il Servizio Risorse
Umane a procedere per il seguito di competenza conformemente agli esiti della pracedura, ad affidare
lincarico al candidato dr. Morgia Giuseppe ;
N 2 4 GEN 202
_Lanno duemilaventidue il giorno ........ccocovenne delmesedi...........ceceeeeee nella sede dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con I'assistenza

del Segretaric Verbalizzante

VISTI ‘
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v’ |'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20

VISTI | SEGUENTI ALLEGAT! ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Verbalin.1,n.2 e relazione sintetica;




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per dli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 oftobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonche
nellosservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

1. Diprendere atto dei verbali del, 20 e 21 ottobre 2021 nonché della relazione sintetica riepilogativa redatta
dalta Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli & collogquio, per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell'U.O.C. Urologia, trasmessi al Direttore Generale relativi all'espletamento della
procedura prevista per la selezione in argomento i cui esiti sono evidenziati hel seguente prospetto :

CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO | PUNTEG.
TOTALE
MORGIA GIUSEPPE |. 46,00 50 96,00
BOLOGNA GIOVANNI 33,21 50 83,21
NICOLOSI  FEDERICO 17,04 49 66,04

2. Di conferire l'incarico quinquennale di Direttore dell'V.0.C.di Urologia al Dr. Morgia Giuseppe come
indicato dal Direttore Generale con nota del 01.12.2021 ;

3. Difissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. Di attribuire al dr. Morgia Giuseppe il trattamento economico previsto dal vigente C.C.|.L. Sanita
2016/18.-

IL DIBEYTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssd Sabrina Cili

/ MR <

_,-/ IL DIRETTORE GENERALE

VERBALIZZANTE

Giusgppa Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, é stata pubblicata in copia all'albo della
ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/83 s.m.i., dal 2 ﬂ GER 2ﬁ22 al
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nOta prot. N° coivviiiiisaieccnnnsanocens

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°®
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita: '
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93

s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal _ ;...
CER

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Servizio Risorse Umane

AL DIRETTORE GENERALE
SEDE

OGGETTO: Trasmissione atti della Commissione di valutazione per il conferimento di un
incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’U.0.C di Urologia.

Per quanto di competenza, si trasmettono in allegato i verbali e la relazione sintetica del

concorso di cui all’oggetto.




AZIENDA SANTTARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Relazione Sintetica Riepilogativa della Commissione di Valutazione per il
conferimento incarico di Direttore della Strutture Complessa di Urolagia

La Commissione di Valutazione nominata con atti deliberativi n, 318 del 26.02.2020 e n.1357 del
16.09.2021 ¢ composta cosi come segue:

» Dr. Cassari Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
s Dr. Amenta Michele PRESIDENTE

¢ Dr. Malossini  Gianni COMPONENTE

¢ Dr DeAngelis Michele COMPONENTE

* Rag. Melita Rita SEGRETARIA

La Commissione uitimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione sintetica,
da pubblicare sul sito web istituzionale e da trasmettere formaimente al Direttore Generale ASP di
Enna.

La selezione he avuto kuogo, presso 12 Direzione Generale di questa ASP nei locali del piano 3, nei
giorni 20 ¢ 21 ottobre 2021, nelfo specifico giomo 20 si & proceduto alla definizione dei criteri di
valutazione, all'ammissione dei candidati ed alla valutazione dei curricula e si & preso atto dei criterd
e delle modalitd di valutazione declinati nel bando e nel Regolamento Aziendale in materia,
approvate con deliberazione n. 264 del 13 aprle 2016 integrandoli come dettagliatamente
specificato nei verbali dei lavori,

In particolare, gli ambiti di valutazione della proceduca selettiva in argomento sviluppati nelle
seguenti macro ares, per la cui valutazione complessiva Ja Commissione ha disposto di 100 punti
ripartiti come sotto;

« Curriculum 50%

* Colloquioc 50%

La Commissione, con rifetimento al collequio, ha  preso atio che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire l'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione il 21 ottobre 2021 giomo previsto per Pespletamento del colloquio da parte dei
candidati ammessi alla selezione:

CANDIDATO :
BOLOGNA GIOVANNI FABIO SALVATORE
BONGIOVANNI - LUCA

CERTO MARCO CARMELO ROSARIC

DI GRAZIA EUGENIO

LAROSA PASQUALE !

MORGIA GIUSEPPE %P\
NICOLOSI FEDERICO - Vi @

ot
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previa verifica dei requisiti richiesti da paste della stessa, ha preso atto che sono risultati presenti al
coneorso il dr Bologna Giovanni, il dr Morgia Giuseppe e il dr Nicolosi Federico, sono rsultati
assenti il dr. Bongiovanni Luca, il dr Certo Marco Carmelo Rosario, il dr Di Grazia Bugenio e il dr
La Rosa Pasquale che sono stati dichiarati rinunciatari.
La Commissione per il trarite del Direttore Sanitario ha proceduto ad illustrare ai presenti le
modalita della prova colloquio  evidenziando ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della
posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel. cotso del colloguio potessero esporre interventi
attinenti alla tipologiz dell'incarico in armonia con le previsioni del bando e in  considerazione
della tipologiz delle struttnre di cui viene messa a concorso la titolarita di Direzione.




Alla fine delle operazioni la Commissione ba riepilogato i punteggi attribuiti per il curriculum e il

colloquio come segue: :
N. Curriculum/s0 | Colloquio/50 | Punteggio/100 | Ydoneits
CANDIDATO
1 | Bologna Giovanni 33,21 50 83,21 $i
2 | Margia Giuseppe 46,00 50 96,00 si
3 | Nicolosi Federico 17,04 49 66,04 si

La Commissione, avendo completato la procedura, trasmette al Direttore Generale la presente
Relazione contenente la tema predisposta cosi come previsto dal bando.

1 candidati risultati idonei, che hanno raggiunto i migliori punteggi sono:

N. CANDIDATO | Puniegsio totale
1 | Margia Giuseppe 96,00
2 { Bologna Giovarnmi 83,21
3 | Nicolosi Federico 66,04

Letto confermato e sotfoscritto.

I COMPONENTI IL SEGRETARIO




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

VERBALEN. 1

VERBALE DELLA COMMISSYONE ESAMINATRICE INCARICATA: DY PREDISPORRE
L’ELENCO DEGLI IDONElI PER I, CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA.
Jrok Sk kR Ak

L’anno duemilaventuno il giomo 20 del mese di ottobre alle ore 17,00, presso gli Uffici della
Direzione Sanitaria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, in videoconferenza e nel rispetto delle
norme sul contenimento della pandemia da Covid 19, si riunisce la Commniissione incaricata di
predisporre I"elenco degli idonei per I'attribuzione dell*incarico di Direttore di Struttura Complessa
Urologia, di cui all’ Avviso pubblico di selezione indetto con Delibera n. 892 del 1” agosto 2019,
parzialmente modificata con delibera 1.908 del 06.08.2019.

Detta Commissione, nominata con delibere n.318 del 26.02.2020 ¢ n.1357 del 16,09.2021, a seguito
di intervenmte rinunce, a far parte della commissione dei dott. Milani Claudio, dott. Traficante
Antonio, dott. Paone Antonio, dott. Mensi Mario, dr.ssa Campus Giuliana, dott. Tufano Antonio, dr.ssa -
Gerocarni Nappo Simona, dr, Buizza Carlo, dr. Centrella Danilo, risulta composta come segie:

- Dr. Cassara Finanuele COMPONENTE DI DIRITTO
- Dr. Malossini  Gianni COMPONENTE

- Dr DeAngelis Michele COMPONENTE

- Dr. Amenta Michele COMPONENTE

- Rag. Melita Rita SEGRETARIA

Sono collegati in videoconferenza il dr. Malossini Gianni, il dr. DeAngelis Michele ¢ il dr.Amenta
Michele, & in presenza il Componente di Diritto dr. Cassarh Eimanuele e la segreteria Melita Rita .
1 componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, procedono ad eleggere il Presidente, da
scegliere tra i tre componenti esterni.
Dope breve consultazione ia Comtmissione, all’ unanimitd, indica il dr. Amenta Michele quale
Presidente della Commissione.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.
Preso atto delle note con le quali i Componenti della commissione dichiarano di non trovarsi in
sitnazioni di incompatibilita con i candidati del concorso, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di
procedura civile, che non sussistono cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs n.
39/2013; di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art. 35 comma 3
lett.e) del D.L.vo 165/01, né neile condizioni di cui all'art.35 bis C.1 lett a) del medesimo decreto,
La Commissione procede all’esame della documentazione relativa al concorso ed accerta che:
& con deliberazione n.892 del 14 agosto 2019, parzialmente modificata con delibera n.908 del
. 06.08.2019, & stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell'U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia ;
« il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsi - n.10 del 27.09.19
e, per estralto, sulla GURI ~ IV serie speciale - n. 86 del 29.10.2019;

» ai sensi d¢l sopra citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione & scaduto i1 28.11.2019;




con defiberazione n,101 del 21.01.2020 si & preso afto delle domande di partecipazione al

concorso, pervenute emtro i termini di scadenza, che risultano essere quelle dei candidati di
seguito indicati:

. CANDIDATO

1 | BOLOGNA GIOVANNI FABTO SALVATORE.
7 | BONGIOVANNI LUCA

3 | CERTO MARCO CARMELO ROSARIO
4 | DIGRAZIA EUGENIO

5 | LAROSA PASQUALE

6 | MORGIA GIUSEPPE

7 | NICOLOSI FEDERICO

La Commissione prende atto delle note prot. n89516, 89521, n.89525, n.89527 e n.89531 del
5.10.2021 (trasmesse via PEC) e delle raccomandate n.89514 e n.89519 del 5/10/2021 con le quali i
candidati partecipanti alla selezione pubblica de qua sono stati invitati a presentarsi per il gigrmo 21
ottobre 2021 alle ore 10,00 presso la Direzione Generale 3° piano Uffici di questa Azienda, al fibe
di sostenere la prova colloquio prevista dell'avviso, con riserva di ammissione previa verifica dei
requisiti generali e specifici di ammissione a cura Commissione di Valutazione.

La Commissione procede dlla verifica dei seguenti documenti :

>
»
[ ]
]

bando

descrizione del fabbisogno

avviso di sorteggio

composizione della Commissione di Valutazione
avviso prova colloquio '

La Commissione esamina quindi le norme che regolano Ia presente selezione, e prende atto che la
stessa & essenzialmente disciplinata dalle segnenti disposizioni ;

art.15 ¢ 15 ter D.Lgs n. 502/92 “ Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.] delia legge 23 ottobre 1992 n, 421 “ & ss.mm.ii.

D.PR. 10.12.1997 n. 483 “ Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del 8.S.N. ¢, per quanto applicabile ;

D.IPR. 10.12.1997 n. 484  Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso

* alla Direzione Sanitaria Aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'acoesso al secondo livello

dirigenziale per il personale del rolo sapitatio del 8.8.N. * per quanto applicabile ;

D.M. 30.01.1998 * Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentate per Iaccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del S.8.N.; . .
L.08.11.2012 n. 189, di conversione del D.L. 13:0).2012 . 158, recante :* Disposizioni urgenti
per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pilt alto livello di tutela della salute
Regolamento Aziendale disciplinante il conferimento di incarichi di direzione di struttura

_complessa di dirigenti sanitari ( Area Medica, Veterinaria ¢ del Ruolo Sanitario) approvato con

deliberazione n. 264 del 13.04.2016;

- Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. 892 del 1* agosto 2019, parzialmente

modificeta con delibera n.908 del 06.08.2019 ;

D.PR. n. 445/2000 “ testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa “ & ss,omm.ii.
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La Commissione da aito che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente
iter:

1. esame del fabbisoguo organizzativo che caratterizza la struttura complessa di Urologia e de]
profilo professionale del dirigente da incaricare;

2. presa d'atto dei punteggi massitni a disposizione per le valutazioni delle macro
curticulum e colloquio; :
definizione delle modalita di valutazione del curriculumn e del colloquio € dei relativi punteggi;
verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione dei candidati;
valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione;
espletamento e valutazione dei colloqui individuali;
individuazjone dej candidati idonei al colloquic e formulazione della graduatoria, sulla base
dei punteggi relativi a curriculum e colloquio;

8. individuazione, sulla base dei migliori punteggi conseguiti, della terna dei candidati da

propaotte al Direttote Generale ;

La Commissione procede all'esame del profilo ogpettivo e sopgettivo, come da bando, reso
disponibile a questa Commissione prima dell'espletamento della procedura selettiva,
La Commissione coerentemente alle disposizioni dell'art 9 del Regolamento Aziendale disciplinante
il conferimento. di incarichi di direzione di struttwra complessa di dirigenti sanitari (Area
Medioa, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) che espressamente richiamano l'art.8  Criteri sul colloquio
e sul curriculum professionale © del D.P.R. n. 484/97, effettuera ai fini del conferimento dell'incarico
di Struttura Complessa, la valutazione delle candidatore negli ambiti articolati sulle seguenti
macroaree & secondo il peso percentuale di seguito speeificato sul totale di 100:

¢ Curriculum 50%;

¢ Colloguioc 50%;
La Commissione, quindi, dispone la valutazione complessiva di 100 punti, cost suddivisi:

s Curriculum 50/100 (Punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi)

s Colloquioc 50/100 (Punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi)

La Commissione con riferimento al coltogquio, prende atto che la soglia minima necessaria, affinché
il singolo candidato possa conseguire I'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50,

Non € consentita I'introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all'infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dej pesi ¢ dei valori percentuali come sopra fissati. '

A tal proposito la Commissione prende atto di dover procedere alla valutazione dei titoli dei candidati
ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della discrezionalita tecnica che ad essa compete, sulla
base di:

* Analisi comparativa dei curricula professionali dei candidati con riferimento alle attivita
professionali, di studio, direzionali- organizzative, tenuto conto dei profili soggettivo ed
oggettivo, della figura ricercata;

* Un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali de! candidato nella specifica
disciplina, con riferimento .anche alle esperienze professionali maturate e documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, ai volumi
dell'attivita svolta ed all'aderenza al fabbisogno ricercato.

La valutazione dei curricula precede il colloquio.

11 curriculum di ciascun candidato & valutato utilizzando )a scheda individdale formato Excel, che
rappresenta parte integrante del presente verbale, e che riporta gli items di valutazione previsti dall'art.
10 — Valutazione def curricula — del Regolamento Aziendale.

Gli elementi contenuti nel curriculum sono valutati in correlazione al grado di attinenza alle esigenze
aziendali descriite nell'avviso di indizione per quanto concerne il curriculum, sono individuati nella
scheds sette items, a ciascun dei quali la Commissioge aifribuisce i punti massimi per un totale

massimo complessivo di puati 50, Z *
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Limitatarnente agli items delle lettere a), b} e ¢) della scheda, i relativi punteggi atixibuiti dalla
Commissione, dovranno assumere carattere prevalente nella valutazione, salvo i casi in cui le
caratteristiche del profilo da ricoprire, abbiano specifiche motivate necessiti, cosi come previsto
dall'art. 10 — Valutazione dei curricula ~ del Regolamento Aziendale ,

Tenuto conto di quanto sopra , la Commissione stabilisce di valatare il curriculum dei candidati
assegnando ai sette items i punteggi di seguito riportati

A

PUNTI
MAX

AMBITY

a)

7

La ripologia defle istituzioni it cui sono allocate le strutture presso le-quali il candidato
ka svolio la sua afiivit ¢ tipologia delle prostazioni erogate dalle struture medesime
{tipologia azienda di provenienza). :

b

15

La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali if candidate ha
svollo la sua attivita e le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autoenomia
professionale con funzioni di direzione, rueli di resporvabilita rivestifi, lo scenario
organizzative in cui ha operate il dirigente ed i particolari risultati ottenti nelle
esperienze professionali precedenti (incarichi).

c)

15

La tipologia qualitativa e quantitativa deile presinzioni effettnate dal candidato anche.

con riguardo all'attiviit/casistica trattata nel precedenti incarichi, misurabile in tertini

di volume ¢ complessiid. Le casistiche devano essere riferite al decenvio precedents alla
data di pubblicazione dell'avvise per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
cerfificale dal Direttore Sanitario sulla -bose delle attestazioni del Diretiore del
contpefente dipariimento o unild operativa di epportenenza (casistica).

I Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevauri strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione del tivocind obbiigatori (formazione).

&)

L'aetivita didattica presso corsi di studie per il consegaimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, avvero presso scuole per lu formuazione di personale
sanitario con indicazione defle ore annue di insegnamento (Hocenze).

La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, arche effestuati all'estera, in
qualita di docente o di relotore valutati secondo i criteri dellart.9 del DPR n.484/1997,
nonchd pregresse idoneltd nazionali (formagone),

g

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, curatierizzate da criteri di filtro nell'accetiazione dei lavori, nonché
i suo Impatio salla comunita scientifica. (pubblicazioni), Comtinuité e Ila rilevanza
dell'atiivita pubblicisticn e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi,

Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue :

1. Invia preliminare, la Commissione con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrera
ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprite, affinché gl
stessi nel corso del calloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico
da conferire e propongano soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura sia dal
punto di vista clinico che da quello organizzativo/gestionale.

I colloguio sard diretto alla valutazione della capacitd professionale del candidalo nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze, professionali, documtentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, in relazione all'incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali
determinate dell'Azienda. Per la prova colloquio gono individuati i seguenti iterns di

b eipt Felleyatis




3. valutazione, a ciascuno dei quali la Commissione attribuira il relativo punteggio per un totale
massimo complessivo di punti 50 ;

N. | puNTx - AmBInl
MAX .
I 25 Capacita  professionali  del caudidate nella specifica discipling ed esperienze

professionali documeniate.

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formative e professionale,
finalizzata  oll'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra l'aliro, le capacitd del candidato che risultanc partcolarmenie
afferenii.alla posizione di lavoro ed all'ampito della struttura complessa In guestione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivi piit importanti che lo stesso ritiene di aver
raggiunto, delie innovagione e del miglioramenti eventualmente attuati nei contesli
Iavorativi in cui precedentemente ha operalo, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conpscenze, competenze e specializrazione richieste per Pesercizio del ruolo da ricoprire
ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale
di costante contrazione di risorse,

u 25 Accertamento delle capacita gestionaliy organigzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo el candidato anche di adeguate copacitd manageriali
coerenti con I ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine allu ricerca
continua @i spezi di mighioramento, sonché della capacita di motivare le risorse nmarne
che saré chiamato a coordinare ed n gestire concretamenie, mediante adeguato utifizzo
di leve gestionall ¢ steumenti di motivazione e di supporto del propri collaboratori,

esercitando flessibilitis ed aulorevolezza nei rapporti con questi ultiml. N

L.a Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell'ambito della propria
discrezionalita, alia determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di seguito indicato :

a) Tipologia delle istituzioni.-- Azienda di provenienza

Y.a Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento afla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita prevalente ¢ alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesitme, risponde ai seguenti oriteri: :

STRUTTURA (max punti 7) PUNTI
DEA 2° LIVELLO ' ) 7
DEA I° LIVELLO 6
PRESIDIO DI BASE 4
ASP TERRITORIALE 3
STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1

b) Posizione funzionale —incarichi: ~ ~ ) -

Ia Commissione stabilisce che 1’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sard
oggetto di ulteriore valutazione.

Una volta valutata ["intera anzianita di servizio del candidato, dal risultato ottenuto vetrd detratto il
punteggio relativo a 7 0 a 10 anni di anzianjta, a seconda se il candidato sia 0 meno in possesso della

specializzazione richiesta.
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I periodi di servizio documentati saranno valutati in ragione di anni: le frazioni di anno saranno
valutate in ragione mensile, considerando come mese intero pertodi continuativi di giomni irenta 0
frazioni superiori a giomi quindici.

Sard attribuito un punteggio agli incarichi secondo 1 seguenti criteri:

DESCRIZIONE (max punti 15,00) PUNTI

Responsabile Direziene Dipartimento 2,00(x Anno)
Responsabile Struttura Complessa o responsabile ff 1,86{x-Anno)
Responsabile Struttura Semplice dipartimentale 1,50(x Armna)
Responsabile Struttura Semplice 1,00(x Anno)
Incarico di Alta Specializzazione 0,80(x Anno)
Incarico di Dirigente Medico 0,30(c Anna)

Incarico Struttura Sanitaria Privata Acereditata | 0,875(x Anng)

[ Commissions stabilisce che lattivita di servizio verrd valotata in proporzione all’orario
settimanale di servizio svolto.

‘Non verranno valutate le attivita svolte in regime di lavoro autonomo ( incarichi di natura libero-
professionale, borsa di studio, collaborazione coordinata e continuativa ecc. )

¢) Tipologia qualitativa e guantitativa — Casistica

La Commissione valutera la casistica dell’ultimo decennio. La casistica dovra essere certificata dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o uniti operativa della ynitd sanitaria Jocale o dell'azienda sanitaria
ospedaliera.

{.a Commissione stabilisce per questo ambito di assegnare un punteggio sintetico, derivante dalla
somma dei livelli differenziati di volume e complessita della casistica, secondo la sottostante tabella
Si precisa altresi che la complessita chirurgica & stata vahitata sulla base della varieta degli interventi

eseguiti dalle vie di accesso e [ dove possibile dalla patologia trattata,

Casisticn trattata (max punti 15,00) Punti

VOLUME

1 |ArTo (5 PUNTI) (> A 500 INTERVENTI COME PRIMO OPERATORE)

2 | MEDIO { 3 PUNTI) { DA 300 A 500 INTERVENT! COME PRIMO OPERATORE |

BASSO ( 2 PUNTI) { <300 INTERVENTI COME PRIMO OPERATORE )

COMPLESSITA’ Punti
- | 1 {Alta (10) . .
Media ( 8)
3 |Bassa(5)

Inoltre la Commissione decide di non valutare le casjstiche non certiﬁcétc dai Direttori Sanitari
{ cosi come previsto dal D.P.R., n. 484/97 )




|V DESCRIZIONE (tnax punii 3,00) PUNTI

Soggiomoda3l a6 mesi ' 0.5
Sopgiorno da 6 a 12 mesi 1
Soggiorno da 12 2 24 mesi 2
Ulteriore specializzazione equipollente 1,5
Ulteriore specializzazione 0,5
Attestato di formazione manageriale per titolari di struttura complessa valutabile solo 1
una volta

d) Soggiorni di Studio — Formazione

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tizocini obbligatori

¢) Attivita Didattiche

La commissione decide di valutare 'attivita didattica effetiuata neli*ullimo decennio presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per Ja formazione di personale sanitario

DESCRIZIONE (max punii 3,00} PUNTIL
Attivita didattica (superiore 220 H ed inferiore a 40 H annue ) 0,5
Attivita didattica (superiore 240 1 ed inferiore a 80H annue } 1
Attivita didattica ( superiore a 80 H annue ) 2

f) Partecipazione a Corsi e Congressi

La Commissione decide di valutare la partecipazione a corsi, congressi, convegni & semipari,
nell’ultimo decennio, anche effettuati all’estero, in qualita di rclatore/docente in materia atiinente,
nonché pregresse idoneita nazionali e stabilisce di attribuire il seguente punteggio:

DESCRIZIONE (inax punti 3,00} PUNTI
Corsi di formazione in qualita di relatore/docente per ciascuna partecipazione . 0,03
Idoneitd nazionali per la disciplina in oggetto valutabile solo una volta 0,03

£) Pubblicazioni

La Commissione decide di valutare la produzione scientifica e attivita pubblicistica e di ricerca
( flell’ulﬁmo decennio ) svolta nel corso dei precedenti incarichi, che abbia stretta pertinenza con la
diseipling, sulla base della sua continuita e rilevanza:
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N, DESCRIZIONE (max 4 punti) ' PUNTI
1 Pubblicazioni suriviste internazionali per ciascuna 0,30
2 |Pubblicazione sutiviste nazionali per ciascuna 0,15
3 |Abstract per ciascuna 810
4 [Attivitd pubblicistica e di ricerca ( punteggio sintetico da 0 a2 )

Fissati{ criteri di cui sopra, la Commissione procede all’esame della documentazione presentata dai
candidati, ai fini della loro ammissibilita al concorso.

In merito ai requisiti generali previsti dal bando, la.Commissione prende atto che pOssono essere
ammessi tutti { candidati che hanoo presentato istanza di pariecipazione alla selezione,

La Commissione, sulla scorta dej criteri espressi procede alla valutazione dei curricula dei candidati
ammessi, nonché della documentazione dagli stessi prodotta e/o autocertificata, riportando i giudizi
e punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun candidato. Tutte le schede vengono allegate
al presente verbale.

La Commissione chiude 1a presente seduta alle ore 19,00 e si aggiorna per giomo 21 ottobte ¢.a. allr
ore 9,00 per l'espletamento della prova colloguio da parte dei candidati,

Del che si & redatlo il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto da tusti § Componpenti
¢ dal Segretario come segue :

I COMPONENTI IL SEGRETARIO

---------------------
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Dl ENNA
G.F. 01151150867
www.aash.enng.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE D1
STRUTTURA COMPLESSA DIANAT TOLOGICA) UKOLOGIA [ -

¢

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. BOLOGNA GIOVANNI

s ¥ K
DATI ANAGRAFICI, REQUISITIE TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome; BOLOGNA GIOVANNI
Tscrizione all’albo : della provincia di ENNA

Anzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE DAL AL
EX USL N.18 PIAZZA 24.10.1991 [23.10.1998
ARMERINA

Specializzezione nella disciplina o equipollente: CHIRURGIA GENERALE

CASISTICA SI | )j_g./
Attestato Manageriale SI A
Azienda i provenienza: ASPENNA e,
AMMESSO SI




R TIENDA SANITARIA PROVINGIALE

REGIONE SIGILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Dl ENNA
G.F. 01151150867
www.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. BONGIOVANNI LUCA
B ¥ ROX
DATI ANAGRAFICIL, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome ¢ copnome: BONGIOVANNI LUCA
Iscrizione all’albo : della provincia di SIRACUSA

Anzianita di servizio:

REQUISIT! DI AMMISSIONE

p.0. UMBERTO | DI SIRACUSA 24.09,2012 { 23.09.2019

Specializzazione nella disciplina o equipotlente: UROLOGIA
CASISTICA 81

Attestato Manageriale : SI

Azienda di provenienza: PF.O. UMBERTO 1 DI SIRACUSA
AMMESSO Sl
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ATIENDA SAMUTAR(A PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE Di ENNA

C.F. 01151150887

wyw.ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DI RETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT, CERTO MARCO CARMELOROSARIO™ * * *
DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: CERTQO MARCO CARMELO ROSARIO
Iscrizione ali’albo : delta provincia di CATANIA

Anzianitd di servizio:

[REQUISITI D AMMISSIONE _ | DAL AL
[ ASP AGRIGENTO/ASP SIRACUSA | 16/07/2002 01.07.2003

Specializzazione nella disciplina o equipollente: UROLOGIA
CASISTICA 17701

Attestato Manageriale NO

Azienda di provenienza; ARNAS GARIBALDI
AMMESSO 72272127
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REGIONE SIGILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

www.ansl.enna.lt

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. DI GRAZIA EUGENIOQ
ok oW
DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome & cognome: DI GRAZIA EUGENIO
Iscrizione all’albo : della provincia di CATANIA

Arnzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE | DAL AL
ARNAS GARIBALD! 16.12.2000] 25/02/2002
ARNAS GARIBALDI T toa/a3/2003|  16/12/2008

Specializzazione nella disciplina o equipollente: UROLOGIA
CASISTICA SI

Attestato Maunageriale SI

Azienda di provenienza: VITTORIO EMANUELE
AMMESSO SL
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AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA-
C.F. 01151150867
www,ausl.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. LA ROSA PASQUALE
RIS
DATI ANAGRAFICY, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome ¢ cognome; LA ROSA PASQUALE
Tscrizione all’albo : della provincia di CATANIA
Anzianitd di servizio:

REQUISITI B! AMMISSIONE
PAPARDO MESSINA 16.08.1991 31.08.1598.

Specializzazione nella disciplina o equipollente: UJROLOGIA
CASISTICA SI

Attestato Manageriale : SI

Azienda di provenienza: GARIBALDI

AMMESSO SI
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Zl EMDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SIGILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
GC.F. 01151150867
www.ausl enna, it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. MORGIA GIUSEPPE

¥ Kk W &

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI D{ STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: MORGIA GIUSEPPE
Iscrizione gll'albo : della provincia di CATANIA

Anzianiia di gervizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE DAL Al
UNIVERSITA? SASSARI 01,1.1.2001 |30.01.2006
UNIVERSITA’ MESSINA 01.12.2006 |31.08.2009

Specializzazione nella disciplina o equipoliente:
CASISTICA SI

Attestato Manageriale NO

Azienda di provenienza; UNIVERSITA® CATANIA
AMMESSO SI
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 011561150867

www.nush.enna.it

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOT1. NICOLOSI FEDERICO

LI I B

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: NICOLOSI FEDERICO
Iscrizione all’albo : della provincia di CATANIA

Anzianita di servizia.

REQUISITI DI AMMISSIONE DAL AL
VIZZOLO PREDABISS] E ALTR! | 01.07.2008 |16.06.2016

Specializzazione nefla disciplina o equipollente: UROLOGIA

CASISTICA SI)
Attestato Manageriale NO _ Kﬂ

Azlenda di provenienza: VITTORIO EMANUELE \

AMMESSO SI M
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

VERBALEN. 2_

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE INCARICATA DI PREDISPORRE

L’ELENCO DEGL] IDONEI PER. IL. CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI
" STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA.

WOk ik etk

L’anno duemilaventuno it giorno 21 del mese di ottobre alle ore 9,00, presso gli Uffici della Direzione
Sanitatia dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, in videoconferenza e nel rispetto delle
prescrizioni dettate dalle norme per il contenimento della pandemia da Covid!9, si riunisce la
Commissione incaricata di espletare i colloqui per gli idonei per Iatiribuzione dell’incarico di
Direttore di Struttura Comaplessa Urologia , di cui all’Avviso pubblico di selezione indetto con
Delibera n. 892 del 1+ agosto 2019, parzialmente modificata con delibera n.908 del 06.08.2019,
{pubblicato sulla G.U.R.L IV serie speciale n. 86 del 29.10.2019).

La Commissione & composta come segue:

- Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
-~ Dr. Amenta Michele PRESIDENTE

- Dr. Malossini  Gianni COMPONENTE

= Dr. DeAngelis Michele COMPONENTE

- Rag, Melita Rita SEGRETARIA

Si trovano in presenza solo il Componente di Diritto dr, Cassara Emanuele e la segreteria Melita Rita.
Il Presidente, constatata Ig regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,

dichiara aperta la seduta,
La Commissione procede all’espletamento del colloquio dei candidati ammessi alla selezione nella
precedente seduta:
N. CANDIDATO
1 BOLOGNA GIOVANNI FABIO SALVATORE
2 BONGIOVANNIT LUCA
3 CERTO MARCO CARMELO RGSARIO
4 D1 GRAZIA EUGENIO
5 LARQOSA PASQUALE
6 | MORGIA GIUSEPPE
7 NICOLOSt FEDERICO

8i di atto che le convocazioni sono state inviate tramite PEC in data 5.10.2021, con riserva di
ammissione previa verifica dej requisiti generali e specifici di ammissione per sosteuere detta prova,
per la data odierna,

Per quanto riguarda le modalita ed j contenuti della prova colloquio, vengono pedissequamente

osservati i criteri a tal nopo fissati dalla citatg delibera di indizione del bando. di concorso e definjti
nel verbalen. 1. |
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Preliminarmente, come da lettera di convocazione, viene data comunicazione ai candidati che
risultano tutti ammessi alla presente procedura mediante affissione di apposita comunicazione a firma
del Direttore Sanitaro.

Alle ore 10,20 si procede all’appello dei candidati ammessi e al riconoscimento degli stessi,
Risultano presenti:

N. CANDIDATO

1 | BOLOGHNA GIOVANNI FABIO SALVATORE
2 | MORGIA GIUSEPPE

3 | NICOLOSI FEDERICO

Risultano assenti e quindi rinimeiatari:

. CANDIDATO

1 | BONGIOVANN] LucA

2 | CERTO MARCO CARMELO ROSARIO
3 [ DIGRAZIA EUGENIG

4 TLAROSA " BASQUALE

Si ribadisce che la soglia minima necessaria, affinché il candidato possa conseguire I’idoneiid ¢
rappresentata dal punteggio di 35/50, :
Prima del colloguio, la Commissione predispone due serie di temi che saranno oggetto della
procedura di valutazione, ¢ precisamente tre argomenti di interesse strettamente professionsle ¢
inerenti I diseiplina del concorso ¢ tre argomenti afferenti I'ambito organizzativo/gestionale, cosi
come previsto dal bando.,

Ciascuno degli argomenti & incluse in una busta non numerata, non contrassegnata, delle stesse
dimensioni delle altre e, pertanto, non individuabile,

La Commissione decide di esaninare i candidati attraverso un colloquio vertente sullo stesso identico
tema, sia sotto il profilo professionale che sotto quello organizzativo/gestionale.

L’individuazione degli argomenti avverrd tramite un sorteggio affidato ad un candidato, scelto da
tutti gli ammessi al concorso.

Le due buste estratte € siglate da} concorrente, che ha compiuto I’operazione, contenenti gli argomenti
oggetto del colloquio, verranno aperte all'inizio della prima prova dal primo candidato, parantendo
lincognita dei temi estratti a tufti ghi altri candidati, che saranno chiamati wno alla volta,
predisponendo tutti gli accorgimenti affinché nessuno degli esaminandi possa entrare in contatto con
chi ha gia sostenuto il colloquio.

Una volta sostenuto il colloguio ciascun candidato potra [iberamente assistere a tutti gl altri colloqui.
Le quattro buste contenenti le Prove non estratte verrauno aperte e sottoscritte dal candidato che ha
eftettuato l'estrazione, ed allegate al preseute verbale.

Gli argomenti individuati dalla Commissione oggetto del colloquio sono:

sotto il profilo clinico/professionale:

® Iterdiagnostica terapeutico della stenosi del giunto pieloureterale
* Inquadramento diagnostico terapeutico dell’adenocarcinoma renale a celfule chiare
. tnquadramento diagnostico terapeutica del CA prostatico
sotto il profile orpanizzativo/gestionale
® lisistema di contrattazione del budget
»  Sistema premiante e vafutazione del personale
e 1l consenso Informato in una U0, Chirurgica

Ql{’ yl- l('&{{: /Ili(,.{;::{. ,.3_,-“‘;9.
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Risultano presenti a sostenere la prova i seguenti candidati

N. CANDIDATO

1 BOLOGNA GIOVANNI FABIO SALVATORE
2 MORGIA GIUSEPPE

3 NICOLOST FEDERICO

Quindi Ja Commiissione procede ad illustrare ai candidafi le modalita della prova colloquio sopra
descritte ed, inoltre, con il supporto specifico del Direttare Sanitario, procede ad illustrare ai candidati
il contenuto, oggettivo e soggettivo della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
colloquio possano esporre argomenti attinenti alla tipologia dell’incarico, in armonia con le previsioni
del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di eni viene messa a concorso la titolarify
di Ditezione.

Il candidato dr. Morgia Giuseppe, designato dai candidati presenti al concorso, estrae la busta
contenente gli argomenti, sotto il profilo clinico/professionale

I candidato dr, Nicolosi Federico, designato dai candidati presenti al concorso, estrac la busta
contenente ghi argomentl, sotto il profilo organizzativo/gestionale

- Su ciascuna busta estratta viene apposta Ia dicitura: PROVA BSTRATTA e la firma deif candidati che

hanmo provveduto all’estrazione.
Le rimanenti buste, non estratte, vengono aperte dal Direttore Sanitario che provvede a dare léttura

degli argomenti ivi contenuti.

Gli axgomenti non estratti risultano essere:
-sotto il profilo clinico/professionale:
¢ Inquadramenta diagnostico terapeutica dell‘adenacarcinoma rensle a celluie chiare
* [nguadramento diagnostico terapeutico del CA prostatico
sotto il profily organizzativo/gestionale
® Sistema premiante e valutazione def personale
¢ I}l consenso informato in una U.0. Chirurgica
Viene stabilito, previo accordo ra tutti i presenti, che i candidati sosterranno la prova colloguio
seguendo I’ordine alfabetico alla presenza dell*intera Commissione.
1 candidati vengono fatfi accomodare nella stanza attigua e chiamati uno alla volta al fine di garantire
che non ci siano contatti tra gli esaminandi ¢ chi ha gia sostenuto la prova. '
Alla fine def colloquio il candidato esaminato viene fatto accomodare in altra stanza senza venire a
contatto con gli altri che ancora debbono sostenere la prova.
Alle ore 11,00 si procede, quindi, alla prova colloguio del primo candidato in ordine alfabetico, it dr.
Bologna Giovanni come stabilito apre le buste estratte e da lettura degli argomenti che risultano essere
{ seguenti; - sotto il profilo clinico / professionale:
* ITER DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DELLA STENOS] DEL GIUNTO PIELOURETERALE
Sotto il profilo organizzativo/ gestionale:
¢ ILSISTEMA DI CONTRATTAZIONE DEL BUDGET .
Sul foglio contenente il tema estratto, il Direttore Sanitario appone la scritta “prova estratta” ¢ la
proptia firma. R o
Si procede con gli altri colloqui individuali, con le stesse modalita di cui sopra, per i dott.ri:
® Morgia Giuseppe
s Nicolost Federico
Al termine del colloguio di ogni singolo candidato, la Commissione esprime le proprie valutazioni ed
assegna il relativo punteggio secondo i criteri precedentemente fissati, La valutazione con

I"attribuzione del plintggio viene riportata in apposita scheda distinta per le due aree tematiche
]

previste nel bando.
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Dette schede costituiscono parte integrante del presente verbale.

Altermine del colloguio, la Commissione procede
ai titoli e a quelli inerenti la valutazione del collo

di seguito trascritta in ordine decrescente:

per ogni candidato alla somma dei punteggi relativi
quio, predisponendo ununica graduatoria che viene

N Curriculum/50 | Colloguio/50 | Punteggio/100 | Idoneita
CANDIDATO

1 _{ Morgia Giuseppe 46,00 50 96,00

12 | Bolopgna Giovanni 33,21 30 83,21 si

3 | Nicolosij Federico 17,04 40 66,04 si

La Commissione individua dunque i candidati idonei, con la graduatoria formulata sulla base dei
migliori puntegpi atiribuiti. Detta graduatoria gar trasmessa al Direttore Generale, unitamente alla
Relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di tutte Je operazioni concorsuali. '

N, CANDIDATO | Puntegsio (otale
1_| Morgia Giuseppe -96,00
2 | Bologna Giovanni 83,21
3 | Nicolosi Federico 66,04

La Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale al Direttore Generale per
gli atti conseguenziali e provvede alla trasmissione di ttta Ia documentazione inerente le attivitd
svolte alla UOC Risorse Umane per i conseguenziali atti di competenza.

La Commissione chiude la presente seduta alle ors 12,00,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato anche in via digitale, viene sottoscritto
da tutti i Componenti e dal Segretari
I COMPONENTI

ome segue:
PRESIDENTE

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI URCLOGIA

CANDIDATO: BOLOGNA GIOVANNI

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO ( MAX 50 PUNTI}

N. | PUNT]
| MAX

AMBITI

PUNTEGGIO

Capacitds professionali del candidato nella specifiea disciplina ed esperienze
professionali documentate,

Giudizio:

Il candidato ha dimostraio grande e completa competenza dissertando in
mariera esaustiva sull’argomento, completando il quesito posto dalla
Conmmissione, sia da un punio di vista diagnostico che lerapeutico.

25

" Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

Giudizio..

Il candidato ha risposto in modo chiaro e puniuale sull’argomento
dimostrando di avere solide e ben strutturate basi conoscenza delle

attivitls gestionali e manageriali proprie della finzione di Direttore di
rocC.

25

50

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO .
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

CANDIDATO: MORGIA GIUSEPPE

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBIT|
MAX
1|25 Cupaciia professionali del condidato nella specifica disciplina ed esperienze
professionali documentate.
Giudizio:
Il candidato ha dimostrato di possedere una profonda conoscenza 25
dell ‘argomento che ha esposto alla Commissione con chiarezza.
2t 25 | Accertamento delle capacili gestionali, organizzative e di direzione
Gindizio:
1l candidato hu trattato 'argomento con ottima esposizione dimostrande
di possedere consapevolezza del ruole direzionale.
' 25
56 | TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO - 50




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA

CANDIDATO: NICOLOS! FEDERICO
TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO ( MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX .
1125 Capacita professionall del candidato nella specifica discipling ed esperienze
vofessionali documentate.
Gindizio:

Ottima la trattazione dell’argomento richiesto sia du wn punto di vista
diagnostico che terapeutico. , 25

2 25 | decertamento delle capacita gestionali, organizzative e di divezione

Giudizio:

1I candidate ha risposto dimostrando buona conoscenza dell ‘argomento
pur con qualche lacuna derivante probabilmenmte da esperienze
prafessionali e personall non totalmente positive.
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