AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI ENNA

Relazione Sintetica Riepilogativa della Commissione di Valutazione per il
conferimento incarico di Direttore della Strutture Complessa di Farmacia Territoriale

La Commissione di Valutazione nominata con atto deliberativo n. 50 del 21/02/2020 é composta
cosi come segue:

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell’ASP di Enna

Dr. Sand Mario COMPONENTE
ASL CN2 Piemonte

Dr. Cattaneo Sarah COMPONENTE
ATS della Citta Metropolitana di Milano Lombardia

Dr. Parelli Marisa Daniela COMPONENTE
ASP Palermo Sicilia

Dr.ssa Mure Carmela SEGRETARIO

La Commissione ultimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione sintetica,
da pubblicare sul sito web istituzionale ¢ da trasmettere formalmente al Direttore Generale ASP di
Enna.

La selezione ha avuto luogo, presso la Direzione Generale di questa ASP nei locali del piano 3, nei
giorni 13 e 14 febbraio 2020.

Nello specifico, il 13/02/2020 si ¢ proceduto alla definizione dei criteri di valutazione,
all'ammissione dei candidati ed alla valutazione dei curricula; mentre in data 14/02/2020 & stata
espletata la prova colloquio dei candidati ammessi.

I candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti da parte della
Commissione, sono i seguenti:

|Cognome e nome Luogo e data di nascita
Mazza Maria Grazia i
Russo Calogero N

Zugno Giuseppe Salvatore Maria Edlianidena 27T T/TIEE

La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando e nel
Regolamento Aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 264 del 13 aprile 2016
integrandoli come detlagliatamente specificato nei verbali dei lavori.

In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sono sviluppati
nelle seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100 ~
punti ripartiti come sotto: m
+ Curriculum 50% 1y
» Colloquio 50% 9

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso altresi atto che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire I'idoneitd, & rappresentata dal punteggio di 35/50. \
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In data 14 febbraio 2020 ¢ stata effettuata la prova colloguio.
Alle ore 10,15 si € proceduto all'appello dei candidati ammessi:
risultavano assenti e pertanto rinunciatari. i seguenti candidati:

Cognome e nome Luogo e data di nascita

Zugno Giuseppe Salvatore Maria '_

La Commissione ha proceduto ad illustrare ai presenti le modalita della prova colloguio come sopra
descritte; inoltre. con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ha evidenziato ai candidati il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
colloquio potessero esporre interventi attinenti alla tipologia dellincarico in armonia con le
previsioni del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di cui viene messa a
concorso la titolarita di Direzione.

Alla fine delle operazioni di valutazione dei curricula ed allo svolgimento del colloguio la
Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il curriculum e il colloquio come segue:

nominativo curriculum Colloquio Punteggio idoneita
Mazza Maria Grazia 37,00 35 72 idoneo
Russo Calogero 36,83 50 86,83 idoneo

La Commissione, avendo completato la procedura, trasmette al Direttore Generale la presente
Relazione contenente la terna predisposta cosi come previsto dal bando.
I candidati risultati idonei, che hanno raggiunto i migliori punteggi sono:

nominativo curriculum Colloquic Punteggio idoneita

Mazza Maria Grazia 37,00 35 72 idoneo

Russo Calogero 36,83 50 86,83 idoneo

Letto confermato e sottoscritto.

1 COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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CANDIDATO:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE

STRUTTURA COMPLESSA DI FARMACIA TERRITORIALE
{Deliberazione n. 894 del 01/08/2019)

Russo Calogero, naiguimeisisingmy

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO { MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
I |25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze 75
professionali documentate.
Giudizio:il candidato  ha mostrato piena  conoscenza della  materia
rispondendo in modo esaustivo e completo al quesito.
2 25 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione
Giudizio:il candidato nell ambito gestionale hu svifuppato in modo completo
ed esauriente l'argomento proposto. Ha mostrato capacita di colfegamento tra 25
femi e materia dando assoluta prova di padronanza della materia,
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO 50
o
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DI FARMACIA TERRITORIALE
{Deliberazione n. 894 del 01/08/2019)

CANDIDATA: Mazza Maria Grazia, natasasmuniinG

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO ( MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
1 |25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze 17
professionali documentate.
Giudizio: lu candidata ha risposto in modo sintetico ¢ appena sufficiente, non
mostrando appieno conoscenze e padronanza del quesito posto
2 25 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione
Giudizio:la candidata nell'ambito gestionale non ha sviluppato in modo
completo ed esauriente I'argomento proposto, limitandosi a rappresentare una
esperienza professionale nell'ambito degli stupefucenti entrando nel merito in 18
modo approssimativo in relazione ai contenuti del quesito posto.
50 TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO 35
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