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GO Lil. 2074 |

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. /8 5 F DEL

OGGETTO: BONGIORNO SIMONE- PRESA ATTO DELLE DIMISSIONI DA DIRIGENTE MEDICO

C0O.CO.CO.

STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE
proposTAN. 3492 pEL 954 2- 70 24,

sisfente istrativo Il Respons.
AZ/P ﬂr j Giyridico
etri) I.
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rattamento
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

C.E.

( ) Autorizzazione n. del

D
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GO il M4

L’anno duemilaventiquattro il giorno , del mese di nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott.'Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con ’assistenza

del Segretario verbalizzantey{ VT O (ARSTWN YIAC WHAdadotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.
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PROPOSTA

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO

Che, con delibera n. 11/2020 per fronteggiare I'emergenza COVID, a decorrere dal 17/01/2022 al
dr. Bongiorno Simone ¢ stato conferito incarico di collaborazione coordinata e continuativa con la
~qualifica di dirigente medico;
~ Che con comunicazione del 04/12/2024 registrata al protocollo generale con il n. 0130843, il dr.
Bongiorno Simone, ha notificato la decorrenza delle proprie dimissioni dal posto attualmente
ricoperto dal 6/12/2024 (ultimo giorno lavorato 15/12/2024) in quanto, essendo medico
specializzando di secondo anno, € stato incluso nel processo di assunzione tramite il * Decreto
Calabria” ;
EVIDENZIATO
Che il dr. Bongiorno Simone ha richiesto, contestualmente alle dimissioni, la possibilita di essere
esentato dal rispetto del periodo di preawviso;,
CONSIDERATO :
che l'art. 83 del CCNL 2019/2021 Area Sanita c. 5 dispone, nelle ipotesi di risoluzione del
rapporto di lavoro:

& in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso
dell'altra parte. In tal caso non si applica il comma 4;
RILEVATO che il Direttore Sanitario ha espresso in calce alla nota parere favorevole alla
richiesta del dipendente, concordando la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro a far data

dal 16/12/2024,
RITENUTO, pertanto, di accogliere l'istanza del Dott. Bongiorno Simone, allegata al presente atto

quale parte integrante, e risolvere il rapporto di lavoro di Co.Co.Co. intercorrente con lo stesso a
far data dal 16/12/2024 (ultimo giorno lavorativo 15/12/2024);

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

Di prendere atto della nota prot. n. 130843 del 04/12/2024, allegata al presente atto quale parte
integrante, con la quale il Bongiorno Simone, Dirigente medico co.co.co. presso il Pronto
Soccorso del P.O. “Umberto I” di Enna, ha comunicato il preavviso di dimissioni dal rapporto di
lavoro, in quanto essendo medico al secondo anno di specializzazione, € stato incluso nell'elenco
degli spcializzandi facenti parte del “Decreto Calabria” che facilita il processo di assunzione dei
medici specializzandi,

Di accogliere la richiesta del Dr. Bongiorno Simone ‘di risoluzione anticipata, giusta parere
favorevole apposto dal Direttore Sanitario in calce alla nota prot. n. 130843/2024, e risolvere il
rapporto di collaborazone coordinata e continuativa intercorrente con lo stesso a far data dal
16/12/2024 (ultimo giorno lavorativo 15/12/2024),

Di trasmettere il presente atto deliberativo alla UOC SEFP e UOC Coordinamento Staff per gli
adempenti di competenza.




Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante la necessita di provvedere.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, é legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC RISORSE UMANE

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere F‘\,U)WO/\ Parere O’ii)w

Data OX) | U Data \ f}? 14274
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
dott. Alessandro\lazzara dott. EmanueléY3assara
/
IL DIRETTORE GENERALE /

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Alessandra Falcone,
che, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA ‘ .
di épprovare la superidre proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta,
per come sopra formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore della
UOC Risorse Umane.

~
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Cakfjelo Zappia

Il Segretario verbalizzant,
DOTT,

Dr. /f/z/ “hrist
{. e '44(:‘.45»




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

ga 15 LiL. 2004 29 biC. 2024

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

al

Notificata al Collegio Sindacale il ................... connota prot. n° ....ooiiiiiiiiii,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n®
SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCAIANNULLAMENTOIMODIF!CA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

_—|
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A W, \ AL DIRETTORE GENERALE ASP ENNA

OGGETTO: dimissioni.

1l sottoscritto Bongiorno dr. Simone, in servizio presso questa ASP con la
qualifica di dirigente medico con contratto di incarico di Collaborazione Coordinata e
Continuativa con decorrenza dal 01/01/2023 ad oggi e continua

comunica
con la presente le proprie dimissioni dal predetto incarico con decorrenza dal
16/12/2024 (ultimo giorno 15/12/2024) poiché continuera il servizo lavorativo presso
questa ASP a seguito “decreto Calabria” con la qualifica di dirigente medico di

Anestesia e Rianimazione.

Chiedo altresi, di essere esentato dal rispetto dei termini di preavviso (ggl15)
stante che continuera a prestare la propria attivita lavorativa presso la stessa ASP.

Con Osservanza
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