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PREMESSO

Che l'art.3-ter del D.L.gs n.502/92, cosi come madificato dalla L.190/2014, prevede che “
Il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed & composto da tre membri, di cui uno
designato dal Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze e uno dal Ministro della Salute”;

che con delibera n.755 del 28.9.2016 ,a seguito delle designazioni degli organi
competenti, veniva insediato il Collegio Sindacale di questa Azienda per il periodo 2016-
2019

che in data 21.10.2016 il suddetto Collegio Sindacale, presc atto della delibera
n.755/2019, con proprio verbale n.1 si & insediato formalmente;

che il Collegio Sindacale veniva, pertanto, a scadere in data 21.10.2019 ( anni tre
decorrenti dalla data di insediamento);

Dato Atto ST T S S
che I'Assessorato della Salute Ufficio di Gabinetto con nota prot.n. 69754 del 10.10.2019,
nelle more di definizione del procedimento per il rinnovo del Collegio Sindacale scaduto,
comunicava la “ prorogatio “del Collegio scaduto e cio ai sensi del'art.3 del D.L. n.293/94
convertito dalla Legge n.44/94, recepito con modifiche ed integrazioni dalla L.R.
n.22/1995 e s.m.i, per un periodo non superiore a 45 giorni decorrenti dalla data di
scadenza del termine 21.10.2019;

che questa Azienda con Delibera n.1189 del 18.10.20019 prendeva atto della proroga
delle funzioni del Collegio Sindacale scaduto per ulteriori 45 giorni e cioé dal 21 .10.2019 al
4.12.2019;

Vista la nota prot. 22025/Gab del 13.5.2020 di notifica det D.A. n.382 del 7 Maggio
2020 con il quale 'Assessore alla Salute ha nominato, in via straordinaria ( art.19, co.2,
del D.Lgs n.123/2011) il Collegio Sindacale di questa ASP al fine di garantire la continuita
amministrativa e il corretto funzionamento dell Azienda mediante I'esercizio di vigilanza e
controllo che per legge compete al Collegio Sindacale, che risulta composto di tre membri
designati in rappresentanza rispettivamente due dellAssessore per la Salute della
Regione Sicilia e uno del Ministro del’Economia e delle Finanze, nelle persone di seguito
elencate :

s Dr Gianfranco Moschella designato dall’Assessore per la Salute
e Dr Gerlando Piro designato dall’Assessore per la Salute
s Dr Salvatore Palermo designato in via ordinaria dal Ministro

del'Economia e delle Finanze con nota prot. 19391
del 30.10.2019

Viste le autocertificazioni prodotte dai suddetti componenti designati attestanti i requisti
previsti per la nomina e linsussistenza delle cause di incoferibilita e di incompatibilita
previste dal D.Lgs n.39 dell’8.4.2013, nonché di quelle di cui alla L.R. n.22 del 28.3.1995 e
ss.mm.ii & quelle di cui allart.41 I.r n.19 del 20.6.1997, rese ai sensi degli arit.46 e 47 del
D.p.R n.445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii (art.2. del D.A. n.382 del 7 Maggio 2020);

Considerato che, per quanto sopra espresso, si rende necessario la presa d'atto D.A.
n.382 del 7 Maggio 2020 con il quale I'Assessore alla Salute ha nominato, in via
straordinaria il Callegio Sindacalé di questa ASP, con la composizione sopra indicata, il




cui ma_ndato decorrera dalla data di insediamento e cessera dalle proprie funzioni all'atto
di nomina del nuovo Collegio Sindacale ( art.3 del D.A. n.382/2020);

L’'anno duemila\fﬁuﬁ il giorno \/QM['QLO‘/Q del mese di MQ%IO ....... nella

sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del
04/04/2019,coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario Dr Emanuele Cassara e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
| v La Legge Regionale § /2009 e s.m.i. ;4.
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;
v - D.L. n.293/94 convertito in legge n,444)94

VISTI | SEGUENT! ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. nota prot. 22025/Gab del 13.5.2020 e D.A. n.382 de! 7 Maggio 2020 ;
8. autocertifcazioni prodotte dai tre componenti;

Dato atto che |l Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gl
effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'ilegalita nella Pubblica Amministrazione ~ nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato

| 1. Prendere atto del D.A. n.382 del 7.5.2020 notificato dall’assessorato della Salute con
nota prot.n.22025/Gab. Del 13.5.2020, con il quale I'Assessore alla Salute ha
nominato, in via straordinaria ( art.19, co.2, del D.Lgs n.123/2011), il Collegio
Sindacale di questa ASP al fine di garantire la continuita amministrativa e il corretto
funzionamento dellAzienda mediante I'esercizio di vigilanza e controllo che per legge
compete al Collegio Sindacale e che, per I'effetto, lo stesso risulta essere composto

| dai Signori :
|
|
| » Dr Gianfranco Moschella designato dall'’Assessore per la Salute
s Dr Gerlando Piro designato dall’Assessore per la Salute
» Dr Salvatore Palermo gia designato in via ordinaria dal Ministro della

Economia e delle Finanze con nota prot.n.19391
| del 30.10.2019




2. Dare atto che il Collegio Sindacale Straordinario, con la composizione sopra indicata,
entra in carica al momento dell'insediamento presso questa ASP e cessera le proprie
funzioni all’atto di nomina del nuovo Collegio Sindacale ( art.3 del D.A.n.382/2020);

3. Di Trasmettere copia del presente atto ai componenti designati Collegio Sindacale
Straordinario, alla U.0.C. S.E.F.P., alla U.O.C. Risorse Umane e al responsabile della
pubblicazione sul sito istituzione ed Intranet per la dovuta pubblicita ;

4. Di trasmettere il presente atto al competente Ufficio dell'Assessorato alla Salute ;

5. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di consentire
I'insediamento del Collegio Sindacale Straardinario;

IL DIRETTORE IGENERALE
Dr FYapce ica”

IL SEGRETARIO VERB

Luisa TS nchide




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, e stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, 'comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e delf'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 31 HAG 2020 o V4B 207

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF '

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con Nnota prot. 0% ..eciiiiiiieiiniirnnniee

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.RTn°® 5/09 trasmessa-in data— - — - prot. n?
SI AfI“'TESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

9§ G 2000

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




Reglone Sicillana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Ufficl &l diretia colleborazione dell'Assessore

Prot:n. _3_30 48" 1Gab, ' Palermo,// 3 '5\‘&230

Oggetto: notifica Decreto dell’Assessore alla Salute n. 382 del 7 MAGGIO 2020.

Al Dott. Salvatore Palermo
Al Dott. Gianfranco Moschella
Al Dott. Gerlando Piro

g, p.c. AI’ASP diEnna

Al Di-rigente Generale del Dipartimento
Regionale Pianificazione Strategica
Sede

Si trasmette, con effetto di notifica, copia del D. A.n. 382 del 7/5/2020 con il quale I’Assessore
alla Salute ha nominato, in viwmlegio sindacale per PASP di Enna individuando ie SS.
LL. quali componenti dello stesso, '

11 predetto Decreto & in via di pubblicazione per estratto sulla GURS e, successivamente, sul sito
istifuzionale del Dipartimento Pianificazione Strategica dell’ Assessorato Salute.

1. CAPO DELLA SEGRETERIA TECNICA
Avv. Ferdinando Croce
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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciligna
L T

&, 3

. 'SESSORATO DELLA SALUTE

L’Assessore

Nomina in via straordinaria, ai sensi dell’art, 1 9; co;2del D: Lgs, n. 123/2011 ¢ ~
ss.mm.ii,, del Collegio Sindacale dell "Azienda Sanitaria Provinciale di Fnna

VISTO o Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979, recante “dpprovazione del testo unico delle leggi
sull’ordinamento del governo e dell ‘Amministrazione della Regione Siciliana™,

VISTA la legge n. 833 del 23 dicembre 1978 o ss.mm.ii., recante “Istituzione del servizio sanitario
nazionale™,

VISTO il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina in
maleria sanitaria a norma dell'art. 1 della legge 23.10.1992 n. £21”;

VISTA la Lr. n. 30 del 3 novembre 1993 e ss.mm.ii., recante “Norma in tema di programmazione
sanitaria e riorganizzazione delle unita sanitarie locali;

VISTA la lr. n. 22 del 28 marzo 1995, che ha recepito, con le medifiche e le integrazioni ivi
previste, le disposizioni del D.L. . 293 del 16 maggio 1994, convertito con modifiche dalla legge n.
444 del 15 luglio 1994, applicabile agli organi di amministrazione attiva, consultiva e di controllo
della Regione o, comunque, softoposti a tutela, controllo o vigilanza della stessa, il cui art. 2
stabilisce che gli organi amministrativi svolgono le funzioni loro attribuite sino alla scadenza del
termine di durata previsto per ciascuno di essi ed entro tale termine sono ricostituiti e che, ai sensi
del successivo art. 3, gli organi amministrativi non ricostituiti nel temine sopra indicato sono
prorogati per non pilt di 45 giorni, decorrenti dalla scadenza del medesimo termine;

VISTA lalr. n. 5 del 14 aprile 2009 ¢ ss.mm.ii., recante “Norme per il riordino del Servizio
sanitario regionale™;

VISTO, in particolare, I’art. 3-ter, co. 3, del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1997 € ss.mm.ji., ai

- sensi del quale il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed & cormposto da tre membri, di cui uno

designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell’Economia e delle Finanze e
uno dal Ministro della Salute;

CONSIDERATO che, secondo la medesima previsione di legge, i componenti del Collegio
Sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero
della Giustizia ovvero tra i funzionari del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dej conti o di
componenti di collegi sindacali;

VISTO il D. Lgs. n. 123 del 30 giugno 2011 e ss.mm.ii., recante “Riforma dei controlli di
regolarita amministrativa e contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione dellq
Spesa, a norma dell’art. 49 della legge 31 dicembre 2009 n, | 967




VISTO, in particolare, I’art. 19 del citato D. Lgs. n. 123/2011, che al comma 1 stabilisce che «J
collegi dei revisori dei conti e sindacali degli enti ed organismi pubblici, escluse le societd, sono
costituiti con la nomina disposta da parte dell’amministrazione vigilante ovvero mediante
deliberazioni dei competenti organi degli enti ed organismi ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, statutarie e regolamentari”;

VISTO, aliresi, il comma 2 della medesima disposizione, secondo cui “Qualora entro
quarantacinque giorni non si provveda alla costituzione dei collegi ai sensi del comma I,
l'amministrazione vigilante nomina in via straordinaria, nei successivi trenta giorni, un collegio di
fre componenti in possesso dei requisiti prescritti. Decorso inutilmente il predetto termine di trenta
giorni, vi provvede il Ministero dell'economia e delle finanze nominando propri funzionari. II
collegio straordinario cessa le proprie funzioni all'atto di nomina del nuovo collegio™;

VISTA la deliberazione n. 775 del 28 settembre 2016, con I quale il Direttore Generale pro-
tempore dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ha proceduto alla nomina del Collegio sindacale
per un triennio ai sensi dell’art. 3-fer, co. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 69754 del 10°ottobre 2019, con la quale, approssimandosi la
scadenza del termine di durata dei collegi sindacali delle Aziende e degli Enti del S.S.R., & stato
richiesto, rispettivamente, al Presidente della Regione Siciliana e ai Ministri dell’Economia e delle- -
Finanze e della Salute, di designare il proprio rappresentante in seno a ciascuno organo;
CONSIDERATO che tramite la medesima comunicazione, inviata anche alle Aziende e agli Enti
del S.S.R., lo scrivente, dopo avere evidenziato che per alcune Aziende ed Enti & prossima Ja
scadenza degli organi, per alfri il Collegio sindacale & gia in regime di proroga dei 45 giorni dalla
scadenza del mandato o per altri, addirittura, & gia scaduto il termine di prorogatio di 45 giorni, &
stato rappresentato che, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 123/2011, nelle more della definizione del
procedimento di rinnovo dei collegi sindacali e dell’acquisizione delle designazioni, I’ Assessorato
della Salute della Regione Siciliana, in qualitd di Amministrazione vigilante e di controllo ai sensi
della Lr.. n. 5/09 e s.m.i, procedera ad avviare - per quelle Aziende ed Enti nelle quali il termine di
proroga di 45 giorni & gid scaduto o & di imminente scadenza - I'iter procedimentale per la nomina,
in via straordinaria, di un collegio di tre componenti in possesso def requisiti prescritti, che cesserd
dalle proprie funzioni all’atto della nomina dell’Organo sindacale ordinario;

VISTA la nota prot. n. 19391 del 30 ottobre 2019, acquisita al protocollo dell’Assessorato al n.
75054 del 18 novembre 2019, con la quale il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha trasmesso
la designazione di propria competenza in seno al Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna ai sensi del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.i,, individuato nel Dott. Salvatore
Palermo, Direttore della Ragioneria Territoriale dello Stato di Caltanissetta/Enna;
CONSIDERATO, invece, che non risultano ancora pervenute le designazioni di pertinenza del
Ministro della Salute e che, pertanto, non risulta allo stato possibile procedere con la nomina e
I’insediamento del Collegio Sindacale ordinario;

CONSIDERATO che & scaduto il termine di durata del Collegio Sindacale deli’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna, che sono altresi trascorsi i quarantacinque giorni di proroga di cui alla succitata
Lr. n. 22/1995 e s.m.i. e che, ad oggi, non sono pervenute tutte le necessarie designazioni per la sna
ricostituzione;

CONSIDERATO che, nelle more del perfezionamento del procedimento di nomina del Collegio
Sindacale “ordinario”, al fine di garantire continuitd amministrativa e di non pregiudicare 1’attivita
deliberativa e, in genere, il corretto funzionamento dell’Azienda mediante ’esercizio di vigilanza e
controllo che per legge compete all’organo collegiale in commento, & necessario provvedere alla
nomina di un Collegio Sindacale straordinario, di competenza dell’ Assessore per la Salute;

VISTA, conseguentemente, la nota prot. n. 10672/Gab del 25 febbraio 2020, indirizzata all’On.
Presidente della Regione e all’On. Ministro dell’Economia e delle Finanze, con la quale 1’ Assessore
per la Salute della Regione Siciliana ha comunicato 1’avvio dei procedimenti di nomina in via
straordinaria dei Collegi Sindacali, anche al fine di non determinare il trasferimento di siffatta
incombenza in capo al Ministro dell’Economia e delle Finanze, al Quale, ai sensi dell’art. 19 del D,




Lgs. n. 1232011, compete in via ulteriormente sussidi
materia;

aria I'esercizio del potere sostitutivo i

VISTA Ia nota prot. n423¢2 del 03-3 22 12 nota prot. nA2l Z! del 03-2- %% con le quali

_—

PAssessore per la Salute della Regione Siciliana ha manifestato Vintendimento di designare quali
componenti del suddetto organo straordinario presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna i

Dott, Gianfranco Moschella e il Dott. Gerlando Piro;

RITENUTO altresi di poter chiamare a far parte del costituendo Collegio straordinario, quale terzo
componente, il soggetto gia designato in via ordinaria dal Ministro dell’Economia e delle Finanze;

VISTE le dichiarazioni rese dai suddetti designati in

inconferibilita e dj Incompatibilitd previste dal D. Legs. n. 39 dell’8 aprile 2013, nonché dj quelle di
cui alla [r. n. 22 del 28 marzo 1995 e ss.mm.ii. e quelle di cui all’art. 4 Lt. n. 19 de] 20 giugno
1997, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000 ¢ SS.mim.ii., assunte al
protocollo dell’ Assessorato della Salute al i@ del /3.3 220 ¢ al nl2686 del Qi3 -2%;

VISTA la nota prot. n,-2043 del 20.) .
Tecnica dell’Ufficio dj diretta collaborazione dell’Assess
attesta di aver riscontrato nelle suindicate dichiarazioni

» con la quale il Capo della Segreteria
ore per la Salute della Regione Siciliana
i possesso dei requisiti richiesti per la

nomina, nonché la presenza di tutte e necessarie dichiarazioni relative alle inconferibilita, alle
incompatibilita, ai conflitti di interesse e ai limiti all’assunzione dell’incarico;

RITENUTO di poter prescindere - per la formalizzazione e I'immediata esecutivitd del presente
provvedimento di nomina - dall’acquisizione dell’assenso della Giunta di Governo e del parere della
competente Commissione legislativa presso I’Assemblea Regionale Siciliana, che sarebbero

urgenza e di interesse pubblico che presiedono alla necessita di dotare le Aziende del S.S.R. del
proprio organo di controllo, allo stato decaduto, e collegate all’esigenza di garantire il compimento
delle attivitd di verifica sullattivita deliberativa e, in genere, la piena funzionaliti delle Aziende
medesime; della circostanza per la quale i soggetti designati in seno all’organo straordinario o sono
funzionari interni alle Amministrazioni statali o regionali - per i quali, come & noto, la procedura di

Commissione legislativa in qualitd di componenti successivamente designati in seno ai Collegi
ordinari, di guisa che I’effettuazione dj un duplice riscontro si paleserebbe come un ingiustificato
aggravamento del procedimento dj nomina; del ristretto lasso di tempo in cui detto Collegio

straordinario esercitera le proprie funzioni;

DATO ATTO, in ogni caso, che per Pipotesi di designazione dj componenti che esulino dalle

successivamente all’insediamento de} Collegio;

RITENUTO, pertanto, di dovere procedere, per I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi

dell’art. 19, co. 2, del D, Lgs. n. 123/2011, alla nomina in

via straordinaria di un Collegio Sindacale

di tre membri, che si individua nella seguente composizione: Dott, Salvatore Palermo, Dott,

Gianfranco Moschella, Dott. Gerlando Piro;

RITENUTO di dovere specificare che il Collegio Sindacale Straordinario, ai sensi della surriferita
disposizione, cesser dalle proprie funzioni all’atto di nomina del novo Collegio Sindacale;

DECRETA

Art, 1

Enna, la cui composizione di tre membri & cosl individuata; Dot Salvatore Palermo; Dott.

Gianfranco Moschella; Dott. Gerlando Piro.




1l Collegio straordinario, tata normativa, cessera dalle proprie finzioni ail’atto dj
nomina del nuoyg Collegio Sindacaje,

ai sensi della succi

gione Siciliana e per estesq sul sito web dell’ Assessorato de
Regione Siciliang,

Palermo, 0¥, /md%fo,ww -

.3 “Affar] Giuridici
i\D.P.S,

11 Dirigente Generale
del Dipartimento Pianificazione Strategica

Mo oo

L’ ASSESS
(Avv. Ruggerd Raz%a




R T T L Y

Frei o PILATA: Nota prot. n. 22025 /Gab. di notifica del D..

Oggetto: POSTA CE RTIFICATA: Nota prot. n. 22025/Gab. di notifica del DA 382 del
13.5.2020 di nomina del collegio sindacale straordinario dell'ASP di Enna.

Mittente: "Per conto di: assessorato.salute@certmail.regione.sicilia.it" <posta-
certificata@pec.actalis. jt>

Data: 13/05/2020 17:21

A: salvatore.palermo@mef.gov.it, pirogeriando60@pec.it, gianfrancomoschella@pec.it,
"asp enna" <direzione.generale@asp.enna.it>,protocollo.generale@pec.asp.enna.it,
"dipartimento™ <dipartimento.pianiﬁcazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 13/05/2020 alle ore 17:21:45 (+0200) il messaggio o ,
"Nota prot. n. 22025/Gab. di notifica del DA 382 del 13.5.2020 di nomina del collegio
sindacale straordinario dell'ASP di Enna." & stato inviato da
"assessorato.saIute@certmail.regio ne.sicilia.it"

indirizzato a:

direzione.generale@asp.enna.it
dipartimento.pianiﬁcazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it
salvatore.palermo@mef.gov.it protocollo.generale@pec.asp.enna.it
gianfrancomoschella@pec.it pirogerlando60@pec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec292.20200513172145.45573.972.1.62@pec.actalis.it

—postacert.eml

Oggetto: Nota prot. n. 22025/Gab. di notifica del DA 387 del 13.5.2020 di nomina del
collegio sindacale straordinario dell'ASP di Enna.

Mittente: "assessorato\.salute" <assessorato.salute@certmail.regione.sicilia.it>

Data: 13/05/2020 17:21

A: salvatore.palermo@mef.gov.it, pirogerlando60@pec.it,
gianfrancomoschella@pec.it,"asp enna"
<direzione.generale@asp.enna.it>,protocolIo.generale@pec.asp.enna.it, "dipartimento"
<dipartiment0.pianiﬁcazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it>

Con valore di notifica, si trasmettono la nota e il DA in oggetto indicati.
L'Ufficio di Gabinetto dell'Assessore per la salute.

- Allegati:
daticert.xml 1,4KB
postacert.emi 311KB
nota prot 22025.pdf 19,1 KB

DA 382.pdf 206 KB




L

di Gabinetto dell!

Con valore di notifica,

aspe.ASP ENNA.REGISTRO UFFICIALE.I.0038817.14—05-2020 -_1

si trasmettono la nota e il DA in oggetto indicati.L'
Assessore per la salute.

Ufficio
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Servizio Affari General

Hote: Assegnazione automatica - ufficio destinatario

enerale [Competenza] - 14/05/2020 - Assegnante: Maria Lentini - AMMO17 UOC
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Consapevole delle sanzioni penali previste dall'act. 76, D.P. R. 28.12.2000, n. 445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti
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TESTO DELLA DICHIARAZIONE
( ai scnsi degli art, 46 ¢ 47 D.P.R.445/2000)

[l soltoscrittio MOSCHELLA GIANFRANCO nato a Messina il 04 marzo 1966 CF:
MSCGFERGOCO4F 1581 — telefono 3331357401 - residente a Sant’Alessio Siculo (ME) - in Via
Consolare Valeria n. 33, nella qualita di componente del collegio sindacale straordinario dell’ASP
di Enna su designazione dell’Assessore alla Salute con D.A. n. 382/2020, consapevole delle .
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni

¢ dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Di ecssere in possesso dei requisiti, previsti dalla normativa vigente, per la nomina quale
componente del Collegio Sindacale, ¢ nello specifico:

Di possedere i requisiti di professionalita, onorabilitd ed indipendenza;

Di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilita previsti dall’art. 2399 Cod. Civ;

Di essere Iscritto nel Registro dei Revisori Legali al n. 90380 - La predetta iscrizione, disposta con
D.M. del 15/10/1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento 87
del 02/11/1999, decorre dal 02/11/1999.

Allega documento di identita

Sant’Alessio Siculo i 25 maggio 2020

[L. DICHIARANTE

ﬂm!ﬁ'an 50 .ziaﬂ?’sclﬁiﬂ\/
f/\/




TESTO DELLA DICHIARAZIONE
(A sensi degli art. 46 ¢ 47 D.P.R.445/2000)

It sottoscritto MOSCﬁELLA GIANFRANCO nato a Messina il 04 marzo 1966 — CF:
MSCGFR66C04F158L — residente in Via Consolare Valeria n. 33 - Sant’Alessio Sicul¢ (ME)-
nella qualita di componente del collegio sindacale straordinario dell’ASP di Enna, su designazione
dell’ Assessore alla Salute avvenuta con D.A. n. 382/2020, consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per (alse attestaziomi ¢ dichiarazioni
mendaci e sotto la propria responsabilitd
DICHIARA
o L'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.1gs. n. 39/2013,
" nonché di qtuleil'é‘ di cui alla L.R. n. 22/1995 e ss.mnu.ii. e di cui alla L.R. n. 19/1997;
o Di essere dipendente pubblico in servizio con contratto a tempo determinato con la qualifica
di Dirigente ex art. |5 septies D.lgs. n. 502/92 presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria
“G. Martino” di Messina, per il quale si riserva di produrre tempestivamente [a prescritta
autorizzazione ali sensi defl*art. 53 del D.Igs. n. 165/2001;
o Di essere stato proclamato in data 11 giugno 2018 sindaco del Comune di Scaletta Zanclea
(ME) e che trattasi di Ente Locale inferiore a 15.000 abitanti: -
o Di non appartenere a societd, enti o associazioni di qualsiasi genere la cui appartenenza o il

vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con |'incarico assunto.

[ sottoscritto, altresi, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali cause -di incompatibilita
o conflitti di interesse verificatisi successivamente all’assunzione dell"incarico.
[nformato del contenuto di cui all’art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, acconsente al trattamento det dati

forniti con la presente dichiarazione per le finalita di cui al D.lgs. n. 39/2013.

Allega documento di identita

Sant’Alessio Siculo li 25 maggio 2020
IL DICHIARANTE

Tit ygﬁ'ancr M'o.s't:'heﬂu d
‘/_‘-_’, / '\/’ ‘\/




MODELLO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 2B dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

1l/LarSottoscritto/a”” )TIQ: LEAHD SALATOAE

nato/g'a Q__,A: L E M
prov. TP 1Q-06-1465 .
nelasuzqualita i Wy FENTE LT AEseut MATTTOAE DFced

NS W CALYAMS gﬂ‘f“ﬁ/é'nw,«——

consapevele delle responsabilita dvill, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false 0 mendad, af sensi
detlart, 76 del D.B.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art, 20, comma 5, del D. Lgs, n.
39/2013 e s.m.i., sotto |a prapria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause ‘di inconferibilitd e incompathbilitd di incarichi presso le pubbliche
amministraziont e prasso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 3 aprile 2013, n.39.

In particalare, ai fini delle cause di incanferibillta;

di rien avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, peruno del reati previsti dal capo I
del titolo [T de} libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

_ES] di non avere svolto Incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedentl, in ente pubblico ¢ in ente di diritto
privato in contrallo pubblico' regionale che svolga funzionl di controllo, vigilanza o finanziamento del
Servizio Sanitatio regionale (ant. 4 e 5 D.Lgs. 35/2013);

‘Eﬁi nen teovarsi nelle cause di inconferihilith di cui alfart.8 del D.Lgs.39/2013;

&, al fini defle cause di incompatibilit:

;.E_j di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alfart. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%;
E di non travarsi nelle causa di incompatibilith di cui alfart. 10 del D Lgs.39/2013;
di nan trovarsi nelle cause di incompatibilith di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
) di non trovarsi nella cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
_B_ di non trovarsi nelle cause di Incompatlbilitd di cui all'art. 14 del D,Lgs.39/2013;

1Secondo fa definiziona dportata nelart.1, comma 2 lett.d), per sentl di difitto privato regalati o finamiatte si intendono la sodetd e gl alxi enti di
diritto private, anche arui di personalta giuridica, nei confronti dei quali Famministrazione che conferisze fincarico: 1) sveiga funzioni i reqolazione
dell'atiivity principale cha comportine, anche attraversa i riasclo dl autorizzazioni o concessiond, V'esercizio continuative di pater di vigifanza, di
contrallo o di certificaione; 2) 2thia una partedpazisne minaritaria nel capitale; 3) fAinandi le attivitd attraverse rapporti convenziohal, quali
contratti pubblici, contratti di sarvizio pubblico e di concessione di benl pubblich,

* Secondo la definizione riportata nellart.2, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in contrallo pubblcos siintendons Ie sacieth e gii altd enti
di dirtto privata che esercitano funzienl amministrative, Bitivith dl produziona df bent e servizi 3 favore delle amrministrazion! pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a contrullo at sensi dell'articalo 2359 c.c. da parte di amministazioni pubbliche, oppure gli entt nei quali
siano dconoscuti alle pubbliche amministrazion), anche assenza di una partedpazione ationaria, poteri df noming del vedid o del componenti
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appure

D (i avere riportato le seguenti condann

he sussistono lafle seguente/l causa/e di inconferibilita al sensi delle disposizioni df cui al D.Lgs. 8

aprile 2013, n.39 reletivamente alle cariche efo incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi & le cariche ancora in corso sla quelfi cessati con indicazione della data

di nomina e/fo conferimento e della data di scadenza efo cessazione

/

mmwmcmgm&}mo

. Norma ‘dl //

L

:he sussistona la/le seguente/i causa/e di Incompatibllith al sensi delle disposizioni di cul at D.Lgs, 8

aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche efo incarichi seguenti:{*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche anc;?u-corsn sta quelli cessati con indicazlone della data

dl nomina e/o conferimento e della data CW efo cassazione
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D.Lgs.n.139/2013 e s.m.1.

e di impegnarsl a rimuoverlafe al senst e per gli effetti di quanto disposto dall'art.15 del

1l sottoscritto si impegna a presentara annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del cantenuto della presente rendendo se del caso una

nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D, Lgs. n.196/2003:
1l sottascritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con fa presente

dichiarazinne per le finalith i cui al D. Lgs. . 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003,
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Homepage {(/VERSIONE-1/) > Attwitdistitvzionali > Vigianzae Controllo = g
Vigitanza e Controllo di Finanza Pubblica
[/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/wigilanza_e_tantrello/ngilanza_e_contralle_di_finanza_pubblicafy
>
Raevisori del conti e i sindaci nominati n rappresentanza del MEF
{NERSIBNE-b'amuita_isu'tuzlonatif\rigitimza_e_comzlaMgﬂm_e_comzuIIu_di_ﬁnanza_puhbtira!reuisnrl_dei_t.onti_e_i_slndad_nomlnaﬂ_in_rappresenmma_du
» Elenco Iscritt] 0.L 38/2011

Elenco iscritti D.L. 98/2911

{articolo 10, comma 19, del Decreto Legze 6 [uglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni netla Lezge
15 luglio 2011, . 111)

Intro Lirth utilt Riferimentt normativi

intro

Al fini di potenziare l'amivita di contralio e ¢i monitoraggio cegli andamenti di finanza pubblica Farticolo 10, comma 19, del decreta legge 6 fuglio 2011, 0. 9B camvertita con
madificazion pefla legge 15 fugio 2011, n. 111, ha grevista fistituziona di ua apposite efence, tenuto dal Ministero deliEconomiz e delfe Finanze, Dipartimentn delia
Ragioneria Generala dello Stato, di soggetti in pessesso di requisiti professional) stahiliti con decrato di natura non regofamentare adeguati per i'espletamento daliincarico
di companente dei collegi sindacali o di revisiene nelle pubbliche amministrazioni di cui al'artizeln 1, comma 2, del decreto legislathvo 30 marzo 2001, n. 165, enelle autoritd
indipendenth.

[ suggetri in possesso dei requisiti professionali, stabiliti con Decreto Ministeriale 20 febhrai‘n 2012, possono richiaders iscriziona all'elenco di cui all‘articoto 10, comma 18,
del decreta fegge 6 luglio 2011, n. 98 convertite con modificazion] nella legge 15 luglio 2031, n. 131, attraverso apposita Istanza diiscrizione da produrre secondo le
modaliti specifcate nella circolare n, 8 del 15 febbmis 2013,

Lisceizione nell'etento di cuj all'art. 10, comma 19, dal 0.1 $8/2011 castitulsce, permanto, requisito indispensabile per I'assegnazione diincarichi in rappresentanza del
Ministera dell's conomia e delle finanze, nei coflegi di revisicne o sindacali nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articola 1, comma 2, del decretn legisfative 30 marzo
2001, n. 165, e nelle autoritd indipondertl

| Link utili

(P Guida alliscriziona
INERSIONE—lla:ﬂnm_isdmiona!lfvimIanza_e,,:nnnd!um’gi!anza_e-contrnIIu_d’l_ﬁnanza_pubb‘lica!reuisnri,,dei_cunt:i_a_i_sIndaci_nomlnau_ln_rappmenr.ama_de!_m

(P Ricercaiscntyu
UUERS!ONE-Ilam'ui:a_istinmunalilvigilanza_e,,cnmmllnfvigiIanza_e_cnntrcllo_di_ﬁnanza_pubh]italrevisori_dei_:onti_e_i_siruiad_nominaﬁ_ln_rappresentama_del_rnu

Riferimenti normativi

\
¢ Circotare del 15 febbralo 2013, 0.8 ‘

[AVERSIONE-I/circolari/2013fcircolare_n_08_2013/]
|scriziona all'elenco di cul alfart, 10, comma 18, del Decreta Legge & luglio 20111, n. 98, convertito con modificazieni nella Legge 15 (ugho 2011, m 111,

Decreto ministeriale 20 febbraio 2012 /_Qocumenti/VERSIONE-L/CIRCOLARIF2013708/¢m 20, febbralo_2012.pdf) (formato POF - dimengione 78 Kby
Decrato Legge 6luglin 2011, 0. 98 U_DocurnentWERS[DNE-IISeIeziane_nun-naﬁvam-L-IDLOE-O?-ZM 1_98.pdf} [formato POF - dimensiane 1215 Kb)
Decreto interministeriale 9 luglio 2009 {/_Dotumenti/VERSIONE-/CIRCOLARI 2071 3/08/DI03-07-200% pdf] (fermato POF - dimensicne 139 Kb)

Decreto minrstenale 22 ottabre 2004, 0. 220 U,_DncurnenﬁNERSIONE-l!CtﬂCDLARUZN3108!dm_,27ﬂ_de!_2oolo.pdn [formato PDF - dimensione 7733 Kb)

[l lekl

Detreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165/ _Documenti/VERSIONE-1/Selezione _normativa/D-Lgs-/0Lgs20-03-2001 165 pdf {formate FOF - dimensiene 2157

=
=

Decreto ministertate A navembre 1299, n. 508 (7 _DucumentiNEFls|UNE-IfClRCULARIIZO1Biuafdm_SGB_del_mBB.pdn {formata POF - dimensione 145 Kb}

&L
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2715 PALERMO SALVATORE PLRSVTSSHO9HTO0U /1172018
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FORMATO

EURCOPEO PER
IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZION!
PERSONAL!

Nzine cognome
Codice fiscale
Indifizzo
Telefono

E-mail
Nazicnalita
Data di nascila

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Posizione attuate
»Date(da—-a)

« Notne e indirizzo del datore
di lavoro

- Tipo di azienda o setiore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
respansabilita

Posiziont precedenti

+Date (da—a)

+ Nome e Indirizzo del datare
di lavoro

» Tipo di azdenda o setfcre

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
respansabilita

» Dale (da - a}

» Nome e indirizzo del datore

| dilavoro
| » Tipo di azienda o seitore
| « Tipo di Impiego
« Principall mansioni 8

rasponsabifita

» Date {da~a)

+ Nome e indirizzo del datore
dilavaro

+ Tipo di azienda o seifore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

< Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Prncipli mansioni e
respensabifita

Salvarore Palermo

Utficio: 0934 53612f{
salvatore.palermo_at_mef.gov.it
Italiana

Dal 01/11/2018

0 - -
4N

Ministero delPEconomia e delle Finanze ~ Ragioneria Territoriale dello Stato di CL/EN, viz Regina I\Inrgherit:ﬁ

n.41, 93100 Caltanissetra
Amministrazione dello Staro

Pubblico, Didgente di I fascia

Direttore della RTS

Dal 01.06.1982 al 31.01.1983
Comune di Castell’Azzara (GR)

Ente pubblico locale
Amministrazione

Sepretario Comunale
Vertice burocratico dell’ente

Dal 01.02.1983 al 31.01.1990

Comuniti Montana M. Amiata - Zona 1 - Associazione Intercomunale - USL n. 32 Amiata

Ente pubblico locale
Amministrazione

Segrerario genemle- 1 qualifica dirigenziale CCNL EE.LL -

~3

é ;

Vertice burocratico - coordinatore dell'area amministrativa e dell'atea tecnica - dellente locale intermedio anche

gestore gpe /egis della coincidente USL).

Dal 01.02.1990 al 31.01.1999

Uniti Saniragia Locale USL n. 61 di Palermo dat 10 luglio 1995 AUSL 2. 6 di Palermo

Ente del Servirio Sanirario Nazionale
Amministrazione

Funzionario amministrativo (Collaboratore Amministrative Coordinatore liv. 8° bis nel prosieguo Coliaboratore

Professionale Amministrativo Esperto ctg DS): Segretario Ufficio Direzione ¢ dal 1991 Responsabile
Coordinamento Segreterie Commissioni Mediche per le invalidita Civili).

Dal 01.062.1999 al 30.11.2006

Azienda Uniti Sanitada Locale AUSL n. 9 di Trapani

Ente del Servizio Sanitario Nazionale
Amministrazione

Funzionario amminiswativo {(Collaboratore Professionale Amministeativo Esperto ctg. DS Responsabile di
Posizione Organizzativa): Responsabile Amministrativa del Settore Igiene ¢ Santta Pubblica e nel prosieguo nel

1




» Date {da—3)

+ Nome e indirizzo de! dalore
dilavoro

» Tipn dl azienda a settore

» Tipo di impiego

« Principall mansioni e
responsabilita

+Date {da-a)

» Nome e indifizzo de! delore
di lavore

+ Tipa di azienda o settore

» Tipo di Impiego

« Principall mansicni e
respansabilita

|STRUZIONEE
FORMAZIONE

+ Date (da-a)

» Nome & lipo di istituto di
Istruzione o forrmazione

= Date (da-a)
« Nome e fipo di Istifuto di
istruzione o formazicne

« Nome e fipo di islituto di
istuzione o formazione

* Date (da—a)
| » Date (da-a}
‘ + Nome e fipo di istiiuto di
; istruzione o formazione
« Date (da - a}

» ome e tipo di Istiuto di

istruzione o formazione

+Dale (da-a)
« Nome e lipo di islituto di
istruzione o formazicne

+Dale {da—a)
+ Nome e tipo di istitulo di
istruzione o farmazione

» Date {da-a)
+ Nome e fipo di istituto di
istnyzione o formazione

+Date (da~a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazionz

» Date (da - a)

Dipattimento di Prevenzione Responsabile di P.O. “attiviti amministrative dell’Area Tutela e Sicurezza nei
luoghi di lavora™.

Dal 01.12.2006 al 30.04.2008

Azienda Unird Sanitaria Locale AUSL n. 9 di Trapani |
Ente del Setvizio Sanitario Nazionale |
Amministrazione

Dirigente Amministrativo con incarico di natura professionale presso la struttura complessa “Coordinamento

Amministeativo det Presidi Ospedalied e Distrett Sanitar di Mazara del Vallo Marsala; funzioni vicarie del

Dirigente coordinatoze vertice burocratico della steuteura aziendale pedferica e dal settembre 2007 con Jincarico

di Dirigente Responsabile della equipe di lavoro aziendale per la “Gestione liquidatoria delle ex UU.SS.LL. della

provincia di Trapani”.

Dal 01.05.2006 a1 31/10/2018

Aziendn Uniti Sanitada Locale AUSL n. 9 di Trapani dal 01.09.2009 Azienda Sanitaria

Provinciale ASP di Trapani

Ente del Servizio Sanitaric Nazionale

Amministrazione .

Dirigente Amministrativo Responsabile di Unira Operativa Semplice U.O.S. : fino al novembre 2011 del
Servizio “Bilancio e Programmazione della U.O.C. “Area dsotse economico-finanziade” € nel prosieguo del
S ervizio. Patdmonio” dellASP di Trapani fino al 30.04.2017. Dal 01.05.2017 al 31.10.2018 Responsabile della
U.0.5. “Contzarti e Convenzioni” deila U.O.C. “Affari Generali, Contratt & Convenzioni” e Responsabile ad
interim defla U.O.S. “Servizio Patrimonio” della stessa ASP.

Anno scolastico 1973-1974
Diploma di “Maturird Chissica”
Liceo Classico “Francesco D'Aguirre” di Salemi (TT),

Aano accademico 1978-1979
Diploma di Laurea in Giutispradenza
Universiti agli Studi di Palermo Facolta di Giurisprudenza

Anno 1981
Aspirante Segretario Comunale,
Unione Nazionale Segretari Comunali ¢ Provinciale

Anno 1985
Cotso di Perfezionamento per Segretari Comunali e Provinciali,
Ministero Interno presso Prefertura di Grosseto,

?&&«u«q lh 04 2020

19-20.21 luglio 1983
Seminario di studi *L*Ufficio di Piano: piano di sviluppo e piano urbanistico - norme statali e regionali -
organizzazione degli uffici - rapporto di lavoro personale enti locali”.

Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca

Anno 1983 o
Corso di formazione “Gli appalti di opere pubbliche alla luce della piii recente legge antimafia”
CEIDA

1985
Corso di nggiomamento Dipendenti Ent locali C0087(3 moduli) 45 ore,

Regione Toscana Centro Formazione Amiata,

15-16-17 febbraio 2000
Corso “Llottimizzazione delle tisosse umane nella pianificazione sanitaria: I Management operativo”
CEFPAS (Centro per la formazione permanente per ie Amministrazioni Sanitarie) della Regione Sicilia

18-19-20 luglio e 2-3 agosto 2001

Coxso di formazione per Pimplementazione del SUAP (Sportello Unico Attiviti Produtdve),

Ufficio Formazione del Ministero Funzione Pubblica: Gestore Eurobic/Gruppo Moccia svolto peesso
Universit agli Studi di Palermo sede decentrats di Trapani

13-14-15 giugno 2002
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Convegno Nazionale SNOP: Riforma federale de! sistema sanitario pubblico - i servizi di prevenzione e tutela

ambientale e saniraria.
Ente organizzatore SNOP(Societa Nazionale Operatori Prevenzione).

Gennaio - Luglio 2002 (moduli settimanali)
Corso di formazione “Cultura Aziendale”
Regione Siciliana- Assessorato Sanitd - presso Centro Formazione AUSL n. 9 TP

27 marzo - 03 aprile -10 aprile 2003
Corso di formazione in informatica
Caatrs di Formazione Permanente ed Aggiomamento del Personale AUSL n. 9 di Trapani.

18.02.2013
Corso di Informatica Word ed Excel
Centro di formazione ASP/T? Cittadella della Salute Enea

11-18-20 marzo 2013
Corso di formazione “Change Management”
Ceatro di Formasgone ASP n. 9/ TP do Cittadella della Satute Erice

13.05:2013%— -

Corso di Formazione “La prevenzione del fenomeno della corruzione nella P.A. alla lnce della legge n.
190,/2012 - Gli adempimenti a carico delle pp.aa. con riguardo agli obblighi di pubblicits, trasparenza, e
diffusione delle informazioni”

Centro Formazgoue ASP{ TP do Cittadella defla Salute Erice

27.05.2013
Corso di formazione “Il Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione - Nuove disposizioni in

materia di documentazione antimafia”
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Trapani do Centro Formagione ASP/ TP Cittadella defla Safute Erice.

24.10.2016
Eveato formativo “Etica de] lavoro™
Centro Formazione ASP n. 9/ TP da Cittadella della Salute Edce

Noverbre 2016 - gennaio 2017
Corso di Formazione “Sviluppo Collaborative™ (5 moduli)
Centro di Formasgone ASP/TP do Cittadella della Salute Erice.

Anno 2000

(f 04 Co 2o

At

Progettazione ¢ dovenza di n. + nroduli di n “Saminario dF studio ed aggiornaniento del personal amministration del Dipartinento

@i Prevenzione dell’?AUSL. . 9/ TP” Progetto-obiettivo agiendate i, 38/2000.

Novembre 1999 - Febbraio 2000

Docenza in . 2 moduli nel corso di aggiomamento per dirigenti medici “Aspett giuridici ¢ normativi del
sistema di autocontrotlo alimentare HLACCP ex D. Lgs. n. 185/97".

Centro di Formazione AUSL n. 9/ TP do Cittadella della Salute

3-4.10-11 dicembre 2001

Progettazione ¢ docenza del “Corso di aggiornamento per i dirigenti Medici del Dipartimento di Prevenzione

sullimplementazione e funzionamento del SUAP (Sportello Unico Atrvita Produttive)
Area Formazione della AUSL n. 9/TP do Cittadella Salute Erice

Ottobre- Novembre-Dicembre 2003
Progetrazione ¢ docenza di n. 3 corsi di formazione “Le fuazioni di polizia giudiziaria del tecnico della
prevenzione negli ambienti di vita e negli ambiend di Javoro (n.20 credid ECM Ministero della Salute)

Anno 2017 .
Docenza nel corso di formazione professionale aziendale per i dipendent di pubblica amministrazione
“Percorso di governo amministrative” sullz Gestione del Pasrimonio pubblico mobiliare ed immobiliare
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« Capacita di letiura
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CAPACITA E COMPETENZE
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CAPACTAECOMPETBNZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazions df persons, progett,
Bidanci; sut posto i lavoro, in atfiitd
divolontariato (ad es. culira @
spart), Acasa, ecc.

CAPACTAE
COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR) HFORMAZIONI

ITALIANO

Francese

Buono
Buono
Buono

Inerenti al cuolo apicale ricopexto nella pubblica amministrazione.

Relative alle responsabilith delle fsorse umane, delle dsorse strumentali e finanziarie di eud agli incarichi
dirigenziali e di posizioni organizzative nella carriera professionale descritra,
Dal 1994 al 1998 Consigliere Comunale con Incarico di Presidente/Capo Gruppo consiliare della maggioranza

CONOSCENZE INFORMATICHE
Utilizzazione delle risosse srrumentali elettroniche ed informatiche in dotazione agli uffici dcoperd

patente di guida di tipo “B”

Riscontrato dlevante tasso di soddisfazione deli'utenza servita, spesso ultronea rispetto a quells manifestata dalla
governance degli enti pubblici in cui ha prestato servizio

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEX DATI PERSONALI

1 sottoscritto Salvatore Palermo, autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nel currdculum vitae ai senst del Decreto legislativo 30

giugno 2003, a. 196.
Caltanissetta, {Z_febbme—zeaﬂ




FORMATO EUROPED
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Luogo
Codice Fiscale

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

MOSCHELLA Gianfranco

Via Consolare Valeria n. 33 - 98030 Sant’ Alessio Siculo
333 1357401

0942 751161

gianfrancomoschella@aliceposta. it

gianfrancomoschella@pec.it-

italiana

4 marzo 1966

Messina

MSC GFR 66C04 F158L

Coniugato

h 4

Y

Dal 01/12/2019 a tutt’oggi presta servizio con la «ualifica di
Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies D.lgs. n. 502/92
presso 1'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G.
Martino” di Messina;

Dal 01/08/2018 al 30/11/2019 ha presta servizio presso la sede
provinciale INPS di Messina, svolgendo le funzioni di
facilitatore di Processo Linea Servizio “Gestione Conto
Assicurativo Individuale™:

Dal 01/02/2018 al 31/07/2018 ha prestato servizio presso la sede
provinciale INPS di Messina. svolgendo le funzioni di

Responsabile di Linea Servizio “Trattamento di Fine Servizio e

Previdenza complementare  dipendenti  dell’ Amministrazione
Pubblica”
Dal 01/11/2014 al 31/01/2018 ha prestato servizio presso la sede




Y

Y

¥

Y

provinciale INPS di Messina, svolgendo le funzioni di
“Ottimizzatore™ del Tcam posizione assicurativa dipendenti delle
amministrazioni pubbliche;

Dal 01/01/2014 al 31/10/2014 ha prestato servizio presso la sede
provinciale INPS di Messina, svolgendo le funzioni di
Responsabile di Unita Operativa Posizione assicurativa
dipendenti delle amministrazioni pubbliche ;

Dal 01/01/1999 al 31/12/2013. ha prestato servizio presso la sede
provinciale INPDAP di Messina, svolgendo le funzioni di
Responsabile di processo dell’area liquidazione e pagamento
pensioni- MIUR: Appartiene all’area funzionale “C5” {ex9° QF)
Dal 17/04/1990 a tutto il 1998 presso la Direzione Provinciale
del Tesoro di Messina con la qualifica di collaboratore
amministrativo (7° Q.F.), curando prevalentemente il servizio
pensioni  Stato, maturando specifica competenza in ambito
previdenziale:

Ha svolto le funzioni di Responsabile servizio fiscale, presso la
sede INPDAP di Messina, negli anni 2001 e 2002;

Ha fatto parte negli anni 2005/2007 del nucieo ispettivo
INPDAP;

Eletto Sindaco del Comune di Scaletta Zanclea in data
11/66/2013 e successivamente riconfermato in data 1/06/2018;
Nominato per il triennio 2014/2016 ¢ successivamente rinnovato
per il triennio 2017/2019 sindaco effettivo del Collegio Sindacale
della Banca di Credito Peloritano S.p.A.

Nominato per il triennio 2015/2017, sindaco effettivo del
collegio sindacale della societa per lo sviluppo delle valli joniche
dei peloritani s.p.a. in liquidazione;

Nominato con determina sindacale n. 29 del 23/1172016

componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Comune
di Furci Siculo (ME);

Nominato dal 29/07/2009 al 30/11/2009 Revisore Contabile
presso la Societa d’ Ambito Ottimale (ATO 3) di Messina;
Nominato dat 01/12/2009. per il triennio 2009/2012. Presidente
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del Collegio Sindacale della Societd d’ Ambito Ottimale (ATO 3)

di Messina, successivamente rinnovato per il triennio 2017/2020;
Nominato per il tricnnio 2012/2015 Revisore dei Conti del
Consorzio *Val d’Agro”;

Nominato per il triennio 2001/2004 Revisore dei Conti presso il
Comune di Cesard (ME);

Nominato, per il triennio 2004/2007, Revisore dei Conti presso il
Comune di Casalvecchio Siculo (ME):

Nominato. per il triennio 2004/2007. e successivamente
riconfermato per il triennio 2007/2010 Revisore dei Conti presso
il Comune di Gallodoro (ME);.

Nominato, per il triennio 2005/2008. Revisore dei Conti presso il
Comune di Antillo (ME) ¢ ¢ successivamente riconfermato per il
triennio 2014/2017,

Nominato, per il triennio 2006/2009 e successivamente
riconfermato per il triennio 2009/2012. Revisore dei Conti

presso il Comune di Sant’Alessio Siculo (ME);

Nominato, per il triennio 2007/2010, Revisore dei Conti

presso il Comune di Roccafiorita (ME) e successivamente
riconfermato per il triennio 2010/2013:

Nominato, per il triennio 2009/2012, Revisore dei Conti

presso il Comune di Al Terme (ME);

Nominato, per il triennio 2009/2012, Revisore dei Conti

presso il Comune di Scaletta Zanclea (ME);

Nominato, per il triennio 2010/2013, Revisore dei Conti

presso il Comune di Furci Siculo (ME) e successivamente
riconfermato per il triennio 2013/2016;

Ha svolto nel biennio 2004/2003, la funzione di componente del
nucleo di valutazione presso il comune di Fondachelli Fantina
(ME);

Ha svolto nel biennio 2005/2006, la funzione di componente del
nucleo di valutazione presso il comune di Santa Teresa di Riva

(ME)

Ha svolto. in qualita di docente negli anni 2003 e 2007 corsi di
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formazione, a contenuto amministrativo — previdenziale, per il

personale amminisirativo dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
“QG. Martino” di Messina;

Ha svolto in qualita di docente nell’anno 2008 il corso di
formazione: Il personale ATA per una scuola migliore” presso il
Liceo Scientifico Statale “C. CAMINITI” di Santa Teresa di
Riva;

Ha svolto in qualita di docente nell’anno 2008 il corso di
tormazione: “Gestione previdenziale e le prestazioni creditizie
per il personale della scuola” presso I'ITCGTE “FERMI” di
Barcellona P.G, e ) o
Ha svolto in qualitd di docente nell’anno 2009 il corso di
formazione: “Gestione previdenziale e le prestazioni creditizie
per il personale della scuola” presso I'ISIP “Gepy FARANDA”
di Patti;

Ha svolto in qualita di docente nell’anno 2011 il corso di
formazione: “*Nuove problematiche relative alle domande di
pensione” presso Liceo Ginnasio “MAUROLICO” di Messina;
Ha svolto in qualitd di docente neil’anno 2012 il corso di
formazione: “La riforma delle pensioni e le cessazioni dal
servizio del personale della scuola dal 01/9/2012” presso PITET
“ Leonardo DA VINCI ” di Milazzo;

Ha sv6110 in qualitd di docente neill’anno 2009 il corso di
formazione: “Contratti a tempo determinato e indeterminato,
aspetti retributivi. gestione previdenziale ¢ prestazioni creditizie
per il personale della scuola” presso la scuola Media Statale
“Verona Trento e Cristo Re” di Messina;

Ha svolto in qualitd di docente nell’anno 2007 il corso di
formazione: Il trattamento di pensione del personale scolastico”
presso ['Istituto superiore BISAZZA di Messina.

Ha partecipato, in qualita di docente, ne¢ll’anno 2004 ad un
incontro formativo in materia previdenziale presso 17 stituto “(J.

FOSCOLO™ di Messina;

Ha partecipato in qualit di esperto del bilancio delle competenze
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nel PON n. 6.1/2007 — 516 *Informatica upgrade” tenuto presso
I"Istituto comprensivo di Santa Teresa di Riva (ME)

Nell’ambito dei P.O.R. 2000/2006 misura 3.08- autorizzati
dall’ Assessorato Regionale dei Beni Culturali ed Ambientali e
della Pubblica Istruzione della Regione Sicilia, ¢ stat> nominato
esperto del monitoraggio ¢ valutazione nei seguenti prdgetli:
1999.IT16.1.P0.011/3.08/9.2.5/820 —  “Produzione e
conservazione dei prodotiti tipici alimentari” presso ITG
“Minutoli” di Messina;

1999.IT.16.1.PO.011/3.08/9.2.5/893 - “Alla ricerca di un'isola
verde” presso 1TG-Minutoli di-Messina;- - -

Cod. 1 — 1A 2006 — 514 “Scuola e computer” presso ITG
Minutoli di Messina;

1999.1T16.1.P0O.011/3.08/9.2.5/800 — “Rientrando nei linguaggi”
presso Istituto comprensivo di Santa Teresa di Riva; -
1999.1T16.1.P0.011/3.08/9.2.5/796 - “Verso il futuro

{spagnolo)” presso Istituto comprensivo di Santa Teresa di Riva;

Laurea in Economia e Commercio, conseguita in data
12/07/1989 con la votazione di 100/110 presso I"Universita degli
Studi di Messina;

Abilitazione  all’esercizio della professione di  Dottore
Commercialista conseguita nella seconda sessione di esami
dell’anno 1989;

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali al n. 90380 - G.U. n. 87
del 02.11.1999 - D.M. 15/10/1999;

[scritto nel Registro Nazionale degli Organismi Indipendenti di
Valutazione tenuto presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica- al n. 909 a far data
dal 07 marzo 2017
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» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE COMPETENZE

ITALIANO

INGLESE

Discreta -
Discreta

Discreta

Leadership conseguita grazie all’esperienza di lavoro;

Buona capacita nell’ organizzazione e coordinamento di un gruppo di
persone;

Spiccata capacitd nel lavoro in team; - - -
Buona capacita di comunicazione;

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi.

Conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal computer ¢ dei
software applicativi piu diffusi

1l softoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 deila legge [5/68, le
dichiarazioni mendaci. la falsita negli atti e "uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inaltre, il sottoseritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003.

Sant’ Alessto Siculo i 25/05/2020
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

19/072018-alla data attuale

09/10/2017-alla data attuale

01/0372017-08/10/2017

28/05/2018-30/10/2018
17/072007—28/02/2017
0110/2003-28/10/2016
01/06/2013-01/05/2016
09/11/2010-30/111/2015
23/0772012-30/05/2013
12/10/2004-30/06/2011
28/0112010-31/12/2010

16/06/2000—~15/06/2009

244019

Curriculum vitas

Piro Gerando

@ Via Lulgi Sturzo 15, 92010 Stculiana (ltalia)
fl 3556019263
23 gedando.piro@mef.gov.it

Presidenie Collegio Sindacale Aeroporto Airgest
Regione Siciliana, Trapant (Htalia)

Direttore Ragioneria Territoriale dello Stato di Agrigento
Ministero Economia e Finaze

Dirigente Area Manageriale Flussi Contributivi e Vigilanza Documentale Inps
Catanfa

Inps, Roma (it}

Direttore Reggente Ragioneria Temitoriale dello Stato di Caltanisselta
Ministero Economia e Finanze, Caltanissetta (ltalia)

Direttore Provinciale Inps Agrigento
Inps, Roma (ltalia)

Presidente Collegio Sindacale Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
ASP Agrigento, Agrigento (lializ)

Responsabile Regionale Polo Spectialistico Convenzioni Internazionali
Inps, Roma (ltaliz)

Presidente Organisme Indipendente di Valutazione (OIV) Comune di Canicatti
Comune di Canicattl, Canicattl {itafia)

Componente commissione di esami di abilitazione di consulente del favora
Regfone Sicilia, patermo (ltalia)

Presidente Nucleo di Valutazione Comune di Canicatti
Comune di Canicatti, Canicattl (italia)

Direttore Reggente Inps di Sciacca
Inps, Roma (Italia)

Presidente Collegio Sindacale Asprol Sicilia
Asprol Sicilia, Agrigenio (talia)
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18/12/2006-04/06/2009

14/04/2007-16/07/2007

22M2/2000-168/0472007

01/05/2003-30/04/2006

01/10/2002-30/00/2008

08110/2003-19/05/2004

08/03/1995-08/02/2002

01/03/1898-28/022C01

15/07/1898—14/07/2001

02/01/2000~31/12/2001

15/12/2000~2112/2000

13/09/1989-20/12/2000

0112/1939-30/06/20C0

01/01/1998-31/12/2000

05/05/1997-30/04/1599

Curriculum vitae Piro Gerando

Componente commissione d'esame dirigente di ragioneria comune di Agrigento
Comune di Agrigento, Agrigento (ltaliz)

Dirigente Contabilita e Finanza Inps Agrigento
Inps, Roma (italia)

Direttore Pravinciale del Tesoro di Agrigento
Ministero del Tesoro, Roma {ltalia)

Camponente collegio sindacale Ispea SPAin liquidazione
Regione Sicilia, Palermo {italia)

Presidente revisore dei ¢onti distretto scolastico 26 ~
Regione Sicllia, Palermo (italia)

Docente corsi di formazione fondo soclale europeo
ITCP Nicold Gallo, Agrigento (tafia)

Revisore dei Conti Comune di Reaimonte
Comune di Realmaonte, Realmonte (Jtalia)

Componente Collegio Revisori dei Conli Azienda Autonoma incremento Turislico
di Agrigento
Regione Siciliana, Palermo (ltaliz)

Presidente Collegio Revisori del Conti Comune di Agrigento
Comune di Agrigento, Agrigento {ltalia)

Docente corsi fiqualificazione Ministero Economia e Finanze
Scuola Superiare Pubblica Amministrazione, Palemo (ltalia)

Dirigente di Polizia Municipale Comune di Palermo
Comune di Palermo, Palemmo (ltafia)

Dirigente di Ragioneria Comune di Palermo
Comune di Palermo, Palemno (ltalia)

Responsabile Ufficio del Commissario Liquidatore Contabilita Speciale Fuori
Bilancio
Comune di Palermo, Palermo (ltalia)

Componente collegio revisori dei contl Istituto tecnico commerciale “F.Crispl"
Palermo

Ministero del Tesoro, Roma (jta)

Presidente collegio sindacale Imer SPA in liquidazione
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'-téKeUFOPGSS Curriculum vitae Piro Gerlando

* 20/0211993—15/02/199%

05/051987~-12/03/1989

02/01/1885-31/12/1698

" 01/09/1986-31/01/1987

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

22/11/2018-22/112018

22/10/2018-23102018

08/06/2018-0B/06/2018

08/06/2018-08/08/2018

M/O212018-1202/2015

03/03/2009-05/03/2009

24/02/2009-28/02/2009

26/08/2008-25/09/2009

2B/09/2008~25/09/2008

Regione Siclia, Palerma {ltalia)

Presidente collegio revisori dei Conti Comune di Alessandria defia Rocea
Comune di Alessandria della Rocca, Alessandria della Rocea ([talia)

Funzionario Amministrativo Contahile
Ministero del Tesoro, Roma ([talia)

Componente ¢ollegio revisori dei conti Istituto Tecnico Commerciale "P.Branchina
Adrano"

Ministero def Tesoro, Roma {llalia)
Docente in discipline economico aziendali™ =~ =~ T 77 : -
Istituto Tecnico Copmmerciale "B. Belott’ Bergamo, Bergamo (italiz)

Corso di formazione"Responsabilith Revisori dei Conti"
Centro Studl Revisori legali, San Miniato (Pl) (italia)

Corso di farmazione " Preposti in materia di salute e sicurezza
lavoro™

Presidenza Consiglio dei Ministi Scucla Nazionale Amministrazione, Roma (itzlia)

Corso di formazione "Progetto SIOPE"
Banca Ditalia, Catania (lfalia)

Corso di formazione "Anticorruzione nella PA semplificazione e
trasparenza”

Libera Consorzio Provinciale di Agrigento, Agrigento (italia)

Corsa di formazione " Intervento di supporto al Change
Management
Cefpas, Caltanissetta {Italia)

Corso di qualificazione " Strumenti e metodologie per [a valutazione
dei rischi per il personale inps”
Scuola Superiore dell Economia e Finanze, Roma (Jtalia)

Corso di formazione "Datori di Lavora”

Universita degli Studl di Palermo Dipariimento Ingegneria e Infrastrutture Viarie, Palermo
{italia)

Carso di formazione specialistica gestionale " RSPP"
Inali, Roma (Ralis)

-

Corso di fermazione “introduzione al budget economico e i sistemi /,/
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30/05/2008~31/05.2C08

05/05/2007-05/0512007

29/09/2006—29/09/2006

05/032005-10/10/2005

02/02/2005-07/06/2005

13/112/2005-14/12/2005

30M11/2000-31/12/2002

12111/2002-1811/2002

23/05/2000-24/05/2000

06/04r2000-07/04/2000

14/12/1980-15M12/1889

Q202/199915/08/1983

23109/1897-14/01/1998

Curriculum vitae Piro Gerlando

di consuntivazione inps"
Inps, Roma (ltalia)

Corso di formazione " La rendicontazione sociale Inps”
Inps, Roma ([talia}

Corso di formazione “La contabilita analitica INPS"
Inps, Roma (alia)

Carso di formazione "Specialistica gestionale relazionale per
RSPPI"

Inail, Roma (ftafia)

Corsao di Aggiomamento "Sindaci delle aziende sanitarie s
ospedaliere”

Cefpas, Caltanissefia (ltalia)

Corso di forrmazionbe "General Management" per dirigenfi MEF
Ministers Economia e Finanze - Scuola Superiore della PP.AA Bari®, Bari {|tslia)

Caorso di formazione “|l sisterna di gestione della sicurezza e salute
sul [avaro nelle PA"

Inail, Roma (ltalia)

Diplema di specializzazione post laurea biennale " Diritto ed
Economia del Trasporti”

Universita di Palenmo, Palermo (italia)

Corso di formazione "Respensabili sicurezza del lavore”
Inail, Milana (Itatia)

Corso di formazione "La disciplina delliVA negli enti locali e aziende
sanitarie”

Cesel, Bagheria (PA) (Italia)

Corso di formazione " |l contributo dovuto sui compensi
professicnali e di collaborazione coordinata e continuativa”
ATAJ, Bologna {ltalia)

Corso di formazione “"Gestione dei rischi responsabilita e coperture
assicurative"

ITA, Roma (ltalia)

Corso per "Dirigenti quadri Enti Locali"
Centro lialiano Studi Amministrativi, Agrigento (Jtalia)

7

Corso di formazione " Governare,strutturare,conoscere e gestire i / )

e
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08M111996-09/111986

20/1111M989-20/11115989

21/04/1995-21/04/1985

15/03/1995-15/0315a5

30M11989-23107/1990

21/03/1986-21/03/1986

06/11/11980-08M11/1980

16/05M994—-21/05/1994

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

i Lingue straniere

francese
inglese

Competenze comurnicative

Compelenza organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Compelenze digitali

214719

Currculum vitaa

fondi strutturali”
Formez, Pozzudli (NA) ([talia)

Corso per "Dirigenti Enti Locali"
Ardel Sicilia, Cefalll (PA) (ilalia)

Abilitazione alla professione di "Dottore Commercialista"

Universita "L.a Sapienza’ Roma, Rema (lialia)

Revisore Contabile
Ministero di Grazia e Giustizia, Roma (Jtalia)

Abilitazione allriségriaments i Discipling Economico Aziendali”

Ministero Pubblica Istruzione, Roma {ltalia)

Corso di formazione per "Funzicnari della carriera direttiva”
Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Superiore Pubblica Amministrazione”, Roma

{ltalia)

Laurea in " Econcmia e Commercio”
Universita di Palermo, Palemmo (llalia)

Diploma di "Ragioniere e Perito Commerciale”

Istituto Teenico Commerciale “M.Fodera®, Agrigenlo (lalia)

Piro Gedando

Corso di formazione " Revisori dei contt nelle istituzioni scolastiche"

Ministera de! Tesaro - Ragionetia Generale dello Stato, Roma {(ltalia)

i)
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITIA
Ascollo Lettura Interazions Produrlonz arale
Bt B1 81 81 B1
B1 B1 B1 B1 81

Livel: A1 e A2 Utanlabasa -B1e BZ Utal;ta aulonomo- Ci aéz’uE;Ee a»érzzain

Buone conoscenze comunicative per la attivith poste in essere nel corso della camera.

Buona conoscenza della gestione del personale e lavaro in team acquisita in uffici can clfre 250

dipendenti .

Buona coriascenza del contrallo di gestione e qualiativo

AUTOVALUTAZIONE
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. i BKeuropass Curriculum vitaz .. '- Piro Gerfando

Baborazione - Creadona di . AN .
. dete . Comucicazione g“’““e; i Siurazza Risoluzione di
- . nformaziont onlenut problemi
- . ' Ulente 3u!nnan\u Utente autoncmo | Ulente autonomo | Ulenle aulonomo, | Utenle aulonomo
- e H
Competengz diqitah - Scheda per taulovahidarions

pm———

;?3\2:{3‘!@5‘;’?(3' [ﬁs FER, 252&

i

L X Ao _ ; :
' ill soltostrilto Dott ? RO (;-tP.M;!f Wicliiara di essere consapevole délle sanzioni penali previste
‘ . dall'art. 76 det Decrelo del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000n, 445 e successive

) modificazioni ed integrazioni,, che quanto dichiarato nel presenle currculum che st compone di 6 {sei):
\ “pagine cordsponde a verila. . ) :
i Autorizzo 1l tratiamento dei miei dali personali i sensi del Deére:&t’égislaﬁvo,ﬁo giugnp 2003, n. 196
l “Cadice in materia'di prolezione dei dati personali [Iacollalivol:/ : :
i 4

AcAIGENTG 05, 20

s

- . R .
. 3 B

- ¢
! .
- o
~ F
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