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PREMESSO

Che con delibera n. 1186 dell’11/08/2020 & stata indetta “Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferenti vari profili del personale del comparto e, tra gli altri, per il profilo
di Collaboratore Professionale Amministrativo ¢; : :

Che il relativo bando & stato ampiamente’ divulgato tramite pubblicazione all’albo aziendale
pubblicato sul sito internet Web aziendale www.asp.enna.it dal 17/08/2020 al 27/08/2020;

Che con delibera n. 1468/2020 stati ammessi n. 291 candidati in possesso dei requisiti richiesti;
Che con delibera n. 1469 del 14/10/2020, parzialmente rettificata con delibere n. 264 del 12.02.2021

e 1.364 del 1°/03/2021, & stata nominata la Commissione giudicatrice; -

Che la Commissione ha completato 1 propri lavori in data 19.03.2021;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dai verbali n.1 del
25.02.2021, n.2 del 2/03/2021, n.3 del 3/03/2021, n.4 del 4/03/2021, n.5 del 5/03/2021, n.6 del
9/03/2021, n.7 del 10/03/2021, n.8 dell’11/03/2021, n.9 e n.10 del 15/03/2021, n.11 e n.12 del
16/03/2021, n.13 e n.14 del 17/03/2021, n.15 e n.16 de6 18/03/2021, n.17 e n. 18.del 19/03/2021 al
Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

Che, pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti concorsuali;

Che dagli stessi si rileva la graduatoria dei candidati idonei di cui all’allegato “N”, dei candidati non
idonei di cui all’allegato “O” e dei candidati rinunciatari di cui all’allegato “P”:

L’anno duemilaventuno il giorno 2.3 MR 202 del mese di ..o nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott,

Emanuele Cassara e cen I’assistenza del Segretario - Verbalizzante

-

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

verbale n.1 del 25.02.2021

verbale n.2 del 2/03/2021-

verbale n.3 del 3/03/2021

verbale n.4 del 4/03/2021

verbale n.5-del 5/03/2021

verbale n.6 del 9/03/2021

verbale n.7 del 10/03/2021

verbale n.8 del 11/03/2021

verbali n. 9 e n.10 del 15/03/2021° - .
verbalin.11 e n.12 del 16/03/2021 \
verbali n.13 e 11.14 del 17/03/2021 : T

verbalin,15 e n.16 del 18/03/2021 1
. verbali n.17 e n.18 del 19/03/2021

candidati idonei | ‘

. candidati non idonei '
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Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20, dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione - nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2020/2022;

Acquisito il parere favorevole del Direftore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

1. Diapprovate gli atti della Commissione ¢ i verbali n.1 del 25.02.2021, n.2 del 2/03/2021, n.3 del
3/03/2021, n.4 del 4/03/2021, n.5 del 5/03/2021, n.6 del 9/03/2021, n.7 del 10/03/2021, n.8
dell’11/03/2021, n.9 e n.10 del 15/03/2021, n.11 e n.12 del 16/03/202], n.13 e n.14 del
17/03/2021, n.15 € .16 de6 18/03/2021, n.17 e n. 18 del 19/03/2021 , relativi alla “Selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione della graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato ¢ supplenze di Collaboratore Professionale
Amministrativo ' '

2. Di approvare la graduatoria dei candidati idonei di cui all’allegato “N”, dei candidati non idonei
di cui all’allegato “O” ¢ dei candidati rinunciatari di cui all’allegato “P:

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO VE IZZANTE

Lui nchida




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata -inl
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal_2 § MAR 2021 al__i}.] MR 2

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ..... rrersreieaas con ndta prot. n° .

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

- SIATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09
dal -

DELIBERA NON'SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine-di 10 ag. di pubblicazione all'Albo, dal

23 MR 200

- immediatamente esecutiva dal

Enna li, /
IL. FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

" -~ Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n°, ' del
Enna lj,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALEN. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIQO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL. CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno venticinque del mese di febbraio, alle ore 09:00 presso i il Servizio Risorse
Umane di questa ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 ¢, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita
Rita, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, costituita con delibera n. 1469 del 14/10/2020, successivamente parzialmente
modificata con delibera n. 264 del 12.02.2021, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Compon;ente
Rag. Vetri Piero Ennio Assistente Amministrativc; Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti, :
Constatata ]a regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo’ presentl
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano la presente
selezione.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che: ,
- con delibera n. 1186 dell’11/08/2020 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
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determinato e supplenze afferenti vari profili del personale del comparto e, tra gli altri, per il proﬁlo
di Collaboratore Professionale Amministrativo (Ctg. Dj;

- il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo aziendale e sul sito
internet Web aziendale www.asp.enna.it dal 17/08/2020 al 27/08/2020;

- ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione &
scaduto il 27/08/2020;
- che con atto deliberativo n. 1468 del 14.10.2020 si & proceduto all’ammissione dei candidati;
- che con delibera n. 1469 del 14/10/2020 si & proceduto alla nomina della Commissione e che, con
delibera n. 264 del 12.02.2021, si & proceduto alla parziale modifica dei componenti della
Commissione ed, in particolare, alla sola sostituzione del Segretario, rimanendo invariata la nomina
degli altri tre componenti.
I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi, allegato al
presente verbale sotto la lettera “A”, dichiarano con la sottoscrizione del presente verbale, di non
avere con i candidati alcun rapporto di parentela o affinita dichiarando la non sussistenza delle
situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di Procedura
Civile in quanto applicabili e della normativa vigente in materia.
Il Presidente prende atto di quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione esaminatrice,
La Commissione, esaminate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla delibera n. 1186
dell’11/08/2020, prende atto che dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio
Titoli:

- titoli di carriera: 10

- titoli accademici e di studio: 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

- curriculum formativo e professionale: 4

Collogquio
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di

almeno 14/20.

La Commissione stabilisce, per il colloquio dei candidati, di convocare un numero massimo di n. 60
candidati per seduta, in osservanza alle prescrizioni COVID distribuiti in n. 30 candidati la mattina
e n. 30 candidati il pomeriggio.

Al riguardo, si precisa che, non potendos1, per motivi pandemici, effettuare in presenza il sorteggio
della lettera con cui dare avvio alle prove orali, il colloquio si svolgera convocando i candidati in
ordine alfabetico.

Pertanto si definisce il seguente calendario:

- giorno 15 marzo 2021 ore 9,00 dal candidato Albo Rosalia al candidato Bruno Giorgia;

- giorno 15 marzo 2021 ore 15,00 dal candidato Bruno Maria al candidato Cincotta Silvia

- giorno 16 marzo 2021 ore 8,00 dal candidato Cocuzza Valentina al candidato Farina Enzo Luca

- giorno 16 marzo 2021 ore 15 dal candidato Favazza Paolo Andrea al candidato Guccio Sabina

- giorno 17 marzo 2021 ore 8, 00 dal candldato Guccione Tiziana al candidato Lo Bianco Lucia
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- giorno 17 marzo 2021 ore 15 dal candidato Lo Campo Mario F.co al candidato Mirenda Salvatore
- giorno 18 marzo 2021 ore 8,00 dal candidato Morina Alberto Emilio ai candidato Potenza Cristina
- giorno 18 marzo 2021 ore 15 dal candidato Presto Fabrizio al candidato Santanna Concetta
- giorno 19 marzo 2021 ofe 8,00 dal candidato Sapuppo Marzia al candidato Trimarchi Giulia
- giorno 19 marzo 2021 ore 15 dal candidato Tudisco Francesco al candidato Zingali Antonio.

La Commissione da mandato al Segretario di predisporre e inviare le convocazioni, anche a mezzo

PEC oltre alla modalita prewsta nel bando, ai candidati che dovranno sostenere il colloquio come
dal calendario suesposto.

Alle ore 13,00, la Commissione chiude i lavori e si aggiorna al 2 marzo ore 11:00 per proseguire i

lavori, dando al Segretario mandato di provvedere alla convocazione dei candidati come da calendario
suesposto.

Alle ore 13,15, i1 Pre31dente dichiara chiusa la seduta.
Del che si € redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
sa Sabri f{@
jﬁlﬁa @ﬂ J

Componenti

Rag%ta Mghta /,7 QZ
.‘)2{ ab 123,;/&12101

) v /\_)

Segretario
Rag. Vetri/Pje
bV
s
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno due del mese di marzo, alle ore 11:00 presso il Servizio Risorse Umane di
questa ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si
sono riuniti il Presidente e i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa
Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

11 Presidente e i Componenti della Commissione prendono atto della delibera n.364 del 01/03/2021,
facente parte integrante del presente verbale, con la quale viene sostituito il segretario sig. Vetri
Pietro Ennio cbn il dott. Pistone Salvatore Massimo, collaboratore amministrativo professionale,
rimanendo invariata la nomina degli altri tre componenti.

La Commissiong risulta cosi costituita:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci  |Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo|Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Il segretario, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessl, allegato al verbale n. 1 sotto
la lettera “A”, dichiara, con la sottoscrizione del presente verbale, di non avere con i candidati alcun
rapporto di parentela o affinita, dichiarando la non sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra
esso ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di Procedura Civile in quanto applicabili e
della normativa vigente in materia.

11 Presidente prende atto di quanto sopra descritto e dichiara insediata Ia Commissione esaminatrice.
La Commissione, esaniinate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla delibera n. 1186
dell’11/08/2020, prende atto che in data 26 febbraio c.a. & stato pubblicato, sul sito aziendale-sezione
concorsi, il calendario delle date per I’espletamento dei colloqui secondo quanto definito nel verbale
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n.1, cosi come stabilito nell’avviso e che, inolire, & stata data comunicazione a ciascun candidato

anche a mezzo pec .
La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio

Titoli:

- titoli di carriera: 10

- titoli accademici e di studio: 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

- curriculum formativo e professionale: 4

La Commissione prende atto della normativa di riferimento e sulla base dei criteri generali stabiliti
nell’avviso in oggetto, all’unanimita, stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli che devono
essere resi sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 e di quanto
disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art.75 dello stesso DPR.

I titoli di carriera (fino ad un massimo di punti 10) verranno cosi valutati:

1) servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato nel medesimo profilo funzionale a
quello richiesto per la selezione (Collaboratore Professionale Amministrativo) o superiore
(Dirigente ruolo amministrativo), svolto presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero
svolto presso altre Pubbliche Amministrazioni punti 1.00 per anno, se svolto a tempo pieno
ed in proporzione se svolto a tempo parziale;

2) servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato reso nel corrispondente profilo della
categoria inferiore (Assistente amministrativo) a quella richiesta per la selezione
corrispondente svolto presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero svolto presso altre
Pubbliche Amministrazioni punti 0,20 per anno, se svolto a tempo pieno ed in proporzione
se svolto a tempo parziale;

3) il servizio di cui ai punti 1) e 2) prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate ¢
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza,

4) servizio prestato in qualitd di docente presso Scuole pubbliche o private legalmente
riconosciute, con cattedra di 18 ore settimanale, punti 0.50 per amno, e in proporzione al
numero di ore settimanali.

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, nel caso in cui non viene specificata la data
d’inizio e di cessazione dell’incarico, le annate saranno calcolate dal 31 Dicembre del 1° anno al 1°
Gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del 1° mese al 1°
giorno dell’ultimo mese.

Le frazioni di anno saranno valutate considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti il profilo o la qualifica nella
quale il servizio & stato prestato, 0 manca qualunque altro elemento di valutazione, il servizio stesso
non sara valutato.

Net titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi riportati nei superiori punti (1, 2, 3 ¢ 4).
I titoli accademici fino ad un massimo di punti 3 verranno valutati come segue:

— ulteriore laurea vecchio ordinamento e laurea magistrale a ciclo unico punti 1,00 per ognuna,

— ulteriore laurea specialistica/magistrale punti 0,50 per ognuna;

W 0%

+__————



— specializzazione Scuola Forense punti 0,50.
Le pubblicazioni e i titoli scientifici (fino ad un massimo di punti 3).
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuit ¢ ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pili autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 1’apporto del candidato.
La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggio;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.
Si attribuiscono 0,50 punti a pubblicazioni scientifiche prodotte in qualitd di autore unico, il
punteggio viene eventualmente rapportato al numero di coautori.
Saranno valutate esclusivamente le pubbhca.mom i cui contenuti siano attinenti alla posizione
funzionale da conferire.
Le pubblicazioni, ai fini della valutazione come sopra riportate, devono essere prodotte in copia.
II curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di punti 4)
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.
Verranno valutati i seguenti titoli:
a) docente o relatore in corsi, convegni/seminari punti 0,03 (sino a un max di punti 0,30);
b) partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di discente se superiori a tre giorni e con
esami finali punti 0,01 (sino a un max di punti 0,10);
c) master universitario di I° livello punti 0,30;
d) master universitario di I1I° livello punti 0,50.
Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative al
curriculum, non & dato evincere, in maniera chiara ed inequivocabile il livello del master, lo
stesso verra considerato di I livello.
Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il Cefpas di Caltanissetta, in
quanto Centro specifico per la formazione in saniti in Sicilia;
e) dottorato di ricerca, di durata almeno annuale, i cui contenuti riguardano la- p051z10ne
funzionale da conferire punti 0,30;
f) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 0,50;
g) patente europea di n. 7 moduli e corso ECDL punti 0,10;
h) corso d’inglese rilasciato da Ente certificatore di livello C1 punti 0,10;
i) corso d’inglese rilasciato da Ente certificatore di livello C2 punti 0,15;
I} Incarichi libero-professionali, incarichi co.co.pro. e/o incarichi co.co.co presso il SSN punti
0,18 per anno e se svolto presso altre Pubbliche Amministrazioni punti 0,10 per anno.
La durata -dell’incarico verra valutato in 365 giorni nel caso di anno intero e in giorni le
frazioni di anno.
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Verranno valutati, esclusivamente, gli incarichi presso Enti Pubblici in cui siano indicati
espressamente I’Ente Pubblico, la data di inizio ¢ la data di cessazione dell’incarico, tipologia
del contratto, e che siano, comunque, attinenti al profilo messo a concorso.
Per gli incarichi di docenza conferiti dalle Universita statali nei corsi di laurea delle professioni
sanitarie per I’insegnamento di materie giuridica ed economica e con I'indicazione del numero
delle ore assegnate per singola materia e sessione:
¢ punti 0,150 per incarichi relativi a un numero di ore superiore a 24 per un massimo di 1
punto, a prescindere dal numero delle materie di insegnamento per i periodi svolti
contemporaneamente;
o punti 0,100 per incarichi relativi a un numero di ore inferiore a 24 per un massimo di 1 punto,
a prescindere dal numero delle materie di insegnamento per i periodi svolti
contemporaneamente.
Verranno valutati, esclusivamente, gli incarichi in cui siano indicati espressamente I’Ente
Pubblico, la data di inizio e la data di cessazione dell’incarico, tipologia del contratto, ii
numero delle ore e le materie d’insegnamento.
Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto
disposto dall’avviso di cui alla delibera n.1186 dell’11/08/2020.
Alle ore 13,45, la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 3 marzo c.a. ore 10:30 per proseguire
i lavori..
Alle ore 14,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERS ONALE
DEL COMPARTO DELIBERA N. 1186/2020. '

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

I'anno 2021, il giorno tre del mese di marzo, alle ore 11:00 presso il Servizio Risorse Umane di
questa ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si
sono riuniti il Presidente e i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa
Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 della precedente seduta del 2 marzo c.a. €
precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott, Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione gia stabiliti nel verbale n. 2 del 2 marzo c.a..
procede alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione dagli

-stessi prodotta e/o autocertificata, riportando i e punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun

’

candidato, allegata al presente verbale per farne parte integrante ed inscindibile.

Ya.Commissione inizia ’esame delle istanze secondo I’ordine previsto dall’elenco dei candidati
ammessi (allegato A).
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La Commissione inizia dall’istanza n.1 del candidato Albo Rosalia e prosegue fino all’esame
dell’istanza n. 20 del candidato Bevacqua Francesco le cui schede vengono allegate al presente
verbale per farne parte integrante ed inscindibile. :

Alle ore 13,45, 1a Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 4 marzo c.a. ore 10:30 per proseguire
i lavori,

Alle ore 14,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 4

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 4 del mese di marzo, alle ore 10:30 presso il Servizio Risorse Umane di questa
ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si sono
riuniti il Presidente ¢ i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da-questa -Azienda con
delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione ¢ composta come da verbale n. 2 della precedente seduta del 2 MARZO e
recisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente |

Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione gia stabiliti nel verbale n. 2 del 2 marzo c.a..
procede alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione dagli
stessi prodotta e/o autocertificata, riportando i punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun
candidato, allegata al presente verbale per farne parte integrante ed inscindibile.

La Commissione inizia dall’istanza n.21 del candidato Billeci Veronica e prosegue fino alla
valutazjone del candidato n. 52 Cardia Martina

Alle ore 14 la Commissione si ferma per una breve pausa.

La Commissione alle ore 14.30 riprende i lavori dall’istanza n.53 del candidato Carlisi Gemma e
prosegue fino alla valutazione de candidato n. 88 Faraci Laura.

Le schede vengono allegate al presente verbale per famne parte integrante ed inscindibile. }Q/
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La Commissione ha ricevuto la nota prot. n. 0018028 del 04/03/2021 della candidata Trapani Maria
Roberta di richiesta di differimento della data del colloquio che si allega al presente verbale per farne
parte integrante.

La Commissione valutate che le motivazioni indicate dalla candidata non rientrano nei casi di
differimento dei termini di una prova selettiva, da mandato al segretario di riscontrare la suddetta nota
di non accoglimento dell’istanza.

Alle ore 17,35 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 4 marzo c.a. ore 8:30 per proseguire
i lavori.

Alle ore 17,40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 5

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 5 del mese di marzo, alle ore 8.30 presso il Servizio Risorse Umane di questa
ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si*sono
riuniti il Presidente ¢ i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa Azienda con
delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 della precedente seduta del 2 MARZO e
recisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia . | Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita : Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci Coll.re Pr;)f.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata ]a regolare costituzione della Commissione e la legaliti dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta. '

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro a mezzo pec con nota prot. n. 0018909 del
05/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Trapani Maria Roberta allegata al verbale n. 4 del 04/03/2021.

La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione gia stabiliti nel verbale n. 2 del 2 marzo c.a..
procede alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione dagli
stessi prodotta e/o autocertificata, riportando 1 punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun
candidato, allegata al presente verbale per farne parte integrante ed inscindibile.

La Commissione prosegue [’esame delle istanze secondo 1’ordine previsto dall’elenco dei candidati
ammessi (allegato A).

La Commissione inizia dall’istanza n. 89 del candidato Fardella Domenico e prosegue fino alla
valutazione dell’istanza n. 136 del candidato Laguzza Luciano Santo Carmelo le cui schede vengono
allegate al presente verbale per farne parte integrante ed inscindibile.
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La Commissione ha ricevuto la nota prot. n. 0018574 del 05/03/2021 della candidata Distefano Marta
di poter svolgere il colloquio a distanza che si allega al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione valutate che le motivazioni indicate dalla candidata non rientrano nei casi di
differimento di questa prova selettiva, da mandato al segretario di riscontrare la suddetta nota di non
accoglimento dell’istanza,

Alle ore 13,40, ]a Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 9 marzo c.a. ore 8:30 per proseguire
i lavori.

Alle ore 13,50, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 6

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 9 del mese di marzo, alle ore 8:30 presso il Servizio Risorse Umane di questa
ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si sono
riuniti il Presidente ¢ i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa Azienda con
delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 della precedente seduta del 2 MARZO e
precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm,.vo ASP Enna ‘ Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti 1 componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione ha ricevuto la nota prot. n. 0018957 del 05/03/2021 della candidata Azzolina Serena
di richiesta di differimento della data del colloquio che si allega al presente verbale per farne parte
integrante.

La Commissione valutate le motivazioni indicate dalla candidata si riserva di decidere sulla richiesta,
allorquando la candidata presenti, il giorno fissato per il colloquio, il certificato di ricovero, e da
mandato al segretario di riscontrare la suddetta nota.

La Commissione ha ricevuto, altresi, la nota prot. n. 0018959 del 05/03/2021 della candidata Palermo
Adalgisa di richiesta di presentarsi in sede di colloquio producendo I’esito del tampone rinofaringeo
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effettuato nelle 48 h antecedenti la data dl colloquio che si allega al presente verbale per famne parte

integrante.

La Commissione ritiene sia consigliabile, per una maggiore tutela della salute dei candidati, avere
effettuato un tampone antigenico rapido, e da mandato al segretario di riscontrare la suddetta nota.
La Commissione ha ricevuto la nota prot. n. 0018968 del 05/03/2021 della candidata Centonze
Valentina Silvia di poter svolgere il colloquio in una data diversa rispetto a quella fissata che si allega
al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione valutate che le motivazioni indicate dalla candidata non rientrano nei casi di
differimento di questa prova selettiva, da mandato al segretario di riscontrare la suddetta nota di non
accoglimento dell’istanza.

La Commissione ha ricevuto, altresi, la nota prot. n. 0018971 del 05/03/2021 della candidata Oggiano
Ylenia di richiesta di presentarsi in sede di colloquio producendo I’esito del tampone antigenico
rapido e/o rinofaringeo effettuato nelle 48 h antecedenti la data del colloquio che si allega al presente
verbale per farne parte integrante.

La Commissione ritiene sia consigliabile, per una maggiore tutela della salute dei candidati, aver
effettuato un tampone antigenico rapido e da mandato al segretario di riscontrare la suddetta nota.
La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione gia stabiliti nel verbale n. 2 del 2 marzo c.a..
prosegue la valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione dagli stessi
prodotta e/o autocertificata, riportando i punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun
candidato, allegata al presente verbale per farne parte integrante ed inscindibile.

La Commissione inizia dall’istanza n.137 del candidato Lanzafame Adriana e prosegue fino alla
valutazione del candidato n. 189 del candidato Orlando Roberta.

Alle ore 14.00 1a Commissione si ferma per una breve pausa.

La Commissione alle ore 14.30 riprende i lavori.

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro a mezzo pec con nota prot. n. 0019730 del
05/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Distefano Marta allegata al verbale n. 5 del 05/03/2021.

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro 2 mezzo pec con nota prot. n. 0019803 del
09/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Azzolina Serena allegata al verbale n, 6 del 09/03/2021. J

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro a mezzo pec con nota prot. n. 0019859 del
09/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Palermo Adalgisa allegata al verbale n. 6 del 09/03/2021. ,

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro a mezzo pec con nota prot. n. 0019865 del
09/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Centonze Valentina Silvia allegata al verbale n. 6 del 09/03/2021. |
La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro a mezzo pec con nota prot. n. 0019866 del
09/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Oggiano lenia allegata al verbale n. 6 del 09/03/2021.

La Commissione riprende i lavori dall’istanza n. 190 del candidato Palermo Filippa Adalgisa e
prosegue fino alla valutazione del candidato n. 226 Romano Omella.

Le schede vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante ed inscindibile.

Alle ore 17,35 ]la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 11 marzo ¢.a. ore 8:30 per proseguire
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Alle ore 17,40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
Dott.ssa Sabrj 1% }.ﬂ-@, 9
Componenti /

Rag, Rita Melita
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Segretario
Dott. Pistone Salvatore Massimo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 7

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 10 del mese di marzo, alle ore 11:00 presso il Servizio Risorse Umane di questa
ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si sono
riuniti il Presidente e i componenti delia Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa Azienda con
delibera n. 1186 dell’1 1/08/2020, anticipando la seduta del 11/03/2021 convocata come da verbale n
6 del 09/03/2021 su convocazione verbale del Presidente.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 della precedente seduta del 2 MARZO e

precisamente :
Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci  |Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
futti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto della nota prot. n. 0020233 del 10/03/2021 della candidata Palermo
Filippa Adalgisa che si allega alla presente per farne parte integrante.

La Commissione riceve la nota prot. n. 0020235 del 10/03/2021 della candidata Azzolina Serena che
si allega al presente verbale per farne parte integrante e da mandato al segretario di riscontrarla
confermando il contenuto di cui alla nota prot n. 19803 del 09/03/2021 e chiarendo, altresi, che la
mancata presentazione della candidata nel giomno della seduta fissato come da calendario vale come
rinuncia. La notifica alla Commissione di un certificato di ricovero nello stesso giorno fissato per

I’espletamento del colioquio, potra essere oggetto di valutazione confermando ad oggi la data fissata
come da calendario.

La Commissione riceve la nota prot. n. 0020263 del 10/03/2021 della candidata Distefano Marta che
siallega al presente verbale per fame parte integrante e da mandato al segretario di riscontrare la nota




confermando il contenuto di cui alla nota prot n. 19730 del 09/03/2021 e precisando, altresi, che la
motivazione indicata dalla candidata non rientra nei casi di differimento di questa prova selettiva e
pertanto si conferma la data del colloquio e la modalité.

La Commissione prosegue con la valutazione dall’istanza n. 227 del candidato Rosselli Filippo fino
alla valutazione dell’istanza n. 254 del candidato Sorce Claudio. .

Alle ore 14.15 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 11 marzo c.a. ore 8:30 per proseguire
i lavori.

Alle ore 14,25, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

residente

Componenti
Rag. Rita Melita

B UdSe
Do'a ﬂwzgiie aci

Segretario
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N, 8

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 11 del mese di marzo, alle ore 8:30 presso il Servizio Risorse Umane di questa
ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9 e, in particolare, nell’ufficio della Sig.ra Melita Rita, si sono
riuniti il Presidente e i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da questa Azienda con
delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 della precedente seduta del 2 MARZO e
precisamente: '

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione defla Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prosegue i lavori con la valutazione dall’istanza n. 255 del candidato Sorce Elisa
fino alla valutazione dell’ultima istanza n. 291 del candidato Zingali Antonio. .

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro, a mezzo pec, con nota prot. n. 20588 del
11/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Distefano Marta allegata al verbale n. 7 del 10/03/2021.

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro, a mezzo pec, con nota prot. n. 20638 del
11/03/2021, che si allega alla presente per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Azzolina Serena allegata al verbale n. 7 del 10/03/2021.

Alle ore 14.00 la Commissione sospende i lavori per una breve pausa.

L.a Commissione alle ore 14.30 riprende i lavori

La Commissione, conclusa la valutazione dei candidati, sulla base della normativa di riferimento e
sulla base dei criteri generali stabiliti nell’avviso in oggetto, prende atto che, relativamente al
colloquio, il punteggio massimo complessivo & pari a 20,00 e il superamento & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14,00/20,00, cosi come previsto
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nell’avviso di cui alla delibera n. 1186 del 11/08/2020.

Con un punteggio finale inferiore a 14,00 il colloquio si intende quindi non superato ed in tal caso il
giudizio attribuito al candidato sara quello di non idoneo.
La Commissione, all’unanimits, stabilisce che il colloquio verterd sui seguenti argomenti: Diritto
amministrativo, Legislazione sanitaria, CCNNLL Comparto Sanit e normative vigenti applicabili al
SSN.
Per ogni candidato la Commissione attribuira, per ciascuna domanda, un punteggio come di seguito
specificato:
0= giudizio non valutabile
1 = giudizio molto scadente
2 = giudizio scadente
3 = giudizio molto pessimo |
4 = giudizio pil che pessimo |
5 = giudizio pessimo
6 = giudizio meno che pessimo
7 = giudizio molto scarso
- 8 = giudizio meno che scarso
9 = giudizio scarso
10 = giudizio meno che mediocre
11 = giudizio mediocre
12 = giudizio piti che mediocre
13 = giudizio meno che sufficiente
14 = giudizio sufficiente
15 = giudizio pit che sufficiente
16 = giudizio buono
17 = giudizio pit: che buono
18 = giudizio distinto
19 = giudizio pi che distinto
20 = giudizio ottimo .
1 punteggio finale del colloquio verra determinato dalla media ottenuta dal punteggio assegnato a
ciascuna delle tre domande , la cui scheda riepilogativa della valutazione dei singoli candidati verra
allegata al verbale e ne fara parte integrante.
Si specifica che il punteggio finale del colloquio ottenuto dalla media del punteggio delle tre domande
verra arrotondato in eccesso o in difetto qualora la terza cifra dopo la virgola & rispettivamente >= g
cinque o < a cinque.
La Commissione, all’unanimita, stabilisce le seguenti modalita operative:

* 1 candidati saranno chiamati a sostenere il colloquio secondo 1’ordine alfabetico di cui alla
nota di convocazione;

¢ ciascun candidato dovra rispondere a n. 3 domande inerenti gli argomenti specificati sopra, al ;
fine di accertare le conoscenze e le competenze specifiche oggetto della procedura in |
questione;

* aciascun candidato verra data la possibilita di scegliere su n. 5 buste. Scelta la busta dal
candidato, la Commissione procedera ad integrare le n. 4 buste rimanenti per consentire al
candidato successivo la scelta sempre su n. 5 buste,

Considerato che per ogni seduta sono stati convocati n. 30 candidati, la Commissione predisporra,

per ogni seduta, un elenco di n. 102 domande, suddivise nei tre argomenti oggetto del colloquio, da
cui si formeranno le terne da sottoporre ai candidati.
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Per ogni seduta verra predisposto, pertanto, un elenco di domande firmato dalla Commissione,
suddiviso in n. 3 tracce (argomenti) ognuna delle quali dovra contenere n. 34 domande con le quali
si formeranno le 34 terne e che verra allegato al relativo verbale.

Ciascuna terna di domande, sottoscritta dalla Commissione, verra chiusa in una busta e siglata
all’esterno dai membri daila Commissione. '

La busta, scelta dal candidato, verra aperta dalla Commissione le cui domande verranno lette dallo
stesso candidato che esporra 1 singoli argomenti.

Dopo Pesposizione, il candidato procedera alla sottoscrizione della terna di domande prescelte
che, insieme alla busta, fara parte integrante del relativo verbale.

La Commissione ogni nn. 5 candidati procedera alla valutazione dei candidati esaminati.

La Commissione decide che, per ogni seduta, prima dell’effettuazione dei colloqui i candidati
verranno informati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali anti Covid-19
che saranno adottate ai fini del contenimento del contagio.

Alle ore 17,00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 15 marzo c.a. ore 7:30 per
’espletamento dei colloqui dei candidati,

Alle ore 17,10, il Presidente dichiara chiusa la seduta. :

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALEN. 9

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrative Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 15 del mese di marzo, alle ore 7.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di questa
Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. e precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione ¢ il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i compenenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

Il Presidente invita il segretario ad affiggere, all’ingresso dell’aula, I’elenco di tutti i candidati
ammessi alla selezione con I’'indicazione del punteggio dei relativi titoli.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All. 9 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 9 B) dal quale si evince che 1
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n.15 ed assenti n. 15 (dicitura
Assente accanto al nominativo).

I1 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le mlsure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Albo Rosalia \-Q/







Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Allegra Rosetta
Dopo [’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.2.
La candidata Baratto Emanuela rinuncia alla prova colloquio alle ore 9.24 apponendo la firma
nell’allegato elenco (All. B).

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Amico Patrizia
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Ardizzone Liboria Linda
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Arlotta Caterina .
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 9 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Azzolina Federica
Dopo 'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Barresi Marco Antonio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Battiato Vincenzo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
.insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.8.
L.a Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Baudo Valentina Giuseppa
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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¢ DBaviera Anita )
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 9 D che fa parte integrante del presente verbale.
Alle ore 10.43, il candidato Briga Giacomo, ancora non chiamato per sostenere il colloquio, ha chiesto
di essere ammesso al colloquio motivando il ritardo, e, considerato che vengono dichiarati rinunciatari
i candidati assenti alla fine del colloquio dell’ultimo candidato della seduta, viene ammesso al
colloquio.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Bevacqua Francesco
Il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che, insieme alla busta, fara
parte integrante del presente verbale All. 9 C.11 e sottoscrive nella stessa terna la dichiarazione di
rinunciare alla selezione.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Bodenza Marta
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Bonaventura Giuseppe
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Briga Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Bruno Doriana
Dopo D’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 9 D che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione, dopo ’espletamento del colloquio dell’ultima candidata presente Bruno Doriana,
dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 19 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. C.16) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 9 D prende atto che i candidati idonei sono n.
Oe¢ vengbno riportati nell’All. 9 D.1 e n. 5 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 9 D.2
e n. 1 candidato rinunciatario che viene riportati nell’All. 9 D.3.

 wra







La commissione nell’All 9 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 9 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.

Alle ore 13.00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 15 marzo c.a. ore 13.30 per
proseguire i lavori.

Alle ore 13.05, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 10

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 15 del mese di marzo, alle ore 13.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione &€ composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. ¢ precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo : Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Proflle Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci  [Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8§ del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All. 10 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 10 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 18 ed assenti n. 12 (dicitura
Assente accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

Il Presidente informa i1 candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

vt

e Bruno Maria







Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Buttafuoco Maria Antonietta
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e C(Caizza Gianclaudia
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 10 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Calandra Marinella
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o (alandra Sara
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 10 D che fa parte integrante del presente verbale.
Alle ore 16.05, il candidato Canicatti Francesco, prima di essere chiamato, lascia ’aula dichiarando
di non voler partecipare alla selezione.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

s Calcagno Emanuele
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Caltavuturo Alessandro
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e (Caltavuturo Massimiliano
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Cammarata Davide
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 10 C.9. }L
La Commissione procede alla convocazione del candidato:







¢ Cammarata Miryam
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.10.
Alle ore 16.58, la candidata Cingotta Silvia , prima di essere chiamata, lascia 1’anla dichiarando di
non voler partecipare alla selezione.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 10 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:
e Campo Agata
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte
che, insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Cani Savio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ (Cannarozzo Gianni Maria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Carlisi Gemma
Dopo [’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Censabella Vittorio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 10 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Chiara Giovanni
[ candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che, insieme alla busta, fara
parte integrante del presente verbale All. 10 C.16 e sottoscrive nella stessa terna la dichiarazione di
rinunciare alla selezione.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Chiaramonte Chiara
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.17.- rgj
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La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Chinnici Nadia
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 10 C.18.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi 3 candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 10 D che fa parte integrante del presente verbale

La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultima candidata presente Chinnici Nadia,
dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 16 buste rimanenti con le temme di domande

non scelte (All. 10 C.19) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 10 D prende atto che i candidati idonei sono n.
11 e vengono riportati nell’All. 10 D.1 e n. 6 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 10
D.2 e n. 1 candidato rinunciatario che viene riportato nell’All. 10 D.3.

La commissione nell’All 10 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cut all’All, 10 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.

La Commissione ha ricevuto la nota prot. n. 0021394 del 15/03/2021 della candidata Nocera
Alessandra di poter svolgere il colloquio a distanza, che si allega al presente verbale per farne parte
integrante (All. 10 F).

La Commissione valutate le motivazioni indicate dalla candidata, d& mandato al segretario di
riscontrare la suddetta nota di non accoglimento dell’istanza.

La Commissione prende atto dell’avvenuto riscontro a mezzo pec con nota prot. n. 21758 del
15/03/2021, che si allega al presente verbale per farne parte integrante, della richiesta della candidata
Nocera Alessandra (All. 10 G).

Alle ore 19.00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 16 marzo c.a. ore 7.30 per proseguire
i lavori.

Alle ore 19.05, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 11

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrative Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 16 del mese di marzo, alle ore 7.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di questa
Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione € composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. e precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci  |Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.
La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.
A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All 11 A) che fa parte integrante del presente verbale.
Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporte la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 11 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 11 ed assenti n. 19 (dicitura
Assente accanto al nominativo). '
‘ Il colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

I1 Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Contrino Maria Rosanna
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Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.1.

Alle ore 9.27, la candidata Cravana Stefania, prima di essere chiamata, lascia 1’aula dichiarando di
non voler partecipare alla selezione.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e De Luca Monica
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e De Marco Anais
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Di Gesu Gioiana
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 11 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Dinicold Guglielmo Lucio Maria
Dopo [’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 11 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 11 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Di Salvo Giovanna
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Di Stefano Mariangela
Dopo [’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Fallico Flavia
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Fanara Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.9.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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o Fardelfla Domenico
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 11 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 11 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione, dopo 1’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presente Fardella
Domenico, dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 24 buste rimanenti con le terne di domande
non scelte (All. 11 C.11) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 11 D prende atto che i candidati idonei sono n.
5 e vengono riportati nell’All. 11 D.1 e n. 5 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 11
D.2.
La commissione nell’All 11 E procede all’attribuzione del punteggio ﬁnale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 11 D.1, determinato dalla somma del punteggio det titoli e
del punteggio del colloquio.

Alle ore 12.30 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 16 marzo c.a. ore 13.30 per
proseguire i lavori.
Alle ore 12.35, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 12

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL. CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PRO¥ILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 16 del mese di marzo, alle ore 13.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. e precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo] Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operaziom relative alla
selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All 12 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato clenco facente parte integrante del presente verbale (All. 12 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 21 ed assenti n. 9 (dicitura Assente
accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Favazza Paolo Andrea
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Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Fazzi Alessandro Mario
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Fazzi Francesca
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Ferrigno Moscatello Maria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della tema di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 12 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Ferro Epifania
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’All
n. 12 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Fiammetta Laura
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Ficarra Fabrizio
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Fiore Francesca
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Fondrisi Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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Dopo ["esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della tema di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.10.
La Comimissione dopo aver sentito gli ulteriorl cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 12 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Gambino Fabio Nicola Agatino
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Gandolfo Andrea
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Gandolfo Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e (iarrizzo Valeria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Giordano Roberta
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 12 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Giunta Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.16.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Giunta Laura
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.17.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Granata Deborah
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Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.18.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Grillo Annalisa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.19.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Grimaldi Mauro .
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.20.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori 5 candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 12 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Gualato Claudia Maria .
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 12 C.21.
La Commissione dopo aver sentito 1’'ultimo candidato procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 12 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell*ultima candidata presente Gualato Claudia
Maria, dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 13 buste rimanenti con le terne di domande
non scelte (All. 12 C.22) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 12 D prende atto che i candidati idonei sono n.
14 e vengono riportati nell’All. 12 D.1 e n. 7 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 12
D.2.
La commissione nell’All 12 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui al{’All. 12 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.
Alle ore 20.00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 17 marzo c.a. ore 7.30 per proseguire
1 lavori.
Alle ore 20.05, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 13

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

I'anno 2021, il giorno 17 del mese di marzo, alle ore 7.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di questa
Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. e precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Compongnte
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla

selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
| colloquio, effettuata a mezzo pecad o gni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
| sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei

colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione

predispone 1’elenco delle domande (All. 13 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza

nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All 13 B) dal quale si evince che i

candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 16 ed assenti n. 14 (dicitura

Assente accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

11 Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali

anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Guddemi Maria Giovanna
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Dopo P’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Gulina Simona Filippa Maria
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Jacolino Luca
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.3.
I.a Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Jacuzzo Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 13 C.4.
].a Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Intili Clara
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede aila valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 13 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

¢ La Delfa Damiana
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 13 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Laguzza Luciano Santo Carmelo
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Lanzafame Elga
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e LaPaglia Rita
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All, 13 C.10. '
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’ All n. 13 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

s Leonora Roberta
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Licata Adriano
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, far parte integrante del presente verbale All. 13 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lipiani Giuseppa Matilde
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Liquefatto Maria Antonietta
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 13 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lizzo Carmelo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 13 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’ All n. 13 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

¢ Lo Bianco Lucia
Dopo Iesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 13 C.16
La Commissione dopo aver sentito 1’ultimo candidato procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All

n. 13 D che fa parte integrante del presente verbale

La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultima candidata presente Lo Bianco Lucia,
dichiara rinunciatari tutti gli assenti.

A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 18 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 13 C.17) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
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La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 13 D prende atto che i candidati idonei sono n.
11 e vengono riportati nell’All. 13 D.1 e n. 5 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 13
D.2.

La commissione nell’All 13 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 13 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.

Alle ore 13.00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 17 marzo c.a. ore 13.30 per
proseguire i lavori.
Alle ore 13.05, 1l Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
Dott.gsa/S brma
(/e

Componenti

. Rita Melita
e G
Dott.ssa nna (bfhel?afc(

Segretario

Dott. Pistone Salvatore Massimo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 14

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 17 del mese di marzo, alle ore 13.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione € composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. ¢ precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci  |Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo] Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone ’elenco delle domande (All. 14 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 14 B) dal quale si evince che i
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candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 23 ed assenti n. 7 (dicitura Assente
accanto al nominativo). .

Il colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

I1 Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori ¢ le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lo Campo Mario Francesco

Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.1.
La Commisstone procede alla convocazione del candidato:

e Lo Cascio Concita Maria Antonia
Dopo [’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Lodato Barbara
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Lodato Daniela Maria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lombardo Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 14 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

o Lombardo Ilaria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Lucchese Antonino
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lucilli Simone
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.8.
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La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Macaluso Lucia ,
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 14 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Macauda Pietro

Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 14 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

® Macchiavelli Vito Cristian
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Maida Tiziana
Dopo l’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 14 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Maimone Valentina
Dopo [’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Mancuso Luciana
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato: '

e Mancuso Stefania
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 14 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Mannella Stefania Michela
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.16.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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e Marchi Ilaria
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.17.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Mazzola Giosué

Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.18.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Milano Mirko Angelo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 14 C.19.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Milia Maria Gloria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 14 C.20.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. § del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 14 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Mingrino Chiara
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.21.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Miraglia Daniele Antonio
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 14 C.22.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Mirenda Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 14 C.23.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi 3 candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 de! 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 14 D che fa parte integrante del presente verbale

La Commissione, dopo l’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presente Mirenda |

Salvatore, dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 11 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 14 C.24) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni dell’ All. 14 D prende atto che i candidati idonei sono n.
8 e vengono riportati nell’All. 14 D.1 e n. 15 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 14
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La commissione nell’All 14 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 14 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.

Alle ore 20.00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 18 marzo c.a. ore 7.30 per proseguire
i lavori.

Alle ore 20.10, il Presidente dichiara chiusa la seduta. .

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Presidente

Dott.ssajSabri ?A%,l LU\Q,

Componenti
Rag. Rita Melita

Dott.ssgZSabrin [ielmaci
@ (et 7 fe L

Segretario

Dott. Pistone Salvatore Massimo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 15

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL. CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020. .

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 18 del mese di marzo, alle ore 7.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di questa |
Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione € composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. ¢ precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Profle Amm.vo ASP Enna Componente
_ Dott.ssa Sabrina Guglielmaci  |Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvator-e Massin‘m Coll.re Proflle Amm.vo ASP Enna Segretario
|

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
| Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
| tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.
La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.
A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All. 15 A) che fa parte integrante del presente verbale.
Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 15 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 15 ed assenti n. 15 (dicitura
Assente accanto al nominativo).
I1 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.
Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.
La candidata Parisi Stefania, in gravidanza, ha chiesto di essere convocata con precedenza, ¢ la
Commissione, con ’accordo unanime degli altri candidati, acconsente alla sua richiesta. '
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Parisi Stefania







Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.1.

I1 Candidato Pecoraro Francesco Patrizio ha chiesto di essere convocato con precedenza per esigenze
personali e l]a Commissione, con I’accordo unanime degli altri candidati, acconsente alla sua richiesta.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Pecoraro Francesco Patrizio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.2.
La candidata Pani Maria ha manifestato I’esigenza di essere sentita con precedenza per esigenze
personali e la Commissione, con 1’accordo unanime degli altri candidati, acconsente alla sua richiesta.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Pani Maria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Morina Alberto Emilio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Nastro Domenico
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All, 15 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 15 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

¢ Nocera Alessandra
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Oliveri Floreana .
Dopo I"esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 15 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Palermo Filippa Adalgisa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

-
.

e Palermo Monica '
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 c.9.
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La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Parano Giovanni
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 15 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

* Pavone Biagia
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Pecora Beatrice
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 15 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

* Pedalino Rosa Elena
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoserizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale AlL 15 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Pemaci Erika Maria Veronica
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 15 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Perri Davide :
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 15 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 15 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione, dopo ’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presente Perri Davide,
dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 19 buste rimanenti con le terne di domande
non scelte (All. 15 C.16) che si allegano al presente verbale per fame parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 15 D prende atto che i candidati idonei sono
n. 5 e vengono riportati nell’All. 15 D.1 e n. 10 candidati non idonei che vengono riportati nell’ All.
15 D.2.
La commissione nell’All 15 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 15 D.1, determinato dalla somma del puntegglo dei titoli e

del punteggio del colloquio.
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Alle ore 13,00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 18 marzo c.a. ore 13,30per
proseguire i [avori.
Alle ore 13,05, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Presidepte,

‘ Dott.ssg Sabrina Cill (C‘[
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Componenti
Rag. Rita Melita
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Segretario

Dott. Pistone Salvatore Massimo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 16

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 18 del mese di marzo, alle ore 13.30 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’ 1/08/2020.

Ia Commissione & composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. € precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna . . Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimol| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti 1 componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone ’elenco delle domande (All. 16 A) che fa parte integrante del presente verbale.

I segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 16 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 16 ed assenti n. 14 (dicitura
Assente accanto al nominativo).

1l colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

1 i P

e Profita Nietta







Dopo Vesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Renda Ambra
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.2.
1.a Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Renna Ivana Giuseppina
Dopo V’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Ridolfo Santuccia
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.4,
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Riggio Graziella
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sotfoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 16 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

» Rinaldi Monia
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Rizza Daniela
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Romano Ormella
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Rosselli Filippo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,

insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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e Russo Ornella
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Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 16 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Saladdino Silvestra
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 16 C.1 1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Salamone Marta
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Sala Tiziana
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 16 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Saltalamacchia Valentina
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 16 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Sangiorgio Federica
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale AlL C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’ All n. 16 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Santanna Concetta
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della tema di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. C.16.
La Commissione, dopo 1’espletamento del colloquio dell’ultima candidata presente Santanna

Concetta, dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 18 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 16 C.17) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni deli’All. 16 D prende atto che i candidati idonei sono n.
3 e vengono riportati nell’All. 16 D.1 e n. 13 candidati non idonei che vengono riportati nell’ All. 16
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La commissione nell’All 16 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 16 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.

Alle ore 18.30 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 19 marzo c.a. ore 7.30 per proseguire
i lavori.
Alle ore 18.35, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:

Pres dente
Sabrma ak&) ’L

Componenn
Rag. Rita Melita

%Tu‘wf{‘re

Dott.ssa Sabrina Guglielmaci

Segretario
Dott. Pistone Salvatore Massimo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 17

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 19 del mese di marzo, alle ore 07,30 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indetta da
questa Azienda con deliberan. 1186 dell’l 1/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n.. 2 del 2 MARZO c.a. e precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita deil’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ¢ da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri ¢ le modalita fissate nel verbale n. 8 del 11/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone ’elenco delle domande (AllL 17 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 17 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere 1. 16 ed assenti n. 14 (dicitura
Assente accanto al nominativo).

11 colloguio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

11 Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Sarchiello Paola
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, far parte integrante del presente verbale All. 17 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Scapellato Martina
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Scarlata Valeria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Schillaci Giuseppe
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 17D che fa paﬁe integrante del presente verbale. '
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

s Servillo Antonino
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Servillo Mauro
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Sole Manuel
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Sorce Claudio
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.9.
Ia Commissione procede alla convocazione del candidato:
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e Sorce Elisa







Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.10.

La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 17 D che fa parte integrante del presente verbale.

Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Spadavecchia Rosanna
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Spagnolo Giovanna
Dopo I'esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Termini Ivana
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Tirrito Filippina
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Tornabene Maria Domenica Katiuscia
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 17 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 17 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati ]a Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Trimarchi Giulia
1l candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che, insieme alla busta, fara
parte integrante del presente verbale All. 17 C.16 e sottoscrive nella stessa terna la dichiarazione di
rinunciare alla selezione.
La Commissione dopo aver sentito I'ultimo candidato procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 17 D che fa parte integrante del presente verbale
La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultima candidata presente Trimarchi Giulia,

dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n.18 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 17 C.17) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 17 D prende atto che i candidati idonei sono
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n. 10 e vengono riportati nell’All. 17 D.1 e n.6 candidati non idonei che vengono riportati nell’ All.

17D.2.
La commissione nell’All 17 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 17 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e

del punteggio del colloquio.
Alle ore 13.15 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 19 marzo c.a. ore 13.40 per

proseguire i lavori.
Alle ore 13.20, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

P esidente
ssa Sabrin Hﬁl
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 18

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giorno 19 del mese di marzo, alle ore 13.40 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa Asp, sito in Enna in via Calascibetta, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Amministrativo, Ctg. D, indeita da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbale n. 2 del 2 MARZO c.a. € precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimo] Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
collogui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 1 1/03/2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloguio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All. 18 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 18 B) dal quale si evince che
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risuitano esseren. 15 ed assenti n. 6 (dicitura Assente
accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Turtulici Andrea E : UB

1 8 \ls







Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All 18 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Tuzza Roger
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Vallesi Francesco .
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Vancheri Maria Luisa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Vetri Alessia
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.5.
Ia Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ All
n. 18 D che fa parte integrante del presente verbale.
Alle ore 16.15 la candidata Vullo Giuliana ha chiesto di essere convocata con precedenza per esigenze
personali e la Commissione, con ’accordo unanime degli altri candidati, acconsente alla sua richiesta.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

¢ Vullo Giuliana

Dopo !’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,

insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Vicari Ilaria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Vinciprova Maria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.8.
L.a Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Virone Carmen
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All 18 C.9. '
La Commissione procede alla convocazione del candidato:







e Viscuso Marzia
Dopo P’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fari parte integrante del presente verbale AllL 18 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 18 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Vita Anna Lisa
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale AlL 18 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Vita Antonio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Vitellaro Pietro
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Zampino Michele Alessandro
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Zingali Antonio
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 18 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 8 del 11/03/2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 18 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presente Zingali Antonio,

dichiara rinunciatari tutti gli assenti. .
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 19 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 18 C.16) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 18 D prende atto che i candidati idonei sono n.
12 e vengono riportati nell’All. 18 D.1 e n. 3 candidati non idonei che vengono riportati nell’All. 18
D.2.

La commissione nell’All 18 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 18 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloquio.

La Commissione completata la valutazione dei candidati convocati in data odierna prende atto delle
valutazioni dei candidati di cui agli allegati 9E, 10E, 11E, 12E, 13E, 14E, 15E, 16E, 17E ¢ 18E ¢







procede a stilare la graduatoria definitiva composta da n. 88 candidati idonei (All. 18F), dichiarare n.
75 candidati non idonei (all. 18G) e n. 2 candidati rinunciatari (All 18H)

1l Presidente da mandato al segretario di affiggere, all’ingresso dell’aula, la graduatoria definitiva
degli idonei, I’elenco in ordine alfabetico dei non idonei e I’elenco in ordine alfabetico dei rinunciatari
e di provvedere agli adempimenti conseguenziali.

Alle ore 19.30 la Commissione conclude 1 lavori.
Alle ore 19.45, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA ALLEGATO N
GRADUATIORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO |
E SUPPLENZE DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CAT. D

PUNTEGGIO
N |COGNOME NOME TITOLI FINALE PUNTEGGIO FINALE
coLLoqQuio
1|RUSSO ORNELLA FRANCESCA 4,683 16,33 21,02|idoneo
2|SANTANNA CONCETTA 0,000 20,00 20,00}idoneo
3{MACCHIAVELLI VITO CRISTIAN 0,000 20,00 20,00}idoneo
4|CHIARAMONTE CHIARA 0,200 19,67 19,87|idoneo
5|CALANDRA MARINELLA 0,500 19,33 19,83 |idoneo
6|VIRONE CARMEN 0,500 19,33 19,83 |idoneo
7|LZ220 CARMELO 0,993 18,67 19,66|idoneo
8|ZINGALI ANTONIO 0,000 19,00 19,00|idoneo
9|BATTIATO VINCENZO 0,207 18,33 18,54 |idoneo
10|BRIGA GIACOMO 3,076 15,33 18,41|idonec
11|GIUNTA GIUSEPPE MARIA ‘ 0,000 18,33 18,33|idoneo
12|ZAMPINO MICHELE ALESSANDRO 0,000 18,33 18,33|idoneo
13|VISCUSC MARZIA 0,500 17,67 18,17|idoneo
14|LANZAFAME ELDA MARIA 0,700 17,33 18,03|idoneo
15|BONAVENTURA GIUSEPPE 0,700 17,33 18,03 |idoneo
16|DE MARCO ANAIS 0,000 18,00 18,00]idoneo
17|FIAMMETTA LAURA 0,000 18,00 18,00]idoneo
18|ALBO ROSALIA 0,000 18,00 18,00]idonec
19|LICATA ADRIANO 0,300 17,67 17,97|idoneo
20|GAGLIANO MARIA CHIARA 1,500 16,33 17,83|idoneo
| 21|GRIMALD! MAURQ 0,500 17,33 17,83|idoneo
| 22|DINICOLO! GUGLIELMO LUCIO MARIA 0,800 17,00 17,80|idoneo
23|VITELLARO PIETRO 1,450 16,33 17,78|idoneo
24|LA PAGLIA RITA 0,100 17,67 17,77lidoneo
25 |VALLESI FRANCESCO 0,100 17,67 17,77 |idoneo
26| MORINA ALBERTO EMILIO 0,100 17,67 17,77|idoneo
27| FERRO EPIFANIA 0,750 17,00 17,75|idoneo
28|FICARRA FABRIZIO 0,700 17,00 17,70|idoneo
29|IACOLINO LUCA 0,000 17,67 17,67|idoneo
30|VICARI ILARIA 0,000 17,67 17,67 |idoneo
31(LO CAMPO MARIQ FRANCESCO 0,900 16,67 17,57|idoneo
32[(CHINNICI NADIA 0,500 17,00 17,50|idoneo
33|LIPIANI GIUSEPPA MATILDE 3,337 14,00 17,34|idoneo
34|CAMMARATA DAVIDE 0,000 17,00 17,00|idoneo
35|vULLO GIULIANA 0,700 16,00 16,70|idonec
36(LAVANCO GIORGIO 0,000 16,67 16,67|idoneo
37|SCAPELLATO MARTINA 0,500 16,00 16,50lidoneo
38|FARDELLA DOMENICO 0,000 16,33 16,33 idoneo
39(TIRRITO FILIPPINA 0,600 15,67 16,27 lidoneo
40| MANCUSO LUCIANA 0,100 16,00 16,10|idoneo
41|CONTRINO MARIA ROSANNA 2,083 14,00 16,08)idoneo
42(VETRI ALESSIA 0,000 16,00 16,00]idoneo
43|1ACUZZO . GIUSEPPE 1,000 15,00 16,00{idoneo
44| LAGUZZA LUCIANO SANTO CARMELQ 0,600 15,33 15,93]idoneo
45|PAVONE BIAGIA 0,500 15,00 15,50]idoneo
46 |MIRAGLIA DANIELE ANTONIO 0,000 15,33 15,33 |idoneo
47 [TORNABENE MARIA DOMENICA KATIUSCIA 0,000 15,33 15,33 ]idoneo
48|ARDIZZONE LIBORIA LINDA 0,600 14,67 15,27 lidoneo
49| MARCHI ILARIA 0,500 14,67 15,17 |idoneo
| 50|GUDDEMI MARIA GIOVANNA 0,500 14,67 15,17}idoneo
| 51|FIORE FRANCESCA 0,500 14,67 15,17|idoneo ,
52{DI GESU GIOIANA 0,109 15,00 15,11|idoneo’ ¥




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA ALLEGATON
GRADUATIORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO
E SUPPLENZE DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CAT. D
53|PALERMQ MONICA 1,100 14,00 15,10|idoneo
54|VINCIPROVA MARIA 0,000 15,00 15,00|idoneo
55|SAPUPPO MARZIA 0,000 15,00 15,00|idoneo
56|BRUNO DORIANA 1,000 14,00 15,00|idoneo
57 {MANCUSO STEFANIA 0,600 14,33 14,93 |idoneo
58| TRIMARCHI GIULIA 0,200 14,67 14,87|idonec
59|FAZZI FRANCESCA 0,850 14,00 14,85|idoneo
60|BODENZA MARTA 0,500 14,33 14,83}idoneo
61|CARLIS! GEMMA 0,700 14,00 14,70}idoneo
62|CALTAVUTURD ALESSANDRO 0,000 14,67 14,67|idoneo
63|AZZOLINA FEDERICA 0,000 14,67 14,67|idoneo
64|BAUDD VALENTINA GIUSEPPA 0,000 14,67 14,67|idoneo
65|SANGIORGIO FEDERICA 0,000 14,67 14,67 |idoneo
66|SCHILLACI GIUSEPPE 0,000 14,67 14,67 |idonec
67|BRUNO MARIA 0,667 14,00 14,67|idoneo
68|PERRI DAVIDE 0,600 14,00 14,60]idoneo
69|GUALATO CLAUDIA MARIA 0,500 14,00 14,50]idoneo
70|VITA ANNA LISA 0,500 14,00 14,50]idoneo
71|CALTAVUTURO MASSIMILIANO 0,500 14,00 14,50]idoneo
72|CALCAGNO EMANUELE 0,500 14,00 14,50]idoneo
73|SCARLATA VALERIA 0,500 14,00 14,50lidoneo
74|SPADAVECCHIA ROSANNA 0,500 14,00 14,50|idoneo
75|CAMPO AGATA 0,500 14,00 14,50|idoneo
76|L0O CASCIO CONCITA MARIA ANTONIA 0,500 14,00 14,50(idoneo
77|PARANO GIOVANNI 0,350 14,00 14,35|idoneo
78|LIQUEFATTO MARIA ANTONIETTA 0,100 14,00 14,10|idoneo
79|GANDOLFO SALVATORE 0,100 14,00 14,10(idoneo
80|GIARRIZZO VALERIA 0,000 14,00 14,00(idoneo
81|VITA ANTONIO 0,000 14,00 14,00|idoneo
82|FAZZI ALESSANDRO MARIQ 0,000 14,00 14,00|idoneo
83|SERVILLO ANTONINO 0,000 14,00 14,00|idoneo
84|SERVILLO MAURO 0,000 14,00 14,00|idoneo
85|BUTTAFUOCO MARIA ANTONIETTA 0,000 14,00 14,00|idoneo
86| MILANO MIRKO ANGELD 0,000 14,00 14,00|idoneo
87{GAMBINC FABIO NICOLA AGATINO 0,000 14,00 14,00|idoneo
88|FERRIGNO MOSCATELLO |MARIA 0,000 14,00 14,00|idoneo




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ELENCO DEI CANDIDAT] NON IDONEI

ALLEGATO O

PUNTEGGIO
COGNOME NOME FINALE

1|ALLEGRA ROSETTA NON IDONEO
2[AMICO PATRIZIA NON IDONEO
3[ARLOTTA CATERINA NON IDONEO
4|BARRESI MARCO ANTONIO NON IDONEO
5|BAVIERA ANITA NON IDONEO
6|CAIZZA GIANCLAUDIA NON IDONEO
7|CALANDRA SARA NON IDONEO
8|CAMMARATA MIRYAM NON IDONEO
a[CANI SAVIO NON IDONEO
10]CANNAROZZO GIANNI MARIA NON IDONEO
11|CENSABELLA VITTORIO NON IDONEO
12[DE LUCA MONICA NON [DONEO
13(DI SALVO GIOVANNA NON IDONEO
14|DI STEFANO MARIANGELA NON IDONEO
15[FALLICO FLAVIA NON IDONEO
16|FANARA GIUSEPPE NON IDONEO
17|FAVAZZA PAOLO ANDREA NON IDONEO
18|FONDRISI GIUSEPPE NON IDONEO
19|GANDOLFO ANDREA NON IDONEO
20|GIORDANG ROBERTA NON IDONEO
21|GIUNTA LAURA NON IDONEO
22|GRANATA DEBORAH NON IDONEO
23|GRILLO ANNALISA NON IDONEO
24|GULINA SIMONA FILIPPA MARIA __|NON IDONEO
25INTILI CLARA NON IDONEO
26|LA DELFA DAMIANA NON IDONEO
27|LEONORA ROBERTA NON IDONEO
28[L0 BIANCO LUCIA NON IDONEO
29]LODATO DANIELA MARIA NON IDONEO
30|LODATO BARBARA NON IDONEO
31|LOMBARDO ILARIA NON IDONEO
32|LOMBARDO GIUSEPPE NON IDONEO
33|LUCCHESE ANTONINO NON IDONEO
34|LUCILLI SIMONE NON IDONEO
35|MACALUSO LUCIA NON IDONEO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ELENCO DEI CANDIDATI NON IDONEI

ALLEGATO O

36|MACAUDA PIETRO NON IDONEO
37\MAIDA TIZIANA NON IDONEO
38| MAIMONE VALENTINA NON IDONEO
39| MANNELLA STEFANIA MICHELA NON IDONEO
40\ MAZZOLA GIOSUE' NON IDONEQ
41|MILIA MARIA GLORIA NON IDONEO
42| MINGRINO CHIARA NON IDONEO
43| MIRENDA SALVATORE NON IDONEO
44|NASTRO DOMENICO NON IDONEO
45|NOCERA ALESSANDRA NON IDONEO
46{OLIVERI FLOREANA NON IDONEO
47 |PALERMO FILIPPA ADALGISA NON IDONEO
48|PANI MARIA NON IDONEO
A9(PARISI STEFANIA NON IDONEO
50|PECORA BEATRICE NON IDONEO
51|PECORARO FRANCESCO PATRIZIO NON IDONEO
52|PEDALINO ROSA ELENA NON IDONEO
53|PERNACI ERIKA MARIA VERONICA NON IDONEO
54|PROFITA NIETTA NON IDONEO
55|RENDA AMBRA NON IDONEO
56|RENNA IVANA GIUSEPPINA NON IDONEO
57|RIDOLFO SANTUCCIA NON IDONEO
58|RIGGIO GRAZIELLA NON IDONEO
59|RINALDI MONIA NON IDONEO
60|RIZZA DANIELA ROSARIA NON IDONEO
61/ ROMANO ORNELLA NON IDONEO
62|ROSSELLI FILIPPO NON IDONEO
63|SALA TIZIANA NON IDONEO
64|SALADDINO SILVESTRA NON IDONEO
65|SALAMONE MARTA NON IDONEO
66|SALTALAMACCHIA  |VALENTINA NON IDONEO
67|SARCHIELLO PAOLA NON IDONEO
68|SOLE MANUEL NON IDONEO -
69|SORCE ELISA NON IDONEO
70|SORCE CLAUDIO NON IDONEO
71|SPAGNOLO GIOVANNA NON IDONEO
72| TERMINI IVANA NON IDONEO -t
73| TURTULICI ANDREA NON IDONEO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA ALLEGATO O
ELENCO DEI CANDIDATI NON IDONEI
74| TUZZA ROGER NON IDONEO
75|VANCHERI MARIA LUISA NON IDONEO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ELENCO DEI CANDIDATI RINUNCIATARI

DATA DI PUNTEGGIO

COGNOME |[NOME NASCITA FINALE
1|BEVACQUA |FRANCESCO 16/03/1984|RINUNCIATARI
2|CHIARA GIOVANN! 09/05/1977|RINUNCIATARI

ALLEGATO P






