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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA FORMULAZIONE DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI AL PROFILO DI ASSISTENTE
TECNICO PROGRAMMATORE ( CAT. C).

U.0. PROPONENTE : RISORSE UMANE
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IL RESPONSAB]I E__!;/PROCEDIMENTO

Amministrativo

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

DR.SSA ORNELLA MONASTERI

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente. 7

[ 1 come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

-Autorizzazione n. del
[ | ce |/ cp. |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n.1186 dell’11/08/2020 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato e supplenze afferenti a profili del personale del comparto, e tra gli altri, per il
profilo di Assistente Tecnico Programmatore ( Cat. C);

Che il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo aziendale e sul
sito internet Web aziendale, www.asp.enna.it, dal 17/08/2020 al 27/08/2020;

Che con delibera n. 1213 del 24/08/2020 la procedura di cui alla delibera n. 1186/2020 & stata
integrata, specificando che le graduatorie delle selezioni potranno essere utilizzate anche per il
conferimento di incarichi libero professionali di progetti afferenti le linee progettuali PSN o progetti
di altra natura e cle il relativo avviso di integrazione & stato pubblicato sul sito web aziendale;

Che con delibera n. 1515 del 16/10/_2020, rettificata ed integrata con delibera n. 1740 del
15/12/2020, si & proceduto all’ammissione di n. 128 candidati in possesso dei requisiti richiesti;

Che con delibera n. 1516 del 16/10/2020 & stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto;

Che la Commissione ha completato i propri lavori in data 03/05/2021;

Che la Commissione con nota prot. n. 37788 del 04/05/2021, ha trasmesso al Servizio Risorse
Umane per i provvedimenti di competenza il fascicolo corredato da n. 10 verbali e relativi allegati
(verbale n. 1 del 17/12/2020, n. 2 del 18/12/2020, n. 3 del 30/12/2020, n. 4 del 18/01/2021, n. 5 del
26/04/2021, n. 6 del 26/04/2021, n. 7 del 27/04/2021, n.8 del 27/04/2021, n. 9 del 28/04/2021 e n.
10 del 03/05/2021);

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione degli atti concorsuali;

DATO ATTO che dagli stessi si rileva la graduatoria definitiva di merito dei candidati idonei,
I’elenco dei candidati non idonei e 1’elenco dei candidati rinunciatari; ’

T 5 HAG 200
L’anno duemilaventuno il giorno .................... del mese di ......oecninnal nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,

coadiuvato |dal Direftore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina C@dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;




VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:
verbale n. 1 del 17/12/2020
verbale n. 2 del 18/12/2020
verbale n. 3 del 30/12/2020
verbale n. 4 del 18/01/2021
verbale n. 5 del 26/04/2021
verbale n. 6 del 26/04/2021
verbale n. 7 del 27/04/2021
verbale n.8 del 27/04/2021
verbale n. 9 del 28/04/2021
verbale n.10 del 03/05/2021
Graduatoria definitiva di merito
. Elenco candidati non idonei

M Elenco candidati rinunciatari

FRECEOEEYOW

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a segu1to dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gh effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predlsposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2020/2022;

Acquisito il parere favorevole el Direttore Amministrativo e|del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice, relativi alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato e supplenze afferenti di Assistente Tecnico Programmatore ( Cat. C), che
constano di n. 10 verbali -Allegati A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-, , allegati al presente atfo quale parte
integrante e sostanziale.

2. Di approvare la graduatoria definitiva di merito dei candidati idonei di cui all’Allegato K ,
I’elenco dei candidati non idonei di cui all’Allegato L e dei candidati rinunciatari di cui
all’ Allegato M, allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali. ;

3. Di dichiarare il present@ atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETT@%?E‘ MINISTRATIVO IL DIRETTORE SA
DﬁSab a Cillia Dr. Emanuele Cas

IL DIRSTTO ERALE
ancesc dica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

$dea Tranchida



PUBBLICAZIONE

’ Si dichiara che la presente defiberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/83 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal _0 9 HAG 2071 o id 3 HAG 2021

PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

L’incaricato
IL Dirigente U.O0.C. COORD. STAFF

| Notificata al Collegio Sindacale il voovveeereeererens €On NOta Prot. 1% .oeevvrereciiiionrnaiicccsans

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato "annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m..i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

B 5 HAG 2001

- immediatamente esecutiva dal

Enna Ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

yd

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

. Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N, 1186/202.
ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE ( CAT. C).

| L'anno 2020, il giorno diciassette del mese di Dicembre, alle ore 9,30 presso i locali
della Direzione Amministrativa di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9 ,si ¢
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferente al profilo del personale del comparto Assistente
Tecnico Programmatore (Ctg. C), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibera n. 1516 del 16/10/2020, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano
la presente selezione. '

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta

che: | ﬁ/\ 7& &/
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- con delibera n. 1186 dell’11/08/2020 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato e supplenze afferenti vari profili del personale del
comparto e, tra gli altri, per il profilo di Assistente Tecnico Programmatore ( Ctg. C);
- il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo
aziendale e sul sito internet Web aziendale www.asp.ennait dal 17/08/2020 al
27/08/2020; |

- ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione & scaduto il 27/08/2020;

-con delibera n. 1213 del 24/08/2020 la procedura di cui alla delibera n. 1186/2020&
stata integrata , specificando che le graduatorie delle selezioni potranno essere
utilizzate anche per il conferimento di incarichi libero professionali di progetti afferenti
le linee progettuali PSN o progetti di altra natura;

-il relativo avviso di integrazione ¢& stato pubblicato sul sito web aziendale;

-con deliberan. 1515 del 16/10/2020 si & proceduto all ammissione dei candidati come
da elenco allegato alla predetta delibera;

-con delibera n. 1516 del 16/10/2020 si & proceduto alla nomina della Commissione
della selezione in oggetto;

- con delibera n. 1740 del 15/12/2020 si & preso atto che, per mero refuso di stampa,
non sono state inserite n. 2 istanze di partecipazione nell’elenco dei candidati e ,
pertanto , si & proceduto alla rettifica ed integrazione della delibera n. 1515/2020 di
ammissione ed esclusione dei candidati.

I componenti la Commissione , dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati
ammessi, allegato al presente verbale sotto la lettera “A”, dichiarano di non avere fra
loro e con i candidati alcun rapporto di parentela o affinitd e sottoscrivono con il
presente verbale la dichiarazione di non sussistenza delle situazioni di incompatibilita
tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di procedura Civile in
quanto applicabili e della normativa vigente in materia.

Il Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la
Commissione esaminatrice.

La Commissione, esaminate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla delibera
n. 1186 dell’11/08/2020, prende atto che dispone complessivamente di 40 punti cosi
ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio

DR
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Titoli:

- titoli di carriera : 10

- titoli accademici e di studio : 3

- pubblicazioni e titoli scientifici : 3

- curriculum formativo e professionale : 4

Colloquio :
il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione prende atto della normativa di riferimento e sulla base dei criteri
generali stabiliti nell’avviso in oggetto, all’unanimitd, stabilisce i seguenti criteri di
valutazione deli titoli.

I titoli di carriera (fino ad un massimo di p. 10 ) verranno cosi valutati:

1) servizio a tempo indeterminato ed a tempo determinato nel medesimo profilo
funzionale a quello richiesto per la selezione (Assistente Tecnico Programmatore) o
superiore (Collaboratore Tecnico Informatico), svolto presso enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero svolto presso altre pubbliche amministrazioni punti 1.00 per anno,

se svolto a tempo pieno ed in proporzione se svolto-a tempo parziale;

2) servizio a tempo indeterminato ed a tempo determinato reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore (Operatore Tecnico CED) a quella richiesta per la
selezione corrispondente svolto presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero
svolto presso altre pubbliche amministrazioni punti 0,20 per anno, se svolto a tempo
pieno ed in proporzione se svolto a tempo parziale;

Il servizio di cui ai punti 1) e 2) prestato presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo, € valutato, per il 25% della sua durata, come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati gli stessi verranno valutati
considerando gli anni dal 31 Dicembre del 1° anno al 1° Gennaio dell’ultimo anno, e
le mensilita dall’ultimo giorno del 1° mese al 1° giorno deli’ultimo mese.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragioni mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindict giomi.
Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti il profilo o la
qualifica nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso non sara valutato.
Nei titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi riportati nel superiori
punti.

I titoli accademici fino ad un massimo di p. 3) verranno valutati come segue :
-laurea vecchio ordinamento e laurea magistrale a ciclo unico punti 1,00 per ognuna;

AN




-laurea specialistica/magistrale punti 0,50 per ognuna ;

-laurea triennale punti 0,50 per ognuna ;

-diploma di scuola secondaria superiore oltre quello richiesto quale requisito di
ammissione punti 0,25.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici ( fino ad un massimo dipunti3 ) :

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita
ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di pil autori. Non possono essere
valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato; la commissione
deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: a) della data di
pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggio; b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;

Si attribuiscono 0,50 punti a pubblicazione scientifica attinente prodotta in qualita di
autore unico, il punteggio viene eventualmente rapportato al numero di coautori.

Le pubblicazioni, ai ﬁm della valutazione come sopra riportate, devono essere prodotte
in copia.

Il curriculum formative e professionale { fino ad un massimo di punti 4 )

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire.

Verranno valutati i seguenti titoli:

a) docente o relatore in corsi, convegni/seminari punti 0,03 ;

b) partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di discente se superiori a tre
giorni e con esami finali punti 0,01;

c) master universitario diI° livello punti 0,10;

d) master universitario di II° livello punti 0,20 .

Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio
relative al curriculum non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello
del master lo stesso verra considerato di I livello. _

Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il Cefpas in quanto

centro specifico per la formazione in sanita. \%




¢) incarichi libero professionali, incarichi co.co.pro. e/o incarichi co.co.co presso il
SSN punti 0,18 per anno ,se svolto presso altre pubbliche amministrazioni punti 0,10
per anno. Gli incarichi saranno valutati su base giornaliera.

f) incarichi di Assistente Tecnico di Laboratorio svolti presso enti pubblici:

punti 0,15 per anno. Gli incarichi saranno valutati su base giornaliera.

Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione, secondo i punteggi sopra indicati , solo
le attivitd e i corsi specificati dal punto a) al punto f) solo se attinenti al profilo
funzionale a concorso. '

Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto previsto
dall’avviso di cui alla delibera n.1186 dell’ 11/08/2020 e al D.P.R. n. 220/2001.

Alle ore 14,00, la Commissione sospende i lavori per una breve pausa.

Alle orel5,00 la Commissione riprende i lavori e procede alla valutazione dei titoli
secondo 1 criteri sopra stabiliti, predisponendo per ciascun candidato una scheda
riepilogativa dei punteggi.

La Commissione inizia I’esame delle istanze secondo 1’ordine alfabetico dei candidati
ammessi come da elenco allegato A .

La Commissione inizia, quindi, dall’istanza del candidato Adamo Giorgio e prosegue
in ordine alfabetico sino alla valutazione del candidato Cassata Michele, come da
schede numerate dal n. 1 al n. 20, e prospetto riepilogativo, che allegati al presente
verbale ne costituiscono parte integrante ed inscindibile.

Alle ore 17,15 la Commisione chiude i lavori e si aggiorna al 18/12/2020, alle ore 9,00,
per proseguire 1 lavorl.

Alle ore 17,15, 1l Presidente dichiara chiusa la seduta .

Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue:
Presidente

Componenti ,U(Agm
Dott. Natale Lagrottef] het's

Sig. Antonino Insinga /{/?
Segretario

Dc@ Ornella Russo
' 46@, .Zw% <
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI

DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.
ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE ( CAT. C).

L'anno 2020, il giorno diciotte del mese di Dicembre, alle ore 11,00 presso i locali
della Direzione Amministrativa di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9 , si &
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato e supplenze afferente al profilo del personale del comparto
Assistente Tecnico Programmatore (Ctg. C), indetta da questa Azienda con delibera n.

1186 dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibera n. 1516 del 16/10/2020, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prosegue la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
selezione, secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1 del 17/12/2020.

La Commissione inizia dal candidato Cataldi Salvatore e prosegue, in ordine
alfabetico, sino al candidato Comito Raffaele, come da schede numerate. dal n.21 al




n. 26 e prospetto riepilogativo, che allegati al presente verbale ne costituiscono parte
integrante ed inscindibile.

Alle ore 13,00 la Commissione decide di sospendere i lavori e aggiornarsi per il 30
dicembre 2020 alle ore 9,00 per proseguire nella valutazione dei titoli.

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta .

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue:

Pregidente ‘
Dott. abri &’\ '8

Componenti

0\ _s ’.'- _
Dott. Natale Lagrotteri@;gigi(*BiﬁD

A
Dott. Antonino Insinga W

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE ( CAT. C).

L'anno 2020, il giorno trenta del mese di Dicembre, alle ore 9,30 presso i locali della
Direzione Amministrativa di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9 , si ¢ riunita
la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferente al profilo del personale del comparto Assistente
Tecnico Programmatore (Ctg. C), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibera n. 1516 del 16/10/2020, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico "~ |Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione deila Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti 1 componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prosegue la valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla
selezione, secondo 1 criteri stabiliti nel verbale n. 1 del 17/12/2020.

La Commissione riprende la valutazione dei titoli come da verbale n. 2 del
18/12/2020 e prosegue in ordine alfabetico.
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La Commissione rileva che nell’elenco dei candidati ammessi di cui alla delibera n.
1515/2020 e successiva rettifica delibera n. 1740/2020 risulta la candidata Corrado
Valentina Antonella, mentre agli atti della Commissione & presente [’istanza del
candidato Corrado-Angelo Paolo Rosario, che non & presente negli elenchi di cui alle
citate delibere. '

Pertanto il Presidente da mandato al Segretario di comunicare al Servizio Risorse
Umane che [’istanza di Corrado Valentina Antonella non & stata trasmessa e che si
trova inserita invece la domanda di Corrado Angelo Paclo Rosario , prot. n. 70666
del 03/09/2020 , pervenuta tramite pec del 25/08/2020.

La Commissione decide, quindi, di non procedere alla valutazione dell’istanza di
Corrado Angelo Paolo Rosario e rinviarla alla verifica da parte del competente
Servizio Risorse Umane e agli eventuali atti consequenziali.

La Commissione procede , quindi , alla valutazione dei titoli iniziando dal candidato
Corsello Stefania e procede in ordine alfabetico sino al candidato  Galati Rando
Giuseppe come da schede numerate dal n. 28 al n. 41, e prospetto riepilogativo, che
allegati al presente verbale ne costituiscono parte integrante ed inscindibile.

Alle ore 14,00 la Commissione decide di sospendere i lavori e aggiornarsi per il
13 Gennaio 2021 alle ore 9,30 per proseguire nella valutazione dei titoli.

Alle ore 14,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta .

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue:
Presidente

3?‘. isa Sabrina {

Componenti

Dott. Natale Lagrotteria

Dott. Antonino Insinga

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 4

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMUILAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.
ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE ( CAT. C).

L'anno 2021, il giorno diciotto del mese di Gennaio, alle ore 9,30 presso i locali della
Direzione Amministrativa di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diazn. 7/9, si ériunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferente al profilo del personale del comparto Assistente
Tecnico Programmatore (Ctg. C), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibera n. 1516 del 16/10/2020, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo ' Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitda dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita in data odierna giusta convocazione de] 14/01/2021- prot.
n. 2718-, in quanto la seduta in autoconvocazione prevista per il 13/01/2021 ¢ stata
rinviata con nota del 12/01/2021- prot. n. 2305- per improrogabili impegni di servizio

del componente Dr Natale Lagrotteria .



Premilinarmente la Commissione prende atto che, a seguito di quanto rilevato nel
verbale n. 3 del 30/12/2020, & stata richiesta, con nota prot. n. 334 del 04/01/2021 ,
all’Ufficio Risorse Umane la verifica in merito all’elenco dei candidati ammessi di cui
alla delibera n. 1515/2020 ed alla successiva delibera di rettifica n. 1740/2020, nel
quale risulta inserito il nominativo della candidata Corrado Valentina Antonella, e non
del candidato Corrado Angelo Paolo Rosario la cui istanza, prot. n. 70666 del
03/09/2020, pervenuta tramite pec del 25/08/2020, ¢ agli atti della Commissione ma il
cui nominativo non & negli elenchi di cui alle citate delibere.

La Commissione prende atto che il Servizio Risorse Umane, in riscontro alla superiore
richiesta ed in esito alle verifiche effettuate, ha provveduto a trasmettere, con nota prot.
n. 1806 dell’11/01/2021, la deliberazione n. 7 dell’11/01/2021 con la quale:

-s1 da atto che I’istanza di partecipazione pervenuta ¢ quella del candidato Corrado
Angelo Paolo Rosario e per un refuso di stampa & stato indicato il nominativo di
Corrado Valentina Antonella e che non risulta pervenuta istanza a nome della stessa, e,
pertanto, si & proceduto alla rettifica degli elenchi dei candidati ammessi alla presente
selezione ;

-si & proceduto ad ulteriore verifica del possesso dei requisiti di ammissione e sono
stati confermati tutti i candidati ammessi con le deliberazioni n. 1515/2020 e n.
1740/2020. .
La deliberazione n. 7 dell’11/01/2021, e relativi allegati, & acquisita agli atti della
selezione in oggetto.

La Commissione riprende, quindi, la valutazione dei titoli prodotti dai candidati
ammessi alla selezione, secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1 del 17/12/2020,
iniziando dall’istanza del candidato Corrado Angelo Paolo Rosario, scheda n. 27. I
componenti la Commissione, prima di procedere alla valutazione, come previsto dalla
normativa vigente in materia, dichiarano di non avere con il candidato alcun rapporto
di parentela o affinita e sottoscrivono con il presente verbale la dichiarazione di non
sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed il concorrente ai sensi degli
artt.51 e 52 del Codice di procedura Civile in quanto applicabili.

La Commissione continua, quindi, la valutazione dei titoli come da verbale n. 3 del
18/12/2020, in ordine alfabetico, dal candidato Gallina Filippo Maria e sino al
candidato Privitelli Antonino Maria Luca, come da schede numerate dal n. 42 al n. 90.
Alle ore 13,30 la Commissione sospende i lavori per una breve pausa.

Alle ore 14,30 la Commissione riprende i lavori e prosegue, quindi, la valutazione dei
titoli, in ordine alfabetico, procedendo dal candidato Privitelli Fabio Maria Yuri e sino
al candidato Zirilli Cesare , come da schede numerate dal n. 91 al n. 128.

La scheda n. 27 del candidato Corrado Angelo Paolo Rosario e le schede dei candidati
da Gallina Filippo Maria a Zirilli Cesare, numerate dal n. 42 al n. 128, e relativo
prospetto riepilogativo, sono allegate al presente verbale per farne parte integrante ed
inscindibile.




Alle ore 17,00, avendo terminato la valutazione di tutti i candidati ammessi, la
‘Commissione chiude i lavori e decide di aggiornarsi, per procedere alla convocazione
dei candidati per I’espletamento del colloquio, a data da destinarsi, considerate le nuove
disposizioni di cui al DPCM 14/01/2021 e all’ ordinanza n. 10 del 16 gennaio 2021 del
Presidente della Regione Siciliana, relative all’attuale situazione di emergenza

sanitaria.
Alle ore 17,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:
Presidente
Dott.ssa Sabrina Cillia "C)}D-Q/ u 0

Componenti
Dott. Natale Lagrotteria

Dott. Antonino Insinga m

Segretario

Dott.ssa Or@j{usso
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. §

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — DELIBERA N. 1186/2020.

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE (CAT.C)

L'anno 2021, il giorno 26 del mese di Aprile, alle ore 8,00 presso il Poliambulatorio ex Inam di questa
ASP, sito in Enna via Calascibetta, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore —Cat.C- indetta da questa Azienda con
delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbali precedenti e precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo : Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ¢ da inizio alle operazioni relative alla
selezione in oggetto.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento de] colloquio previsto
dalla procedura selettiva.

La Commissione prende atto che, relativamente al colloquio, il punteggio massimo complessivo &
pari a 20,00 ¢ il superamento & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 14/20, cosi come previsto nell’avviso di cui alla delibera n. 1186 del 11/08/2020.

Con un punteggio finale inferiore a 14,00 il colloquio si intende quindi non superato ed in tal caso il
giudizio attribuito al candidato sara quello di non idoneo.

La Commissione, all’unanimita, stabilisce che il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

Elementi di Informatica, Elementi di Pratica informatica, Elementi di Legislazione sanitaria.

La Commissione prende atto che per il colloquio sono stati convocati un numero massimo di 30
candidati per ogni seduta, in osservanza alle prescrizioni COVID.

Per ogni candidato la Commissione attribuira per ciascuna domanda un punteggio come di seguito {\Q
, .




specificato:

0 = giudizio non valutabile

1 = giudizio molto scadente

2 = giudizio scadente

3 = giudizio molto pessimo

4 = gjudizio piu che pessimo

5 = giudizio pessimo

6 = giudizio meno che pessimo

7 = giudizio molto scarso

8 = giudizio meno che scarso

9 = giudizio scarso

10 = giudizio meno che mediocre

11 = giudizio mediocre

12 = giudizio piut che mediocre

13 = giudizio meno che sufficiente

14 = giudizio sufficiente

15 = giudizio pit che sufficiente

16 = giudizio buono

17 = giudizio pit che buono

18 = giudizio distinto

19 = giudizio pit che distinto

20 = giudizio ottimo

11 punteggio finale del colloguio verra determinato dalla media ottenuta dal punteggio assegnato a
ciascuna delle n. 3 domande, secondo lo schema di cui all’Allegato 1 al presente verbale per farne
parte integrante. Si specifica che il punteggio finale del colloquio ottenuto dalla media del
punteggio delle tre domande verra arrotondato in eccesso o in difetto.qualora la terza cifra dopo
la virgola sia rispettivamente > = a cinque o < a cinque.

Si specifica, altresi, che il punteggio finale attribuito ai candidati idonei, determinato dalla somma
del punteggio dei titoli e del punteggio finale del colloquio, verra arrotondato in eccesso 0 in
difetto qualora la terza cifra dopo la virgola sia rispettivamente > = a cinque 0 <a cinque.

I.a Commissione, all’unanimita, stabilisce, inoltre le seguenti modalita operative:

e i candidati saranno chiamati a sostenere il colloquio secondo ’ordine alfabetico di cui alla
nota di convocazione;

e ciascun candidato dovra rispondere a n. 3 domande inerenti agli argomenti di cui sopra, al
fine di accertare le conoscenze e le competenze specifiche oggetto della procedura in
questione;

e a ciascun candidato verra data la possibilita di scegliere su n. 5 buste. Scelta la busta dal
candidato la Commissione procederd ad integrare le n. 4 buste rimanenti per consentire al
candidato successivo la scelta sempre su n. 5 buste.

Considerato che per ogni seduta sono stati convocati n. 30 candidati, la Commissione predisporra,
per ogni seduta, un elenco di n. 102 domande suddivise nei tre argomenti oggetto, del colloquio, da

cui si formeranno le terne da sottoporre ai candidati.

Per ogni seduta verra predisposto, pertanto, un elenco di domande firmato dalla Commissione,
suddiviso in n. 3 tracce (argomenti) ognuna delle quali dovra contenere n. 34 domande con le quali
si formeranno le 34 terne e che verra allegato al relativo verbale.

Ciascuna terna di domande, sottoscritta dalla Commissione, verra chiusa in una busta e siglata
all’esterno dai membri dalla Commissione.

1l candidato dovra indicare la busta scelta fra le 5 buste.
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La busta, indicata dal candidato, verra aperta dalla Commissione le cui domande verranno lette dallo
stesso candidato che esporra i singoli argomenti.

Dopo I’esposizione il candidato procedera alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del relativo verbale.

La Commissione ogni n. 5 candidati procedera alla valutazione dei candidati esaminati.

La Commissione decide che prima dell’effettuazione dei colloqui i candidati verranno informati sulle
modalita di svolgimento dei lavori.

Il Presidente invita il segretario ad affiggere, all’ingresso dell’aula, 1’elenco di tutti i candidati
ammessi alla selezione con I’indicazione del punteggio dei relativi titoli.

La Commissione verifica la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno collequio,
effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito web aziendale,
sezione concorsi.

La Commissione prende atto della pec, introitata al protocollo al n. 34169 del 23/04/2021, con la
quale il candidato Leonardo Calogero ha comunicato di non essere interessato al colloquio, in quanto
di recente assunto presso altra Pubblica Amministrazione a tempo indeterminato.

La Commissione prende atto della pec, acquisita al protocollo il 21/04/2021 al n. 33009, con la quale
la candidata Zarbo Rosanna chiede di sostenere il cooquio in data diversa da quella prevista di cui
alla nota di convocazione. La Commissione verifica e decide di non poter accogliere la richiesta, in
considerazione che le motivazioni indicate dalla candidata non rientrano nei casi di differimento, e
da mandato al Segretario di dare immediato riscontro alla richiesta, confermando la data del
colloquio.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione della documentazione relativa
all’espletamento dei colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel presente verbale.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone ’elenco delle domande (All. 5 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 5 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 23 ed assenti n.7 (dicitura Assente
accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Adamo Giorgio

Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Adamo Mirko
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,

insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All, 5 C.2.
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La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Alessandra Stefania
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Anima Gesualdo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.4,
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Arena Venusia Lorena
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel presente verbale il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’All n. 5 D che
fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato: .

e Aronica Fabrizio Calogero
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Barbusca Filippo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Branciforte Adriano
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della tema di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.8.
La Commiissione procede alla convocazione del candidato: |

e Bruno Carmelo .
Dopo {’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Bruno Davide
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,

insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i

criteri stabiliti nel presente verbale il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’ Al n.

5 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
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candidato:




e Caraccio Marco
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 5 C.11 .
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e (Caramanna Alessio
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Carambia Michele
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,

insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 5 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Caruso Salvatore
Dopo P’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 5 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Cassata Michele
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione. deila terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.5 C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel presente verbale il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato neil’All n.
5 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato

¢ Cataldi Salvatore
Dopo D’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.16.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Cavaliere Francesco
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 5 C.17.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Cicchirillo Vincenzo
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.18.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Collodoro Sofia
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della tema di domande prescelte che,

insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.19.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:
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¢ Comito Raffaele
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.20.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel presente verbale il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’All n.
5 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato

e Corrado Angelo Paolo Rosario
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.21.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Corsello Stefania
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.22.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Costa Paolo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 5 C.23.
La Commissione dopo aver sentito gli ultimi tre candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel presente verbale il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato nell’All n. 5 D che
fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione, dopo ’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presente Costa Paolo,
dichiara rinunciatari tutti gii assenti.

A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 11 buste rimanenti con le terne di domande
non scelte (All. 5 C.24) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 5 D prende atto che i candidati idonei sono n.
13 e vengono riportati nell’All. 5 D.1 e n. 10 candidati non idonei che vengono riportati nell’AlL5
D.2. '

Alle ore 14.00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna alle ore 14.30 per proseguire i lavori.

Alle ore 14.05, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che si & redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
Do ing Cil Lu
sepa o) | ¢
Componenti \ Q/{(/a,\ @;u\».,/
Sig. Antonino Insinga e /

Dott. Natale Lagrotteria

Segretario
Dott.ssa Ornella Russo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 6

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO — DELIBERA N. 1186/2020.

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE (CAT.C)

L'anno 2021, il giorno 26 del mese di Aprile, alle ore 14,30 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa ASP, sito in Enna via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore —Cat.C- indetta da questa
Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbali precedenti e precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo . Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione in oggetto.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento del colloquio previsto
dalla procedura selettiva.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale.
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021.

La Commissione prende atto della nota, trasmessa tramite pec, prot. n. 34513 del 26/04/2021, con la
quale & stata riscontrata la richiesta della candidata Zarbo Rosanna, come da verbale n. 5 del 26 aprile

2021.
A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione

predispone ’elenco delle domande (All. 6 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 6 B) dal quale si evince che i
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candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 22 ed assenti n.8 (dicitura Assente

accanto al nominativo).
La Commissione, per come gia indicato nel verbale n. 5 del 26/04/2021, prende atto della pec,

introitata al protocollo al n. 34169 del 23/04/2021, con la quale il candidato Leonardo Calogero,
convocato per la seduta odierna, ha comunicato di non essere interessato al colloquio, in quanto di
recente assunto presso altra Pubblica Amministrazione a tempo indeterminato.

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.
Il Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Di Dio Mario

1l candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che, insieme alla busta, fara

parte integrante del presente verbale All. 6 C.1.
11 candidato rinuncia alla prova colloquio e sottoscrive nella stessa terna la dichiarazione di rinuncia

alla selezione apponendo la firma.

-

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s Eleonori Emanuela
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Faro Andrea
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Ferrigno Luigi
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Filetti Luca
Dopo P’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,

insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All, 6 C.5.

La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 6 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Galati Debora
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.6.
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La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Galati Rando Giuseppe |
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che, |
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.7.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Gallina Filippo Maria
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All 6 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

| e Gandolfo Antonio

| Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 6 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

s (azzana Matteo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 6 C.10.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 6 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

¢ Genco Filomena Elisa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.11.,
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Giannotta Paoclo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e (Giuliana Alessandro
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All 6 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Granata David
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 6 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Gritti Luigt
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All.6 C.15.
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La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 6 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede aila convocazione del
candidato:

s Guzzo Filippa Rita Sabrina
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.6 C.16.

La Commissione procede aila convocazione del candidato:

e La Barbera Salvatore
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di doménde prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.6 C.17

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e La Malfa Andrea
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.6 C.18

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e LaTona Elena Larisa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.6 C.19

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lambusta Teresa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.6 C.20

La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 6 D che fa parte integrante del presente verbale.

Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:
e Lauro Pietro

Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della tema di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale AlL6 C.21.

L.a Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Lentini Marika




Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.6 C.22

La Commissione dopo aver sentito gli ultimi due candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 6 D che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultima candidata presente Lentini Marika,

dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 12 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 6 C.23) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione sulla base delle valutazioni dell’ All. 6 D prende atto che i candidati idonei sono n.
15 ¢ vengono riportati nell’All. 6 D.1 e n. 6 candidati non idonei che vengono riportati nell’All.6 D.2
en.l candidato rinunciatario che viene riportati nell’All. 6 D.3.

Alle ore 19:30 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 27 aprile c.a. alle ore 7,30 per

proseguire i lavori.
Alle ore 19:35 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Prefidente
Daott.sg¢a Sabrini Tillja L
D e
Componenti . (Q/(IU
Sig. Antonino Insinga J\’Z/r o
Dott. Natale Lagrotteria %ﬁa\ .

Segretario )

Dott.ssa Ornella Russo ¢
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 7
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO — DELIBERA N. 1186/2020.

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE (CAT.C)

L'anno 2021, il giorno 27 del mese di Aprile, alle ore 7,45 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa ASP, sito in Enna via Calascibetta, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore —Cat.C- indetta da
questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione ¢ composta come da verbali precedenti e precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta ¢ da inizio alle operazioni relative alla
selezione in oggetto.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento del colloquio previsto

dalla procedura selettiva.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito
aziendale sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa
all’espletamento dei colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 5 del 26 aprile
2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone 1’elenco delle domande (All. 7 A)che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 7B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 19 ed assenti n. 11 (dicitura
Assente accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

11 Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.




La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Lo Monaco Carmelo

Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lo Presti Alessia
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lombardo Alessandro
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Lombardo Maria Luisa
Dopo P’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Magro Filippo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene
riportato nell’All n. 7D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Marrella Romualdo
Dopo D’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 7C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Mascara Giuseppe _
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Miserendino Giacomo
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, far parte integrante del presente verbale All. 7C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Miserendino Rosaria
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.9.
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La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Napoli Gaetano
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 7C.10.

La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene
riportato nell’All n. 7D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Nativo Eleonora
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Nucera Daniele
Dopo Pesposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Pace Marcello
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Pelonero Pietro
Alla convocazione si presentano il Sig. Pietro Pelonero, nato il 31/03/1974 , e il Sig. Pietro
Pelonero , nato il 16/05/1988.
La Commissione verifica che il candidato ammesso alla selezione & solamente il candidato Pietro
Pelonero nato il 31/03/1974, di cui risulta regolarmente agli atti la domanda di partecipazione.
Su richiesta del Presidente , il Sig. Pietro Pelonero , nato il 16/05/1988, non esibisce nessun
documento che attesti la sua partecipazione alla selezione in oggetto , sebbene abbia ricevuto la pec
di convocazione erroneamente indicata dal candidato ammesso, trattandosi di un evidente caso di
omonimia.
La Commissione procede con la prova del candidato Pelonero Pietro, nato il 31/03/1974.
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 7C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Pilotta Gaetano
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.7C.15.
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene
riportato nell’All n. 7 D che fa parte integrante del presente verbale.
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Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Piscopo Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.7 C.16.

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Prefetto Salvatore
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante de! presente verbale All.7 C.17

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Prestifilippo Gianpiero
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All.7 C.18

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e PrivitelliAntonino Maria Luca
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna. di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.7 C.19

La Commissione dopo aver sentito gli ultimi quattro candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nelverbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene
riportato nell’All n. 7D che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presentePrivitelli
Antonino Maria Luca, dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n.15buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 7C.20) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 7D prende atto che i candidati idonei sono n.
12e vengono riportati nell’All. 7D.1 e n.7candidati non idonei che vengono riportati nell’All.7D.2.

Alle ore 13,30 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna alle ore 14,30 per proseguire i lavori.
Alle ore 13,35, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
Presidente
Dot.s3a Saprin
e\ o
Componenti ﬁﬂ@jﬁﬁé}a\_ﬂ

Sig. Antonino Insmga
Dott. Natale Lagrotterj

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 8

'SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI

DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO - DELIBERA N. 1186/2020.

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE (CAT.C)

L'anno 2021, il giorno 27 del mese di Aprile, alle ore 13,50 presso il Poliambulatorio ex Inam di
questa ASP, sito in Enna via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore —Cat.C- indetta da questa
Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione é composta come da verbali precedenti e precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione in oggetto,

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento del colloquio previsto
dalla procedura selettiva.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone I’elenco delle domande (All. 8 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All: 8 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n.18 ed assenti n.12 (dicitura Assente
accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.
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1l Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Privitelli Fabio Maria Yuri

Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fard parte integrante del presente verbale All. 8 C.1.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Ravalli Fabio
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Renna Luigi
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Rizzo Omar
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.4.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Rizzo Ottavia Luisa
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.5.
La Commissione dopo aver sentito i primi cinque candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’ All n. 8 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione dei primi cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

e Russo Carmela
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelté che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.6.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Russo Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.7.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Ruvio Luigi Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.8.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

¢ Salamone Luca




Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.9.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Salvaggio Giuseppe
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.10.

La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 8 D che fa parte integrante del presente verbale.

Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato::

¢ Sanfilippo Valerio Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.11.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Sanzo Giuseppe
Dopo ["esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.12.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

» Scaduto Elena Velianna
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.13.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Spalletta Francesco
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.14.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Tagnese Oriella
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All.8 C.15. .
La Commissione dopo aver sentito gli ulteriori cinque candidati procede alla valutazione secondo i
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 8 D che fa parte integrante del presente verbale.
Dopo la valutazione degli ulteriori cinque candidati la Commissione procede alla convocazione del
candidato:

¢ Termine Francesco Gaetano
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.16 .

La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o ® ~

¢ Terrana Daniela




Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.17.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

e Tigano Salvatore
Dopo I’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 8 C.18.

La Commissione dopo aver sentito gli ultimi tre candidati procede alla valutazione secondo i criteri
stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’All n. 8 D che fa parte integrante del presente verbale.

La Commissione, dopo I’espletamento del colloquio dell’ultimo candidato presente Tigano Salvatore,

dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 16 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 8 C.19) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.
La Conimissione sulla base delle valutazioni dell’All. 8 D prende atto che i candidati idonei sono n.
13 e vengono riportati nell’All. 8 D.1 e n. 5 candidati non idonei che vengono riportati neli’All.8 D.2

Alle ore 19,00 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al 28 aprile c.a. alle ore 7,30 per
proseguire i lavori.

Alle ore19,05, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

el Gl

Componenti 4—4}/\ @_f(a/\ A

Sig. Antonino Insinga

Dott. Natale Lagrotteria /\i@ék

Segretario

Dott.ssa Ornelia Russo
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AEIENDA SAMITARIA FROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 9

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE
DELL. COMPARTO - DELIBERA N. 1186/2020. ASSISTENTE TECNICO

PROGRAMMATORE (CAT.C)

L'anno 2021, il giorno 28 del mese di Aprile, alle ore 7,30 presso il Poliambulatorio ex Inam di questa
ASP, sito in Enna via Calascibetta, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi
a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore —Cat.C- indetta da questa Azienda con
delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbali precedenti e precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott, Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amrministrativo Segretario

Alle ore 7,45 il componente Dott. Natale Lagrotteria ha comunicato il ritardo dovuto ad un
imprevisto, pertanto la Commissione sospende temporaneamente i lavori.

Alle ore 10:15 ,tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente alle ore 10:20 dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni
relative alla selezione in oggetto.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento del colloquio previsto
dalla procedura selettiva.

La Commissione, dopo aver verificato la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno
colloquio, effettuata a mezzo pec ad ogni singolo candidato, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale
sezione concorsi, procede alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento dei
colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021.

A completamento della preparazione della documentazione del colloquio, la Commissione
predispone 1’elenco delle domande (All. 9 A) che fa parte integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di presenza
nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 9 B) dal quale si evince che i
candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano essere n. 4 ed assenti n. 4 (dicitura Assente
accanto al nominativo).

11 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico. . |
) |
1 L ;




11 Presidente informa i candidati sulle modalita di svolgimento dei lavori e le misure precauzionali
anti Covid-19 adottate ai fini del contenimento del contagio.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Timpanaro Paolo Maria

Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.1.
Ia Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Trupia Maria Stella
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.2.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Umana Aloise
Dopo ’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale All. 9 C.3.
La Commissione procede alla convocazione del candidato:

o Zirilli Cesare
Dopo 1’esposizione il candidato procede alla sottoscrizione della terna di domande prescelte che,
insieme alla busta, fara parte integrante del presente verbale AllL 9 C.4.
La Commissione dopo aver sentito i quattro candidati presenti procede alla valutazione secondo 1
criteri stabiliti nel verbale n. 5 del 26 aprile 2021 il cui punteggio per ciascun candidato viene riportato
nell’ All n. 9 D che fa parte integrante del presente verbale.
La Commissione, dopo 1’espletamento del colloquio dell*ultimo candidato presente Zirilli Cesare,

dichiara rinunciatari tutti gli assenti.
A questo punto il segretario procede all’apertura delle n. 8 buste rimanenti con le terne di domande

non scelte (All. 9 C.5) che si allegano al presente verbale per farne parte integrante.

La Commissione sulla base delle valutazioni dell’All. 9 D prende atto che i candidati idonei sono n.
3 ¢ vengono riportati nell’All. 9 D.1 e n. 1 candidato non idoneo che vengono riportati nell’AlL.9 D.2
Alle ore 11:30 la Commissione sospende i lavori per impegni urgenti del Presidente Dott.ssa Sabrina
Cillia e si aggiorna alle ore 17,00 del 28 aprile c.a. ‘

Ia Commissione riprende i lavori alle ore 19:00.

La Commissione nell’All. 9 E procede all’attribuzione del punteggio finale attribuito ai candidati
idonei in ordine alfabetico, di cui all’All. 9 D.1, determinato dalla somma del punteggio dei titoli e
del punteggio del colloguio.

La Commissione, avendo completato tutte le prove d’esame, prende afto delle valutazioni dei

candidati di cui agli allegati 5 D,6 D,7 D,8 D dei precedenti verbali e 9 D del presente verbale e
predispone il prospetto riepilogativo, in ordine alfabetico, del punteggio totale assegnato ai n.56
candidati idonei di cui all’All. 9 E, dato dalla somma dei punteggi dei titoli e del punteggio della
prova colloquio; procede a stilare 1’elenco dei 1. 29 candidati non idonei ( All. 9 F ) e P’elenco di n.
1 candidato rinunciatario ( All. 9 G).

Tl Presidente da mandato al segretario di affiggere, all’ingresso dell’aula gli elenchi in ordine
alfabetico dei candidati di cui agli allegati 9E, 9F ¢ 9G. '

o g Ep




I.a Commissione si convoca per stilare la graduatoria definitiva di merito per il 3 maggio 2021 alle

ore 9,00.
Alle ore 20:55 la Commissione conclude i lavori e il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidept

Dott.ssk Spbripg,Gil e

Componenti MW
Sig. Antonino Insinga ‘ |

Dott. Natale Lagrotteria 1‘

Segretario
Dott.ssa Ornella Russo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 10

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITCLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DX
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO — DELIBERA N. 1186/2020.

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE (CAT.C)

L'anno 2021, il giorno tre del mese di Maggio, alle ore 11,30 presso la sede della Direzione
Amministrativa di questa ASP, siti in Enna viale Diaz 7/9, si & riunita la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore —
Cat.C- indetta da questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione & composta come da verbali precedenti e precisamente:

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Dott. Natale Lagrotteria Assistente Tecnico Componente
Dott. Antonino Insinga Assistente Tecnico Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministraﬁvo Segretario

La Commissione si & riunita in data odierna giusta convocazione verbale n. 9 del 28/04/2021.
Preliminarmente la Commissione prende atto della pec , introitata al protocollo al n. 35527 del
28/04/2021, e acquisita agli atti della Commissione in data odierna, con la quale il Sig. Pietro
Pelonero chiede chiarimenti in merito alla circostanza di aver ricevuto la pec di convocazione alla
selezione in oggetto. La Commissione prende atto di quanto indicato in merito nel verbale n. 7 del
27/04/2021 e il Presidente da ,quindi, mandato al Segretario di riscontrare la suddetta pec .

La Commissione prende atto degli elenchi dei candidati idonei, dei candidati non idonei e del
candidato rinunciatario, rispettivamente Allegato 9 E , Allegato 9 F ¢ Allegato 9 G, di cui al
verbale n. 9 del 28/04/2021, ¢ procede a stilare la graduatoria finale di merito .

La Commissione, sulla base dei punteggi riportati dai candidati idonei nella valutazione dei titoli e
nella prova colloquio,formula la graduatoria definitiva di merito Allegato 10 A , parte integrante del
presente verbale.

Alle orel2,30 la Commissione termina i lavori e il Presidente da mandato al Segretario di
provvedere agli adempimenti conseguenziali.

Alle ore 12,35 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente L \L
Dott.ssa Sabrina C1111aj;y ‘OM- } Q

Componenti

Sig. Antonino Insinga
Dott. Natale Lagrotteria

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo %
D




ALLEGATO 10 A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

N N

SELEZIONE PUBBLICA, PER EVENTUALE INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE PER ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE

N. COGNOME NOME TIvou! PUaNaLE PUNTESSIO
COLLOQUID

1 [PRIVITELL FABIO MARIA YURI 1,535 19,67 21,20
2 |[ravaLu FABIO 0,707 20,00 20,711
1 |[comiTo RAFFAELE 0,010) 20,00 20,01
4 sanFILIPPO VALERIO SALVATORE 0,010 19,67 19,68
s [sANZO GIUSEPPE 1,009 18,67 19,68
6 [RENNA LuiG! 0,280 19,33 19,61
7 LA BARBERA SALVATORE 0,112 19,33 19,45
8 [LOMBARDO MARIA LUISA 0,000 19,33 19,33
9 [CORSELLO STEFANIA 0,000 19,33 19,33
10 [TIMPANARO PAOLO MARIA 0,130) 19,00 19,13
u frern Luca 0,000 19,00 19,00
12|GRITTI LGl 0,000 19,00 19,00)
13[NAPOLI GAETANO 0,202 18,67 18,87
14 [LA TONA ELENA LARISA 0,000 18,67 18,67
15 \PRESTIFILIPPO GIANPIERO 0,673 18,00 18,67,
16 |MISERENDING ROSARIA 0,010 1833 18,34
17|LO PREST! IALESSIA 0,000 18,33 18,33
18 |LAMBUSTA TERESA 0,260 18,00 18,26
1 [cARAMBIA MICHELE 0,540 17,67 1821
20 /FERRIGNO LUIGI 0,530 17,67 18,20
21 [GALLINA FILIPPO MARIA 1,082 17,00 18,03
22|CASSATA MICHELE 1,020 17,00 18,0
23 [LENTINI MARIKA 0,010 18,00 18,01
24 [BARBUSCA FILIPPO 0,000 18,00 18,00
25 |ELEONDRI EMANUELA MARLA VALENTINA 0,319 17,67 17,99
26 [PISCOPO SALVATORE 0,209 17,67 17,28
27 [CICCHIRILLO VINCENZO 0,202 17,67 17,87
28 [ZIRILLI CESARE 0,202 17,67 17,87
20 [TERMINE FRANCESCO GAETAND 0,010 17,67 17,68
30 [PRIVITELLI ANTONING MARIA LUCA 1,000 16,67 17,67
31|GALATI DEBORA 1,000 16,67 17,67]
32|GRANATA DAVID 0,000) 17,67 17,67
33/ADAMO MIRKO 0,220 17,33 17,55
34|SCADUTO ELENA VELANNA 1,050 16,33 17,38]
35 |GIANNOTTA PAOLO 1,050 16,33 17,38
15 [TRUPIA MARIA STELLA 0,000 17,33 17,33
s7]LauRO PIETRO 0,000 17,33 17,33
38 |PREFETTO SALVATORE 0,000 17,33 17,33
39 JADAMO GIORGIO 0,240 17,00 17,24
20[RIZZ0 oMAR 1,020 16,00 17,02
41|CORRADO ANGELO PAOLO ROSARIO 0,000 17,00 17,00
42[SALVAGGIO GIUSEPPE 0,197 16,33 16,53
42|CARAMANNA lALESSIO 1,141 15,33 16,47
44 |RUSSD SALVATORE 0,000 16,33 16,33
45 |GALATI RANDO GIUSEPPE 0,020 16,00 16,02
45 |GENCO FILOMENA ELISA 0,530) 15,33 15,86
a7 |ARONICA FABRIZIO CALOGERO 0,728 15,00 1573
48[TERRANA DANIELA 0,000 15,67 15,67
49 |LOMBARDO ALESSANDRO 0,000 15,33 15,33
s0[BRUNQ CARMELO 0,180 15,00 15,18
51/SPALLETTA FRANCESCO 0,213 14,67 14,88}
s2fraGNeEsE DRIELLA 0,500 14,33 14,83
s3|CARACCID MARCO 0,050 14,00 14,05
54 /L0 MONACO CARMELO 0,010 14,00} 14,01
55 [NUCERA DANIELE 0,000 14,00 14,00
55 |PACE MARCELLO 0,000 14,00 14,00
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ELENCO DEI CANDIDATI NON IDONEI

N. COGNOME NOME Egé)];-(z;g\luﬂ;;E
1 ALESSANDRA  |STEFANIA NON IDONEO
2 ANIMA GESUALDO NON IDONEO
3 ARENA VENUSIA LORENA NON IDONEQ
4 BRANCIFORTE |ADRIANO NON IDONEO
5 BRUNO DAVIDE NON IDONEO
6 CARUSO SALVATORE NON IDONEQ
7 CATALD! SALVATORE NON IDONEO
8 CAVALIERE FRANCESCO NON IDONEQ
9 COLLODORO  |SOFIA NON IDONEO
10 COSTA PAOLO NON IDONEO
11 |FARO ANDREA NON IDONEOQ
12 GANDOLFO ANTONIO NON IDONEO
13 GAZZANA MATTEO NON IDONEO
14 GIULIANA ALESSANDRO NON IDONEO
15 GUZZO0 FILIPPA RITA SABRINA NON.IDONEO
16 LA MALFA ANDREA NON IDONEO
17 MAGRO FILIPPO NON IDONEO
18 MARRELLA ROMUALDO NON IDONEQ
19 MASCARA GIUSEPPE NON IDONEO
20 MISERENDINO  |GIACOMO NON IDONEO
21 |NATIVO ELEONORA NON IDONEO
22 PELONERO PIETRO NON IDONEO
23 PILOTTA GAETANO NON IDONEO
24 RIZZO OTTAVIA LUISA NON IDONEO
25 RUSSO CARMELA NON IDONEO
26 RUVIO LUIGI SALVATORE NON IDONEO
27 SALAMONE LUCA NON IDONEO
28 TIGANO SALVATORE NON IDCNEO
29 UMANA ALOISE NON IDONEO

LA COMMISSIONE




/ 'TALL. 9G
;i

;{/ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

{
;i ELENCO DEI CANDIDATI RINUNCIATARI
/,f
/"
' ESITO FINALE
. NOM E
N COGNOME NOM coLLoQUIO
1 DI DIO MARIO rinunciatario

LA COMMISSIONE

VR



