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“Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione della graduatoria per il conferimento
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PREMESSO

CHE con delibera n. 1186 dell’11/08/2020 ¢ stata indetta “Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferenti vari profili del personale del comparto e, tra gli altri, per 1l profilo
di Collaboratore Professionale Amministrativo «;

CHE con delibera n. 467 del 23 marzo 2021 sono stati approvati gli atti e la graduatoria finale dj
merito relativi alla suddetta selezione;

VISTA la nota n. 66705 del 23 luglio 2021 con la quale il Servizio Legale, con riferimento al ricorso

' presentato da un candidato, ha evidenziato delle criticita nella valutazione dei titoli di un candidato

controinteressato;

VISTA la nota protocollo n. 67059 del 26 luglio 2021con la quale il Servizio Risorse Umane ha
trasmesso la suddefta nota n.66705/2021 del Servizio Legale alla Commissione esaminatrice della
selezione per procedere alle valutazioni di competenza;

VISTA la nota protocollo n. 70158 del 3 agosto 2021, con la quale la Commissione esaminatrice,
opportunamente riunitasi in data 3 agosto 2021, ha trasmesso il verbale ¢ i relativi allegati, con la
quale ha proceduto alla rettifica della graduatoria finale di merito redigendo conseguentemente la
nuova graduatoria per come risultante a seguito della rettifica in oggetto;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto del verbale redatto dalla Commissione in data 3 agosto
2021 e della relativa graduatoria finale di merito rettificata, facente parte integrante e sostanziale de]
presente atto;

CHE la revisione dei punteggi disposta dal verbale della Commissione non influisce sulla posizione
dei candidati ai quali & stato conferito incarico a tempo determinato a seguito dell’approvazione degli
atti giusta delibera n.467 del 23 marzo 2021;

L’anno duemilaventuno il giorno »$ o 5 M’ﬂ ?{w‘
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

delmesedi........oveunennn.. nella sede

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillial e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v’ L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI1 SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Notan.67059 del 26.07.2021
B. Verbale della Commissione esaminatrice del 3/08/2021




'

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e netla sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L.. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n, 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegaliti nella Pubblica Amministrazione ~ nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2020/2022;

Acquisito il parere favorevole@il Direttore Amministrativo_adel Direttore Sanitario

DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale del 3/08/2021 e i relativi allegati della Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.e supplenze afferenti al profilo di
Collaboratore Professionale Amministrativo cat. D..

2. Direttificare parzialmente la delibera n. 467 del 23 marzo 2021 con la quale sono stati approvati
gli atti della selezione di cui al punto 1 e approvare la nuova graduatoria finale di merito, allegata
al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che sostituisce la graduatoria approvata con
la suddetta delibera.

3. Di dare atto che restano confermate le parti dell’atto deliberativo n. 467 del 23 marzo 2021 non
modificate dal presente provvedimento;

4. Di dare atto che il presente atto sard pubblicato con valore di notifica a tutti gli effetti sul sito
web istituzionale link concorsi di questa ASSP.

5. Notificare il presente atto al Servizio Legale.

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante che trattasi di rettifica parziale di
atto deliberativo gia esecutivo.

IL DIRETTORE M {S{RATIVO
Dr.ssa rina £illia

IL DIRETT GENERALE

i
Dr. Francesco Iudica i {
N W/

IL SEGRETA %}VERBALIZZAN TE
Gi a Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’'addetto, & stata pubblicata in
copia ali'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n° 30/83 s.m.i., e dell'art. 32 delia L. n. 69 del 18/06/2009

dal 08 A0 200 al 2 2 AG0 opo

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

F

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n°.

-------------------------------

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°®
SIATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della LR, n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal U.-_-5 AGO 2021.

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannuilamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Servizio Risorse Umane
E mail: personale.giuridico@asp.enna.it

Prot.n. é$0 5% 20 L6 200 Enna Via A. Diaz n.7/9
OGGETTO: Ricorso promosso dal sig. Jacolino Luca — Tar Ct — Reg 937/2021.

AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE
PER GRADUATORIA T.D. DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE
Dr. Cillia Sabrina

Si trasmette allegata alla presente la nota n. 66705 del 23.7.2021 con la quale il Dirigente
Avvocato Dr. Patti, in sede di esame degli atti del ricorso promosso dal candidato Iacolino Luca, ha
rilevato una criticita nella scheda del punteggio dei titoli attribuito ad un candidato.

Si invita, pertanto, la commissione presieduta dalla S.V. ad adottare 1 provvedimenti che riterra

necessari.

IL DIRETTORE UQC RISORSE UMANE
Dr. Salvatore Lombardo
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U.0.C. Servizio Legale

Protocollo n. 54 %op’
Cuma 2. f-202{ Al Direttore U.0Q.C. Risorse Umane

Oggett‘o: Ricorso promosso dal sig. lacolino Luca — TAR CT - R.g. 937/2021

In riferimento al ricorso promosso dal sig. lacolino Luca, avente ad oggetto la procedura di
selezione per la formulazione della graduatoria afferente al profilo di collaboratore amministrativo
professionale, indetta con delibera n. 1186/2020, si rileva quanto segue.

Nell’ambito dell’istruttoria effettuata dallo scrivente ai fini della costituzione in giudizio avverso il
ricorso in oggetto, si & rilevata una probabile criticita afferente la posizione di uno dei
controinteressati al giudizio, il dott. Grimaldi Mauro, collocatosi alla posizione n. 21 della
graduatoria in oggetto.

Nell’esaminare la contestazione di controparte, ci si & resi conto di come effettivamente la scheda di
valutazione del dott. Grimaldi non evidenziasse alcun titolo utile all’attribuzione di alcun punteggio.
A fronte di tale dato, tuttavia, nella graduatoria finale risulta I’attribuzione allo stesso di 0,50 punti
per “titoli”.

In relazione a quanto sopra, si invita pertanto il servizio in indirizzo ad attivare prontamente le
misure necessarie per verificare nuovamente la posizione del dott. Grimaldi Mauro e a dare notizia
allo scrivente sulle conseguenti determinazioni adottate, in modo da consentire di approntare la
migliore difesa in vista della fissazione dell’udienza di merito.

In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti

Il Dirigente
A essafidrg Patti

L

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA




REGIDNE! StClLiANA

AZ:ENBA SANITARIA “mvmcm DIENNA




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE

| SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI

| DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL PERSONALE

‘ DEL COMPARTO - Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D). DELIBERA N.
1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (CAT. D).

L'anno 2021, il giomo 3 del mese di agosto, alle ore 11,00 presso i locali della Direzione
Amministrativa dell’ Asp, siti in Enna in viale Diaz. 7/9, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per procedere alle valutazioni di competenza essendo
pervenuta la nota protocollo n. 67059 del 26 luglio 2021 trasmessa dall’U.0.C. Servizio Risorse
Utnane con la quale trasmette la nota del Servizio Legale che ha rilevato una criticita nel punteggio
dei titoli attribuito ad un candidato, utilmente collocato nella graduatoria finale di merito approvata
con delibera n.467 del 23 marzo 2021 e invita la Commissione ad adottare i provvedimenti che riterra
necessari. .

Ia Commissione convocata con nota n.67595 del 27 luglio c.a. & cosi composta e precisamente :

Dott.ssa Sabrina Cillia Direttore Amministrativo Presidente
Rag. Rita Melita Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott.ssa Sabrina Guglielmaci | Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Componente
Dott. Pistone Salvatore Massimoj| Coll.re Prof.le Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione di cui in oggetto.

Preliminarmente la Commissione prende atto che la selezione de qua, che si & conclusa il 19 marzo
2021, giusto verbale n.18 del 19 marzo 2021, e che con delibera n. 467 del 23 marzo 2021 ’ASP di
Enna ha approvato la graduatoria finale allegata alla citata delibera.

Acquisita agli atti la suddetta nota, la Commissione procede, quindi, a verificare il punteggio
attribuito per titoli al candidato Dr. Grimaldi Mauro.

Grimaldi Mauro nella scheda individuale pari a 0,000 & corretto.

ek

Preliminarmente la Commissione prende atto che il punteggio dei titoli attribuito al candidato DrX







La Commissione prende atto che, per mero errore materiale, nell’allegato 12E del verbale n. 12 del

16/03/2021, nella colonna titoli, & stato erroneamente trascritto il punteggio di 0,500, non attribuito
nella scheda individuale di valutazione del candidato Dr. Grimaldi Mauro, allegata al verbale n. 5 del
5 marzo 2021, e procede, pertanto a rettificare il punteggio finale nel predetto allegato 12E, allegato
al presente verbale, eliminando il punteggio relativo ai titoli pari a 0,500 attribuendo punti pari a
0,000 per un punteggio finale di 17,33.

La Commissione prende atto che anche nell’allegato 18F del verbale n.18 del 19/03/2021, nella
colonna titoli & stato erroneamente trascritto il punteggio di 0,500 per il candidato Dr. Grimaldi
Mauro, e procede, pertanto, a rettificare il punteggio finale anche nel predetto allegato 18F, allegato
al presente verbale, confermando il punteggio finale di 17.33.

La Commissione, a seguito delle rettifiche apportate al punteggio finale del candidato Dr. Grimaldi
Mauro, procede a rettificare gli allegati di cui sopra e parzialmente la graduatoria finale di merito che
si allega al presente verbale.

1l Presidente della Commissione da mandato al segretario di trasmettere il presente verbale al Servizio
Risorse Umane per gli atti conseguenziali.

Alle ore 12.30 la Commissione conclude i lavori.
Alle ore 12.40, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto & confermato, viene sottoscritto come segue:

Segretario

Dott. Pistone Salvatore Massimo
LML A Jlsn o [T







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE DI COLLABORATOR

AMMINISTRATIVO CTG. "D"

ALLEGATO 18F rettificato «
E PROFESSIONALE

DATA DI PUNTEGGIO FINALE  |PUNTEGGI
COGNOME NOME s TITou COLLOQUI0 © FINALE
1[RUSSO ORNELLA FRANCESCA 20/07/1966] 4,683 16,33 21,02
2[SANTANNA CONCETTA 09/08/1991] 0,000 20,00 20,00
3| MACCHIAVELL| VITO CRISTIAN 17/05/1983( 0,000 20,00 20,00
4|CHIARAMONTE CHIARA 18/08/1991] 0,200 19,67 19,87
5|CALANDRA MARINELLA 13/09/1987] 0,500 19,33 1983
6|VIRONE CARMEN 21/12/1978| 0,500 19,33 19,83
7lLzz0 CARMELO 16/07/1968]  0.993 18,67 19,66
8|ZINGALI ANTONIO 28/12/1989] 0,000 19,00 19,00
9|BATTIATO VINCENZO 22/04/1970] 0,207 18,33 18,54
10|BRIGA GIACOMO 22/07/1982] 3.076 15,33 18,41
11|GIUNTA GIUSEPPE MARIA 25/06/1983] 0,000 18,33 18,33
12|ZAMPINO MICHELE ALESSANDRO 28/07/1982] 0,000 18,33 18,33
13]VISCUSO MARZIA 12/03/1993] 0,500 17,67 18,17
14| LANZAFAME ELDA MARIA 12/02/1986] 0,700 17,33 18,03
15{BONAVENTURA GIUSEPPE 21/04/1980| 0,700 17,33 18,03
16/DE MARCO ANAIS 25/07/1994] 0,000 18,00 18,00
17[FIAMMETTA LAURA 13/10/1992] 0,000 18,00 18,00
18/ALBO ROSALIA 18/12/1986] 0,000 18,00 18,00
19]LICATA ADRIANO 31/10/1992] 0,300 17,67 17,97
20[GAGLIANO MARIA CHIARA 25/10/1984( 1,500 16,33 17,83
21[DINICOLO’ GUGLIELMO LUCIO MARIA 22/05/1991]  0,800| 17,00 17,80
22|VITELLARO PIETRO 03/09/1989 1,450 16,33 17,78
23[LA PAGLIA RITA 28/02/1996[ 0,100 17,67 17,77
24| VALLESI FRANCESCO 17/06/1994] 0,100 17,67 17,77
25| MORINA ALBERTO EMILIO 16/12/1988] 0,100 17,67 17,77 ®{
26|FERRO EPIFANIA 17/02/1985 0,750 17,00 17,75 %






AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO Di EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE DI COLLABORATOR
AMMINISTRATIVO CTG. "D"

ALLEGATO 18F rettificato «
E PROFESSIONALE

27|FICARRA FABRIZIO 16/09/1981 0,700 17,00 17,70
28IACOLINO LUCA 14/09/1996 0,000 17,67 17,67
29]VICAR! ILARIA 01/12/1977 0,000 17,67 17,67
30{LO CAMPO MARIOQ FRANCESCO 08/04/1981 0,900 16,67 17,57
31|CHINNICI NADIA 19/03/1973 0,500 17,00 17,50
32]LIPIANI GIUSEPPA MATILDE 29/08/1963 3,337 14,00 17,34
33|GRIMALDI MAURO 26/07/1971 0,000 17,33 17,33
34| CAMMARATA DAVIDE 16/08/1992 0,000 17,00 17,00
35|VULLO GIULIANA 09/08/1982 0,700 16,00 16,70
36)LAVANCO GIORGIO 05/01/1993 0,000 16,67 16,67
37|SCAPELLATO MARTINA 12/03/1992 0,500 16,00 16,50
38|FARDELLA DOMENICO 09/04/1978 0,000 16,33 16,33
39|TIRRITO FILIPPINA 22/01/1980 0,600 15,67 16,27
40|MANCUSO LUCIANA 17/04/1985 0,100 16,00 16,10
41{CONTRINO MARIA ROSANNA 02/04/1986 2,083 14,00 16,08
42[VETRI ALESSIA 24/11/1985 0,000 16,00 16,00
43)IACUZZ0O GIUSEPPE : 06/07/1984 1,000 15,00 16,00
44|LAGUZZA LUCIANO SANTO CARMELO 08/02/1984 0,600 15,33 15,93
45/PAVONE BIAGIA 20/10/1987 0,500 15,00 15,50
46| MIRAGLIA DANIELE ANTONIO 29/11/1988 0,000 15,33 15,33
47 [ TORNABENE MARIA DOMENICA KATIUSCIA 23/08/1973 0,000 15,33 15,33
48|ARDIZZONE LIBORIA LINDA 07/08/1932 0,600 14,67 15,27
49| MARCHI' ILARIA 29/10/1993 0,500 14,67 15,17
50|GUDDEMI MARIA GIOVANNA 13/05/1984 0,500 14,67 15,17
51|FIORE FRANCESCA 22/07/1975 0,500 14,67 15,17
52)D! GESU GIOIANA 19/07/1986 0,109 15,00 15,11
53[PALERMO MONICA 28/11/1990 1,100 14,00 15,10
54|VINCIPROVA MARIA 11/05/1975 0,000 15,00 15,00
55(SAPUPPO MARZIA 24/02/1990 0,000 15,00 15,00

I






AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUAL] INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE DI COLLABORATOR
AMMINISTRATIVO CTG. "D"

ALLEGATO 18F rettificato «
E PROFESSIONALE

56{BRUNO DORIANA 21/03/1991] 1,000 14,00 15,00
57|MANCUSO STEFANIA 15/04/1987] 0,600 14,33 14,93
58| TRIMARCHI GIULIA 07/07/1990[ 0,200 14,67 14,87
59[FAZZI FRANCESCA 19/02/1570] 0,850 14,00 14,85
60{BODENZA MARTA 03/01/1992] 0,500 14,33 14,83
61|CARLISI GEMMA 11/07/1986] 0,700 14,00 14,70
62|CALTAVUTURO ALESSANDRO 15/08/1970] 0,000 14,67 14,67
63| AZZOLINA FEDERICA 31/10/1988] 0,000 14,67 14,67
64/BAUDO VALENTINA GIUSEPPA 04/02/1984 0,000 14,67 14,67
65|SANGIORGIO FEDERICA 13/02/1981 0,000 14,67 14,67
66(SCHILLACI GIUSEPPE 18/06/1979] 0,000 14,67 14,67
67[BRUNO MARIA 24/02/1967] 0,667 14,00 14,67
68{PERRI DAVIDE 08/01/1983[ 0,600 14,00 14,60
69|GUALATO CLAUDIA MARIA 26/06/1984] 0,500 14,00 14,50
70|VITA ANNA LISA 20/03/1978] 0,500 14,00 14,50
71|CALTAVUTURQ MASSIMILIANO 20/06/1973] 0,500 14,00 14,50
72|CALCAGNO EMANUELE 30/12/1990] 0,500 14,00 14,50
73(SCARLATA VALERIA 07/07/1985[ 0,500 14,00 14,50
74|SPADAVECCHIA ROSANNA 07/06/1985] 0,500 14,00 14,50
75/cAMPO AGATA 05/12/1975] 0,500 14,00 14,50
76|10 CASCIO CONCITA MARIA ANTONIA 29/12/1974] 0,500 14,00 14,50
77|PARANO GIOVANNI 27/12/1981] 0,350 14,00 14,35
78|LIQUEFATTO MARIA ANTONIETTA 20/06/1993] 0,100 14,00 14,10
79|GANDOLFO SALVATORE 29/07/1992] ~ 0,100 14,00 14,10
80|GIARRIZZO VALERIA 10/10/1979] 0,000 14,00 14,00
81/VITA ANTONIO 19/05/1992[ 0,000 14,00 14,00
82[FAzz| ALESSANDRO MARIO 02/06/1983| 0,000 14,00 14,00
83|SERVILLO ANTONINO 05/11/1982] ~ 0,000 14,00 14,00
84SERVILLO MAURO 05/11/1982 0,000 14,00 14,00







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA ALLEGATO 18F rettificato
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO CTG, "D"

BUTTAFUOCO MARIA ANTONIETTA 26/05/1981 0,000 14,00 14,00
MILANO MIRKO ANGELO 22/08/1980 .0,000 14,00 14,00
GAMBINO FABIO NICOLA AGATINO 05/02/1973 0,000 14,00 14,00
FERRIGNO MOSCATELLO |MARIA 04/03/1965 0,000 14,00 14,00
’/‘/
/‘/
.-/‘
—







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATC 12 E rettificato

DATA DI NASCITA PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

COGNOME NOME TITOLI colLoquio FINALE

FAZZ ALESSANDRO MARIO 02/06/1983 0,000 14,00 14,00
FAZZI FRANCESCA 19/02/1970 0,850 14,00 14,85
FERRIGNO MOSCATELLO MARIA 04/03/1965 0,000 14,00 14,00
FERRO EPIFANIA 17/02/1985 0,750 17,00 17,75
FIAMMETTA LAURA 13/10/1992 0,000 18,00 13,00
FICARRA FABRIZIO 16/09/1981 0,700 17,00 17,70
FIORE FRANCESCA 22/07/1975 0,500 14,67 15,17
GAGLIANO MARIA CHIARA 25/10/1984 1,500 16,33 17,83
GAMBINO FABIO NICOLA AGATINO 05/02/1973 0,000 14,00 14,00
GANDOLFO SALVATORE 25/07/1992 0,100 14,00 14,10
GIARRIZZO VALERIA 10/10/1979 0,000 14,00 14,00
GIUNTA GIUSEPPE MARIA 25/06/1983 0,000 18,33 18,33
GRIMALD| MAURO 26/07/1971 0,000 17,33 17,33
GUALATO CLAUDIA MARIA 26/06/1984 0,500 14,00 14,50







