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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

-
DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. {Q) 7C DEL

OGGETTO: PROROGA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI ALLA SIG.RA SCICHILONE
SILVIA MARIA, OPERATORE TECNICO — AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO, CON
DECORRENZA DAL 01.01.2025.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C., RISORSE UMANE
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L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di nella sede

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza del
Segretario verbalizzante¥ V72 (BTN MY Lt ikt adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.




PROPOSTA
11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

PREMESSO

Che con delibere nn. 1874/2022 e 2066/2023 alla dipendente Sig.ra Scichilone Silvia Maria, Operatore Tecnico, ¢
stato concesso un periodo di aspettativa non retribuita per ricoprire un incarico a tempo determinato in qualita di
Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti presso questa Azienda sino al 31.12.2024;

Che con nota prot. n. 130460 del 03.12.2024, la Sig.ra Scichilone Silvia Maria ha richiesto la proroga dell’aspettativa
non retribuita con decorrenza dal 01.01.2025 e sino al 31.12.2025, in considerazione della proroga del suddetto
incarico a tempo determinato giusta delibera n. 1776/2024;

CONSIDERATO

Che la suddetta richiesta rientra nella fattispecie prevista dall’art. 12 comma 8 lettera B del CCNL del 20/09/2001
(non disapplicato) del Comparto Sanita che dispone “I’aspettativa ¢ concessa al dipendente a tempo indeterminato per
tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in
altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro e di
incarico a tempo determinato”,

Che la medesima norma ai commi 6 e 7), dispone, altresi, che qualora durante il periodo di aspettativa vengono meno i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, ’Azienda pud invitare il dipendente a riprendere servizio con
preavviso di dieci giorni, prevedendo la risoluzione del rapporto di lavoro nell’ipotesi di mancata presentazione in
servizio nel suddetto termine ovvero alla scadenza del periodo di aspettativa, salvo i casi di comprovato impedimento;

Che I’aspettativa in oggetto attiene lo svolgimento di un incarico superiore da parte della dipendente;

Che, per quanto sopra, si pud concedere la proroga dell’aspettativa senza assegni alla Sig.ra Scichilone Silvia Maria
con decorrenza dal 01.01.2025 e sino al 31.12.2025;

Che occorre sospendere nel periodo avanti accennato eventuali autorizzazioni concesse alla sopracitata dipendente;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 130460 del 03.12.2024 con la quale la dipendente Sig.ra
Scichilone Silvia Maria, Operatore Tecnico, ha richiesto la proroga dell’aspettativa non retribuita e senza
decorrenza dell’anzianita a far data dal 01.01.2025 e sino al 31.12.2025, ai sensi dell’art. 12 co. 8, punto B)
del CCNL 20.09.2001, per ricoprire I’incarico a tempo determinato di Assistente Amministrativo — Area
degli Assistenti presso questa Azienda, giusta delibera n. 1776/2024;

2) DI STABILIRE che I’aspettativa potra cessare anche prima, ai sensi del citato art. 12 co. 6 del CCNL,
qualora durante il periodo vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione, nel qual caso
I’ Azienda invita il dipendente a riprendere servizio con un preavviso di dieci giorni. La dipendente per le
stesse motivazioni e negli stessi termini puo riprendere servizio di propria iniziativa;

3) DI STABILIRE, altresi, che ai sensi dell’art. 12 co. 7 del CCNL, se alla scadenza del periodo di aspettativa
di cui al presente provvedimento, il dipendente non avra ripreso servizio o avra dato comunicazione in ordine
ad eventuale prolungamento, salvo i casi di comprovato impedimento, il rapporto di lavoro con questa
Azienda si intendera automaticamente risolto senza diritto ad alcuna indennita;

4) DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’interessata, all” Ufficio Rilevazione Presenze e
all’Ufficio del Trattamento Economico del Personale di questa Azienda;




5) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittima e
pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. |

Il Direttore U.O|C. Risorse Umane
(Dott.ssa Al&sdamgra Falcone)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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1 Diret}ire Sanitario

dott. EmanuelezMar&
[

IL DIRETTORE GENERALE e
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita ¢ la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore Sostituto U.O.C. Risorse Umane.

Dott. Mario Cgirmelo Zappia

Il Segretario verbalizzante
_POTT.

Dr. Vi { Ihfisti
J’;??Ig! (




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ......coveuvieneen COn NOtA Prot. N oeveeveinrrmanianennneann

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n® del
come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

A e
_  immediatamente esecutiva dal L'l 3 DIC ?02"'

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Al Diretrore Generale
J\SP }l.'-.nna

La sortoscritta Scichilone Silvia Maria M dipendente di ruolo a
tempo pieno e indeterminato con la qualifica di Operatore Tecnico in servizio presso questa Azienda,
attualmente in servizio a tempo determinato, giusta delibera n. 1872 del 28/12/2022, prorogata sino al

31/12/2024 ex delibera 1945 del 06/12/2023, nel profilo di Assistente Amministratvo;

vista la delibera n. 1776 del 29/11/2024, con la éluaie PASP di Enna dispone la proroga di detro
incarico a Tempo Determinato sino al 31 /12/2025

CHIEDE

la proroga dell’aspettativa senza assegni, continuativa sino al 31/12/2025, relativamente al profilo di

Operatore Tecnico Cat. B al fine di potere proseguire con Pincarico a tempo determinato di Assistente
Amministrativo Cat. C.
Enna ki 03 Dicembre 2024
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