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I. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n.1186 dell’11/08/2020 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
colloguio, per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato e supplenze afferenti a profili del personale del comparto, e tra gli altri, per il
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D);

Che il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo a21endale e sul
sito internet Web aziendale, www.asp.enna.it, dal 17/08/2020 al 27/08/2020;

Che con delibera n. 1455 dell’8/10/2020 si & proceduto all’ammissione di n. 123 candidati in
possesso dei requisiti richiesti;

/ :
Che con delibera n. 1456 dell’8/10/2020,parzialmente rettificata con delibera n. 1511 del

16/10/2020, & stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto;

Che la Commissione ha completato i propri lavori in data 23/04/2021;

Che la Commissione, con nota prot. n.37803.del 04/05/2021, ha trasmesso al Setvizio Risorse
Umane per i provvedimenti di competenza il fascicolo corredato da n. 12 verbali (verbale n. 1 del

- 21/01/2021, n. 2 del 02/02/2021, 1. 3 dell’8/02/2021, n. 4 dell.’11/02/2021, n. 5 del 15/02/2021, n.

6 del 24/02/2021, n. 7 del 15/03/2021, n.8 del 21/04/2021, n. 9 del 21/04/2021, n.10 del 22/04/2021,
n. 11 del 22/04/2021 e n.12 del 23/04/2021);

RITENUTO , pertanto, di procedere all’approvazione degli atti concorsuali;

DATO ATTO che dagli stessi si rileva I’elenco dei candidati idonei e dei candidati non idonei ¢ la
graduatoria definitiva di merito dei candidati idonei;

: AL
L’anno duemilaventuno il giorno @Suﬂm del mese di ......coeviininnnns nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna '

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/8.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cilliaje dal Direttore Sanitario, Dott.

@Me con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.1. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:
A. Verbale n. 1 del 21/01/2021 '
B. Verbale n. 2 del 02/02/2021
C. Verbale n. 3 dell’8/02/2021
D. Verbale n. 4 dell’11/02/2021
E. Verbale n. 5 del 15/02/2021



Verbale n. 6 del 24/02/2021

Verbale n. 7 del 15/03/2021

Verbale n.8 del 21/04/2021

Verbale n. 9 del 21/04/2021

Verbale n.10 del 22/04/2021

Verbale n. 11 del 22/04/2021

Verbale n.12 del 23/04/2021 ,
. Elenco dei candidati idonei e dei candidati non idonei .

Graduatoria definitiva di merito '

ZEZOASCEQE

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed.utile per il servizio pubblico, ai sensi e per-gli effetti di quanto disposto dall’art, 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2020/2022;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo(e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

-

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice, relativi alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a
tempo determinato e supplenze afferenti di Collaboratore Professionale Sanitario di Radiologia
Medica (Cat. D), che constano di n. 12 verbali -Allegati A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-, , allegati
al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2. Di approvare [’elenco dei candidati idonei e non idonei di cui all’Allegato M e la graduatoria
definitiva di merito dei candidati idonei di cui all’Allegato N , allegati al presente atto quali
parti integranti e sostanziali.

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTO ‘ RATIVO
Dr.ssa $abri -

4

IL DIRRTTORE GENERALE

\ Dr. Fr ce\sﬁ‘h@

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

sy Tranchida -



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

g1 0 3 G 2071 a_ b2 3 WG 201
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .eereereeeerreeens COM NOEA PrOt. D%, .evvvrreranaremsesscssarnnsenas

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sariita ex L.R. 1n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° | del
- hapronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dallart. 16 della L.R. n® 5/09
dal .

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva af sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 dellaL.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

& M7
- immediatamente esecutiva dal Do L 207

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

7

N

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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VERBALE N. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventuno del mese di Gennaio, alle ore 18,10 presso 1 locali
della Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9, si & riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferente al proftlo del personale del comparto Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa
Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi

composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo ' Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano
la presente selezione.

|G ),




La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed
accerta che:

- con delibera n. 1186 dell’11/08/2020 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di distinte graduatorie per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferenti vari profili del
personale del comparto e, tra gli altri, per il profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico di Radiologia Medica (Ctg.D);

- il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo
aziendale ¢ sul sito internet aziendale -www.asp.enna.it- dal 17/08/2020 al 27/08/2020;
- al sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ scaduto il 27/08/2020;

~con delibera n. 1455 dell’8/10/2020 si & proceduto all’ammissione dei candidati
come da elenco allegato alla predetta delibera;

-con delibera n. 1456 dell’8/10/2020 e successiva delibera n. 1511 del 16/10/2020 si &
proceduto alla nomina della Commissione della selezione in oggetto.

I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati
ammessi, allegato al presente verbale sotto la lettera “A”, dichiarano di non avere fra
loro e con i candidati alcun rapporto di parentela o affinitd e sottoscrivono con il
presente verbale la dichiarazione di non sussistenza delle situazioni di incompatibilita
tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di procedura Civile in
quanto applicabili e della normativa vigente in materia.

Il Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la
Commissione esaminatrice.

La Commissione, esaminate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla
delibera n. 1186 dell’11/08/2020, prende atto che dispone complessivamente di 40
punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio

Titoli:

- titoli di carriera : 10

- titoli accademici e di studio : 3

- pubblicazioni e titoli scientifici : 3 J
- curriculum formativo e professionale : 4

Colloquio :

il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di 1
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. ‘

La Commissione prende atto della normativa di riferimento di cui al D.PR. n.
220/2001 e, sulla base dei criteri generali stabiliti nell’avviso in oggetto,
all’unanimita, stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli.



"1 titoli di earriera (fino ad un massimo di p.10)

I titoli di carriera saranno valutati se si tratta di servizio reso presso le ASP, le
Aziende Ospedaliere, gli enti di cui all’art. 21 e 22 del DPR 220/2001 ¢ presso altre
PA nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti.

I titoli di carriera verranno cosi valutati:

1) servizio a tempo indeterminato e/o a tempo determinato nel profilo funzionale a
concorso ¢ in qualifiche corrispondenti svolto presso enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero svolto presso altre pubbliche amministrazioni punti 1,20 per anno,
se svolto a tempo pieno ed in proporzione se svolto a tempo parziale.

11 servizio di cui al punto 1) prestato presso case di cura convenzionate o accreditate,
con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

2) il servizio sara valutato sino alla data indicata nell'autocertificazione.

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati gli stessi verranno valutati
considerando gli anni dal 31 Dicembre del 1° anno al 1° Gennaio dell’ultimo anno, e
le mensilita dall’ultimo giorno del 1° mese al 1° giorno dell’ultimo mese.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragioni mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giorni trenta o fraziont superiori a quindici giorni.

3) in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato; '

4) i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se
in sedi diverse saranno cumulati fra loro.

Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti il profilo o la
qualifica nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso non sara valutato.

I titoli accademici fino ad un massimo di p. 3)_ verranno valutati come segue :

- laurea specialistica o magistrale punti 1,50;

- master universitario di I° livello punti 0,50;

- master universitario di II° livello punti 1,00 .

Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio
relative al curriculum non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il
livello del master lo stesso verra considerato di I livello.

Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il Cefpas in quanto
centro specifico per la formazione in sanita.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione, secondo i punteggi sopra indicati , i
titoli accademici sopra elencati solo se attinenti al profilo funzionale a concorso.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici ( fino ad un massimodipunti 3 ) :




Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampe e
attinenti alla posizione funzionale da conferire.
Per la valutazione delle pubblicazioni il punteggio a disposizione viene cosi ripartito:
- mera esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed
interpretate — abstract- 0,10;
« altre pubblicazioni 0,20;
* monografie 0,30.
Qualora la pubblicazione ¢& edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al
numero degli autori. |
Le pubblicazioni, ai fini della valutazione come sopra riportata, devono essere
prodotte in copia.

I1 curriculum formativo e professionale ( fino ad un massimo di punti 4 )

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, 1donee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera ed attinenti e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire.

Verranno valutati i seguenti titoli:

a) partecipazione a corsi in qualita di discente con esami finali punti 0,01 per ciascun
COrso;

b) corsi di aggiornamento ECM,in qualita di discente, punti 0,02, per ciascun corso ;
c) docente o relatore in corsi, convegni/seminari punti 0,02, per ciascun corso;

d) corsi di aggiornamento ECM,in qualita di docente, punti 0,03,per ciascun corso ;

e) attivita di docente: per corso di laurea o specializzazione punti 0,50 per anno
scolastico se attinente alla disciplina del concorso e per corso presso scuole del SSN
punti 0,25 per anno scolastico se attinente la disciplina del concorso;

- ) corsi di perfezionamento universitario punto 0,75, ognuno.

g) attivitd con incarico libero professionale o con incarico di collaborazione
coordinata e continuativa prestata presso:

- aziende o enti del SSN o enti pubblici p. 0,20 per anno ;

* strutture private convenzionate o accreditate con SSN p. 0,05 per anno .
Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti se la struttura
privata ¢ convenzionata o accreditata, il servizio stesso non sara valutato.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione, secondo i punteggi sopra indicati , solo
le attivita e i corsi specificati dal punto a) al punto g) solo se attinenti al profilo
funzionale a concorso.

Non saranno valutate le idoneitd consegunite in precedenti concorsi e gli attestati
laudativi.

Per tutto quanto non previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto
previsto dall’avviso di cui alla delibera n.1186 dell’11/08/2020 e al D.PR. n.
220/2001.
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Alle ore 18,45,avendo terminato la definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la
Commisione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi.

Alle ore 18,45, il Presidente dichiara chiusa la seduta .

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:

Presidente
Dott. Emanuele Cassara

Componenti

< -
ey ! .
Dott. Salvatore Scarlata //éi Z/éff N ,/(;f\“t b/\

v

Dott.ssa Paola Palillo {a(}‘,i_oj (Q Qu(,fmo

Segretarid
Dott.ssa Ornella R '
o rnella Russo CQ//(
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VERBALE N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno due del mese di Febbraio, alle ore 15,00 presso i locali della
Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9 , si € riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato e supplenze afferente al profilo del personale del comparto Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa
Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i-componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli
prodotti dai candidati ammessi alla selezione, secondo i criteri stabiliti nella seduta
del 21 %ennaio 2021 -Verbalen. 1.
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La Commissione procede all’esame delle istanze secondo I’ordine alfabetico dei
candidati , iniziando, quindi, dall’istanza del candidato Abate Antonella e
proseguendo in ordine alfabetico sino alla valutazione del candidato Ciullo
Giampaolo Domenico, come da schede riepilogative dei punteggi, numerate dal n. 1
al n. 27, che allegate al presente verbale ne costituiscono parte integrante ed
inscindibile.

Alle ore 18,00, la Commisione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue:

Presidente
Dott. Emanuele Cassara

Componenti /C‘
vt,u/?“

Dott. Salvatore Scarlata -7

Dott.ssa Paola Palillo fo WL_Q) \/U C&g

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo
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VERBALE N. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno otto del mese di Febbraio, alle ore 15,30 presso 1 locali della
Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9, si € riunita, giusta
convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al profilo del personale
del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica
(Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186 deil’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti. g
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli

prodotti dai candidati ammessi alla selezione, proseguendo i lavori come da verbale
n. 2 del 02/02/2021.




La Commissione procede all’esame delle istanze iniziando, quindi, dall’istanza del
candidato Clemente Alessandra e proseguendo, in ordine alfabetico, sino alla
valutazione del candidato Ferrara Andrea, come da schede riepilogative dei punteggi,
numerate dal n. 28 al n. 46, che allegate al presente verbale ne costituiscono parte
integrante ed inscindibile.

Alle ore 18,30, la Commisione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue:

Presidente Q@)/L \
Dott. Emanuele Cassara A4 W .
Componenti Ld(

Dott. Salvatore Scarlata - /%‘7 ' /C

Dott.ssa Paola Palillo \6 { (JW fb

Segretario ]

i
Dott.ssa Ornella Russo s / l SO
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VERBALE N. 4

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI

MEDICA (Ctg. D).

INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA

L'anno 2021, il giorno undici del mese di Febbraio, alle ore 15,15 presso 1 locali della
Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9, si & riunita, giusta
convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al profilo del personale
del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica

|
|
(Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.
1

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi

composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli
prodotti dai candidati ammessi alla selezione, proseguendo i lavori come da verbale

n. 3 de] 08/02/2021.




La Commissione procede all’esame delle istanze iniziando, quindi, dall’istanza del
candidato Gaglio Chiara e proseguendo, in ordine alfabetico, sino alla valutazione del
candidato Mistritta Alberto, come da schede riepilogative dei punteggi, numerate dal
n. 47 al n. 80, che allegate al presente verbale ne costituiscono parte integrante ed
inscindibile.

Alle ore 18,30, la Commisione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi.

- Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene softoscritto come

segue:

Presidente
Dott. Emanuele Cassara J«LA/Q/Q

Componenti

Dott. Salvatore Scarlata - "/2/ é‘l-/b L /(
Dott.ssa Paola Palillo p J,QJ L/U‘ M—)

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo @M@QKMO



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 5

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno quindici del mese di Febbraio, alle ore 15,30 presso i locali
della Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9, si ¢ riunita,
giusta convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione
" pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il ‘Segretario sono presenti. -
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.




La Commissione si € riunita in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli
prodotti dai candidati ammessi alla selezione, proseguendo i lavori come da verbale
n. 4 dell’11/02/2021.

La Commissione procede all’esame delle istanze iniziando, quindi, dall’istanza del
candidato Monastra Sara e proseguendo, in ordine alfabetico, sino alla valutazione
del] candidato Rizzo Filippo, come da schede riepilogative dei punteggi, numerate dal
n. 81 al n. 105, che allegate al presente verbale ne costituiscono parte integrante ed
inscindibile.

Alle ore 18,15, la Commisione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:
0, 1

Presidente
Dott. Emanuele Cassara /5

L/
Componenti I T / -
Dott. Salvatore Scarlata - }O/@ JMM / M

O
Dott.ssa Paola Palillo / (@(4&(@ ( Q/'(/f ,&9

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo & /\/\/_/@




Q. e

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 6

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DX
DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventiquattro del mese di Febbraio, alle ore 16,00 presso i locali
della Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9 , si € riunita,
giusta convocazione per le vie brévi, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta: '

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti 1 componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
* essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.




La Commissione si € riunita in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli
prodotti dai candidati ammessi alla selezione, proseguendo i lavori come da verbale n.
5 del 15/02/2021.

La Commissione procede all’esame delle istanze iniziando, quindi, dall’istanza del
candidato Romano Giuseppe e proseguendo, in ordine alfabetico, sino alla valutazione
del candidato Spano Antonella, come da schede riepilogative dei punteggi, numerate
dal n. 106 al n. 115, che allegate al presente verbale ne costituiscono parte integrante
ed inscindibile.

Alle ore 17,30, la Commissione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:

Presidente
Dott. Emanuele Cassara

. \“ /
Componenti (/ [/M / é)? /é/}/
Dott. Salvatorg Scarlata”

Dott.ssa Paola Palillo .. [VULZLJ

Segretario o =
) 1
Dott.ssa Ornella Russo AR AT
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 7

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno quindict del mese di Marzo, alle ore 16,50 presso i locali della
Direzione Sanitaria di questa ASP, siti in Enna ,Viale Diaz n. 7/9, si & riunita, giusta
convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al profilo del personale
del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica
(Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186 dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente

Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente

Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica [{Componente

Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti,

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti 1 componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita in data odierna per procedere alla valutazione dei titoli

prodotti dai candidati ammessi alla selezione, proseguendo i lavori come da verbale ;
n. 6 del 24/02/2021.



La Commissione procede all’esame delle istanze iniziando, quindi, dall’istanza del
candidato Spinella Mauro e proseguendo, in ordine alfabetico, sino alla valutazione
del candidato Zitelli Dario, come da schede riepilogative dei punteggi, numerate dal
n. 116 al n. 123, che allegate al presente verbale ne costituiscono parte integrante ed
inscindibile.

Avendo completato la valutazione dei titoli di tutti 1 candidati ammessi,alle ore 18,00
la Commissione chiude la seduta ¢ decide di riaggionarsi a data da destinarsi per
procedere all’espletamento del colloquio previsto dall’avviso.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:

Presidente

Dott. Emanuele Cassard/ {_}

{
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Componenti \

Dott. Salvatore Scarlata 4,20/6

Dott.ssa Paola Palillo ’p

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo (Q(‘ |
S
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 8

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventuno del mese di Aprile, alle ore 8,00 presso i locali del
Poliambulatorio ex INAM, 2° piano, siti in Enna , Via Calascibetta , si € riunita,
giusta convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta:

/

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti defla Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento del
colloquio previsto dalla procedura selettiva.
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Il colloquio vertera su argomenti inerenti la disciplina oggetto della selezione e sara
mirato all’accertamento del possesso, da parte dei candidati, delle capacita
professionali nello specifico profilo .

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, cosi come previsto dal
bando di riferimento. Con un punteggio finale inferiore a 14,00 il colloquio si intende
quindi non superato ed in tal caso il gtudizio attribuito al candidato sara quello di non
idoneo.

Preliminarmente, la Commissione prende atto che per il colloquio sono stati
convocati per ogni seduta un numero massimo di 25 candidati, in osservanza alle
prescrizioni COVID.

Si precisa, altresi, che non potendosi, per motivi inerenti all’emergenza samtarla
Covid, effettuare il sorteggio della lettera con cui dare avvio alle prove orali,
candidati sesterranno il colloquio secondo 1’ordine alfabetico.

La Commissione, all’unanimita, stabilisce le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:

- a ciascun candidato sard rivolta una domanda, finalizzata all’accertamento delle
conoscenze e competenze specifiche, oggetto della procedura selettiva;

- la domanda verra sorteggiata da ciascun candidato da un elenco di domande
predisposte dalla Commissione. ’
Considerato che per ogni seduta sono stati convocati n. 25 candidati, verrd
predisposto, per ogni seduta, un elenco di n. 28 domande, in modo da consentire
un’ampia scelta a tutti i candidati.

Verranno, quindi, predisposte le buste, debitamente sigillate e siglate sui lembi dalla
Commissione, contenenti le domande che saranno oggetto del colloquio.

Le buste, per ogni seduta in numero superiore al numero dei candidati presenti,
verranno disposte sul tavolo della Commissione e ciascun candidato prelevera a sorte
una busta contenente la domanda che sara oggetto del colloquio.

1I candidato apporra la propria firma sul biglietto contenente la domanda estratta che,
insieme alla busta, fara parte integrante del relativo verbale. :

La valutazione del colloquio sara effettuata sulla base del livello di conoscenza, della
chiarezza e completezza espositiva dell’argomento trattato.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio,
effettuata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ ASP di Enna, come
previsto dal bando, nonché a mezzo PEC individuale giusta nota prot. n. 25910 del
30/03/2021, la Commissione procede alla predisposizione della documentazione
relativa all’espletamento dei colloqui secondo i criteri e le modalita fissate nel
presente verbale. |

La Commissione predlspone I’elenco delle domande (Allegato 8 A) che fa parte
integrante del presente verbale.

A
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1l segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di
presenza nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 8 B)
dal quale si evince che i candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano
essere n. 8 ed assenti n. 17 (dicitura Assente accanto al nominativo).

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari.

Il colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico,
nel rispetto delle norme di distanziamento interpersonale.

La Commissione informa i candidati sulle modalitad di espletamento del colloquio
secondo quanto stabilito e sopra riportato a verbale e sulle misure precauzionali anti
COVID adottate.

Prima dell’inizio di ogni prova la Commissione comunica a ciascun candidato il
punteggio totale riportato nella valutazione dei titoli ,come da elenco Allegato 1 al

presente verbale quale parte integrante.
La Commissione procede ad esaminare i candidati, iniziando dal candidato Accardo

Mario, e prosegue in ordine alfabetico.

L’ultimo candidato ammesso a sostenere la prova orale Catanzaro Scornavacca
Orazio provvede all’apertura delle buste contenenti le domande non estratte e appone
sul foglio la dicitura “prova non estratta”, la data e la propria firma.

Completato il colloquio di ogni candidato, la Commissione assegna, collegialmente e
con voto palese, il punteggio, che assieme alla domanda estratta, & riportato
nell’Allegato 8 C ,che costituisce parte integrante del presente verbale.

Ultimata la prova orale dell’ultimo candidato presente, la Commissione sulla base
delle valutazioni di cui sopra prende atto che tutti i candidati presenti sono idonei e
vengono riportati nell’Allegato 8 D, parte integrante del presente verbale, con il
punteggio conseguito nel colloquio.

Alle ore 10,30 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna alle ore 14.30 per
proseguire |’espletamento dei colloqui.
Alle ore 10,35, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue: )

Presidente :'{ . -;‘ s q

Dott. Emanuele Cassara @1, L
. /

Componenti

- "'f ﬁ _ -
Dott. Salvatore Scarlata / /

Dott.ssa Paola Palillo P(vkm Riﬁr

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo @
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 9

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA

MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventuno del mese di Aprile, alle ore 14,30 presso i locali del
Poliambulatorio ex INAM, 2° piano, siti in Enna , Via Calascibetta , si € riunita,
giusta convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 118
dell’ 11/08/2020. :

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi

composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll..San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo | Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,

essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.
1

/



La Commissione prosegue nell’espletamento del colloquio previsto dalla procedura
selettiva, secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 21 aprile 2021.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio,
effettuata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Asp di Enna, come
previsto dal bando, nonché a mezzo PEC individuale giusta nota prot. n. 25910 del
30/03/2021, procede alla predisposizione della documentazione relativa al colloquio.

La Commissione predispone [’elenco delle domande (Allegato 9 A) che fa parte
integrante del presente verbale.

11 segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di
presenza nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 9 B)
dal quale si evince che i candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano
essere n. 9 ed assenti n.16 (dicitura Assente accanto al nominativo).

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari.

Il colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico,
nel rispetto delle norme di distanziamento interpersonale.

La Commissione informa i candidati sulle modalitd di espletamento del colloquio
sulle misure precauzionali anti COVID adottate.

Prima dell’inizio di ogni prova la Commissione comunica a ciascun candidato il
punteggio totale riportato nella valutazione dei titoli, come da elenco Allegato 1 al
verbale n. 8 del 21/04/2021.

La Commissione procede ad esaminare i candidati, iniziando dal candidato Clemente
Alessandra e prosegue in ordine alfabetico.

Completato il colloquio di ogni candidato, la Commissione assegna, collegialmente e
con voto palese, il punteggio, che assieme alla domanda estratta, & riportato
nell’Allegato 9 C, che costituisce parte integrante del presente verbale.

L’ultimo candidato ammesso a sostenere la prova orale Germilli Francesca provvede
all’apertura delle buste contenenti le domande non estratte e appone sul foglio la
dicitura “prova non estratta”, la data e la propria firma.

Ultimata la prova orale dell’ultima candidata presente, la Commissione sulla base
delle valutazioni di cui sopra prende atto che tutti i n. 9 candidati presenti sono
idonei e vengono riportati nell’AlL9 D, parte integrante del presente verbale, con il

punteggio conseguito nel colloquio .
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Alle ore 16,45 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna alle ore 8,00 del 22
aprile 2021 per proseguire I’espletameno dei colloqui.

Alle ore 16,50, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:
Presidente LQ,Q, )
Dott. Emanuele Cassara

Componenti M&J -
- A

Dott. Salvatore Scarlata

Dott.ssa Paola Palillo P M/LU P Ao

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo , Z
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 10

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventidue del mese di Aprile, alle ore 8,00 presso 1 locali del
Poliambulatorio ex INAM, 2° piano, siti in Enna , Via Calascibetta , si ¢ riunita,
giusta convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del’comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta: '

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, @
/
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- La Commissione prosegue nell’espletamento del colloquio previsto dalla procedura
selettiva, secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 21 aprile 2021.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio,
effettuata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Asp di Enna, come
previsto dal bando, nonché a mezzo PEC individuale giusta nota prot. n. 25910 del
30/03/2021, procede alla predisposizione della documentazione relativa al colloquio.

La Commissione predispone I’elenco delle domande (Allegato 10 A) che fa parte
integrante del presente verbale.

I segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di
presenza nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 10 B)
dal quale si evince che i candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano
essere n. 6 ed assenti n. 18 (dicitura Assente accanto al nominativo).

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari.

I1 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico,
nel rispetto delle norme di distanziamento interpersonale.

La Commissione informa i candidati sulle modalita di espletamento del colloquio e
sulle misure precauzionali anti COVID adottate.

Prima dell’inizio di ogni prova la Commissione comunica a ciascun candidato il
punteggio totale riportato nella valutazione dei titoli, come da elenco Allegato 1 al
verbale n. 8 del 21/04/2021.

La Commissione procede ad esaminare i candidati, iniziando dal candidato
Giamblanco Paola , e prosegue in ordine alfabetico.

Completato il colloquio di ogni candidato, la Commissione assegna, collegialmente e
con voto palese, il punteggio, che assieme alla domanda estratta, € riportato

nell’Allegato 10 C, che costituisce parte integrante del presente verbale. }

L’ultimo candidato ammesso a sostenere la prova orale Manganaro Carmelo .
provvede all’apertura delle buste contenenti le domande non estratte e appone sul
foglio la dicitura “prova non estratta” ,la data e la propria firma.

Ultimata la prova orale dell’ultimo candidato presente , la Commissione sulla base
delle valutazioni di cui sopra prende atto che i candidati idonei sono n. 6 e vengono
riportati nell’ All.10, parte integrante del presente verbale, con il punteggio conseguito

nel colloquio . [,Q




* Alle'ore 10,30 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna alle ore 14,30 per
proseguire 1’espletamento dei colloqui.
Alle ore 10,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue:

} .
Presidente :
Dott. Emanuele Cassarejl@ualg‘v\

Componenti

Dott. Salvatore Scarlata ’fﬁ/&m / )
Dott.ssa Paola Palillo lgn,lxu P QL;“/(,U

Segretario

Dott.ssa Ornella Russo f ] {
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AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 11

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI £ COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventidue del mese di Aprile, alle ore 14,30 presso i locali del
Poliambulatorio ex INAM, 2° piano, siti in Enna , Via Calascibetta , si ¢ riunita,
giusta convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

La Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta: ' '

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.
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La Commissione prosegue nell’espletamento del colloquio previsto dalla procedura
selettiva, secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 21 aprile 2021.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio,
effettuata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Asp di Enna, come
previsto dal bando, nonché a mezzo PEC individuale giusta nota prot. n. 25910 del
30/03/2021, procede alla predisposizione della documentazione relativa al colloquio.
La Commissione predispone Pelenco delle domande (Allegato 11 A) che fa parte
integrante del presente verbale. '

I1 segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di
presenza nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 11 B)
dal quale si evince che i candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano
essere n. 8 ed assenti n.17 (dicitura Assente accanto al nominativo).

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari.

Il colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico,
nel rispetto delle norme di distanziamento interpersonale.

La Commissione informa i candidati sulle modalita di espletamento del colloquio e
sulle misure precauzionali anti COVID adottate.

Prima dell’inizio di ogni prova la Commissione comunica a ciascun candidato il
punteggio totale riportato nella valutazione dei titoli, come da elenco Allegato 1 al
verbale n. 8 del 21/04/2021.

La Commissione procede ad esaminare i candidati, iniziando dal candidato Morreale
Giuseppe ,e prosegue in ordine alfabetico.

Completato il colloquio di ogni candidato, la Commissione assegna, collegialmente e
con voto palese, il punteggio, che assieme alla domanda estratta, & riportato
nell’Allegato 11 C, che costituisce parte integrante del presente verbale.

L’ultimo candidato ammesso Radica Francesco a sostenere la prova orale provvede
all’apertura delle buste contenenti le domande non estratte e appone sul foglio la
dicitura “prova non estratta” ,Ja data e la propria firma.

Ultimata la prova orale dell’ultimo candidato presente , ]a Commissione sulla base
delle valutazioni di cui sopra prende atto che i candidati idonei sono n. 8 ¢ vengono
riportati nell’All.11 D, parte integrante del presente verbale, con il ,punteggio
conseguito nel colloquio .
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Alle ore 16,50 la Commissione conclude i lavori e si aggiorna al Zil’:/é/;)rile c.a. per
proseguire i lavori. ‘
Alle ore 16,50, il Presidente dichiara chiusa la seduta. &}
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Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come

segue:
Presidente
Dott. Emanuele Cassara / @LUJ/‘-]
=‘ /
g

Componenti '1\/\ %’\
Dott. Salvatore Scarlata M .
Dott.ssa Paola Palillo g)u{.n_) {3&/\: Lkﬂ

Segretario

Dott.ssa Ornell SO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 12

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI DISTINTE GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE AFFERENTI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL COMPARTO-DELIBERA N. 1186/2020.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA
MEDICA (Ctg. D).

L'anno 2021, il giorno ventitré del mese di Aprile, alle ore 8,00 presso i locali del
Poliambulatorio ex INAM, 2° piano, siti in Enna , Via Calascibetta , si & riunita,
giusta convocazione per le vie brevi, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze afferente al
profilo del personale del comparto Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Radiologia Medica (Ctg.D), indetta da questa Azienda con delibera n. 1186
dell’11/08/2020.

I.a Commissione, nominata con delibere n. 1456/2020 e n. 1511/2020, risulta cosi
composta:

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario Presidente
Dott. Salvatore Scarlata Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Paola Palillo Coll. San. Tecnico di Radiologia Medica |Componente
Dott.ssa Ornella Russo Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.
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La Commissione prosegue nell’espletamento del colloquio previsto dalla procedura
selettiva, secondo i criteri e le modalita fissate nel verbale n. 8 del 21 aprile 2021.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio,
effettuata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Asp di Enna, come |
previsto dal bando, nonché a mezzo PEC individuale giusta nota prot. n. 25910 del
30/03/2021, procede alla predisposizione della documentazione relativa al colloquio.

La Commissione predispone ’elenco delle domande (Allegato 12 A) che fa parte
integrante del presente verbale.

Il segretario procede alla identificazione dei candidati facendo apporre la firma di
presenza nell’allegato elenco facente parte integrante del presente verbale (All. 12 B )
dal quale si evince che i candidati presenti (firma accanto al nominativo) risultano
essere n.12 ed assenti n.12 (dicitura Assente accanto al nominativo).

I candidati assenti vengono considerati rinunciatari.

La Commissione prende atto che la candidata Lauricella Daniela, convocata per il
22/04/2021 secondo 1’ordine alfabetico, ha chiesto con pec del 15/04/2021 di poter
espletare la prova in una data diversa e, in accoglimento alla richiesta giusta pec del
15/04/2021 , la stessa € stata convocata per la data odierna.

I1 colloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico,
nel rispetto delle norme di distanziamento interpersonale.

La Commissione informa i candidati sulle modalitd di espletamento del colloquio e
sulle misure precauzionali anti COVID adottate.

Prima dell’inizio di ogni prova la Commissione comunica a ciascun candidato il
punteggio totale riportato nella valutazione dei titoli, come da elenco Allegato 1 al
verbale n. 8 del 21/04/2021.

La Commissione inizia la prova colloquio dalla candidata Rivoli Zaira, che, essendo

in stato di gravidanza,con il consenso unanime dei candidati presenti, sostiene Y
’esame per prima. 4
La Commissione procede ad esaminare i candidati proseguendo secondo 1’ordine
alfabetico di cui alla nota di convocazione.

Alle ore 10,00 si presenta il candidato Territo Vincenzo,ancora non chiamato per la
prova. Lo stesso viene ammesso a sostenere ['esame, in considerazione che vengono
dichiarati rinunciatari i candidati assenti alla fine del colloquio dell’ultimo candidato
della seduta odierna.
Completato il colloquio di ogni candidato, la Commissione assegna, coilegialmente e \
con voto palese, il punteggio, che assieme alla domanda estratta, & riportato
nell’Allegato 12 C, che costituisce parte integrante del presente verbale.

L’ultimo candidato ammesso a sostenere la prova orale Territo Vincenzo provvede
all’apertura delle buste contenenti le domande non estratte e appone sul foglio la

_dicitura “prova non estratta”, la data e la propria firma.
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Ultimata la prova orale dell’ultimo candidato presente, la Commissione sulla base
delle valutazioni di cui sopra prende atto che i candidati idonei sono n. 11 e n..1
candidato non idoneo ,che vengono riportati nel’All.12 D, parte integrante del
presente verbale, con il punteggio conseguito nel colloquio .

La Commissione, completata la valutazione dei candidati convocati in data odierna,
prende atto delle valutazioni dei candidati di cui agli allegati 8 D, 9D,10 De 11 D
dei precedenti verbali e dell’allegato 12 D del presente verbale e predispone il
prospetto riepilogativo del punteggio totale assegnato ai n. 42 candidati idonei, dato
dalla somma dei punteggi dei titoli e della prova colloquio Allegato 12 E.

Sulla base dei punteggi sopra descritti la Commissione redige la graduatoria
definitiva di merito Allegato 12 F al presente verbale quale parte integrante.

La Commissione da atto che é stato comunicato ai candidati che 'esito della prova
verra pubblicato sul sito web istituzionale link Concorsi dell'ASP di Enna.

Alle ore 12,30 la Commissione conclude 1 lavori e il Presidente da mandato al
Segretario di provvedere agli adempimenti conseguenziali.

Alle ore 12,35, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come
segue: )

Presidente
Dott. Emanuele Cassara / \}
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Componenti A qj /
Dott. Salvatore Scarlata ,K‘/g Y /& )
Dott.ssa Paola Palillo @Mﬂm P L\/UJULO

Segretario
Dott.ssa Ornella Russo (%—/-—/e



@()Go\ o1 4 ()a,léggfc@@’m

x

R I A s

8 ».Ag;'é

AZIENDA Ewmlhl!
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, perla formulazione
di una graduatoria di eventuali incarichi e supplenze CPS -
Tecnico di Radiologia (Ctg. D)

/4@ “H”

w ESITO PROVA

N. |COGNOME NOME  end e

1 |ACCARDO MARIO o @me| IDONEO
2 |aamo FEDERICA - aa {DONEQ
3 |BALBO JLENIA | IDONEO
4 |BARONE ADELE - IDONEQ
5 [BOVARI ROBERTA o IDONEO
6 |CAMILLERI SANDRO - amk| [DONEO
7 |CARAMANNO GIUSEPPE o e [DONEO

CATANZARQ
8 |SCORNAVACCA ORAZIO ] L] IDONEQ
§ |CLEMENTE ALESSANDRA L) @ IDONEO
10 |CURATOLO CALOGERO ok & |DONEO
11 [DIFINI MARIA RITA o ol IDONEO
12 |DI MARCO GIANLUCA ol e IDONEO
13 |DIROSA LAURA - S| |DONEC
14 |DIVITA ERIKA A | [DONED
15 [FATATI MARINA ] - IDONED
16 |GAGLIO CHIARA ol @ IDONEO
17 [GERMILLI FRANCESCA L @ IDONEO
18 |GIAMBLANCO PAOLA ) 9> IDONEO
SERENA
19 |GIUNTA FLORINDA P W DONEO
20 (GUZZETTA DANIELA o @ DONEO
21 |ILARDO ROBERTA - 4| IDONEC
22 |LARDARUCCIO DANIELA - @ DONEO
23 |LAURICELLA DANIELA - __4Ep  IDONEO
24 |MANGANARO (F:ﬁiﬁﬂo L 3 F IDONEC
25 |MORREALE GIUSEPPE o S IDONEO
26 |NAVARING SILVIA L -[ IDONEO
27 |OREFICE ADRIAND - 4 |IDONEO
28 |PASSARELLO GICACCHINO - Q8P| IDONEO
29 |PIPITONE VINCENZO 4 9 IDONEO
30 |PROETTO MARTINA - ems|  [DONEO
SANDRA

31 |PROTO VALENTINA L) - IDONEO
32 |rRADICA FRANCESCO [ ) | IDONEO
33 |RrIDOLFO MARTINA L] ame| IDONEOQ

%

ALLEGATO 12 E




4

34 |RIVOLI ZAIRA 4 amm| IDONEO
35 |RIZZO FILIPPO | ] «®| IDONED
36 |SALAMONE SALVATORE ap «lh| IDONED
37 ISBERNA CALOGERO p ) 4| |DONEO
38 [SEGGIO MARIASANTA o 4| (DONED
39 [SOLDANO CALOGERO -l ol IDONEO
40 {TERRITO VINCENZO L) 4l NON IDONEO
41 |VACCARO SELENE - 3 |DONEO
42 |VETRO GIUSEPPE - W IDONEO
43 |ZITELLI DARIO ) ) [DONEQ
1

iL PRESIDENTE DELLA COMMISSIQNE /

Dott. Emanuele Cassara ,;"’ ' i

| COMPONENTI DELLA COM fssno45--- ) / N s

Dott. Salvatore Scarlata . Ea { G Y

-

Dr.ssa Paola Palillo

IL SEGRETARIO
Dr.ssa Ornella Russo
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Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria di
eventuali incarichi e supplenze CPS - Tecnico di Radiologia (Ctg. D)

DATA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
| coLLoQuUIO FINALE

N. |COGNOME NOME NASCITA  |TITOUI

1 |CLEMENTE ALESSANDRA _& 4,780 19,00 23,780
2 |zimEw DARIO L 4,670 19,00 23,670
3 |DIMARCO GIANLUCA -ﬂ 2,750 20,00 22,750
4 |GIAMBLANCO PAOLA 1,340 20,00 21,340
5 |CURATOLO CALOGERO ] 7,239 14,00 21,239
6 |SALAMONE SALVATORE S 2,085 19,000 21,085
7 |PROETTO MARTINA L 0,720 20,00 20,720

SERENA
8 |GIUNTA FLORINDA | ) 0,370 20,00 20,370|
9 |VACCARD SELENE L 6,188 14,00 20,188
10 |OREFICE ADRIANO L 0,175 20,00 20,175
11 [SEGGIO MARIASANTA = 0,000 20,00 20,000
12 |CAMILLERI SANDRO A 0,940 19,00 19,940
13 |DIVITA ERIKA Wl 3,910 16,00 19,910
14 |DIROSA LAURA J 1,820 18,00 19,820
15 |RIDOLFO MARTINA Wi 0,758 19,00 19,758
16 |PROTO VALENTINA s 5,660 14,00 19,660
17 |ALAIMO FEDERICA A 0,645 19,00 19,645
18 |Rvou ZAIRA -~ I 16,00 19,365
19 |LAURICELLA DANIELA l 4,340 15,00 19,340
20 |ACCARDO MARIO 2,180 17,00 19,180
FABIJ

21 |MANGANARO CARMELO L ) 2,162 17,00 19,162
22 |SBERNA CALOGERO 4,110 15,00 19,110
23 |BOVARI ROBERTA e 4,095 15,00 19,095
24 |CARAMANNG GIUSEPPE o 0,000 19,00 19,000|precede per etd
25 |RADICA FRANCESCO S 0,000 19,00 19,000|precede per eth
76 [DIFINI MARIA RITA d 0,000 19,00 19,000
27 |RIZZO FILIPPO 2,875 16,00 18,875
28 |LARDARUCCIO DANIELA ] 1,815 17,00 18,815
29 [SOLDANQ CALOGERO b 1,500 17,00 18,500
30 |FATATI MARINA L 2,440 16,00 18,440
31 |ILARDO ROBERTA 0,220 18,00 18,220
32 [BARONE ADELE G o160} 18,00 18,160
33 |VETRO GIUSEPPE @ 000 15,00 18,060

ALLEGATO 12 F
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34 [NAVARINO SILVIA H 1,000 17,00 18,000 |precede per et

CATANZARO
35 [SCORNAVACCA  (ORAZIO S 0,000 18,00 18,000|precede per eta
36 |BALBO ILENIA ) 0,260 17,00 17,260
37 |MORREALE GIUSEPPE L. ] 2,965 14,00 16,965
38 |euzzerta DANIELA S 0,820 16,00 16,220
39 |eaGLiO CHIARA any 0,052 16,00 16,052
20 |PIPITONE VINCENZO JAe 0,560 14,00 14,560
41 |GERMILLI FRANCESCA Q 0,320 14,00 14,320
42 |PASSARELLO GIDACCHINOG 4N 0,208 14,00 14,208

I
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Emanuele Cassara Q\,i/])"/’
{
1 COMPONENTI DELLA ch %s:omz A

Dott, Salvatore Scarlata -xy—-o/@uﬂ,,

Dr.ssa Paola Patillo. PJQJ eii

IL SEGRETARIO

Dr.ssa Ornella Russo
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