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PREMESSO




Che con deliberazione n.686 de! 05.05.2021, parzialmente rettificata con delibera n.950 del
24.06.2021, si & proceduto ad approvare gli atti della selezione pubblica per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze, nonché per
incarichi libero professionali di progetti PSN ed altro, afferenti al profilo professionale di Assistente
Tecnico Programmatore Ctg C;.

Che con deliberazione n.733 del 13.05.2021 si € proceduto al conferimento dei relativi incarichi a
tempo determinato di Assisterite Tecnico Programmatore ai concorrenti idonei classificati dal-1°
posto al 9° posto della graduatoria di cui al precedente punto;

Che con deliberazione n.980 del 30.06.2021 si & proceduto al conferimento di due ulteriori incarichi
a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatom ai concorrenti idonei classificati dal 10°
posto al 11° posto della suddetta graduatoria;

EVIDENZIATA la necessita di conferire ulteriori quattro incarichi di Assistente Tecnico
Programmatore al fine di far fronte alle esigenze manifestate dai vari servizi;

CONSIDERATO CHE, pertanto, sono stati convocati per il giorno 10/05/2022, tramite pec, presso
il Servizio Risorse Umane i candidati collocati nelle posizioni nn, 12,13, 15 e 16 della superiore
graduatoria per la verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti e dichiarati nell’istanza
di partecipazione alla selezione pubblica in argomento, prendendo atto che la candidata collocata
nella posizione n. 14 riveste gia altro incarico a tempo determinato presso questa Azienda;

RITENUTO, quindi, di utilizzare la superiore graduatoria ¢ procedere al conferimento di n. 4
incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore ai candidati per i quali la
verifica dei requisiti ha dato esito positivo, di seguito indicati:

-Sig. Gritti Luigi collocato al 12°posto, Sig. Napoli Gaetano collocato al 13° posto, Sig.
Prestifilippo Gianpiero collocato al 15° posto e Sig.ra Miserendino Rosaria collocata al 16° posto;

DATO ATTO che gli incarichi avranno decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto

individuale di lavoro, che dovra essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio, e sino al
31/03/2023;

DATO ATTO CHE gli incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza prevista dal
contratto individuale di lavoro nel caso in cui si dovesse determinare disponibilitd di personale a
seguito di assunzioni a tempo indeterminato o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne
costituiscono il presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione
organica nonché per dimissioni degli interessati. In questo ultimo caso sard obbligatorio osservare il
periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro.
: : X e _

L’anno duemilaventidue, il giorno ~.................. del mese di ................... nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ‘

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nomiinato con Decreto Presidenziale n. 189/sérv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con assistenza del Segretario Verbalizzante




VISTI
- LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;

- L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902/2020;
- Delibere n.686 del 05.05.2021, n. 950 del 24.06.2021, n. 733 del 13.05.2021, n. 980 del
30.06.2021.

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

. attesta che lo stesso, a segulto dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, é totalmente

legittimo ed utile per il servizio pubbllco ai sensi e per gli effetti di quanto dlsposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere allo scorrimento della graduatoria della selezione pubblica approvata con
delibera n. n.686 del 05.05.2021, parzialmente rettificata con delibera n. 950 del 24.06.2021,
per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Programmatore
ctg C ai candidati utilmente collocati nella graduatoria, per i quali la verifica del possesso dei
requisiti di ammissione richiesti e dichiarati nell’istanza di partecipazione all’avviso pubblico
ha dato esito positivo, e di seguito indicati:

-Sig. Gritti Luigi collocato al 12°posto, Sig. Napoli Gaetano collocato al 13° posto,Sig.
Prestifilippo Gianpiero collocato al 15° posto e Sig.ra Miserendino Rosaria collocata al 16°
posto;

2. Di dare atto che gli incarichi verranno conferiti dalla data indicata nel contratto individuale di
lavoro , che dovra essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio, e sino al 31/03/2023,
evidenziando che gli incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza prevista, nel

" caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a tempo
indeterminato o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto
o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica nonché per
dimissioni degli interessati. In questo ultimo caso sard obbligatorio osservare il periodo di
preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro.

3. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di
provvedere

IL DIRE STRATIVO
DrJss Sabrma b

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Frangesco fudi

IL SEGRETA VERBAL NTE

Gilus ornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L. R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal __ 456 wac g‘ggg al 9 g G 902
1’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.Q0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con Nota Prot. N% coiveeierieinronnesnrenncnsanes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L. R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanitd:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n°® del
- ha pronmunciato 1’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L. R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza de] termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecut.iva dal 13 HAG 2022

Enna lj,
1L FU_NZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con prowediménto n°. del

- Maodifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




