REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

3 1 GEN. 2017
DEL . R

OGGETTO: Percorso Attuativo di Cerificabilita ( PAC )- D.A. 1559/2016
Adozione Procedure AREA GENERALE

U.O. PROPONENTE : UOC Coordinamento degli Staff Aziendali

15 £~
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 126 OY
DEL 2fladl DLF.
/
IL RESPONSABILE DEl/ PRODCEDIMENTO IL DIRIGENTE RESPONSA ILE uaoc
Dirigente UOC Coadfrollgfdi Gestione Coordinamepto iendali
Dr.ssa Loren arofalo Dr.ssd Li
S.EFP.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. CE. cp. perante della presente delibera.[]

Autorizzazione n. del

] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.[]

Autorizzazione n. del

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

NUMERO PROTOCOLLO Dt RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSC U.0.C. STAFF




_ IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UOC COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI
PREMWIESSO

Che il Ministero della Salute di concerto con il Ministero dell’ Economia e delle Finanze con il Decreto del
17 settembre 2012 e successivo Decreto del 1 marzo 2013 recante “Definizione dei Percorsi Attuativi della
Certificabilita”, ha posto a carico delle aziende sanitarie 'obbligo di garantire fa certificabilita dei dati dei
relativi bilanci e nell'allegato A definisce lo schema del PAC, articolato su 53 obiettivi, a loro volta suddivisi in
9 aree tematiche di intervento (Requisiti generali, GSA, Consolidato Regionale, Immobilizzazioni,
Rimanenze, Ricavi e Crediti, Tesoreria, Patrimonio Netto, Debiti e Costi);

Che con D.A. n. 2128 del 12 novembre 2013 sono stati adottati i “ Percorsi attuativi di certificabilita per gli
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la GSA e il bilancio consolidato per la Regione Sicilla”;

Che con i Decreti Assessoriali n. 402 del 10 marzo 2015 e successivo n. 1559 del 5 settembre 2016
I'Assessorato  ha recepito le prescrizioni e le raccomandazioni individuate nel verbale del 12/11/2014 del
Tavolo di Verifica Ministeriale e Comitato LEA ed ha indicato le aree di intervento riguardanti le aziende
sanitarie, definendo le azioni che declinano operativamente gli obiettivi delle singole Aree, le priorita e ie
tempistiche massime per il completamento ;

Che I'Assessorato ha inteso assicurare il diretto coinvolgimento delle aziende sanitarie nella realizzazione del
PAC ed ha assegnato al Direttore Generale I'obiettivo n. 8 “Sviluppo Percorso Attuativo di Certificabilita (
PAC)”

Che con deiiberazione del Direttore Generale n. 924 del 15 novembre 2016 'Azienda ha:

® approvato, aggiornato e pubblicato sul sito web istituzionale { Sez. Amministrazione Permanente /
Bilanci/PAC ) lo Stato di Avanzamento e di attuazione del PAC;

» dato evidenza della nomina delle figure aziendali di Internal Audit;

» individuato per ogni azione prevista dal suddetto D.A. 1559/2016 i Dirigenti competenti a garantire
la redazione delle procedure e la piena attuazione delle stesse e li ha impegnati ad acquisire per
ogni procedura redatta la massima condivisione da parte dei Dirigenti delle strutture coinvalte al
fine di garantirne |'effettiva e piena applicazione;

Che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 952 del 30 novembre 2016 I'Azienda ha ritenuto,
in un‘ottica di miglioramento continuo, di:
1. sottoporre ciascuna procedura pervenuta dal Servizio responsabile ad una verifica, sulla base del
modello indicativo predisposto, che ne accerti I'aderenza ai dettati e principi del PAC;

2. inserire, successivamente alla suddetta verifica, le procedure nel “ MANUALE DELLE AZIONI ATTUATIVE
DELL'ASP D! ENNA";

CONSIDERATO

Che tra le aree previste dal suddetto D.A. 1559/2016, ’AREA GENERALE elenca gli Obiettivi e le Azionl come
indicato nell’ “a”;

Che i Dirigenti titolari delle suddette azioni hanno sviluppato i sopracitati obiettivi redigendo appositi
regolamenti, procedure e manuali operativi e ne hanno attestato la rispondenza ai dettati e principi del PAC
con adozione del modello indicativo proposto nella deliberazione n.952/2016;

Che i suddetti regolamentii, procedure e manuali operativi potranno essere oggetto di revisione a seguito
di:
¢ segnalazioni e/o rilievi da parte degli attori coinvolti nei processi descritti, dall’Internl Audit, o dal
Comitato regionale tecnico-scientifico di cui al D.A. 1559/2016;'
* variazione dell'assetto organizzativo aziendale con variazione di competenze, relazioni e processi;




PROPONE

Di prendere atto dell'allegata documentazione indicata nel Prospetto “A” al presente provvedimento
concernente gli Obiettivi e Azioni dell’AREA GENERALE di cui al D.A. 1559/2016 .

Di dare atto che i suddetti regolamenti, procedure e manuali sono stati sottoposti al medello di verlflca di
cui alla delibera n. 952/2016

Dt trasmettere il presente prowedimento all’Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento Regionale
per la Pianificazione Strategica — Servizio 2, ed ai Dirigenti aziendali Internal Audit.

Di pubblicare il presente provvedimento e relativi allegati sul sito web istituzionale {(Sez. Amministrazione
Permanente / Bilanci/PAC).

Di inserire la documentazione suddetta nel “MANUALE DELLE AZIONI ATTUATIVE DELL'ASP DI ENNA”

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo considerate le scadenze indicate nel
suddetto D.A.1559/2016.

L’anno duemiladiciassette il giorno W ‘L‘l 44 delfmesé di %@UMQ«&O nella sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015 coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con ’assistenza

del Segretario Verbalizzante

VISTI:

- la superiore proposta;

- la Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;

- I'Atto Aziendale adottato con delibera n.223 del 31/3/2016

- Il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento adottato con delibera n. 829 del 24/10/2016
- il D.A. 402/2015 ed il successivo D.A. 1559/2016;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto, facendola propria
¢ pertanto:




Di prendere atto dell’allegata documentazione. indicata nel Prospetto “A” al presente provvedimento
concernente gli obiettivi ¢ Azioni dell’ AREA GENERALE di cui al D.A. 1559/2016 .

Di dare atto che i suddetti regolamenti, procedure e manuali sono stati sottoposti al modello di verifica di
cui alla delibera n. 9522016

Di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento Regianale
per la Pianificazione Strategica — Servizio 2, ed ai Dirigenti aziendali Internal Audit. ’

Di pubblicare il presente provvedimento e relativi allegati sul sito web istituzionale {Sez. Amministrazione
Permanente / Bilanci/PAC).

Di inserire la documentazione suddetta nel “MANUALE DELLE AZIONI ATTUATIVE DELUASP DI ENNA”

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo considerate I ze indicate nel

suddetto D.A.1559/2016.,

v

IL DIRETTORE AMMINIS
Dr. Maurizio Lanz

Il DIRETTO E
Dr. Giov:




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia ail'albo della AS 2ti]iﬁnna, ai sensi e per ?li effﬁ}tlildell'art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93
s.m.i, dal__ 08 FEB. al 1.9 ftb | :

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
iL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF
(Dr.ssa Libera Carta)

Notificata al Collegio Sindacale il ..........ecemeeees con nota prot. n°. ....... ITTTIPPRRTPPITPS

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato PFapprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R.n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO -~

_  esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dalf'art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

13 1 6EN. M1,

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




PIANO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA'- STATO AVANZAMENTO LAVORI al 31/12/2016 ALLEGATO : Delibera N. Del

AREA GENERALE
OBIETTIV] AZIONI SERVIZI TITOLARI D'AZIONE |  DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
N i —§E . Redazione diuna procedura interna (con ruoll, respansabillth e descrizione del flussa operative) per la
v & & ALl |raccolta, archiviazlone e condivisione i legg! e regol. | in ambito legale, amministrativo e gestionale Affar] Generali P
g":_ delle aziende sanitarle, che abblano impatto In bilando. :AJC IE d;ra
g5 .
\;g: % AL2 Applicazione della procedura Interna per la raccolta, archiviazione e condivisione di leggi e regolamenti in Affar G i
& . " |ambito legale, amministrative e gestionale delle aziende sanitarie. an Genera
9
] " " "
B E Al3 Stesura di un plano formativo, diretto al persanale interno dell'Azienda, In materia di controll;, legalith e Fotmazio Piano Formg:::;:aluzato dal
; trasparenza che tenga anche conte delle navitd introdette dalla recente normativa. iane All 2
‘ Somministrazione di liste di contrello ad un camplane qualificato di dipendenti dell'Azienda e finali
w E Al4 |alfa rilevazione del livello d'impleme ntazione delle azloni previste dalla recente normativa in materia di Antlcorruzione
B3 legalith e parenza.
o lazione del it
g % AlS |Redazione e divulgazione de Codice Etico Aziendale Anticorruzione Antlcorruzione
8 - All. 3
-5 ALE Adozione di un sistema di monitoraggio e verifica del rispetto del codice di comportamento che preveda Anticoruzione
- - " |anche I'adozione di misure nei confronti del personale che venga meno agli obblighi codificati
N}
% :'u'a . ) ALT Istituzione di una funzione d'internal audit indipendente ed oblettivo, finalizzata al miglioramento Direzione Delibera n. 924 del 15/11/2016
- . . *" | dell'efficacia e dell'efficienta dell'organlzzazione amministrativo-contabile azlendale. All.4
@ 'g .
= ' .~ ot
] ALB |Verifica di corretta esecuzione della procedura definita al punto AL1 tnternal Audit Farione verrd implementata el
< corso del 2017
5 Redazione di un sisterna di programmazione e controllo della gestione, che disciplinl In particolarela
definlzione degll obiettiv] Icl ed ivl azlendal] con le relative responsabllitd e tempistiche, N
. A2l s
E Ia predispasiaione dei bilanc! di previsione e pluriennall ed i relativi budget aziendali e di settore da Contrallo i Gestione
“ k .'E assegnare ai rispettivi centr] di responsabilitd,
PR . 5 — e i e > n
: a5 ? ) B 22 ::tnrzmne i una unita di lavoro {con rucli e tes;‘)om?bnlnt.a] per Fattivitd almena trimestrale di anatisi Controllo di Gestiona Manuale del Cantrollg di Gestiane
e E 3 egli scostamenti tra i dati preventivi e consuntivi di periodo. ALS
K] a = 3 Istituzione di un sistema di attribuzione chlara degli obiettivi di performance realistici e coerenti rispetto
-3 ‘g 2 ) A23 |alle funzioni dei singoli respansabili e di un adeguato sistema di monitoraggfo e valutaziona delle Controllo di Gesticne
;-a;‘_E" . perfarmance
E B Adazlone di un modella di reporting &l fine di ¢ Ire af rlspettivi responsahill, mediante la
2 AZ4 |deterrminazione e 'utilizzo dei dati g |l per area di resp bilitd, diaccertare se | risultat] ottenutl Controllo di Gesticne
“ o scno in linea con gli obietivi di gestione.
g A25 |verifica di corretta esecuzlone della procedura definita al punto A2.1e A2.4 Internal Audit Lazione verrd Implementata nel
i corso del 2017
% .'.'i’" = A3l Mappatura depli applicativi IT in use con o scopo di verificarne la copertura funzionale rispetto alle
- L . . N L N CED
E z g eslgenze di natura amministrativa contabile e definizicne delle eventuafi esigenze di sviluppo
e
H [ 1 ~| . - ] o -
E ‘| "?, 232 Avvlare progelt'i'dl swiluppo [anghe a_t?raverso attIvaIz.:onevdu bands per I'acquisizione di forniture e servizi cED Relazione del Respansabile Sistam
£ g . connessi allo Mep alla piena ve del PAC. N
Tes g Informativi
SEde Al 6
. % E % ‘ Implementazione di un sistema informativo per rilevazione, elaborazione e rappresentazione dej dati
g :" £33 contabili che risulti adeguatamente integrata can tutte le funzioni aziends!i e con chiate e definite linee cen
;':" : di respansabilitd, atto a tracciare [e varie fasi del processo autarizzatorio con adeguati blocchiflimiti
% qE ali'operativita del singolo.
ag s
- £) =% 4
B3] . y . " N . " U'aziong verrd Implementata nel
e ) ﬂ 3 o ] A2.4 |Verifica di ve della pr dedinita al punto A3 3 . Internal Audit cosso del 2017
) Adozione & un funzionigramma dale per la defini: chiara e formali del contenuto di Funzionlgramma
e ) = A4l |funzioni, ruoli e responsabilith coerenti con | limitf di autorith assegnati a livello di unith organizzativa Staff A"g.’
E J azlendale, i
Ad2 Adozione del Piano dei Canti per la contabllith generale allineato al Piang del Conti unico Regionale SEFP Delibera n, 523 del 14/3/2013
"“ |adottato con Decreto n” 2852 del 28 dicembre 2012, cosi come modificato eon DDG n*109/2014 Al 8
4. Istituzione del Pizno aziendale de] CRIL coerente con la struttura organitzativa ed i centrl di . Delibera n, 2107 del 25/11/2014
= A3 responsabilitd aziendali e con le indicazioni reglonali di cul al DDG n*874 de! 3 maggio 2013 Coritrolla di Gestione Allg
Messa a punto delle procedure per la I 2 del flusso regionale di rilevazione del Plane dei CRIL . .
e secondo la tempistica individuata nel DDG n*874 del 3 magglo 2013 Contrelle di Gestione
Adozione delle Linee guida per Iimpl lone della dologiar le uniforme di Controllo dj .
PAS5 | Gestione e di Contatilith Analitica of cul 2 DDG 35 del 23 maggin 2014 Controlla di Gestione
Manuale del Controllo dl Gestione
;i il it il All. 5
M5 Adozione di adeguate procedure di ractordo della contabilith analitica con il sTstema della coneabilitd Controlls di Gestione
generale
Messa a regime del modello di C llo di Gesti fendale eoerente con l'impostazione regionale di
A4.7 |cul al DDG n*874 del 3 magglo 2013 e DDG n*835 del 23 magglo 2014, con I'organizzazione aziendale e Cantrollo ¢i Gestione
can 1livelli essenziali di assistenza
Aqg |Verificadi correna esecurione della procedura definita al punta A4.6 con predisposizione della Internal Audit Uazione verrd implementata nel
" |reportistica correlata corso del 2017
Definlzlone di una procedura di raceolta e condivisione tra | soggett] Interessatl del rillevi/suggerimenti
o A5.1 da parte della Reglene, del Colleglo Sindacale e della funzione di Internal Audit, in merito ad: STAFF Procedura
§' Ll " |amministrazione dell'azienda sotto il profilo economico; vigianza sull'osservanza della legge; regolare All. 10
« §'§ tenuta della contabifitd,
-
= % B p Applicazione della procedura di raccolta e condivisione tra | soggetti interessati dei rillevifsuggerimenti
B8 A52 da parte della Regione, da! Coltegia Sindacale e del servizlo di Internal Audit, in merito ad: STAFF Direttiva Interna
° .-__tn'_ 'E," . ™ |amministrazione dell'azienda sotte il profilo economico: vigilanza suli'csservanza della fegge; regolare Al 11
[ 3 x tenuta della contabilita,
i
T R
-é -f i} ; gy |Attivatione di un sistema di manitoraggio delle azioni poste In essere per superarefrecepire | STAFE L'azione verrd implementata a
E“ i 5 rillevifsuggerimenti della Regiane, del Collegio Sindacale e eve presente del Revisare Esterno decorrere dal 1 trimestre 2017
5 .ﬂ E . _ Uarione verra implementata nel
B AS.4 |Verlfica di corretta esecuzione della procedura definita al punto A5.1 STAFF corso del 2017




