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OGGETTO: Integrazione e modifica delibera n. 395 del 09/03/2021.
“Composizione Organismo Paritetico per la Dirigenza Area Sanitaria ed Area PTA”
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N, L4 &KL,
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IL RESPONSABILE DEL PROC IMENTO IL DIRIGENTE DELLA U.O. PROPONENTE

aliva” Il Qirpttore Sostitut
(. g. ?!va%re Cordoyana ,

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

{ ] come da prospetto aliegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
[ ] Autorizzazione n. del ~1 /[=
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che in data 19/12/2018 I'ARAN e le sigle sindacali maggiormente rappresentative hanno sottoscritto it Condratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il tiennio 2016-2018, per i dirigenti medici, veterinari, sanitari e delle professioni sanitarie, confluiti
nella nuova Area Dirigenziale della Sanita; :

Che in data 17/12/2020 I'ARAN e le sigle sindacali maggiormente rappresentative hanno sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per dirigenti dell'area Professionale Tecnica € amministrativa;

Che con delibera n. 395 del 09/03/2021 & slalo costituito 'organismo Paritetico ai sensi dell'art.. 6-bis del 19/12/2019
“Area Sanitd”;

Che nellambito della partecipazione tra le 00.SS. e lAzienda, finalizzata a costruire forme di dialogo & prevista la
costituzione dellOrganismo Paritetico pe !'lnnovazione;

Che ai sensi del’art 6-bis del succitato CCNL “L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano
stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi,
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche e ai
piani di formazione manageriale e formazione continua anche secondo’ quanto previsto dali'art. 16 bis e segg. del D.lgs. n.
502/1992, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di tavoro nonché alla prevenzione e riduzione del rischio
clinico della legge 24/2017, alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con fiferimento alle aggressioni subite in servizio dal
personale, alla programmazione dei servizi di emergenza, in particolare di pronta disponibilita e di guardia, vaiutando, tra
aitro, la esonerabilita del personale che abbia superato la soglia di 62 anni di eta anagrafica, nonché Pestensione del
servizio di pronta disponibilita a turni diversi da quelli notturni e festivi, fermo restando Ponere a carico del relativo fondo -
al fine di formulare proposte altAzienda o Ente o alle parti negoziall della contraftazione integrativa’

Che ai sensi dell'art. 6 comma 2 de! CCNL 17/12/2020 “’organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano
stabilmente relazioni aperte € collaborative su progetti di organizzazione, innovazione e miglioramento dei servizi anche
con riferimento a lavoro agile, alle politiche formative, allo stress lavoro correlato - al fine di formulare proposte
allamminisirazione o alle parti negoziali della contrattazione integrativa’.

Che ai sensi degli 6-bis comma 3 CCNL 19/12/2019 e dell'art. 6 comma 3 CCNL 17/12/2020, tale Organismo paritetico ha
una composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui
allart. 7, comma 3 lett b) ( Contrattazione collettiva integrativa:-soggetti e materie) CCNL 197122019, e di cui all'art 7
comma 2 lett. a) Contrattazione collettiva integrativa: soggett. e materie) CCNL 17/1 2/2020, nonché da una
rappresentanza dell'azienda o ente, con rilevanza pari alla componente sindacale

CONSIDERATO : Lo

Che Occorre integrare 12 delibera n. 395/2021 in quanto I'Qrganismo Paritetico dell'Area Dirigenza sara composto sia dai
rappresentanti della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica che dai rappresentanti della Dirigenza Proféssionale
Tecnhicae Amministrativa;

Che occorre integrare/modificare i componenti rappresentanti della Dirigenza dell'Area Sanitarla;

Che al fine di procedere alla costituzione dell'Crganismo Paritetico, secondo le disposizioni previste dal sopracitato CCNL,
con, con nota 82662 de! 09/08/2022, € successiva con mail del 06/09/2022 la Direzione Generale ha invitato i
rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali di cui agli arit. 7, comma 3, lett. b) CCNL 19/12/2019 e 7 comma 2
lett.a) CCNL 171242020 a nominare un rappresentate per ciascuna Organizzazione Sindacale;

Che Sono pervenute a questa Direzione le seguenti comunicazioni, agli atti della UOC Coordinamento staff:
» con hota 83503 del 10/08/2022, la s¢1SL FP" ha nominato come suo rappresentante il Dr. Ciro Viscuso;
« con pec del 10/08/2022 la CISL Medici nominato come Suo rappresentante il DI. Roberto Grimaldi
« connotan. 90171 ill' Anaao Assomed ha nominato come suo rappresentante Dr. Giuseppe Restivo
. con mail del 08/09/2022 la Fedirets-Fedir ha designato come suo rappresentante ii Dr. Salvatore Alessandro
Mingrino .
e con notan. 91492 la Fassid ha nominato il Dr. Antonio Castorino quale rappresentante dell'Organistmo paritetico
e la Dr.ssa Maria Pistillo componente supplente
. con nota prot. n. 91703 del 09/09/2022 ia AAROI EMAC ha nominato come suo rappreseniante it Dr. Fabiano
Malfa

RITENUTO

Che Occorre integrare la delibera n. 395/2021 in quanto 'Organismo Paritetico dell'Area Dirigenza sara composto sia dai
rappresentanti della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica che dai ‘rappresentanti della Dirigenza Professionale
Tecnica e Amministrativa e integrare il suddetto Organismo con { nuovi componenti comunicati dalle 00.SS a questa
Amministrazione;

Che & necessario integrare il suddetto Organismo anche neila componente pubblica al fine di assicurame la compaosizione
paritetica prevista dai suddetti CC.CC.NN.LL.

VISTI
« liD.Igs n. 502/ 992 e s.m.i.;
La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.1.;
L'atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19 Giugno 2020
11 CCNL del 19/12/2019 relativo all'Area Dirigenziale delia Sanita
Il GCNL del 17/12/2020 relativo al Personale dell'Area delle Funzioni Locali - Dirigenza Professionale, Tecnica &
Amministrativa in materia di contrattazione integrativa;
La delibera n. 395 del 09/03/2022 '
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L'anno duemilamolm‘ il GIOMNO 1veeveveeveerannen, Gl MeSE di e nella sede dellAzienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara ¢ con l'assistenza del
Segretario Verbalizzante

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dellstruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dali'art. 3 del D.L. 23 otlobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.
639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della LLegge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021; :

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. Integrare la delibera n. 385/2021 e modificare la composizione delOrganismo Paritetico come di
seguito riportato: .

Parte Pubblica: . .
« Direttore Generale Pro tempore o un suo delegato con funzioni di Presidente,
« Direttore Amministrativo Pro.tempore, e
« Direttore Sanitaric Pro tempore,
= Direttore UOC Risorse Umane
« Direttore UOC Coordinamento Staff

Parte sindacale:
CISL MEDICI — Dott. Roberte Grimaldi
ANAAO ASSOMED- Dott. Giuseppe Restivo
AARO] EMAC-Dott. Fabiano Malfa
FASSID- Dott, Antonio Castorina
CISL FP- Dott. Ciro Viscusos;;
+ FEDIRETS-FEDIR —Dott. Salvatore Alessandro Mingrino.

Notificare il presente provvedimento-ai Componenti facenti parte dell'Organismo Paritetico.
Pubblicare a cura della UOC Coordinamento Staff Aziendali it presente provvedimento sul sito intranet.
4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di rendere lo stesso operativo.
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IL DIRETITORE AMM|NISTRATIVOC ' _ IL D! \ RE SANITARIO
Dr. Spgha Cillia\ | Df. ele Cassara
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(L DIRETTORE ENERALE
Dr.\Francekcd ludica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
. 1,
Gius, Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i,, e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 9 0 NOV 2022 al 0 4 DIC 2022

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N° ...cveee i

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita: )
- ha pronunciato l’approvaiione con provvedim'é'ﬁt'o n°__ del
- ha pronunciato I’'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n® 5/09
dal : . : :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come madificato dall'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

5

- immediatamente esecutiva dal 1 § NOV . 202

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVdCAIANNULLA,MENTOIMODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




