Del i bera. 0001682. 15- 11- 2024

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINTCIALE

DELIBERAN. .. 4GB

DEL Ao i am |

OGGETTO: DR.SSA PACI ELIANA - PRESA ATTO DELLE DIMISSIONI DALLINCARICO A
TEMPO DETERMINATO D] DIRIGENTE BIOLOGO.,

U.O. PROPONENTE: RISORSE UMANE.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 257 ..
DEL " A3AM-ory

..................

[l Responsabile del Procedimento

A 4 AtuwuL Ve IL Dirigente Responsabile U.O.C.

Rjgorse Umane
Dr.ssa Alessan Falcone

IL CAPO DIPARTIME o AMMINIST
. DR.SSAORN

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che e parte integrante della presente
delibera,
[ ] Autorizzazione n, del - / )
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PREMESSO

Che con delibera n. 1282 del 27/08/2021 alla dr.ssa Paci Eliana & stato conferito incarico
a tempo determinato di Dirigente Biologo con decorrenza dal 16/09/2021 e sino al

$31/12/2021;

Che con delibera n. 1760/2021 I'incarico & stato rinnovato sino al 31/03/2022;

Che con delibera n. 365/2022 il predetto incarico & stato ulteriormente rinnovato dal
01/04/2022 al 31/03/2023;

Che, a seguito delibere n. 321/2023 e n. 345/2024 alla dr.ssa Paci & stalo
ininterrottamente prorogato l'incarico sino al 31/03/2025;.

Che con pec del 11/11/2024, con protocollo n. 0121452 del 12/11/2024, la dr.ssa Paci
Eliana ha notificato le proprie dimissioni dal posto di lavoro a decorrere dal 01/12/2024
{uitimo giorno di lavoro 30/11/2024);

Che l'art. 86 c. 9 del CCNL 2019-2021 dirigenza medica stabilisce che "in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro il termine di preavviso e fissato in un giorno per ogni
periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare |
30 giorni nelle ipotesi di-durata dello stesso superiore all’anno..ln caso di dimissioni del
dirigente, i termini sono ridotti alla meta...”;

CONSIDERATO

Che occorre prendere atto della nota prot. n. 0121452/2024 con la quale la dr.ssa Paci
Eliana ha comunicato la propria volonta di non proseguire il rapporto di lavoro, rispettando

i termini di preavviso di giorni 15;
15 KOV. 204

L’anno duemilaventiquattro il giorno ... 5. .00 58 delmesedi ....c..coeeeneel. nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. Alessandro Mazzara e dal Direftore Sanitario, Dott.

—

Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante DZ VT2, B2V /bt

VIST]

0 Lalegge Regionale 5/2009 e s.m.i. ;
0 L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

VIST]I | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Nota di dimissioni prot. 0121452/2024



Dato atto che il Dirigente Responsabile della U.O.C. che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata ,
nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dailart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996-n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei
contenuti della Sezione di programmazwne RISChI corruttivi e traspa,;enza del vigente
P.LLA.O. (Piano Integrato di Attivita e Organlzzazmne)

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di prendere atto della nota pec prot. n. 0121452/2024 con la quale la dr.ssa Paci Eliana,
Dirigente Biologo a tempo determinato, ha comunicato la volonta di non proseguire il
rapporto di lavoro a decorrere dal 01/12/2024 (ultimo giorno di lavoro 30/11/2024),
rispettando i termini di preavviso stabiliti dall'art. 86 ¢. 9 del CCNL 2019-2021 Sanita -
Dirigenza;

Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante la necessita di
provvedere.

IL DIRETTOREAMMINISTRATIV IL DIRETTO E\SANITARIO
Dr. Alessandro Mazzara Dr. Emar} Cassara

/

IL DIRETTO NERALE
Dr. Marioffappia

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr. Viio Chfistia chi
C‘a 7 A -




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che [a presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia |
al’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art.
93, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L..n. 69 del 18/06/2009 :

dal__17 WOV 2024 a__01DIC 2024

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE -AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ......cvoueuven... con Nota prof. n° ...cvvviiriciiiieiiiiicinnnann,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I*approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai senst dell’art, 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°®
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal ‘l 5 “U‘V 2[!2&

Ennsa i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna i, _ -
IL FUNZIONARIO INCARICATO -




N aspe .ASP_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.E.0121452.12-11-2024

La sottoscritta Eliana Paci, nata a @niie i1 GPesB®, codice fiscale
SR ®®, con numcro di matricola 51171, in servizio presso UOC Patologia
Clinica del PO Umberte I di ASP Enpa, in qualitd di Dirigente Bieloge con rapporte di

lavoro a Tempo Determinato dal 16/09/2021, comunica le proprie dimissieni, con 1l'ultime
giorno di lavoro il 30/11/2024, .rispettando cosi i quindieci giorni di preavviso

previsto dal vigente C.C.N.L.
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