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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 20  DEL

OGGETTO: DR.SSA MARLETTA LAURA - PRESA ATTO DELLE DIMISSIONI DALL'INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO.

STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE

PROPOSTAN. L0 DEL A3-01-207&
L’ Agsisfente Ammipfstrativo Il Respons. Trattagmento [l Dirigente ggstituto U.O.C
j?: Z Giuridico del Pe
“Y(Attilio Velri) (Dr.ssa Alessan

nale RISO UMANE
alcone) (Dr.s . CONE)

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che € parte integrante della presente delibera.
o C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /

IR POM%%?ILE DEL PROCEDIMENTO

J JI

| RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA | It { 0/ 29’( i

L’anno duemilaventicinque il giorno 7 7 del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. el 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con |’assistenza
del Segretario verbalizzante TYL.y {0 (BUSWR A (Ler Viltadotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.
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PROPOSTA
Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
VISTO l'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO

Che con delibera n. 1666 del 25/11/2021 alla dr.ssa Marletta Laura & stato conferito
incarico a tempo determinato di Dirigente Biologo con decorrenza dal 13/12/2021 al
31/12/2021;

Che [lincarico, con successivi provvedimenti amministrativi, & stato ininterrottamente
prorogato sino al 31/03/2025;

Che con pec del 09/12/2024, con protocollo n. 0132502, la dr.ssa Marletta Laura ha
notificato le proprie dimissioni dal posto di lavoro a decorrere dal 16/01/2025 (ultimo giorno
di lavoro 15/01/2025);

Che l'art. 86 c. 9 del CCNL 2019-2021 dirigenza medica stabilisce che “in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro il termine di preavviso é fissato in un giorno per ogni
periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare i 30
giorni nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno. In caso di dimissioni del
dirigente, i termini sono ridotti alla meta...”:

CONSIDERATO

Che occorre prendere atto della nota prot. n. 0132502/2024 con la quale la dr.ssa Marletta
Laura ha comunicato la propria volonta di non proseguire il rapporto di lavoro, rispettando i
termini di preavviso di giorni 15;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

Di prendere atto della pec prot. n. 0132502/2024 con la quale la dr.ssa Marletta Laura, Dirigente
Biologo a tempo determinato, ha comunicato la volonta di non proseguire il rapporto di lavoro a
decorrere dal 16/01/2025 (ultimo giorno di lavoro 15/01/2025), rispettando i termini di preavviso
stabiliti dall'art. 86 c. 9 del CCNL 2019-2021 Sanita - Dirigenza;

Di trasmettere il presente atto deliberativo alla UOC SEFP e UOC Coordinamento Staff per gli
adempimenti di competenza.

Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante la necessita di provvedere.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC RISORSE UMANE
(Dr.ssa Ale alcone)




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Alessandra Falcone,
che, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario:

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta,
per come sopra formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore della
UOC Risorse Umane.

IL DIRETTO NERALE
Dott. Mario G@armelo Zappia

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli

\ effetti dell’'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con:nota prot: N wissssmsiss s s

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

| - Modifica con provvedimento n®. _del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




aspe.ASP ENNA.REGISTRO UFFICIALE.E. 0132502.09-12-2024

Dott.ssa Laura Marletta
W‘-

Alla cortese attenzione:

Direttore Generale Dott. Mario Zappia A.S.P. 4 — Enna (EN)

Dipartimento risorse Umane A.S.P. 4 — Enna (EN)

OGGETTO: DIMISSIONI VOLONTARIE

La sottoscritta Laura MARLETTA, nata 2 Ggiiii@e@®) || @/ @@M, ivi residente in via Gl
Geatniinly | @RI Cipcndente della Vostra spettle azienda sanitaria - con
qualifica di Dirigente Biologo a tempo determinato — a far data dal 13 dicembre 2021 ad oggi, con
la presente comunica alle Sigg. Vostre le dimissioni dall’incarico in parola, significando che:

- le presenti dimissioni vengono comunicate nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal
contratto di lavoro;

- la scrivente a far data da oggi, 06 dicembre 2024, usufruira delle rimanenti ferie maturate presso
la Vostra azienda sanitaria (pari a 14 giorni), cosi come richiesto per le vie brevi dal personale del
dipartimento in indirizzo;

- al rientro dal periodo descritto al punto precedente, provvedera a garantire la propria presenza

lavorativa, dal 28 dicembre 2024 fino al 15 gennaio 2025, ultimo giorno di servizio presso la

Vostra azienda sanitaria.

Nel rimane a disposizione per ogni necessita, porgo cordiali saluti.

Catania, 06/12/2024

Fima  Cawre (Yacltie
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