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Regione Siclliana
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DELIRBERAZIONE DIRETTORE GENERATEN, A 22 DEL

OGGETTO: PRESA ATTO SENTENZA N. 737 DEL 13.12.2024 - NOWMINA IN RUOLO DELLA SIG.RA
SPAMPINATO MARINA ANGELA -- 0.8.8, AREA DEGLI OPERATORI.

| STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE
PROPOSTA N. A§5 DEL 23.0(.1025

n Dmgen Sestituto

VISTO CONTARBILE

Si atiesta la c(__)perturé, finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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( ) Autorizzazione n. del
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA )3 | 0| { 200D

L’anno duemila\}enticinque il giorno 30 m 207 5 del mese- di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidénziale n. 312/Serv.1°/5.G. del 21/06/2024; acquisito il
parere del Dtrettore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/1 1/2024 e del
Dlrettore Samtano dott. Emanuele Caséard, nominato ¢on delibera n. 649 del 10/06/2019.;6 s.m.i., con [’ assrstcuza

del Segretario velballzzantmn" OLlacsho W‘r@éﬂﬁbﬂ& adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

PROPOSTA

11 Direttore f.f. dell’U.0.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone ' '
: VISTO P’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020 '



PREMESSO

Che con deliberazione n.533/2021, successivamente integrata con delibera n. 617/2021, questa
Azienda ha proceduto all’emissione di avviso pubblico di stabilizzazione del personale in POSSesso
dei requisiti di cui all’art: 20 comma 1 del D.Lgs n. 75/2017, per.la copertura di posti.vacanti e
disponibili tra cui n.2 posti di 0.8.8. ; :

Che al summenzionato avviso, aveva.presentato domanda di partecipazione la Sig.ra Spampinato
Marina Angela, dipendéhte a tempo determinato con la qualifica di 0.8.8. presso I’Asp di Enna;

Che con deliberazione n. 1119/2021, la Sig.ra Spampinato Marina Angela, veniva esclusa dalla
procedura di stabilizzazione “per assenza dei requisiti ex art. 20 D.Lgs n. 75/2017 ¢ s.m.i., comma 1,
letterac” ;

CONSIDERATO che la Sig.ra Spampinato Marina Angela, ha presentato ricorso al Tribunale di
Enna, avverso la suddetta esclusione dall’avviglo pubblico di stabilizzazione giusta delibera n.
533/2021, con causa iscritta al n. 1473/2021 R.G;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 1097/2025, il Direttore U.O.C. Servizio Legale dell’ Asp di

Enna, ha trasmesso alla scrivente U.O. la sentenza n. 737/2024, con la quale il Tribunale -di Enna ha

dichiarato il diritto della ricorrente Sig.ra Spampinato Marina Angela, di essere stabilizzata presso

I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017, ordinando

- alla stessa Azienda di costituire con la ricorrente un rapporto di lavoro subordinato a tempo
~indeterminato afferente il profilo professionale di 0.S.5.;

RITENUTO i

Che, per quanto sopra esposto, si deve prendere atto della sentenza del Tribunale di Emna n.
737/2024, che ha dichiarato il diritto della ricorfente Sig.ra Spampinato Marina Angela di essere
stabilizzata presso I Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, e che pertanto, al fine di dare esecuzione
alla stessa e per gli effetti da essa discendenti, si deve costituire con ja stessa un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con immissione in ruolo a far data dal 13/12/2024, data di
pubblicazione della sentenza n. 737/2024, che sara indicata sul contratto individuale di lavoro che la
dipendente sard tenuta a stipulare;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di prendere atto della sentenza n. 737/2024 con la quale il Tribunale di Enna ha -dichiarato il
diritto della ricorrente Sig.ra Spampinato Marina Angela, di essere stabilizzata presso I’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017, a seguito di .
avviso pubblico di stabilizzazione emesso con deliberazione n. 533/2021 successivamente
integrata con deliberazione n. 617/2021, ordinando alla stessa Azienda di costituire con la
ricorrente un rapporto di lavore subordinato a tempo indeterminato; : '

2. i procedere, al fine di dare esecuzione ajla suddetta sentenza, alla costituzione con la ricorrente

Sig.ra Spampinato Marina Angela, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 7572017, di g™
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a far data dal 13/12/2024, data di
pubblicazione della sentenza n. 737/2024; '

3. Di stabilire che la suddetta nomina in ruolo, decorrera ai fini giuridici ed economici a far data dal
13.12.2024, data indicata nel contratto individuale_{ di lavoro, stipulato ai sensi del vigente CCNL’
Area comparto sanita, che la stessa sard chiamdata a sottoscrivere, previa effettuazione degli
adempimenti previsti dalla legge; -

4. Di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane, di porre in essere gli opportuni adempimenti
consequenziali, ai fini dell’immissione in ruolo della Sig.ra Spampinato Marina Angela;

5. Di notificare il presente atto alla Sig.ra Spampinato Marina Angela, alla U.O.C. Servizio Legale,

alla U.0.S. Trattamento Economico de! Personale, al RSPP, alla U.0.C. Controllo di Gestione;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I’urgenza di provvedere.



Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & '
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore .1, C Risorse Umane
(Dott:ssa Ale ra Falcone)

[y

SULLA SUPERIGRE PROPOSTA VIENE ESPRES.SO
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11 Diretiore Amipbnisirativo
Dott. AlesSomdro Mazzara

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone che, a
a3 seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato 1a legittimita e Ia ptena
conformita alla normativa che disciplina Ia fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
... - Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott./ssa Alessandra Falcone, Direttore delia UOC Risorse Umane.

o



- PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la preéente deliberazione, su conforme relaziona del’addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
eﬁ_etti delf'art. 53, comma 2, della [..R. n° 30/93 s.m.i;, e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

w1 02 FEB 2025 y 16 FEB 2075

" Lincaricato '. PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL. Dirigente U.C.C. COORD. STAFF

Netificaia al Collegio Sindacale il .....uvueeueeeeres CON TIOLA PIOL M. orereeeerereesrrsreens s e

) DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLQ
dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n

=]
SIATTESTA
che PAssessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato annullamento con provvedimenio n° del

come da allegato.

-Delibera divenuta esecutiva per decomrenza del termine previsto dail'art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SCGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg.-di pubblicazione all’Albo, dal

30 g 1025

- immediatamente esecuiiva dal

Enna I;,
1L FUMNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna 1, ‘
L FUMZIONARIC INGARICATO
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