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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 7 Agosto 1990, n. 241;

Visto il D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445;

visto il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165;

Visto il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 smi;

RENDE NOTO CHE

In esecuzione alla deliberazione n. ’\7’52 del LZ,\X \?’O?’[ ¢ indetto avviso pupblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. § mcanct‘lhber,@[ professmnale(,%ensl del
d. lgs. 165/2001, per laureati in scienze della comunicazione con esperienza

documentata per la funzione di social media manager legato all’emergenza COVID-
19

Art. 1 Requisiti generali di ammissione
Per l'ammissione alla selezione in questione, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti
generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

2, Non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di

provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di
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decisioni civili e di procedimenti amministrativi e di non essere incorso in sanzioni che
comportano il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
Art. 2 Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea Triennale conseguita ai sensi del D.M 509/99 nella classi di Lauree in Scienze
della Comunicazione (classe 14) o Lauree Triennali conseguite ai sensi del D.M 270/2004 (L
20 Scienze della Comunicazione) ovvero Diploma di Laurea conseguito secondo il pregresso
ordinamento in Scienze della Comunicazione.
2. Documentata esperienza afferente la funzione di social media manager
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Art. 3 - Esclusione dei candidati
L'Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione dei candidati verra
effettuata con deliberazione dell'Azienda, che sara notificata agli interessati mediante PEC.
Art. 4 - Domande e termine di presentazione
Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di
partecipazione, come da fac simile allegato al presente bando, a pena di esclusione, al
seguente indirizzo: risorseumane@pec.asp.enna.it.
Alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, sottoscritta pagina per pagina il
candidato dovra allegare, copia del documento di riconoscimento in corso di validita in
formato PDF non modificabile.
Il documento sara ritenuto utile quale supporto a tutte le ulteriori autocertificazioni aggiunte o
allegate.
Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso
dei requisiti di ammissione alla procedura, i titoli posseduti .
Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare e sottoscrivere la
domanda di partecipazione in ogni pagina a pena di esclusione, e allegare, altresi,
curriculum in formato pdf contenente dichiarazione sostitutiva di certificazione dei dati
contenuti nello stesso.
Il candidato dovra auto dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti e qualora

inviasse copie fotostatiche degli stessi, dovra esserne attestata la conformita, per ciascuno, ai

sensi del disposto del DPR 445/2000.



L’invio dell’istanza deve esclusivamente avvenire a mezzo pec all’indirizzo avanti accennato
a pena di esclusione.

Nella domanda il candidato deve obbligatoriamente indicare l'indirizzo di posta elettronica
certificata presso il quale intende ricevere ogni comunicazione in ordine alla selezione.

Ogni comunicazione avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica
certificata.

L'aspirante ha 1'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell'indirizzo di posta
elettronica certificata o ordinaria indicati in sede di presentazione dell'istanza.

11 termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del
settimo(7) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito
istituzionale dell’ Asp di Enna.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura selettiva

Art. 5 - Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, presentati dei candidati sara effettuata dalla Commissione
esaminatrice, nominata dal Direttore Generale.

La suddetta commissione, composta dal Presidente nella persona del Direttore
Amministrativo e n.2 Dirigenti in servizio presso la Asp di Enna, procedera ad
accertare l'idoneita dei candidati, sulla base della valutazione dei titoli prodotti dagli
stessi e di un colloquio finalizzato all'accertamento del possesso, da parte del
candidato, delle capacita professionali nello specifico profilo.

Il punteggio complessivo della procedura comparativa & di 100/100 di cui: max p.40 per il
curriculum e max p.60 per il colloquio.

Sara ritenuto idoneo il candidato che nella prova orale otterra un punteggio pati o superiore a
42/60.

La data del colloquio dei candidate ammessi ¢ fissata giorno 6/9/2021 alle ore 15
presso la sede della Asp di Enna, sita in Viale Diaz.

Qualora il numero dei candidati fosse superiore a 30, la Commissione procedera a una
calendarizzazione dei colloqui.

II candidato assente al colloquio sara dichiarato escluso dalla selezione.



Art. 6 Formulazione e approvazione delle graduatoria

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente

della votazione riportata da ciascun candidato.

Art.7 Conferimento durata e tratfamento economico dell’incarico

H/contrattqf;liberﬂlprofessionalﬁ,‘;zgl presente avviso, legato all’emergenza COVID 19 avra

durata fino al 31/12/2021.

Il compenso economico lordo pari a €. 27.000,00 & omnicomprensivo, di ogni onere

previdenziale, fiscale e tributario previsto dalla vigente normativa fiscale e tributaria.

La suddetta somma verra liquidata in rate mensili posticipate. Il compenso sara erogato

previa verifica dell’attivita espletata. Tale compenso deve intendersi comprensivo anche

delle spese a qualunque titolo e comunque affrontate per 1’esecuzione dell’incarico, ivi

comprese le spese di trasferta dal luogo di residenza alle strutture dell’Azienda. Il

Professionista ¢ tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la

durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in

itinere) subiti a causa € in occasione dell’incarico..

In nessun caso il presente incarico libero professionale potra dare luogo a rapporto di lavoro
dipendente.

Art 8 - Norme finali
Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni

sostitutive. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto pre visto dalla normativa vigente in materia di sanzioni
penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni contenute nelle norme
citate in premessa, nonché le disposizioni vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare,
sospendere e revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni.

Il presente bando sard pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’ Azienda

www.asp.enna.it nella sezione Concorsi

F.TO
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Iudica



