Del i bera. 0001011. 22- 06- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL 22 GlU. 2023

OGGETTO: IMMISSIONE IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DELLA SIG. MARRANO VITO, CPS INFERMIERE (CTG. D), VINCITORE DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE PER LA COPERTURA DI N. 32
POSTIDI CPS INFERMIERI (CTG. D) - BACINO SICILIA ORIENTALE— PER L’ASP DI ENNA, A FAR
DATA DAL 01.07.2023.

U.O0. PROPONENTE : RISORSE UMANE

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE N. LAREL
DEL L2L=06-1013
IL RESPONSABILE BEL PROCEDIMENTO’
Dr.ssa usso IL DIRIGENTE ] SEONSABILE U.0.C.
RISO
IL RES.LE U.0.8. STATO GHJRIDICO DEL kf
PERSONALE
Dr.ssa Ale alcone
A~
S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. _______ ) che & parte integrante della presente delibera.
[]Autonzza2|or-1e n. del- ! CE. CP.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF ‘.2 - b - lo?a




PREMESSO

Che con delibera n. 1309 del 02.09.2021, questa Azienda ha preso atto della graduatoria della mobilita
volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 32 Collaboratori

Professionali Sanitari Infermiere, Bacino Sicilia Orientale per I’ Asp di Enna, approvata dall’ASP di Catania
con delibera n. 1083/2021;

Che ¢ stato richiesto ai candidati collocati sino alla 33° posizione di esprimere la propria disponibilita alla
mobilitd de qua e di produrre il nulla osta delle rispettive Aziende di appartenenza, atteso che la candidata

collocatosi all’11° posizione presta gia servizio presso questa Azienda a seguito di procedura di mobilitd per
compensazione;

Che con successive delibere, a seguito delle rinunce dei candidati utilmente collocati in graduatoria, si &
proceduto allo scorrimento della graduatoria sino alla 66° posizione al fine del]a copertura di n. 32 postl di
CPS Inifermiere, giusta delibera n. 1309/2021;

Che questa Azienda ha provveduto ad inviare ai candidati utilmente collocati in graduatoria dalla posizione n.
67 alla posizione n. 90 le richieste di disponibiliti per la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo
indeterminato afferente la suddetta procedura di mobilita per la copertura di n. 32 posti di CPS Infermiere per
I’Asp di Enna;

Che con delibera n. 353 del 09.03.2023, prendendo atto delle disponibilita pervenute afferenti la mobilita de
qua ¢ della rinuncia di n. 10 candidati, si & proceduto allo scorrimento della suddetta graduatoria, avviando
Jiter procedurale ai fini dell’immissione in servizio dei candidati collocatisi al 67°, 68°, 70°, 73° 74° 75°, 77°,
78°, 82° e 83° posto della citata graduatoria;

Che si sta procedendo all’immissione in servizio dei candidati per i quali I’iter procedurale si é concluso,
essendo pervenuti i nulla osta da parte delle Aziende di provenienze ed in esito alla verifica della
documentazione trasmessa;

Che con nota prot. n. 26846 del 11.05.2023, acquisita al protocollo generale al n. 53160 del 16.05.2023,
PA.0.U.P..“G. Rodolico — San Marco” di Catania ha concesso al Sig. Mairano Vito il nulla osta definitivo a
far data dal 01.07.2023;

Che con nota prot. n. 34061 del 20.06.2023, acquisita al protocollo generale al n. 66423 del 21.06.2023,
PA.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania ha trasmesso la documentazione relativa al Sig. Marrano
Vito, collocato nella 82° posizione, ai fini della definizione della procedura di mobilita, acquisita agli atti della
U.0.C. Risorse Umane di questa Azienda;

CONSIDERATO

Che, per quanto sopra, si pud procedere all’i 1mmzssmne in servizio del Sig. Marrano Vito a far data dal

01.07.2023; 29 GIU. 2023

L’anno duemilaventitre il giorno .................... del mese di ....cccovvvrnenennn nella sede deli’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

- - IL COMMISSARIO STRAORDINARIO -

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A.
172023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, . Dott. Emanuele Cassard e con [I’assistenza del Segretario  Verbalizzante,

VISTI
v LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
v 11 C.C.N.L Personale Comparto Sanita 2019-2021;




11 D. Lgs. 165/2001;

La delibera n. 1083/2021 dell’ASP di Catania;
La delibera n. 1309 del 02.09.2021;

La delibera n. 343 del 30.07.2021;

La delibera n. 920 del 22.06,2022;

La delibera n. 353 del 09.03.2023

AN N NN

VISTI X SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Lanota prot. n. 26846 del 11.05.2023 dell’ A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2023/2025;

Acaquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Diretto Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere all'assunzione a tempo indeterminato del Sig. Marrano Vito, con la qualifica di C.P.S.
Infermiere (Ctg. D), a seguito della procedura di mobilita volontaria regionale ed interregionale per Ia
copertura di n. 32 posti di C.P.S. Infermiere — bacino Sicilia Oricntale — per I’Asp di Enna, giusta delibera
n. 1309/2021 e successive, con decorrenza dal 01.07.2023;

2. Didare atto che 1’assunzione del Sig. Marrano Vito decorrera ai fini giuridici ed economici dalla data sopra
esposta, previa effettuazione degli adempimenti previsti dalla legge;

3. Di prevedere che il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal vigente CCNL relativo al
personale del comparto Sanita;

4. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al Piano
Triennale del Fabbisogno;

3. Di notificare il presente atto deliberativo all’interessato, all’ A.Q.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di
Catania, al’Ufficio Rilevazione Presenze e all’Ufficio del Trattamento Economico del personale di questa

Azienda;
6. Di dare immediata esecutiviti al presente provvedimento, {J
DIRE RE AMMINISERATIVO IL DIRETTORE S RIO
.82 Sabrind [Cill \ g Dr. Emanuele Gagsajj AA~

IL COMMIS O STRAORDINARIO
Dr. Francesco Judica




L

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
delfart. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2008

gal 25 GlU N3 al 0.9 LU6. 2023

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD, STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. N ...eevievinniiiirrrenincaaniin

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R, n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 2 G’ U - 2023

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Aziendn Ospedaliero- Universitaria
Policlinico “G. Rodolice ~ Saa Marco”
Catania

Settore Risorse Umane - U.0. Reclutamento
ASP di Enana
risorseumang@gec.asg.enua,i:

Sig. Marrano Vito

Oggetto: Richiesta nulla asta mobilita in uscita Sig. Marranc Vito — Infermiere, area dei Professionisti della.

Salute e dei Funzionari.

Con riferimento alla richiesta di nulla gsta de! Sig. Marrano Vito, prot. n. 17378 del 23/03/23, e alla nota
prot. n. 16457 del 20/03/2023 con la quale codesta Azienda ha chiesto il nulla osta per il trasferimento del
dipendente in oggetto, si comunica parere favorevole, con decorrenza dal 1° luglio/ 2023 (ultimo giorno di
servizio con queéta A.0.U. il 30/06/2023).

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

11 Direttore Amministrativo 1l Direttore Gengrale
Dr. Gaetano Sima

Dr. Rosario Frejta

11 Direttore £.1. del isorse Umane
Dott.ssa C nfiglic

1l Responsabile del-proce imento:
Dott.ssa Anthea Carini




