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PREMESSO

Che con delibera n. 910 del 18/06/2021, integrata con delibera n. 953 del 24/06/2021 e successiva
delibera n. 1291 del 02/09/2021, & stato indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di posti di varie qualifiche e disciplina, tra i quali, n. 1 posto di
Dirigente Medico di Urologia;

Che, al fine di consentire una adeguata divulgazione, il suddetto avviso & stato pubblicato sulla
GURS serie speciale concorsi n. 10 del 30/07/2021, sulla GURI 4° Serie Speciale — Concorsi ed
esami n. 72 del 10/09/2021 e sul sito internet aziendale www.asp.enna.it;

Che con delibera n. 1605 del 16/11/2021 si & proceduto all’ammissione dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione;

Che con delibera n. 1606 del 16/11/2021 si & proceduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice;

Che la Commissione si & insediata il 19/01/2022 e ha concluso i lavori nello stesso giomo;

Che la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dal verbale del 19/01/2022, comprensivo di
allegati, al Settore Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

RITENUTO di dover prendere atto degli atti frasmessi dalla Commissione Esaminatrice dai quali
si rilevano le due distinte graduatorie finali di merito, una relativa ai candidati in possesso di
specializzazione e I’altra relativa ai candidati specializzandi, ai sensi dell’art. 1 della legge n.
145/2018;

GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZATI
PROVA PROVA | PROVA
N COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE
1 |DIFRANCO CARMELO AGOSTINO 8,215 30,000 530,000 20,000 88,215
GRADPUATORIA CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZANDI
PROVA PROVA| PROVA
COGNOME NOME TITOLI| SCRITTA PRATICA| ORALE| TOTALE
1 |GRIMALDI ENRICO MARIA 0,055 28,000 30,000 20,000 78,055
2 |SCANDURA CARMEN EMANUELA 0,108 30,000 27,000 20,000 77,108
3 |RAPALLO ILENIA 0,096 26,000 28,000 20,000 74,096
4 |SAPUPPO GIUSEPPE 0,000 26,000 25,000 20,000 71,000
. s 20 .
L’anno duemilaventidue il giorno ......... GEN2022 delmesedi....cccc.nn........ nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna . .
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con [assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
v" Ladelibera n. 910 del 18/06/2021 e la delibera n. 953 del 24/06/2021;
v Le delibere n. 1605 e n. 1606 del 16/11/2021.

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE




A. Verbale della Commissione esaminatrice del 19/01/2022.

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare il verbale del 19/01/2022, comprensivo di allegati, della Commissione
Esaminatrice relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia;

2. Di prendere atto delle seguenti graduatorie finali di merito, come risultano dagli atti della
Commissione esaminatrice:

GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZATI
PROVA PROVA PROVA
N| COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA PRATICA | ORALE | TOTALE
[ IDIFRANCO |CARMELO AGOSTINO 8,215 30,000 30,000( 20,000 88,215
GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZANDI

PROVA PROVA| PROVA
N| COGNOME NOME TITOLI| SCRITTA PRATICA| ORALE| TOTALE
1| GRIMALDI ENRICO MARIA 0,055 28,000 30,000 20,000 78,055
2|SCANDURA [CARMEN EMANUELA 0,108 30,000 27,000| 20,000 77,108
3|RAPALLO ILENIA 0,096 26,000 23,000 20,000 74,096
4|SAPUPPO GIUSEPPE 0,000 26,000 25,000 20,000 71,000

3. Di dichiarare vincitore del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Urologia il Dr. Di Franco Carmelo Agostino, collocatosi al 1° posto della
graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione.

4. Di richiedere allo stesso la documentazione di rito e di procedere alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza di procedere alla
copertura del posto in oggetto. i

IL SEGRETAKRIO VERBALIZZANTE

Luisa Toanchida




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, é stata pubblicaté in
copia allAlbo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, deila L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 3 0 GEN 02 al 13 FIO 222

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ......c.ceovunnne. con Nota prot. N°. ....cceveveriinrincesesenenien

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n°® del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n°® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 8 GEN 2022

Enna kL,
IL FUNZIONARIO INCARICATOC

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




AR

ATIFNDA SANITARIA pnnumrm:

AZIENDA SANITARTA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA

VERBALE

L'anno 2022, il giorno diciannove del mese di gennaio, alle ore 8,30, presso i locali dellEx INAM, siti
in Enna Via Calascibetta, secondo piano, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Urologia.

La Commissione, costituita con delibera n.1606 del 16.11.2021, risulta essere cosi composta:

Dott.ssa Lucia Lo Presti irettore Dipartimento Chirurgia ASP Enna  [Presidente
Dott. Michele Ruoppolo Direttore U.O.C. Urologia ASP Agrigento Componente
Dott. Sebastiano Condorelli Direttore U.O.C. Urologia ASP Caltanissetta [Componente
Dott.ssa Ornella Russo Collaboratore Amministrativo ASP Enna Segretario

11 Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti ¢ il segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- con delibera n. 910 del 18.06.2021, integrata con deliberazione n. 953 del 24.06.2021 e n. 1291 del
02/09/2021, ¢ stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia;

- che il relativo bando ¢ stato pubblicato sulla GURS- Serie Speciale Concorsi- n. 10 del 30.07.2021,
sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 72 del 10.09.2021 e sul sito web aziendale;

- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo

https://aspenna.selezionieconcorsi.it;
- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data

11.10.2021;
- che lo stesso bando ha previsto la possibilita di ammettere all

formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di spe

rocedura concorsuale i medici in
ione nella disciplina, nonché,




qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, ai sensi dell’art. 547,
comma 1, della legge 30/12/2018 n. 145;
- che con delibera n.1605 del 16/11/2021 si & proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi dei

sotto elencati candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. COGNOME NOME
1 DI FRANCO CARMELO AGOSTINO
CANDIDATI SPECIALIZZANDI L
N. COGNOME NOME
1 GAUDIO GIANLUCA
2 GIANNONE SOFIA
3 GRIMALDI ENRICO MARIA
4 LARGANA’ GAETANO ANTONINQ
5 RAPALLO ILENIA
6 SAPUPPO GIUSEPPE
7 SCANDURA CARMEN EMANUELA

- che con la gia citata delibera n.1606 del 16.11.2021 si & proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice.
Il Presidente prende atto che:
e non sussistono motivi di incompatibilita per la partecipazione ai lavori della Commissione, ai
sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.
Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R. 62/2013, art. 51 e
52 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione;
e gli stessi hanno gi& sottoscritto la dichiarazione relativa all' insussistenza di situazioni di
incompatibilita.
La Commissione prende atto che con singole pec inviate in data 16/12/2021 i candidati ammessi alla
selezione pubblica sono stati invitati a presentarsi il giorno 19 gennaio 2022 alle ore 9,30 presso i
-locali dell’Ex INAM, Via Calascibetta, secondo piano, al fine di procedere all’espletamento delle
prove relative al concorso. _
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel citato
D.P.R. 483 del 10/12/1997.
Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, II e IIT del citato D.P.R. n. 483/97 e, in
particolare, dell'art. 27 da cui risulta che la Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosli ripartiti:
e 20 punti per 1 titoli;
¢ 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
e provascritta 30 punti;
e prova pratica 30 punti;

e provaorale 20 punti.
I punti per ia valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

~h




Titoli di carriera punti 10;

Titoli accademici e di studio punti 3;
Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;
Curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabilita ed equiparazioni dei servizi ivi
previsti.
I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal-suddetto art. 27, commi
5,6 e 7 del D.P.R. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e professionale,
si applicheranno i criteri previsti dal citato art, 11, comma 1, lett. b) e c).
Alla luce delle suddette disposizioni, la Commissione determina, pertanto, i seguenti criteri generali
per la valutazione dei titoli:
TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1.
2.
3.

i servizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

qualora nell'autocertificazione  relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella qualie il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard valutato con
il minor punteggio attribuibile; '

non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
¢ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23

del DPR 483/97,

10. non saranno valutati attestati laudativi;
11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio

espletato quale compito d’istituto;

12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private € valutato solo se

dal relativo certificato, o dall'autocertificazione & tal fine prodotta, risulta la convenzione




o l'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio é valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)

Per quanto concerne la valutabilita della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di cui
ai decreti legislativi nn. 257/91 o 368/99, la Commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. n. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che ’unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, & quella di cui all'art. 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valuterd con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione; -

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo ’emanazione dei suddetti
decreti, non ¢& infatti, pit possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
’ordinamento previgente alla normativa comunitaria,

Cio in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutata coni punfeggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6).

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti alla
disciplina oggetto del concorso;

2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto — con i seguenti punteggi:

o Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
e Pubblicazioni che-contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente -
avvalorate ed interpretate 0,200;
e DPubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
e Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti alla
disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione ¢ edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da
quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pué in alcun
modo evincersi né 1’originaliti né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi,
questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Nell’ambito del curriculum formativo ¢ professionale verranno valutati:
1. la partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri manifestazioni
con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso, & valutata soltanto se dai relativi
attestati risulta il conseguimento di crediti ECM, con punti 0,020 per corso;
2. la partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, soltanto se con ECM, € valutata
con punti 0,030 per corso;
3. gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici attinenti alla disciplina del concorso, sono
valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di corsi
di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, rispettivamente
punti 0,500 per anno, 0,250 per anno e 0,125 punti per anno;
Non saranno valutati:
- Dlattivitd professionale prestata a qualunque titolo, presso strufture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- Iattivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con

compiti assistenziali;

- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi;

- le attivitd formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;

- 1 servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici
convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;

Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di
esame, relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: ’,)
sulle materie inerenti alla disciplina & concorso nonché jsui compiti connessi alla funzione da

conferire. A




I1 superamento di ciascuna delle previste prove scritta ¢ pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza,

Al sensi dell’art. 12 del D.P.R. 483/97 ai fini dell’espletamento della prova scritta, la Commissione
predispone tre temi:

1) IPB: descrivi i nugvi trattamenti endoscopici.
2) Ca vescicale non muscolo invasivo: sintomi ,diagnosi e protocollo SWOG.,

3) Ca prostatico: sorveglianza attiva vs vigile attesa.

La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove. Il tempo stabilito per
lo svolgimento della prova scritta & di un’ora .

Le tre prove numerate dal n. 1 al n. 3 vengono chiuse ciascuna in una busta e le buste vengono
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice.

Avendo ultimato le operazioni preliminari, alle ore 10:00, si procede, previa esibizione del green
pass, all’accertamento dell’identitd dei candidati presenti, mediante identificazione personale, come
da allegato prospetto, che fa parte integrante del presente verbale. Si procede, altresi, al ritiro dei
telefonini cellulari e di eventuali altre apparecchiature informatiche.

Per tutti i candidati sono state applicate le procedure previste per I’attuale emergenza COVID-19.
Risultano presenti i seguenti candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. COGNOME NOME
1 DI FRANCO CARMELO AGOSTINO
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. COGNOME NOME
2 GRIMALDI ENRICO MARIA
3 RAPALLO ILENIA
4 SAPUPPO GIUSEPPE
5 SCANDURA CARMEN EMANUELA

La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quindi considerati
rinunciatari al concorso:

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. COGNOME NOME

1 GAUDIO GIANLUCA

2 GIANNONE SOFIA A '

3 :
LARGANA’ GAETANO ANTONINO

N




Alj candidati vengono consegnati due fogli protocollo recanti il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Viene, inoltre consegnato un
foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita, ed una busta piccola in cui dovra
essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene, infine, consegnata una busta grande per
raccogliere I’elaborato e la busta piccola chiusa contenente il foglietto debitamente compilato con le
proprie generalitd. La predetta busta grande dovra essere sigillata e consegnata alla Commissione che
provvedera a siglarla sui lembi di chiusura. Vengono, quindi, impartite le opportune disposizioni
circa lo svolgimento della prova. In particolare ai candidati viene indicato che non & possibile parlare
tra loro, verbalmente o per iscritto, rimanere in possesso efo utilizzare appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena I’esclusione dal concorso.
Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna
dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che I'utilizzo di
carta diversa da quella munita di timbro e sigla, comporta la nullita della prova.
II Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente il testo della prova scritta. Viene designato il Dr Sapuppo Giuseppe che constatata
I’integrita delle buste e la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrae una ¢ sottoscrive il
relativo foglio apponendo di suo pugno la dicitura “prova estratta” e la propria firma. La prova
estratta & : “Ca prostatico: sorveglianza attiva vs vigile attesa” .
11 medesimo candidato procede, quindi, all’apertura delle buste contenenti le due prove non
sorteggiate, di cui da lettura e, successivamente, sottoscrive i relativi fogli apponendo ad entrambi la
dicitura “prova non estratta” e la propria firma. Il Presidente da lettura della prova sorteggiata.
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa 1’argomento oggetto della prova a

CONCOrS0;
e chiarezza e coerenza espositiva;
e capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per ’espletamento della prova & di un’ora; sono
le ore 10:10 e, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entro le ore 11:10.
Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami 1 componenti
" della Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova provvedano a consegnare
alla Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R.n.483/97.
Tutti i candidati consegnano il propric elaborato entro le ore 11:10 .
Gli stessi vengono invitati ad allontanarsi per rientrare alle ore 11:30.
Essendo le ore 11,10 la Commissione procede, alla luce dei criteri sopra stabiliti alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati presenti ed alla valutazione della prova scritta.
Ai titoli prodotti dai sottoelencati candidati la Commissione attribuisce, all’unanimita, i relativi
punteggi, cosi come risulta dalle schede che, allegate al presente verbale, ne costituiscono parte

integrante:



CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
1 DI FRANCO CARMELO AGOSTINO 8,215

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. COGNOME NOME
2 GRIMALDI ENRICO MARIA 0,055
3 RAPALLO ILENIA 0,096
4  |SAPUPPO GIUSEPPE 0,000
5  |SCANDURA CARMEN EMANUELA 0,108

Ultimata la valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta, la Commissione procede alla
valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente tenendo conto, conformemente
a quanto stabilito del livello e profondita di preparazione professionale circa I’argomento oggetto
della prova a concorso, della chiarezza e coerenza espositiva e della capacita di sintesi concettuale da
conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale la Commissione appone il n. 1; lo stesso
numero viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto e sulla busta piccola chiusa,
che vi & acclusa, contenente le generalita del candidato.

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo
punteggio, che viene poi trascritto sull’elaborato stesso.

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime
modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospetto:

ELABORATO | PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO
Elaborato n® 1 | 30/30 AMMESSO
Elaborato n® 2 | 26/30 AMMESSO
Elaboraton® 3 | 28/30 AMMESSO
Elaborato n® 4 | 30/30 AMMESSO
Elaboraton® 5 | 26/30 AMMESSO

Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato 1a stessa.

11 numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gl elaborati contraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato/a flanco sotto indicato:




ELABORATO | CANDIDATO PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO

Elaboraton® 1 | DI FRANCO CARMELO | 30/30 AMMESSO
AGOSTINO

Elaborato n® 2 | RAPALLO ILENIA 26/30 AMMESSO

Elaborato n® 3 | GRIMALDI ENRICO | 28/30 AMMESSO
MARIA

Elaborato n® 4 | SCANDURA CARMEN | 30/30 AMMESSO
EMANUELA

Elaborato n® 5 | SAPUPPO GIUSEPPE 26/30 AMMESSO

o | 9

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti i
candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.
L’esito della prova scritta € reso noto ai candidati mediante affissione nella sede d’esame di apposito
prospetto.

La prova pratica comportera uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi del] sopracitato articolo il superamento della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica & di 30 minuti.
La Commissione predispone tre buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce tre casi
clinici.

Ciascuna busta viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione .
Essendo le ore 12,00 vengono ammessi nella sala d’esame ,previa identificazione, tutti i candidati
che hanno sostenuto e superato la prova scritta.

Al candidati viene consegnato un fogiio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Il Presidente informa i candidati
sulle modalitd di espletamento della prova pratica, stabilite all’art. 15 del D.P.R. 483/97,
rammentando che & vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare verbalmente o per iscritto,
¢/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena
I’esclusione del concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nullitd della
prova, i fogli e le penne fornite dalla Commissione. Coloro che supereranno la prova pratica
sosterranno in prosieguo la prevista prova orale.

Le prove pratiche risultano essere le seguenti:
1) UROTEROCELE: DESCRIZIONE E TRATTAMENTO CHIRURGICO OPEN.

2)PIEOLOPLASTICA SECONDO ANDERSON-HYNES: TECNICA CHIRURGICA CON
APPROCCIO OPEN.

3)ADENOMECTOMIA PROSTATICA RETROPUBICA SECONDO MILLIN.

Il Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle tre
buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione. Il candidato dr.ssa Rapallo Ilenia procede
all’estrazione della busta contenente il caso clinico oggetto della prova. Si procede quindi all’apertura
delle altre buste contenenti le prove non sorteggiate che vengono sottoscritte dal candidato
unitamente all’apposizione della dicitura “prova non estratta”.

Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che corrisponde alla prova
concernente il seguente caso clinico:




Lo stesso candidato sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta”. I Presidente da
lettura della prova sorteggiata. Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per
’espletamento della prova & di 30 minuti; sono le ore 12:13 e, pertanto, tutti i candidati dovranno
consegnare il proprio elaborato entro Ie ore 12:43.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame i componenti della
Commissione. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare alla Commissione
il proprio elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna e la firma del Presidente della
Commissione, previa sottoscrizione dello stesso con I’indicazione della data e [’indicazione delle
proprie generalita. Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore 12:43. Atteso che
nella stessa giornata si devono concludere tutti i lavori il Presidente convoca i candidati per le ore
13,00 per la prova orale. '

Compiute le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione degli
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della
chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta relativamente
all’argomento richiesto.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati
dei concorrenti in ordine alfabetico. Al termine della lettura, dopo attento esame e valutazione, la
Commissione esprime, collegialmente € con voto palese, il relativo punteggio che viene trascritto
sull’elaborato stesso e poi sul seguente prospetto:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. COGNOME NOME PROVA PRATICA
1 |DIFRANCO CARMELO AGOSTINO | 30/30

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. [ COGNOME NOME PROVA PRATICA
2 | GRIMALDI ENRICO MARIA 30/30
3 |RAPALLO ILENIA 28/30
4 |sapupPO GIUSEPPE 25/30
5 |SCANDURA CARMEN EMANUELA | 27/30

La Commissione prende atto che, ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97, tutti i candidati
hanno superato la prova pratica e vengono quindi ammessi alla successiva prova orale.
La Commissione decide di esaminare i candidati attraverso un colloquio vertente sullo stesso identico

argomento.
La Commissione predispone tre buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce un

argomento di interesse strettamente professionale e inerente alla disciplina del concorso.

Dette buste vengono chiuse e sottoscritte sui lembi di chinsura dai Componenti della Commissione.
D’individuazione degli argomenti avverra tramite un sorteggio affidato alcandidato, scelto dagli altri
candidati .

La busta estratta e siglata dal concorrente, che ha compiuto ’operazione, contenenti gli argomenti
oggetto del colloquio, verra aperta dal primo candidato, garantendo l'incognita degli argomenti
estratti a tutti gli altri candidati, che saranno chiamati uno alla volta, predisponendo tutti gli
accorgimenti affinché nessuno degli esaminandi possa entrare in contatto con chi ha gia sostenuto il
colloquio.

Una volta sostenuto il colloquio ciascun candidato assisterd a tutti gli altri colloqui, senza venire a
contatto con gli altri che ancora debbono sostenere la prova.

Le due buste contenenti le prove non estratte verranno aperte e so ritte dal candidato che ha
effettuato l'estrazione, ed allegate al presente verbale. )
Gli argomenti individuati dalla Commissione oggetto del colloquio soqo:

X ol




Provan.1:
1)DIAGNOSI, GESTIONE E TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CON CALCOLOSI RENALE.

Provan. 2:
2)SCROTO ACUTO: DIAGNOSI E TRATTAMENTO

Provan. 3:
3) POSSIBILI DANNI UROLOGICI DURANTE INTERVENTI GINECOLOGICI

Pertanto la Commissione procede. all’espletamento della prova orale che sar sostenuta dai candidati
che hanno superato la prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di aggiornamento,
della chiarezza espositiva e della completezza, nonché della pertinenza dell’argomento richiesto. Il
superamento della prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Vengono quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento del
colloquio.

Quindi il Presidente procede ad illustrare ai candidati le modalitad della prova colloquio sopra
descritte. Si da atto che la prova & pubblica e si svolge alla presenza della Commissione e del
Segretario.

Alle ore 13,00 il Presidente da inizio alla prova orale e precisa che verra svolta utilizzando 1’ordine
alfabetico, iniziando dai candidati in possesso di specializzazione.

Il Presidente chiede ai candidati di individuare chi tra di loro procedera al sorteggio della busta
contenente gli argomenti su cui vertera il colloquio. Viene designato dagli altri candidati il candidato
Dr Di Franco Carmelo Agostino che estrae la busta contenente gli argomenti oggetto del colloquio.
Le buste, non estratte, vengono aperte dal sopra citato candidato che riporta su ogni foglio recante
’argomento, la dicitura PROVA NON ESTRATTA e la propria firma.

11 presidente provvede a dare lettura degli argomenti ivi contenuti.

Gli argomenti non estratti risultano essere:

Provan.2:

SCROTO ACUTO: DIAGNOSI E TRATTAMENTO

Prova n. 3:

POSSIBILI DANNI UROLOGICI DURANTE INTERVENTI GINECOLOGICI

I candidati vengono fatti accomodare nella stanza attigua e chiamati uno alla volta al fine di garantire
che non ci siano contatti tra gli esaminandi e chi ha gia sostenuto la prova.

Alle ore 13,10 si procede, quindi, alla prova colloquio del primo candidato in ordine alfabetico, dr Di
Franco Carmelo Agostino che, come stabilito, apre la busta estratta, e da lettura degli argomenti che
risultano essere i seguenti:

Provan. 1:

DIAGNOSI, GESTIONE E TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CON CALCOLOSI RENALE.1)
Sul foglio contenente gli argomenti, il primo candidato dr. Di Franco Carmelo Agostino appone la
scritta “prova estratta” e la propria firma.

Si procede ai colloqui individuali di tutti i candidati.

Al termine di ciascuna prova, la Commissione assegna, collegialmente e con voto palese, il punteggio
trascritto a fianco di ciascun nominativo, cosi come risulta dal seguente prospetto:

N. | cOGNOME NOME PROVA ORALE
1 | DIFRANCO CARMELO AGOSTINO 20/20
2 {GRIMALDI ENRICO MARIA A 20/20
3 | RAPALLO ILENIA [ 20/20

st S




4 |SAPUPPO GIUSEPPE 20/20
5 | SCANDURA CARMEN EMANUELA 20/20

I risultati della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidati tramite affissione nel

" locale dove & stata effettuata la prova stessa.

- Ultimata la procedura selettiva, la Commissione, viste le risultanze del presente verbale, atteso che la
Legge di Bilancio 2019 ha previsto che i Medici in formazione specialistica possono essere ammessi
alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati all’esito positivo della procedura stessa in graduatoria separata, procede a redigere
la graduatoria di merito dei candidati in possesso della specializzazione e la graduvatoria di merito dei
candidati specializzandi:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

PROVA | PROVA | PROVA

N. | COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA |PRATICA | ORALE | TOTALE
CARMELO
1 |DIFRANCO AGOSTINO 8,215 30,000 30,000 20,000 88,215

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

PROVA | PROVA | PROVA

N.| COGNOME NOME TITOLI | SCRITTA |PRATICA | ORALE | TOTALE
2 |GRIMALDI ENRICO MARIA 0,055|  28,000{ 30,000 20,000| 78,055
3 [SCANDURA gﬁ%gm 0,108| 30,000 27,000| 20,000 77,108
4 |RAPALLO ILENIA 0,096  26,000] 28,000/ 20,000| 74,096
5 [SAPUPPO GIUSEPPE 0,000/ 26000 25000 20000 71,000

Terminate le procedure concorsuali di competenza,ja Commissione esaminatrice da mandato al
Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegarti al Direttore Generale per i relativi
adempimenti di competenza.

Alle ore 14:15 il Presidente dichiara chiusi i lavori

Letto , confermato e sottoscritto

Dott.ssa Lucia Lo Presti PRESIDENTE

Dott.  Michele Ruoppolo / Mu d'/( COMPONENTE

A

Dott.  Sebastiano Condorelli m@u COMPONENTE
Dott.ssa Ornella Russo SEGRETARIO
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

.Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia

Valutazione Titoli - cand:dato DI FRANCO CARMELO AGOSTING - C.F.DFRCMLR6M28C3420prot. n. 3 del 02-

10-202112:11

[Tot Max 10
[Tot 3.915] 3.915)
SubTot SubTot
_ 3.695 3.695
DIRIGENTE MEDICO CON CONTRATTO A T.D UO UROLOGIA ASP DI
CALTANISSETTAEnte ASP CALTANISSETTAQualifica DIRIGENTE MEDICO 1.698 1.698
- dal 01-08-2018 al 15-02-2020
DIRIGENTE MEDICO CON CONTRATTO A T.D UO UROLOGIA ASP
ENNAEnte ASP ENNAQualifica DIRIGENTE MEDICO - dal 16-02-2020 al 1.997 1.997
02-10-2021
SubTot SubTot
0.22 0.22
MEDICO AIUTQ UROLOGO E MEDICO D! GUARDIA PRESSO CASA DI CURA
MUSUMECI GECAS CONVENZIONATA SSNEnte CASA DI CURA MUSUMECI 0.220 0.220
GECAS GRAVINA DI CATANIA CONVENZIONATA 5SNQualifica MEDICO ) ’
URCLOGO E MEDICC DI GUARDIA - dal 12-09-2017 al 31-07-2018
[Tot 2.5] [Tat 2.5] Max 3
SubTot 2.5 { SubTot 2.5
SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIAConseguita presso UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BRESCIAData 10-07-2017 { Anni di corso di specializzazione: 2.500 2.500
5)
SubTot 0 SubTot 0
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA VOTAZIONE 110/110 E Titolo non
LODEConseguita presso UNIVERSITA DEGL! STUDI DI PAVIAData 28-09- 0 0 valido
2011TITOLO NON VALIDATO
[Tot 0.9] [Tot0.7] | Max3
SubTot 0.3 | SubTot 0.1
TERAPIA DEI LUTS E DISFUNZIONI SESSUALI SECONDARIERivista: ricalcolato
NIGHTMARES IN ANDROLOGIA ATTI CONGRESSO SIA LAMS 2017Data come
i 0.300 0.100 A
pubblicazione: 2017 pubblicazion
e n. 2 autori
SubTot SubTot
0.514 0.514
A Missed Ureteral Injury Secondary to Aortic Aneurysm Surgery: Could a
Correct Diagnostic Approach Avoid Serious Complications?Rivista : 0.050 0.050
Urology & Nephrology Open Access Journal Volume 4 Issue 3 - 2017Data ) )
pubblicazione : 31-03-2017 ( Numero Autori: 4)
A retrospective comparison between transrectal and transperineal
prostate biopsy in the detection of prostate cancerRivista : Archivio 0.029 0.029
Italiano di Urclogia e Andrologia 2017; 89,1Data pubblicazione : 2017 ) )
{ Numero Autori: 7)
Adelmidrol + sodium hyaluronate in IC/BPS or conditions associated to
chronic urothelial inflammation. A translational studyRivista : 0.014 0.014
Pharmacological Research 134 (2018)16-30 (vedi APPENDIX A)Data ) ’
pubblicazione : 22-05-2018 { Numero Autori: 14)
A Rare Case of Chin Cutaneous Metastasis from Transitional Cell
Carcinoma of Bladder in a Patient who Underwent Radical 0.067 0.067
CystectomyRivista : Urology e Nephrology Volume 1 Issue 2 - December ' ’
2016Data pubblicazione : 12/2016 ( Numera Autori: 3)
Clinical and histological findings in bladder pain syndrome/interstitial
cystitis: The implication of time of symptomsRivista : Journal of Clinical 0.018 0.018
Urology Vol 11, Issue 4, 2018Data pubblicazione : 03-01-2018 ’ )
{ Numero Autori: 11)
Conservative Management of Lower Pole Pelvi-Ureteric Junction /1 0.033 0.033
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. Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
_ Concorso pubblico per titofi ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia
Valutazione Titoli - candidate DI FRANCO CARMELO AGOSTING - C.F.DFRCML86M28C342Dprot. n. 3 del 02-

10-2021 12:11

R R Po . ik o F, S S B ;
Obstruction in Duplicated Collecting SystemRivista : Clinics in Surgery -
Surgical Oncology 2017, Vol 2, Article 1653Data pubblicazione : 10-10-
2017 { Numero Autori: 6)

Metastasis of the epididymis and spermatic cord from pancreatic
adenocarcinoma: A rare entity. Description of a case and revision of
literatureRivista : Archivio Italiano di Urologia e Andrologia 2018;
90,1Data pubhlicazione : 31-03-2018 ( Numero Autori: 13)
Modified radical retropubic prostatectomy: Personal technical variation
“tension free continuum-urethra! anastomosis (T.F.C.U.A}" with optical
magnification in the preservation of the bladder neck, and estimation of 0.029 0.029
the urinary continenceRivista : Archivio Italiano di Urologia e Andrologia
2013; 85,4Data pubblicazione : 31-12-2013 { Numero Autori: 7)
Primary Paratesticular Mucinous “Ovarian-Type” Adenocarcinoma: A
Rare Case of Scrotal Tumor in a Patient With History of Bilateral

0.015 0.015

CryptorchidismRivista : World Journal of Nephrology and Urology 2015; 0.040 0.040
4{4):260-263Data pubblicazione : 12/2015 { Numero Autori: 5)

A pilot study of clinical results of Odyliresin {Iresine celosia) in

symptomatic benign prostatic hyperplasiaRivista : Journal of Clinical 0.040 0.040

Urology Vol.10, Issue 5, 2017Data pubblicazione : 08-03-2017

{ Numero Autori: 5)

Oral D-mannose in recurrent urinary tract infections in women: a pilot
studyRivista : Journal of Clinical Urology Vol 7, Issue 3, 2014Data 0.015 0.015
pubblicazione : 10-01-2014 { Numero Autori: 13)

Primitive neuroectodermal tumour of kidney with thrombosis of the
infetior vena cava and good responsive to surgical and medical
treatment: description of a case and revision of literatureRivista : 0.067 0.067
Urologia 2018 Aug; 85(3): 127-129Data pubblicazione : 15-03-2017

{ Numero Autori: 3)

Time of symptom onset and histologic findings in bladder pain
syndrome/interstitial cystitis: new findings on useful correlationsRivista :
Urogynaecologia 2017; Vol 30:201Data pubblicazione : 05-10-2017

{ Numero Autori: 11)

Vaginal metastasis of bladder urothelial carcinama: Description of a case
and revision of literatureRivista : Archivio ltaliano di Urologia e
Andrologia 2017; 89,2Data pubblicazione : 30-06-2017 ( Numero
Autori: 5)

Management of a kidney stone in ectopic pelvic kidney with
Extracorporeal Shockwave Litothripsy: Description of a case and revision
of literatureRivista : Archivio ltaliano di Urologia e Andrologia 2020;
92,2Data pubblicazione : 03-01-2020 { Numero Autori: 7)

Penile cancer: prognostic and predictive factors in clinical decision-
makingRivista : European Review for Medical and Pharmacological
Sciences 2020; 24: 12093-12108Data pubblicazione : 12/2020

{ Numero Autori: 21)

0.018 0.018

0.040 0.040

0.029 0.029

0.010 0.010

SubTot SubTot
0.086 0.086

PRIMITIVE NEUROECTODERMAL TUMOR OF KIDNEY WITH THROMBOSIS
OF THE INFERIOR VENA CAVA AND GOOD RESPONSIVE TO SURGICAL AND
MEDICAL TREATMENTRivista: Anticancer Research 37; 2017Data
pubblicazione: 2017 { Numero di autori: 3)

PREDICTORS OF A CLINICALLY SIGNIFICATIVE PROSTATE CARCINOMA IN 0.020 0.020
PATIENTS WHQ UNDERWENT TO RADICAL PROSTATECTOMY BUT WERE
AFFECTED BY A CANCER SUITABLE FOR ACTIVE SURVEILLANCERIvista; ﬂ
Anticancer Research 38; 2018Data pubblicazione: 20138 { Numero di

. e J

0.033 0.033
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“Ji-Célcolato

pn}eggo' -m:— i
' - 1 Val

autori: 5)

SlALuogo monopoli (BA)Data 08-03-2019  {:11)

2nd Global Congress on Bladder CancerRivista: Congress AbstractsData 0.033 0.033
pubbklicazione: 10/2017 { Numero di autori: 3) ) ’
[Tot 1.1] [Tot1.1] | Max 4

SubTot 0.5 | SubTot 0.5

Interactive Course in Medical and Surgery treatment of BPO: timing,

target and technicsEnte formatore European Accreditation Council for - 0.020 0.020

Continuing Medical EducationLuogo Roma WebinarData 01-10-2020 ) )

(7

Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di

trattamentoEnte formatore AXENSOLuogo FAD onlineData 14-03-2020 0.020 0.020

{:15)

La violenza sugli operatori sanitarinEnte formatore fnomceoluogo fad 0.020 0.020

onlineData 11-03-2020  (:10) ) :

Il codice di deontologia medicaEnte formatore fnomceoluogo fad 0.020 0.020

onlineData 24-03-2020 {:12) ’ )

PROSTATE HEALTH GUIDE: PREVENTION AND TREATMENTEnRte formatore

PLANNING CONGRESSILuogo Bologna FAD OnlineData 21-10-2020  (: 0.020 0.020

30)

IL TRATTAMENTO FARMACOLOGICO DEL TUMORE ALLA PROSTATA NEI

PAZIENTI CON COMORBILITA'Ente formatore Formedicaluogo Lecce 0.020 0.020

FAD onlineData 24-11-2020  (:25)

AGGIORNAMENTI IN TEMA DI INFEZION|I DA CORONAVIRUS SARS-COV-

2Ente formatore Biomedialuogo Milano FAD OnlineData 21-04-2020 0.020 0.020

{:18)

TUTTI | BENEFICI DELL’ACIDO IALURONICO A BASSISSIMO PESO

MOLECOLAREENte formatore 4Educational SRLLuogo Roma OnlineData 0.020 0.020

09-05-2020 {:9)

FAD SUMMER SCHOOL SIU 2018Ente formatore Societa Italiana di 0.020 0.020

Urologialuogo OnlineData 09-07-2019  (:6) ’ )

PERCORS| DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI NELL'UOMO: ADOLESCENZA,

MATURITA E TERZA ETA”Ente formatore SUMMEET SRLLuogo 0.020 0.020

TorinoData 05-10-2019  (: 4)

INTERNATIONAL COURSE ON FLEXIBLE URETERQSCOPY AND PCNLEnte

formatore fedra congressiluogo Roma Ospedale Cristo ReData 27-06- 0.020 0.020

2019 (:18)

IN THE MAZE OF CLINICAL PATHOLOGY Il Clinical Problem Solving

nell'lpegonadismo e nella Disfunzione ErettileEnte formatore 0.020 0.020

mediserveluogo fad onlineData 24-12-2019  (:18)

«La lettura critica dell'articolo medica-scientificonEnte formatore 0.020 0.020

fnomceclucgo fad onlineData 30-08-2019  (:5) ’ )

«Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle competenze»Ente 0.020 0.020

formatore fnomceolLuogo fad onlineData 26-10-2019  (:13) ) )

Update in tema di infertilitd maschileEnte formatore policlinico V. 0.020 0.020

EmanueleLuogo CataniaData 27-01-2018 {:6) ) )

Viil congresso Nazionale SIUT FirenzeEnte formatore SIUTLuogo 0 0 Titolo non

FirenzeData 15-11-2018TITOLO NON VALIDATO valido

La corretta gestione della calcolosi delle vie urinarie, focus sugli hotpoints

attuali e gli aspetti medico-legali nella pratica clinica urologicaEnte 0.020 0.020

formatore ASST Pavialuogo VogheraData 08-04-2017 (:9)

Il taccuino dell'urologoEnte formatore Bleeassociates sriluogo FAD 0.020 0.020

onlineData 23-06-2021 (:50) ’ )

Corso SIA Teorico-Pratico di Seminologia per I'AndrologoEnte formatore /}] nOZO 0.020
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AURO AcademyEnte formatore AURO Femx srlLuogo FAD onl:neData
28-10-2018 {:15)

Progetto di Certificazione AndrologicaEnte formatore Societa Italiana di

Andrologialuogo CataniaData 26-04-2018  {:21) 0.020 0.020
Curare il paziente con disfunzione erettileEnte formatore Av Eventi E 0.020 0.020
Formazione SrlLuogo CataniaData 10-02-2018  (:2) ) )
NASA EvolutionEnte formatore Societd Italiana di Andrologialuogo 0.020 0.020
MitanoData 10-04-2018 (:18) ) )
NASA EvolutionEnte formatore Societa Italiana di Andrologialuogo 0.020 0.020
PalermoData 10-02-2018  (:18) : :
80 Congresso AUL La Sorveglianza in Urologia e il Dolore pelvicoEnte 0.020 0 0;20
formatore OVER Medialuogo MilanoData 21-03-2013  {:6) ’ ’
Hot topics in genito urinary tumorsEnte formatore Medica Editoria e 0.020 0.020
Diffusione scientifica srlLuogo MilanoData 30-11-2012  (:3) ) )
SubTot 0 SubTot O
Relatore Congresso Nazionale UROP SalernoEnte formatore UROPLuogo 0 0 Titolo non
SalernoData 24-06-2018TITOLO NON VALIDATO valido
Relatore XVIIl Congresso Nazionale SUN - BresciaEnte formatore Societa Titolo non
Urologia Nuova (SUN)Luogo BresciaData 01-12-2016TITOLO NON 0 0 valido
VALIDATO
Corso di formazione per MMG "Curare il paziente con disfunzione erettile Titolo non
- Prevenzione, efficacia e discrezione"Ente formatore IBSA 0 0 valide
Farmaceuticiluogo CataniaData 10-02-2018TITOLO NON VALIDATQ
SubTot 0.6 | SubTot 0.6

N_Iaster il livelio in Andrologia e SeminologiaEnte Universita La Sapienza 0.300 0.300
di RomaDurata annuale
Master |l livello "Management delle Aziende Sanitarie"Ente Universita

. 0.300 0.300
Telematica PegasoDurata annuale

SubTot 0 SubTot 0
Medico Urologo e Medico di Guardia, Casa di Cura Musumeci GECAS Titolo non
Gravina di Catania -dal 12-09-2017 al 31-07-2018 - n. ore 0 0 valido
settimanali: 30:00TITOLO NON VALIDATO
TOTALE 8.415 8.215
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[Tot 0] [Tot 0] Max 10
SubTot 0 SubTot 0
Continuiti Asstistenziale ¢/o presidio di BarrafrancaEnte ASP ENNA Titolo non
204Qualifica Medico incaricato a tempo determinato del Servizio di 0 0 valido
Continuita Assistenziale - dal 01-08-2017 al 31-10-2017 - n. ore
settimanali: 24:00TITOLO NON VALIDATCO
Continuita Asstistenziale ¢/o presidio di LeonforteEnte ASP ENNA Titolo non
204Qualifica Medico incaricato a tempo determinato del Servizio di 0 0 valido =
Continuita Assistenziale - dal 01-03-2021 al 31-05-2021 -n.ore
settimanali: 24:00TITOLO NON VALIDATO
[Tot 0] [Tot 0] Max 3
[Tot Max 3
[Tot 0.025] 0.055]
SubTot SubTot
0.022 0.022
Aquabeam® System" for benign prostatic hyperplasia and LUTS: birth of a
new era. A systematic review of functional and sexual outcome and 0.022 0.022
adverse events of the technique.Rivista : 1JIR: Your Sexual Medicine ’ )
JournalData pubblicazione : 04/2019 { Numero Autori: 9)
SubTot SubTot
0.003 0.033
ProstatitiRivista: Edizioni MINERVA MedicaData pubblicazione: 2018 abstract
( Numero dt autori: 31) 0.003 0.033 ricalcolate
pern. 3
autori
[Tot Q] [Tot 0] Max 4
SubTot 0 SubTot 0
XXXV Congresso SSCUENte formatore Societa Siculo Calabra di o 0 Titolo non
Urologialuogo EnnaData 27-09-2018TITOLO NON VALIDATO valido
Corso E.A.S.Y. Ecografia Andrologica SIA for YoungEnte formatore SIA Titolo non
{societa italiana andrologia)Luogo OnlineData 08-10-2020TITOLO NON 0 0 valido
VALIDATO
Corso E.A.S.Y EVOlution Ecografia Andrologica S.L.A. for YoungEnte Titolo non
formatore Societa ltaliana di Andrologialuogo OnlineData 22-10- 0 0 valido
2020TITOLO NON VALIDATO )
TOTALE 0.025 0.055
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’ [Tot O]

[Tot 0] Max 10
[Tot 0] [Tot O] Max 3
[Tot Max 3
[Tot 0.096] 0.096]
SubTot SubTot
. 0.096 0.096
HOLMIUM LASER FOR RIRS. WATTS ARE WE DOING?Rivista : Archivos 0.020 0.020
espancl de urologiaData pubblicazione : 2020 { Numero Autori: 10) ’ ’
Endourologic Treatment of Late Migration of Embolization Causing )
Nephrolithiasis in Two PatientsRivista : JOURNAL OF ENDOUROLOGY 0.025 0.025
CASE REPORTSData pubblicazione : 2020 { Numero Autori: 8)
The Investigative Role of Statins in Ameliorating Lower Urinary Tract
Symptoms {LUTS): A Systematic ReviewRivista : Journal of Clinical 0.013 0.013
MedicineData pubblicazione ; 2021 ( Numero Autori: 15)
Technigue for supine percutaneous nephrolithotomyRivista : Urology 0.020 0.020
Video JournalData pubblicazione : 2020 { Numero Autori: 10) ) ’
Thulium:YAG Versus Holmium:YAG Laser Effect on Upper Urinary Tract
Soft Tissue: Evidence from an Ex Vivo Experimental StudyRivista : 0.018 0.018
JOURNAL OF ENDOURQLOGYData pubblicazione : 2020 { Numero ) )
Autori: 11)
[Tot 0 [Tot 0] Max 4
SubTot 0 SubTot 0
incarico prowisorio di medico addetto al servizio integrativo di assistenza Titolo non
sanitaria presso la casa circondariale di Favignana - dal 08-05-2016 al 0 0] valido
07-08-2016 - n. ore settimanali: 24:00TITOLO NON VALIDATO
TOTALE 0.096 0.096
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[Tot 0] [Tot 0] Max 10
[Tot 0] [Tot 0] Max 3
[Tot Max 3
[Tot 0.108] 0.108]
SubTot SubTot
0.099 0.099
Clinical Efficacy of Serenoa repens Versus Placebo Versus Alpha-blockers
for the Treatment of Lower Urinary Tract Symptoms/Benign Prostatic
Enlargement: A Systematic Review and Network Meta-analysis of 0.014 0.014
Randomized Placebo-controlled Clinical TrialsRivista : Eur Urol
FocusData pubblicazione : 07/03/2021  ( Numero Autori: 14)
Comment on: Safety and efficacy of mirabegron: analysis of a large
integrated clinical trial database of patients with overactive bladder
. . . - - .. 0.067 0.067
receiving mirabegron, antimuscarinics, or placeboRivista : Transl Andro}
UrolData pubblicazione : 05/10/2020 { Numero Autori: 3)
Low-intensity extracorporeal shock wave therapy (Li-ESWT) for priapism-
induced erectile dysfunction in young patients: the first case 0.018 0.018
seriesRivista : IntJ mpot ResData pubblicazione : 05/04/2021 ’ )
{ Numero Autori: 11)
SubTot SubTot
0.009 0.009
Detrusor underactivity: Are different diagnostic criteria coften reliable in
clinical practice?Rivista: Eur Urol SupplData pubblicazione: 2019 0.009 0.009
( Numero di autori; 11}
[Tot 0] [Tot 0] Max 4
TOTALE 0.108 0.108
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