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PREMESSO

Che con delibera n. 910 del 18.06.2021, integrata con successive deliberazioni n. 953 del
24.06.2021 e 1291 del 02.09.2021 & stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza; -

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione del suddetto awviso lo stesso & stato
pubblicato sulla Gurs n. 10 del 30.07.2021, sulla Guri n. 72 del 10.09.2021 e sul sito internet
aziendale;

Che-con delibera n. 1667 de] 25.11.2021 sono stati ammessi n. 11 candidati in possesso dei
requisiti richiesti di cui: n. 4 in possesso della specializzazione e n. 7 candidati specializzandi;

Che con delibera n. 1668 del 25.11.2021 si & proceduto alla costituzione e nomina della
commissione esaminatrice;

Che la commissione ha completato i propri lavori in data 28.12.2021;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dal verbale del 28.12.2021
al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

Che, pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti concorsuali;

Che dagli stesst si rileva che si & presentato al concorso un solo candidato specializzato e due
candidati non specializzati e che pertanto sono state formulate sia la graduatoria degli idonei
specializzati che di quelli non specializzati:

GRADUATORIA IDONEI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome | Nome Titoli Scritto Pratica Orale Totale

1 Lazzaro Elvira 4.099 27/30 23/30 16/20 70.099
GRADUATORIA IDONEI NON SPECIALIZZATI

Pos. Cognome | Nome Titoli Scrifto Pratica Orale Totale

1 Calandra | Illuminato | 0 24130 27/30 20/20 71

2 Stroncone | Francesca | 0 28/30 23/30 18/20 69

Ritenuto, pertanto, di doversi procedere, altresi, alla nomina della dr.ssa Lazzaro Elvira unica
idonea specializzata.

2 B GEN 202

L’anno duemilaventidue il giorno ................ del mese di ........o......... nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/20189,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con 'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
VISTO IL. SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Verbale del 28.12.2021;




1,

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento,

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella

sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gl effetti di
quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019/2021;

_ Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttare Sanitario

DELIBERA
Di approvare il verbale del 28.12.2021 redatto dalla Commissione giudicatrice relativi al
cancorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;
Di approvare le due distinte graduatorie relative sia al candidato specializzato che a quelll non
specializzati, iscritti all’ultimo anno ai sensi dell’art. 1 L. 145/2018

GRADUATORIA IDONEI SPECIALIZZATI

Pos. Cognome | Nome Titoli Scritto Pratica Orale Totale
1 Lazzaro Elvira 4.099 27/30 23/30 16/20 70.099
GRADUATORIA IDONEI NON SPECIALIZZATI

Pos, Cognome | Nome Titoli Scritto Pratica Orale Totale

1 Calandra | Illuminato | 0 24/30 27/30 20/20 71

2 Stroncone | Francesca | 0 28/30 23/30 18/20 69

3. Di dichiarare vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti di
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza la dr.ssa Lazzaro Elvira;

4. Di richiedere alla stessa la documentazione di rito e di procedere alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di procedere alla
copertura dei posti in oggetto.

IL. DIRETEORE AM ISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. s{s Sabrin e Dr. Emanuele
ue L

-

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Luisa hida




PUBBLICAZIONE

Si dichjara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata
pubblicata in copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L.
n. 69 del 18/06/2009

dal 30 6N 202 al 13 F18 oy

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL, Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ............... ere- CON NOTA Prof. N wovvrvieneiciiiii .

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n°® del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della LR n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 8 gEn 2022

Enna i,
"t e IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n®. del
Enna K,

IL FUNZIONARIOQ INCARICATO




ATIFNDA QANITADIA PDOVINFIAIF

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA. -

VERBALE

L'anno 2021, il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 09,30 presso i locali del
Poliambulatorio ex Inam, via Calascibetta n. 1 ¢ stata convocata la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di Medicina
e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza.

La Commissione, costituita con delibera n.1668 del 25.11.2021, risulta essere cosi composta:

Dott. Renato Valenti Presidente
Dott. Romualdo Polara Componente
Dott. Gaetano Orlando Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte Segretario

Essendo le ore 09,40 il Presidente, constatata [a regolarita della costituzione della Comrmssmne la
legalita dell'adunanza, ed essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.

L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:

- con delibera n. 910 del 18.06.2021, integrata con deliberazioni nn.953 del 24.06.2021 e 1291 deﬁ

02.09.2021, & stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n, 7
posti di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza,

- che il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi n. 10 del
30.07.2021, sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 72 del 10.09.2021 e sul sito web
aziendale; .

- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo
https://aspenna.selezionicconcorsi.it;

- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data

11.10.2021;
- che lo stesso bando prevedeva la possibilitd di ammettere alla procedura concorsuale i medici in

formazione specialistica iscritti all’ultimo anno, ai sensi dell’art. 1, comma 547, della legge




30/12/2018 n. 145, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo
corso di specializzazione nella disciplina;

- che con delibera n.1609 del 16/11/2021 si & proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi
dei sotto elencati candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. COGNOME NOME
1 IORIO OLGA
2 LAZZARO - o ELVIRA
3 LICARI VINCENZO
4 SORRENTINO RAMONA
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME ' NOME
1 ALLOCCO ROBERTO
2 BOTINDARI ANTONINO
3 CALANDRA ILLUMINATO
4 DI GREGORIO RICCARDO
5 SCOLARO MARIANGELA
6 STRONCONE FRANCESCA
7 VETRI DAVIDE

- che con la gia citata delibera n. 1668 del 25.11.2021 si & proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice.
11 Presidente prende atto che non sussistono motivi di incompatibilita per la partecipazione ai lavori
della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis, [\
comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R. \
62/2013, art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione che
sottoscrivono la dichiarazione relativa all' insussistenza di situazioni di incompatibilita. i
La Commissione prende atto che con singole pec inviate in data 02/12/2021 i candidati partecipanti \“-e
alla selezione pubblica de qua sono stati invitati a presentarsi per il giorno 28 dicembre 2021 alle )
ore 09,30 presso i locali del Poliambulatorio Ex Inam, sito in via Calascibetta al secondo piano al/
fine di procedere all’espletamento delle prove relative al concorso indicato in oggetto. : ﬂ
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997.
Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, II e III del citato D.PR. n. 483/97 ed, in
particolare, dell'art. 27 da cui risulta che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
e 20 punti per i titoli;
¢ 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

e prova scritta 30 punti; '

e provapratica 30 punti;



e provaorale 20 punti.
I punti per la valutazione det titoli sono cosi ripartiti:

o Titoli di carriera punti 10;

« Titoli accademici e di studio punti 3;
e Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;
e Curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
aghi artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabilita ed equiparazioni dei servizi
ivi previsti.

I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 ¢ 7 del D.P.R. 483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del cwrriculum formativo e
professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) e ¢).

Alla luce delle suddette disposizioni, la Commissione predetermina, pertanto, i seguenti criteri
generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1. iservizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sard valutato solo il servizio pit favorevole al candidato;

3. 1iservizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;

4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni;

5. peri periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall*ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o 1’area funzionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a

rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a / A
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard valutato con &\/

il minor punteggio attribuibile; % Q@\

anteriormente al conseguimento dell’abilitazione professionale;

8. iperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
& stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23

del DPR 483/97,

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;

7. non saranno valutati i servizi prestati e le attivita formative e/o professionali svolti L




12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se
dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o ['accreditamento con il SSN e/o SSR. In tal caso, il servizio & valutato per il 25% della
sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ (max punti 3)

Per quanto concerne la valutabilita della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di
cui ai decreti legislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che I’unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, ¢ quella di cui all'art. 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valuterd con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione; '

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dagli stessi prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo 1’emanazione dei suddetti
decreti, non ¢& infatti, pit possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
I’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.

Cio in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutata coni punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
alla disciplina oggetto del concorso;

2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto.— con i seguenti punteggi:

e Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
e Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200;
e DPubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
e Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti
alla disciplina a concorso 0,300.
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non put in
alcun modo evincersi né I’originalitd né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:
1. la partecipazione in qualita di discente a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o
altre manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso & valutata
soltanto se dai relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali ovvero il conseguimento di
crediti ECM, con punti 0,020 per corso;
2. la partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, ¢ valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM ;
3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di
corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. Attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500
per anno;
Non saranno valutati:
- P’attivita professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- Iattivitd svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con
compiti assistenziali;
- le idoneita conseguite nei precedenti concors;
- le attivitd formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenut
conto del periodo di formazione specialistica che costituisce oggetto di specifica valutazione quale
titolo accademico;
- 1 servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici.
convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero.
Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di .
esame, relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti: }\ {U\\
PROVA SCRITTA: \
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA:
relazione su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
11 superamento di ciascuna delle previste prove scrifta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. Ii superamento della




prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Ai sensi dell’art.
12 del D.P.R. 483/97 ai fini dell’espletamento della prova scritta, la Commissione predispone tre
prove di esame:
PROVA SCRITTA N.1:
“ Ima: approccio in pronto soccorso”
PROVA SCRITTA N.2:
“ Ictus cerebri: approccio in pronto soccorso”
PROVA SCRITTA N.3:

“ Trauma addominale: approccio in pronto soccorso”
La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove. Il tempo stabilito per
lo svolgimento della prova scritta & di 30 minuti.
Le tre prove vengono chiuse ciascuna in una busta e le buste vengono timbrate con il timbro
aziendale e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice.
Avendo ultimato le operazioni preliminari si procederd all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefonini cellulari ¢ di eventuali altre apparecchiature
informatiche. Per tutti i candidati sono state applicate le procedure previste per I’attuale emergenza
COVID-19.
Alle ore 09,55 si procede, quindi, all’accertamento dell’identitd dei presenti, mediante
identificazione personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti che fa parte
integrante del presente verbale.
Risultano presenti i seguenti candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. | COGNOME NOME

1 LAZZARO ELVIRA

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

(A

N. [ COGNOME ' NOME
1 CALANDRA ILLUMINATO )
2 STRONCONE FRANCESCA S

3

La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quin
considerati rinunciatari al concorso.

-

=%

CANDIDATI SPECTALIZZATI

N. COGNOME NOME

1 IORIO OLGA

2 LICARI VINCENZO
3 SORRENTINO RAMONA




CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. | COGNOME . | NOME

1 ALLOCCO ' ROBERTO

2 BOTINDARI ANTONINO

3 DI GREGORIO RICCARDO

4 SCOLARO MARIANGELA
5 | VETRI DAVIDE

Al candidati viene consegnato un foglio protocollo recanti il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Viene, inoltre consegnato un
foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita, ed una busta piccola in cui
dovra essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene, infine, consegnata una busta grande
per raccogliere 1’elaborato e la busta piccola chiusa contenente il foglietto debitamente compilato
con le proprie generalitd. La predetta busta grande dovra essere sigillata e consegnata alla
Commissione che provvedera a siglarla sui lembi di chiusura. Vengono, quindi, impartite le
opportune disposizioni circa lo svolgimento della prova. In particolare ai candidati viene indicato
che non & possibile parlare tra loro, verbalmente o per iscritto, rimanere in possesso e/o utilizzare
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena 1’esclusione dal
CONCorso.
Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla
consegna dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che
1’utilizzo di carta diversa da quella munita di timbro e sigla, comporta la nullita della prova.
Il Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente il testo della prova scritta. Viene designata la dr.ssa Lazzaro Elvira che, constatata
Iintegrita delle buste e la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrae una e sottoserive il
relativo foglio con la propria firma e il Presidente appone di suo pugno la dicitura “prova estratta” e
la propria firma. La prova estratta & lan. 3 : “ Trauma addominale: approccio in Pronto soccorso™ .
Il medesimo candidato procede, quindi, all’apertura delle buste contenenti le due prove sigillate
non sorteggiate, di cui da lettura e successivamente sottoscrive i relativi fogli apponendo ad
entrambi la propria firma e quella del Presidente che procede a scrivere la dicitura “prova non
estratta™. -]l Presidente da lettura della prova sorteggiata.
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa 1’argomento oggetto della prova a

CONCOISO;
e chiarezza e coerenza espositiva,
» capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per I’espletamento della'prova € di 30 minuti;
sono le ore 10,05 e, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entro le ore
10,35.
Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami i componenti
della Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova provvedano a
consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalitd stabilite dall’art. 12 del
D.P.R.n.483/97.
Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro Ie ore 10,35 .




Gli stessi vengono invitati ad allontanarsi per rientrare alle ore 11,15.

Essendo le ore 10,40 la Commissione procede, alla luce dei criteri sopra stabiliti alla valutazione det
titoli prodotti dei candidati presenti ed alla valutazione della prova scritta.

Al titoli prodotti dai sottoelencati candidati la Commissione attribuisce, all’unanimita, i relativi
punteggi, cosi come risulta dalle schede che, allegate al presente verbale, ne costituiscono parte

integrante:
CANDIDATI SPECTALIZZATI

N. | COGNOME NOME . .. PUNTEGGIO TITOLI
1 LAZZARO ELVIRA 4,099

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
1 | CALANDRA ILLUMINATO 0
2 | STRONCONE FRANCESCA 0 i

Ultimata la valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta, la Commissione procede
alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente tenendo conto,
conformemente a quanto stabilito del livello e profonditd di preparazione professionale circa
I’argomento oggetto della prova a concorso, della chiarezza e coerenza espositiva e della capacita di
sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale il segretario appone il n.1; lo stesso numero
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto ¢ sulla busta piccola, chiusa, che vi
¢ acclusa, contenente le generalita del candidato. \

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento QA
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo )h
punteggio, che viene poi trascritto sull’elaborato stesso. ‘

modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospetto:

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime 95/_:

ELABORATO PUNTEGGIO AMMESSO/NON AMMESSO
Elaborato n°1 27730 AMMESSO
Elaborato n°2 28730 AMMESSO ?
Elaborato n°3 24/30 AMMESSO LM

{

buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato Ia stessa.

!
Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle :
Il numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati contraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato:



ELABORATO CANDIDATO PUNTEGGIO | AMMESSO/NON
AMMESSO
Elaborato n°1 Lazzaro Elvira 27/30 AMMESSO
Elaborato n°2 Stroncone Francesca 28/30 AMMESSO
Elaborato n°3 Calandra Illuminato ©24/30 AMMESSO

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti i
candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.
La prova pratica comporterd uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti . .

La Commissione prende atto altresi che ai sensi del sopracitato articolo il superamento della prova
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica ¢ di
15 minuti. ‘

La Commissione predispone tre buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce un caso
clinico.

Ciascuna busta viene sigillata, timbrata con il timbro aziendale e firmata sui lembi di chiusura dai -

componenti della Commissione e dal Segretario.
Essendo le ore 11,15 vengono ammessi nella sala a disposizione per 1’espletamento del concorso
tutti i candidati che hanno sostenuto e superato la prova scritta.
Ai candidati viene consegnato un foglio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Il Presidente informa i candidati
sulle modalitd di espletamento della prova pratica, stabilite all’art. 15 del D.P.R. 483/97,
rammentando che & vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare verbalmente o per
iscritto, e/o utilizzare appunti, manosecritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena
I’esclusione dal concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nullita della
prova, i fogli e le penne fornite dalla commissione.
Il Presidente comunica altresi che i risultati della prova pratica verranno resi noti tramite affissione
nel locale dove & stata effettuata la prova stessa. Coloro che supereranno la prova pratica
sosterranno in proseguo la prevista prova orale.
Le prove pratiche risultano essere le seguenti:
PROVAPRATICAN. 1:

Prova n.1 “Interpretazione di un Emo Gas ed Elettrocardiogramma in paziente con acidosi

b

respiratoria ed alcalosi metabolica ed infarto anteriore” . \ '
PROVA PRATICAN. 2:

e,

alcalosi respiratoria e acidosi metabolica e fibrillazione ventricolare”
PROVA PRATICAN. 3:
Prova n. 3 “Interpretazione di un Emo Gas ed Elettrocardiogramma in paziente acidosi

Prova n. 2 “Interpretazione di un Emo Gas ed Elettrocardiogramma in paziente con W

11 Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle
tre buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione. Il candidato, dr.ssa Stroncone
Francesca, procede all’estrazione della busta contenente il caso clinico oggetto della prova. Si
procede quindi all’apertura delle altre buste contenenti le prove non sorteggiate che vengono
sottoscritte dal candidato unitamente all’apposizione della dicitura “prova non estratta”. -
Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che corrisponde alla
prova n.3 concernente il seguente caso clinico:

“Interpretazione di un Emo Gas ed Elettrocardiogramma in paziente acidosi metabolica e
fibrillazione atriale”

:

metabolica e fibrillazione atriale” W

!

é



Lo stesso candidato sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta”. Il Presidente da
lettura della prova sorteggiata. Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per
I’espletamento della prova ¢ di 15 minuti; sono le ore 11,20 e, pertanto, tutti i candidati dovranno
consegnare il proprio elaborato entro le ore 11,35.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame tutti i componenti della
Commissione ed il segretario. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare
alla Commisstione il proprio elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna e la firma del
Presidente della Commissione, previa sottoscrizione dello stesso con ['indicazione della data e
I’indicazione delle proprie generalitd. Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore
11,35. ' o
Atteso che nella stessa giornata si devono concludere tutti i lavori il Presidente convoca i candidati
per le ore 12,00 per la prova orale.

Compiute le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione degli
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza ¢ di aggiornamento,
della chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta relativamente
all’argomento richiesto.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati
dei concorrenti in ordine alfabetico. Al termine della lettura, dopo attento esame e valutazione, la
Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio che viene trascritto
sull’elaborato stesso e poi sul seguente prospetto:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA PRATICA
1 | LAZZARO ELVIRA 23/30
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA PRATICA
1 | CALANDRA ILLUMINATO 27/30
2 | STRONCONE FRANCESCA 23730

La Commissione prende atto che - ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97 — tutti i candidati

che hanno superato la prova pratica vengono ammessi alla successiva prova orale. \

La Commissione decide di esaminare i candidati attraverso un colloquio vertente sullo stesso Q
identico argomento. -

La Commissione predispone 4 buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce 1
argomento di interesse strettamente professionale e inerente la disciplina del concorso.

Dette buste vengono chiuse, timbrate con il timbro dell’azienda e sottoscritte sui lembi di chiusura \}J ;
dai Componenti della Commissione. i
L’individuazione degli argomenti avverrd tramite sorteggio affidato a ciascun candidato che,
pertanto, potra scegliere il proprio argomento tra le quattro buste contenenti ciascuna un argomento
diverso. :

La busta estratta e siglata da ciascun concorrente, contenente 1’ argomento oggetto del proprio
colloquio, & aperta dallo stesso candidato al momento del colloquio.

Una volta sostenuto il colloquio ciascun candidato assistera a tutti gli altri colloqui.

La busta contenente la prova non estratta verra aperta e sottoscritta dal Presidente alla presenza dei
candidati. Tutte le buste saranno allegate al presente verbale.

Gli argomenti individuati dalla Commissione oggetto del colloquio sono:

e~



Prova n. 1 : “Insufficienza respiratoria acuta”

Prova n. 2: “Melena”

Prova n. 3: “ Trauma cranico” 4
Prova n. 4: “Colica renale”

Pertanto la Commissione procede secondo le disposizioni del sopracitato D.P.R. all’espletamento
della prova orale, che sard sostenuta dai candidati che hanno superato la prova pratica, tenendo
conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza,
nonché della pertinenza dell’argomento richiesto. Il superamento della prova orale € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.,
Vengono quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento
del colloquio. '

Quindi il Presidente procede ad illustrare ai candidati le modalitd della prova colloquio sopra
descritte. Si da atto che la prova € pubblica e si svolge alla presenza della Commissione e del
Segretario.

Alle ore 12,05 il Presidente da inizio alla prova orale e precisa che verra svolta utilizzando 1’ordine
alfabetico. '

Ciascun candidato, al momento del colloquio, sceglie il proprio argomento tra i quattro contenuti
nelle buste chiuse e siglate.

11 dr. Calandra Illuminato sceglie la busta n. 4 contenente quale quesito: “colica renale”.

La dr.ssa Lazzaro Elvira sceglie la busta n. 2 contenente quale quesito: “melena”.

La dr.ssa Stroncone sceglie la busta n. 3 contenente quale quesito: “trauma cranico™.

Il Presidente, a questo punto, apre la busta non scelta da nessun candidato, la busta n. 1, la
sottoscrive ed appone la dicitura “prova non estratta”.

11 presidente provvede a dare lettura degli argomenti ivi contenuti.

L’ argomento non estratto risulta essere:

Prova n. 1 : “Insufficienza respiratoria acuta”.

Si procede ai colloqui individuali di tutti i candidati.

Al termine di ciascuna prova, la commissione assegna, collegialmente e con voto palese, il
punteggio trascritto a fianco di ciascun nominativo, cosi come risulta dal seguente prospetto:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA ORALE

1 [ LAZZARO ELVIRA 16/20

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

S ENS

N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA ORALE
1 | CALANDRA ILLUMINATO 20/20
2 | STRONCONE FRANCESCA 18/20

I risultati della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidati tramite affissione
nel locale dove & stata effettuata la prova stessa.



Ultimata la procedura selettiva, la Commissione, viste le risultanze del verbale attuale, atteso che la
Legge di Bilancio 2019 ha previsto che i Medici in formazione specialistica possono essere
ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati all’esito positivo della procedura stessa in graduatoria separata,
procede a redigere la graduatoria di merito dei candidati in possesso della specializzazione e la
graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. | COGNOME NOME Titoli . | Prova | Prova | Prova | Totale
scritta | pratica | orale
1 | LAZZARO ELVIRA 4,099 27 23 16 70,099
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME NOME Titoli Prova Prova | Prova | Totale
scritta | pratica | orale
1 | CALANDRA ILLUMINATO 0 24 27 20 71
2 | STRONCONE FRANCESCA 0 28 23 18 69

Terminate le procedure concorsuali di competenza della commissione esaminatrice, la stessa da
mandato al Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegati al Direttore Generale per
i relativi adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12,55.

Del che si & redatio il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

/,7411/0@/7

Dott.ssa Renato Valenti PRESIDENTE
e iy’ A
Doit. Romualdo Polara TN \COMPONENTE
—— \ , .
Dott.  Gaetano Orlando @U é-\’ \’\ COMPONENTE

Dott.ssa Chiara Chiaramonte

G000 SEGRETARIO




AZ]NDA SANITARIA PROVINCIALE ] o
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 7
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA -

FOGLIO FIRME
CANDIDATY SPECIALIZZATI
COGNOME E | DOCUMENTO FIRMA
NOME IDENTIFICATIVO
IORIO ~ .
OLGA. Asteme AsenTteE "U\
LAZZARO [@T. {; Z /\’ .
ELVIRA gl | J o
LICARI N
VINCENZO Assente AsSenteE
SORRENTINO B
RAMONA QASSeENTE ASsENTE \ES,
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
COGNOMEE | DOCUMENTO FIRMA
NOME IDENTIFICATIVO
ALLOCCO _
ROBERTO ASSENTE ASSENTE
BOTINDARI
ASEENTE A8 QLT
ANTONINO A 7195
CALANDRA |€T. g / y
ILLUMINATO N CLeaded,
7]
DI GREGORIO F8gENTE ASSENTE
RICCARDO ;
SCOLARO _ _
MARIANGELA | ASSENTE SBEENTE




STRONCONE |©<F. /\,L&/w\/\\ .
FRANCESCA | AXg3 72,97 ) Zo 2
VETRI i N

DAVIDE ASsenTE AF8enTE




STRONCONE _|C%
FRANCESCA

VETRI

DAVIDE frisenTE

AFSENTE




25!12121. 11:03 Concorsi - Valutazione Titoli - LZZLVR87CBBF 158T - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Valutazione candidatura

R

i Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
"~ >N.7 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione ed Urgenza

LAZZARO ELVIRA - X

Titoli dichiarati i
( Punti 20) [ Punteggio Calcolato 4.25 - Validato 4.099 ;
]

Soglia da raggiungere per 'ammisione: 0

[Calcolato; 1.750 -Validato: 1599 ]

TITOLI DI CARRIERA  {Max 10 Punti)

1) Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello superiore, nella disciplina a
concorso presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli A
articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

;
1
:
i.
%
|
!
|

Elemento Calcolato | Validato Note

uf] @ La sottoscritta ha svolto servizio pressc 'ASL 1 0,299 ‘(0.299 ‘
' Imperiese - Ospedale di Sanremo-Pronto Soccorso in
qualita di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia
{| d'accettazione e d'urgenza, a tempo indeterminato e

; pieno. Servizio prestato fino al 22/09/2020 per passaggio
: poi ad altra amministrazione - Ente ASL. 1 Imperiese -
Ospedale di Sanremo- Pronto Soccorso - Qualifica

{{ Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia
d'accettazione e d'urgenza - dal 16-06-2020 al 22-05-
2020

Calcolo # it
-automatico del -2

€[] La sottoscritta presta attualmente servizio presso 13 j[1.300 * |icalolo 3
I'ASL 2 Savona Ospedale San Paolo - Pronto Soccorso, in T 7T | autematico del
; qualita di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia
% d'accettazione e d'urgenza con contratto a tempo

indeterminato e pieno. - Ente ASL 2 Savonese - Ospedale

% San Paolo di Savona- Pronto Saccorso - Qualifica
j; i Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d'accettazione e
| i1 d'urgenza - dal 23-09-2020 al 08-10-202

| H
j 1599 | 1599
; H
1_ Lo . dime = e o e wF weed ueon sw o ma e wwewwr W - - e W s - e - . s amaan
E - .
! : i 6) Servizi di ruolo e non di ruclo prestatiin altra posizione funzionale in altra disciplina pressa le unita N
i H : : i 3
! ! ! sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. : ;
oo | 483/97 L
i f i . _ _ - i ¥
{ s . !
L s-To_rlna indietro Elemento Calcolato | Validato LA Torna al alto

https:ﬂaspenna.selezionieconcorsi.itladmin.php?op=valuta_domanda&cf=LZZLVR87068F158T&id_concorso=1QD&provenienza_batch=&calco!o... 1/2



28/12/21, 11:03

Elemento

Calcolato

Validato

Concorsi - Valutazione Titoli - LZZLVR87C8BF158T - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

A '@, @ La sottoscritta ha svolto servizio in qualita di

L medico di continuita assistenziale, con contratto a tempo
; determinato e parziale (24 ore settimanali) presso ASL 2

§ R Savonese. - Ente ASL 2 Savonese via Carla Collodi 1/R-

i 1l sayona - Qualifica Medico di Continuitd Assistenziale - dal
.1 01-07-2019 al 31-08-2019

nf] La sottoscritta ha svolto servizio in qualita di medico di
continuitd assistenziale, con contratto a tempo
determinato e parziale (24 ore settimanali) presso ASL 2
Savanese. - Ente ASL 2 Savonese- via Carlo Collodi 1/R -

‘| Savona - Qualifica Medico di Continuita Assistenziale - dal

305

.101

10.000

Note

Servizio

’ iprestato come

£
-

[0.000

‘Servizia

‘prestato come

-
¥

01-12-2019 al 31-03-2020 )
L 0151 | 0000 it
L
A S AU e e o oo e i < e o i s
; T e St A o AR L i i, -y s e O R catog e e o et s [ — - . — e - —— o
! i - ..T.r.{ e g s w8 e aan s . . e e e = e aaes - e - S
| i { TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO i
! f | {Max 3 Punti) [ Calcolato: 2.500 - Validato: 2.500 1] X
‘g f - E PR s ernn v e v e e e e e e e e e e e v ey - = !;
; ! i
P 2) Specializzazione in disciplina affine e/o equipollente a quella oggetto del concorso CONSEGUITA ai ‘ i
; ; ; sensi della del D.Lgs. 257/91 e/o0 D.Lgs. 368/99. Specificare il numero di anni del corso di .
: ; [ ; specializzazione.{CAMPO DA NON COMPILARE PER GLI ISCRITTI ALL'UL

I Elemento

Calcolato

Validato

Note

: (=) Specializzazione in CHIRURGIA GENERALE - 25 {2,500 |icalcolo AR
. o~ . . e . ’ - | automatico del =i iy
Conseguita presso Universita degli Studi di Messina - Data R i
| 15-05-2020 ( Anni di corso di specializzazione 5)
| 2500 | 2500
: S . - i . - e
R I
i § TITOL! SCIENTIFICI E PUBBLICAZIONI  (Max 3 Punti) [ Calcolato: - \alidato: ] \. -
1 . Lo A
e o b i e+ o s om e e R IIET S\ W
§ E CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
; (Max 4 Punti) [ Calcolato: - Validato: 1
i T O P

ULTERIORI TITOL! AGGIUNTI DALLA COMMISSIONE

Suond Qoo

Bescrizione

Punteggio assegnato

- - —_ |
f
H - _ L “
...... & Torna indietro i+ et e e e e — ATornainalto |
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2812124, 11:.01 Concorsi - Valutazione Titali - CLNLMNB89D02C351C - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

L

Valutazione candidatura |

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. £3 posti di Dirigente Medico di varie discipline
"> N. 7 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione ed Urgenza '

[

CALANDRA ILLUMINATO -
B

Titoli dichiarati
{ Punti 20) [ Punteggio Calcolato 0.852 - Validato O ]
Soglia da raggiungere per 'ammisione: 0

i TITOLI DI CARRIERA  {Max 10 Punti} [Calcolato:  0.852 - Validato: 0.000 ]

|V, S UV —~ e D R L e e ey ey [P ETE— e 1

3} Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, a livello superiore, in altra disciplina

f
i

|

E pressao le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23
| del D.PR. 483/97

i Elemento Calcolato  Validato Note !

! 3[2] Usca Nicosia - Ente Asp enna - Qualifica Medico 065  |0.000 Ifor E‘tttl'vIté fo iy
V B ‘formative efo t""‘
: ‘| usca - dal 01-09-2020 al 3+=42=262% 28-09-2021 -

; 5[2) Continuita assistenziale di Capizzi - Ente Asp Enna- | 0.202 |[0.000 | [NV perché $,
i - TTservizio

Qualifica Titolare - dal 01-06-2021 al 28-09-2021
0.852 0.000

et e oo btk Bt ot o 8 e 5 e s NSRS 0§ A M o 5. At A8, et s o e s ) R A ARS8 oo s Pt e syt A SO AT A kA e 28

1

% TITOLI ACCADEMICIEDISTUDIO  (Max3Punt)  [Calcolate: - Validato: ]
| TITOLI SCIENTIFICI E PUBBLICAZION! (Max3Punti)  [Calcolate: - Validato: ]

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
{Max & Punti) [ Calcolato: - Validato: 1

i
;
!
i
H

Lo T T DL T L T L LT
ULTERIORI TITOLI AGGIUNTI DALLA COMMISSIONE

i
{

;

i

H

i

i

H

! Descriziohe
H

{

i

i

€ Torna indietro A Tornain alto

https:faspenna.selezionieconcorsi.ifadmin.php?op=valuta_domanda&cf=CLNLMN8SD02C351C&id_concorso=190&provenienza_batch=&calcol...  1/2
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3y VU U PO g O o ¥ IV ot e T U p— P . B e v

€= Torna indietro A Tornain alto
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28/12/21, 10:58 Concoersi - Valutazione Titoli - STRFNC82R45F158L - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

'
1

i Valutazione candidatura ﬁ

- { S e e e e e o e e e e
"+ .Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
i >N.7 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione ed Urgenza

STRONCONE FRANCESCA - |
. f
| ~ X
i " Titoli dichiarati :
" (Punti 20) [ Punteggio Calcolato 4.443 - Validato 0 ]
Soglia da raggiungere per I'ammisione: O j
{ TITOLI Bl CARRIERA  (Max 10 Punti) [ Calcolato: 3.703 -Validato: 0.000 ]
: i "
: ; : i 6)Servizidiruclo e non di ruolo prestatiin altra posizione funzionale in altra disciplina presso le unita i
1 [ : : . . . - . . . . L. . - . . i
b i ; sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.PR. R
P b1 ae3se7 o
: : S . . B e e e o — - b !
H H f e ket i . . j! f
: Elemento Calcolato | Validato Note [
{ { H
: : , N
| % Infermiere di ruolo - Ente A.0. CA Granda Milano - 0527 ||0.000 f|nv perché qualifica P
t : ===t |non valutabile : !
P E Qualifica Coll. Prof. San. Infermiere cat. D - dal 22-08- nenYEME A .
-1 1| 2005al31-05-2007
; : l ¢ Infermiere di ruolo - Ente ASP 5 Messina - Qualifica 0.625 (-).OOO'HJ ﬁi’f*pé_rul’»:hté'g:lgl‘iﬁca‘i
. . . s nen valutablle -
| - i| Qualifica Coll. Prof. San. Infermiere cat. D - dal 01-06- N
i 1 i}2007 al 30-06-2009
T - .
it | /Y Infermiere di ruolo - Ente A.O.U. G. Martino Messina - 2.551 [0.000 (HINV perlchtégtlxaliﬁca /
i . weo—emet Lo valutabile
g | (| Qualifica Quaiifica Coll. Prof. San. Infermiere cat. D - dal t - :
.1 ;]01-07-2009 al 2-12-2017
b
Co 3703 | 0.000
! § ,: e — - R R —_— - e
pood .~ e e - — e e a4 st o e
e e e e e e e = e et e e —
! f : {  7) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
P | rispettivi ordinamenti
R e e - R —_—— — — —_—— . - R
} Elemento Calcolato | Validato Note
g *| e Dirigente medico Malatt. Infettive - Ente A.0.U. G. 0 i _9?660":3 Lgﬂg%cg t—i';del
f Martino Messina - Qualifica Dirigente Medico - dal 01-10~ e e e S
t 1| 2021ai03-10-2021
co 0,000 | 0.000
] 3 | 1 S et o ranett s Ama—— b iy o epeme Aottt e e i 2 e meas v e
&= Torna indietro A Tornain alto

hitps:H#aspenna.selezionieconcorsiittadmin.php?op=valuta_domanda&cf=STRFNC82R45F158L&id_concorso=190&provenienza_batch=&calcolo...  1/3




28112/21, 10:58 Concorsi - Valutazione Titoli - STRFNC82R45F158L - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

j| f TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ,
o § {Max 3 Punti} [ Calcolato: 0.500 - Validato: 0.000 ] 5
1 Vol R i .
i | f i 6) Altre lauree del ruolo sanitario. -
; Elemento Calcolato | Validato Note !
= e uf) Infermieristica - Conseguita presso Universita di 0.5 |0.000 ) INv peéché NA ' ]
"1 Messina - Data 02-12-2004 ' ‘
o 0500 | 0.000 ER
o . e R~ SIS SIS 5%
T
i ;
L TITOLI SCIENTIFICI E PUBBLICAZICNI  (Max 3 Punti) [ Calcolato: - Validato: ] \
i R L e . . :
i et e e e v e N e e e+ o e e
g | CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ' ,
| (Max 4 Punt) ~ [Calcolato: 0.240 - Validato: 0000 ] [ ¢
s I 1) Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o corso di aggiornamento o
' | : : professionale, attinente all'area funzionale a concorso, con conseguimento di crediti ECM. INDICARE | ‘ l
&'l CREDITIECM CONSEGUITI ;
| S o e e e
P Elemento Calcolato | Validato -Note
f i . . P b et e e o o] e e e e ann i
4 ] -~ - . N I 3
. ﬂ?@ corso Istruttore BLSD AHA - Ente formatore CRESS | €768 ['0.000 fNV atttilvité , i
; : : ———— rmative efo i,
i ii-LuogoMessina - Data 19-02-2017 { 38) 0.020 SERYEER wa L
o - B - b
I 1y[Z) METODOLOGIE EFFICACI PER LA PREVENZIONE 2 | 0.000 |[f[Wattvita AN
; o= ative efo |-
{ | || DELLE INFEZIONI ASSOCIATE ALLASSISTENZA - Ente 0,020 I sl it Lo
.| ! formatore IPASVI ME - Luogo MILAZZO - Data 28-05-
L 112016(10)
; | {1 H[2) IMPIANTO E GESTIONE DEL CATETERE VENQSO 6766 |10.000 ||[n ativita o 10
- I - malive ¢,
CENTRALE AD INSERIMENTO PERIFERICOECOGUIDATO 0,020 . |TTEREER

(PICC-MIDLINE) SIMULATION TRAINING PER MEDICIED
:| INFERMIERI - Ente formatore PEGASOLAVORO - Luogo
| MESSINA - Data 16-06-2018 { 38)

o | [2) CORSO TEORICO-PRATICO ACCESSI VASCOLARIIN | €:%6  |(0.000 | Lfrgfattgyr;éelo
i E— ’ rmativ
| ¢ !} EMERGENZA: LINTRAOSSEA (LATTANTE, BAMBINO, 0.020 R
{1 || ADULTO) - Ente formatore PEGASOLAVORO - Luogo
.
|
1

MESSINA - Data 06-06-2019 ( 8)

. &) @ Legge 161: cosa cambia con |a nuova direttiva &z ! 0.000 | g\: r:1;1;1_'\",1:3&%
1 | i|europea dall'orario di lavoro alla gestione e responsabilita 0.020 S e
l : ' del professionista della salute - Ente formatore
! i .1 PEGASOLAVORO - Luogo Messina - Data 05-12-2016 { \
SN AL .
Eo B
Col ,
5 : !
€ Torna indietro A Torna in alto

: i t

hitps:/aspenna.selezionieconcorskifadmin.php?op=valuta_domandadcf=STRFNC82R45F1 58L&id_concorso=1908&provenienza_balch=&calcolo... 2/3




28/12/21, 10:58 Concorsi - Valutazione Titoli - STRFNCB2ZR45F158L - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

3 | : Elemento Calcolato | Validato Note |
| i X - o preert B SO
| g[S} management della complessita. Differenti modelli | €7t2 | 0.000 | [::w ativits % o
| { | organizzativi e gestionali in ambito socio-sanitario - Ente 0.020 fonmatve efe l :
T formatore Form-Azione - Luogo Furci siculo (ME} - Data fg
% t i122-10-2007 (6) 3
: %
i t f] @ Governo clinico e appropriatezza - Ente formatore 842 |.0.000 __E ;\IV atttilvité ¥ ‘
i i i| Form-Azione - Luogo Furci Siculo (ME) - Data 30-06-2008 | 0.020 formativeefo ... S
: U R, !
i ¢ 11 Y[2)11 segreto professionale - Ente formatore &8 |.0.000 | NV gt L
' i PEGASOLAVORO - Luogo Nizza di Sicilia (ME} - Data 28- | 0.020 ormatlve efo
b} 1]05-2015(9) : -
' ; f)@ Lavoro in equipe e potere del gruppo in ambito 6-+8 |, 0.000 1; [fﬁ\;‘aﬁtiyité _:5 .
‘ ; aspedaliero - Ente formatore PEGASOLAVORO - Luogo 0.020 ormatveelo “4 ¢
i | !iMessina- Data31-05-2016 {9) o
b : (2] Il momento della valutazione nel contesto sanitario 826 j_p._ooq | ";W attti_vité 3
| \ | - Ente formatore form-azione - Luogo Furci siculo {ME) - 0.020 formativeelo vz | | P
i i|Data12-11-2007 (13} P
| o - N TR
| . 1| 5[2)11buon uso del sangue - Ente formatore Leonardo - | €745 {:0.000 |||V attivita X, b
| ; | Luogo Messina - Data 12-05-2015{7) 0.020 0 |\formativeelo i i
' 5 ? . . - .- ' |
b1 y[2) Le basi della nutrizione artificiale in ospedale e a &35 |lo.ooo | lf\IV atttl_vlté : b
. ; - orma :
; ; E domicilio - Ente formatore SINPE - Luogo MESSINA - Data | 0.020 formathee #0. %k | ;
", 1|06-10-2018(17)
Co 0240 | 0000 5
i i i N
ULTERIORI TITOLI AGGIUNTI DALLA COMMISSIONE
: . . i
| Descrizione Punteggio assegnato { ,
T T T o N
\ Nl
i
&= Torna indietro A Tornain alto
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