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PREMESSO

Che con delibera n. 910 del 18.06.2021, integrata con deliberazione n. 953 del 24.06.2021, & stato
indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Ginecologia ed Ostetricia;

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione del suddetto avviso lo stesso é stato
pubblicato sulla Gurs n. 10 del 30.07.2021, sulla Guri n.72 del 10.09.2021 e sul sito internet
aziendale;

Che con delibera n. 1603 del 16.11.2021 sono stati ammessi n. 36 candidati in possesso dei
requisiti richiesti;

Che con delibera n. 1604 del 16.11.2021, parzialmente rettificata con delibera n. 1784 del
16.12.2021 si & proceduto alla costituzione e nomina della commissione esaminatrice;

Che la commissione ha completa-to i propri lavori in data 10.01.2022;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dal verbale del 10.01.2022
al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

Che, pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti concorsuali;

Che dagli stessi si rilevano le seguenti graduatorie :
1. graduatoria degli idonei specializzati:

Pos.|cognome |[nome titoli |prova scritta |prova pratica |prova orale |totale
1 [RESTIVO [SILVANA.R.D {3,614 |21 21 14 59,614
2. graduatoria degli idonei specializzandi
Pos.|cognome nome prova scrittalprova pratica|prova orale|totale
1 |BONANNO |GIULIAM |27 29 20 76
2 |CERESI NOEMI 28 27 20 75
3 |SIRINGO STEFANO 25 30 20 75
4 JAMODEO SILVIA 26 28 20 74
5 |LAPORTA |ROSSANA (26 26 20 72
6 |CATALANO |LILIANAM. [28 25 18 71
7  |ISGALAMBRO|FRANCESCO |25 25 20 70
8 |ALLETTO ANDREA 26 25 18 |69
9 |[DIPASQUA |[SALVATORE|28 23 118 69
10 |CANI DANIELE 26 26 17 69
11 |MONTALTO [ANTONELLAJ24 24 18 166
12 |CUGLIARI |MARIAT |24 23 17 |64
13 |SAMBITO ALESSIA 23 24 16 163
14 |PALELLA STEFANIA |24 22 17 63
115 {BAMBILI ELISA 22 23 17 62
16 |RIVOLI LUCA 22 21 16 59



B. Specializzandi

Pos.|cognome nome prova scritfalprova praticalprova orale|fotale
1 |BONANNO |GIULIAM |27 29 20 76
2 |CERESI NOEMI 28 27 20 75
3 [|SIRINGO STEFANO |25 30 20 75
4 |AMODEO SILVIA 26 28 20 74
| 5 |LAPORTA |[ROSSANA |26 26 20 72
6~ [CATALANO |LILIANA M. |28 ' 25 18 71
7 |ISGALAMBRO|FRANCESCO |25 25 20 70
8 |ALLETTO ANDREA 26 25 18 69
9 |DIPASQUA [SALVATORE|28 23 18 |69
10 |CANI DANIELE |26 26 - 17 69
| 11 [MONTALTO JANTONELLA|24 24 18 66
i 12 |CUGLIARI |MARIAT 24 23 17 64
13 |SAMBITO ALESSIA 23 24 16 63
14 [PALELLA STEFANIA |24 22 17 63
15 |BAMBILI ELISA 22 23 17 62
16 |RIVOLI LUCA 22 21 16 59

3. Di dichiarare vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per [a copertura di n. 2
posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia :
e Funico candidato degli specializzati che si & presentato al concorso
dr.ssa Restivo Silvana Renata Domenica ;

¢ il candidato utilmente collocato al 1* posto degli specializzandi, atteso che lo stesso ha
gia conseguito il diploma di specializzazione :
dr.ssa Bonanno Giulia Maria;

4. Di nominare i candidati di cui al precedente punto;

5. Di richiedere agli stessi la documentazione di rito e di procedere alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di procedere alla
copertura dei posti in oggetto.
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata
pubblicata in copia all’Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L.
n. 69 del 18/06/2009

dal____ g § FEB 200 al 20 FIB 202

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... coOn NOta Prot. D% .iuviiiieiiiinicnieiniiinaien

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n®
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 013 2022

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna Ij,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA -

VERBALE

L'anno 2022, il giorno dieci del mese di gennaio alle ore 9,00 presso la Sala Mingrino del Presidio
Ospedaliero Umberto 1* di Enna & stata convocata la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed
Ostetricia .

La Commissione, costituita con delibera n.1604 del 16.11.2021,parzialmente rettificata con delibera
. 1784 del 16.12.2021 risulta essere cosi composta:

Dr.ssa Lo Presti Lucia Presidente
Dott. Incandela Salvatore Componente
Dr.ssa  Klein Lili Maria Componente
Dr.ssa  Sciuto Loredana Segretario

Essendo le 9,00 il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione, la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti ¢ il segretario, dichiara aperta la seduta.
La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.
L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:
- con delibera n. 910 del 18.06.2021, integrata con deliberazione n.953 del 24.06.2021, & stato
indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di dirigente
medico di Ginecologia ed Ostetricia;- che il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS — Serie
Speciale Concorsi n. 10 del 30.07.2021, sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 72
del 10.09.2021 e sul sito web aziendale; 1 :
- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi dispohibile all'indirizzo
https://aspenna.selezionieconcorsi.it; :

- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data
11.10.2021;

- che lo stesso bando prevedeva la possibilitd di ammettere alla procedura concorsuale i medici in
formazione specialistica iscritti all’ultlmo nno, ai sensi dell’art. 1, comma 547, della legge
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30/12/2018 n. 145, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo
corso di specializzazione nella disciplina ;

- che con delibera n.1603 del 16.11.2021si & proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi dei
sotto elencati candidati:

CANDIDAT! SPECIALIZZATI

N [COGNOME NOME

1 [CARUSO DANIELA

2 CCATANESE AMEDEQ

3 [DIGRAZIA FLAVIA MARIA

4 IMUGAVERO MARIA ELENA

5 PACI GIUSEPPE

SILVANA RENATA
6__ [RESTIVO DOMENICA
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. (COGNOME NOME
ALLETTO ANDREA
AMODEQ SILVIA

3 [BAMBILI ELISA

4 BICA FRANCESCA

5 [BILLECI MARTINA

6 [BONANNO GIULIA MARIA

7 _ [BRESCIA ROBERTA

8 _KANI DANIELE

9 [CATALANO LILIANA MARIA
10 [CERESI NOEMI

11 [CHIARELLI ANNASOLE
12 [CUGLIARI MARIA TERESA
13 |DI GREGORIO LUISA MARIA
14 DI PASQUA SALVATORE

15 [FABIO MANUELA
16 [GRECO MARIA ELISABETTA
17 LA PORTA ROSSANA

18 |LAURIA FEDRICA
19 [MANNA PAOLO
20 [MONTALTO ANTONELLA FEDERICA
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21  |PALELLA STEFANIA
22 |PELLIGRA SILVIA

23 |PODAGROSI GIOIA

24 [PROCACCIANTI ROBERTO
25 Rivoul LUCA

26  [SAMBITO  |ALESSIA

27 [SGALAMBRO FRANCESCO
28 [SIRINGO STEFANO
29 MIDRI ANNALISA
30 ZAMBROTTA ELISA

- che con la gia citata delibera n.1604 del 16.11.2021, parzialmente rettificata con delibera n. 1784
del 16.12.2021, si & proceduto alla costituzione della Commissione esaminatrice.
Il Presidente prende atto che:
e non sussistono motivi di incompatibilita per la partecipazione ai lavori della Commissione,
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis, comma 1, lett. a)
del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R. 62/2013,
art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tuiti i membri della Commissione;
e gli stessi hanno gia sottoscritto la dichiarazione relativa all' insussistenza di situazioni di
incompatibilita.
La Commissione prende atto che con singole pec inviate in data 17/12/2021, i candidati partecipanti
alla selezione pubblica de qua sono stati invitati a presentarsi per il giorno 10 gennaio 2022 alle ore
10,00 presso la Sala Mingrino del Presidio Ospedaliero Umberto 1~ al fine di procedere
all’espletamento della prova scritta relativa al concorso indicato in oggetto.
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997.
Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, II e III del citato D.P.R. n. 483/97 ed,
in particolare, dell'art. 27 da cui risuita che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

¢ 20 punti per i titoli;
o 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cost ripartiti:

+ provascritta 30 punti;

e provapratica 30 punti;

e provaorale 20 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o Titoli di carriera punti 10;
¢ Titoli accademici e di studio punti 3;
¢ Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;

e Curriculum formativo e professionale punti
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I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artt. 20, 21, 22 ¢ 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabiliti ed equiparazioni dei servizi
ivi previsti,

I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 e 7 del D.P.R. 483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e

professionale, st applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) ¢ c).

Alla luce delle suddette disposizioni, predetermina, pertanto, i seguenti criteri generali per la

valutazione dei titoli: ' o L

TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1. .i servizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piil favorevole al candidato;

3. iservizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;

4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori 2 15 giorni;

5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1* gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall*ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione  relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio ¢ stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard valutato con
il minor punteggio attribuibile;

7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;

8. 1periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate ¢ nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
¢ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23
del DPR 483/97;

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;

12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se
dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o l'acereditamento con il SSN. In tal caso, il servizio & valutato per i125% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (ma




Per quanto concerne la valutabilita della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di
cui ai decreti Jegislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che 1*unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, ¢ quella di cui all'art. 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valutera con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione;

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumerst dalla data di acquisizione del titolo. Dopo 1’emanazione dei suddetti
decreti, non ¢ infatti, pil possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
I’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.

Cio in applicazione sia del principio, consolidate in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutata con i punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sard

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
alla disciplina oggetto del concorso;

2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalitd della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto — con i seguenti punteggi:

* Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
¢ Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
* Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti
alla disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione ¢ edita da diversi autori, il punteggio sar4 ripartito in base al numero degli
autori, La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pué in
alcun modo evincersi né Poriginalitd né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4

Nell’ambito delia 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:

1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso & valutata soltanto se
dai relativi attestati risulta lo svol g1 ento di esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM,

con punti 0,020 per corso ;
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2. la partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, ¢ valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM ;
3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine .di
corsi di perfezionamento ¢ di alta formazione universitaria: punti (,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300,
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punt1 0,500
per anno;
Non saranno valutati:
- ’attivita professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- ’attivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivitd svolta come medico interno con
compiti assistenziali;
- le idoneita conseguite nei precedent1 CONCOrsi;
- le aftivita formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;
- 1 servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici
convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;
Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di
esame, relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire;

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica é subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14 su 20, E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Ai sensi dell’art.

A,




12 del D.P.R. 483/97 ai fini dell’espletamento della prova scritta, la Commissione predispone dieci

prove di esame:
PROVA SCRITTA N.1:SEPSI IN OSTETRICIA

PROVA SCRITTA N.2 :GRAVIDANZA EXTRAUTERINA

PROVA SCRITTA N.3 :PARTO PRETERMINE

PROVA SCRITTA N.4:INDUZIONE AL TRAVAGLIO DI PARTO
PROVA SCRITTA N.5 :CARCINOMA DELL'ENDOMETRIO
PROVASCRITTA N6 :ENDOME'i'P;IOSI:DIAGNOSI E T:ERAPIA
PROVA SCRITTA N.7 :METRORRAGIA DEL POST PARTUM

PROVA SCRITTA N.8 :ANOMALIE DELL’INSERZIONE PLACENTARE
PROVA SCRITTA N.9:HPV E CERVICARCINOMA

PROVA SCRITTA N.10:DIAGNOSIE TRATTAMENTO DELLE MASSE ANNESSIALI

La prova di esame verrd determinata mediante sorteggio di tre prove su dieci e successivamente
mediante sorteggio di una delle tre prove precedentemente individuate. Il tempo stabilito per lo
svolgimento della prové. scritta & di un’ ora e dieci minuti.

Le dieci prove vengono chiuse ciascuna in una busta e le buste vengono firmate esteriormente sui
lembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice,

Per I’espletamento delle procedure di identificazione dei candidati, di ritiro dei telefoni cellulari e di
tutte le attivita di supporto connesse con lo svolgimento delle prova, la Commissione viene
coadiuvata dalla dr.ssa Ornella Russo dipendente di questa Azienda .

Avendo ultimato le operazioni preliminari si procedera all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefoni cellulari e di eventuali altre apparecchiature
informatiche che verranno riposti in apposite buste trasparenti dall’esterno dalle quali verra apposto
il nome del candidato. Per tutti i candidati sono state applicate le procedure previste per 1’attuale
emergenza COVID-19.

Alle ore 10:05 si procede, quindi, all’accertamento dell’identitd dei presenti, mediante
identificazione personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti che fa parte
integrante del presente verbale.

Risultano presenti i seguenti candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

N. COGNOME NOME
SILVANA RENATA
1 RESTIVO DOMENICA

CANDIDAT] SPECIALIZZANDI

N. COGNOME NOME
ALLETTO ANDREA

2 AMODEOD SILVIA

3 BAMBILI ELISA




4 BONANNO GIULIA MARIA
5 CAN| DANIELE

6 CATALANO LILIANA MARIA
7 CERESI NOEMI

8 CUGLIARI MARIA TERESA
9 DI PASQUA SALVATORE

10 LA PORTA ROSSANA

11 MONTALTO ANTONELLA FEDERICA
12 PALELLA STEFANIA

13 RIVOLI LUCA

14 SAMBITO ALESSIA

15 SGALAMBRO FRANCESCO

16 SIRINGO STEFANO

La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quindi
considerati rinunciatari al concorso.

i CANDIDATI SPECIALIZZATI
| N COGNOME NOME
1 CARUSO DANIELA
2 CATANESE AMEDEQ
3 DI GRAZIA FLAVIA MARIA
4 MUGAVERO MARIA ELENA
5 PACI GIUSEPPE
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N COGNOME NOME
1 BICA FRANCESCA
2 BILLECI MARTINA
3 BRESCIA ROBERTA
4 CHIARELLI ANNASOLE
5 Bl GREGORIO LUISA MARIA
6 FABIO MANUELA
7 GRECO MARIA ELISABETTA
8 LAURIA FEDRICA
9 MANNA PAOLO
10 PELLIGRA SILVIA
11 PODAGROS! . GIOIA




12 PROCACCIANTI ROBERTO
13 VIDIRI ANNALISA
14 ZAMBROTTA ELISA

Al candidati vengono consegnati due fogli protocollo recanti il timbro dell’ Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Viene, inoltre consegnato un
foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita, ed una busta piccola in cui
dovra essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene, infine, consegnata una busta grande
per raccogliere 1’elaborato e la busta piccola chiusa contenente il foglietto debitamente compilato
con le proprie generalitd. La predetta busta grande dovra essere sigillata e consegnata alla
Commissione che provvederd a siglarla sui lembi di chiusura, Vengono, quindi, impartite Ie
opportune disposizioni circa lo svolgimento della prova. In particolare ai candidati viene indicato
che non & possibile parlare tra loro, verbalmente o per iscritto, rimanere in possesso e/o utilizzare
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena I’esclusione dal
CONCOISO.
Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla
consegna dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che
I"utilizzo di carta diversa da quella munita di timbro e sigla, comporta Ia nullita della prova.
Il Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio delle
tre buste sulle dieci predisposte. Viene designato il dr. Di Pasqua Salvatore che constatata I’integrita
delle buste e la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrac tre e le sottoscrive.
Successivamente viene designata la dr.ssa Bambili Elisa che, constatata 1’integrita delle tre buste e
la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrae una; procede, quindi, all’apertura delle
due buste contenenti le prove non sorteggiate che risultano essere la n. 7 “METRORRAGIA DEL POST
PARTUM” e la n. 8 “ANOMALIE DELL’ INSERZIONE PLACENTARE?”, di cui da lettura e sottoscrive
i relativi fogli apponendo ad entrambi la dicitura “prova non estratta” e la propria firma. Quindi il
candidato apre la busta contenente la prova estratta e sottoscrive il relativo foglio apponendo di suo
pugno la dicitura “prova estratta” e la propria firma. La prova estratta & la n. 3 : “ PARTO
PRETERMINE” . 1] Presidente da lettura della prova sorteggiata.
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

» livello e profonditd di preparazione professionale circa I’argomento oggetto della prova a

CONCorso;
e chiarezza e coerenza espositiva;
 capacitd di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per I’espletamento della prova & di un’ora e
dieci minuti; sono le ore 10:35 ¢, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato
entro le ore 11:45 . .
Durante Io svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami i componenti
della Commissione ¢ il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova provvedano a
consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall’art. 12 del
D.P.R.n.483/97.
Tutti i candidati consegnano il n\opmo elaborato entro le ore 11:45 .
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Essendo le ore 11:45 viene chiesto a tutti i candidati se, nella data odierna, siano disponibili a
sostenere anche la prova pratica e la prova orale. Preso atto della loro disponibilita vengono invitati
ad allontanarsi per rientrare alle ore 13:00 .

Essendo ]le ore 11:50 la Commissione procede, alla luce dei criteri sopra stabiliti alla valutazione
dei titoli prodotti dai candidati presenti ed alla valutazione della prova scritta.

La Commissione, all’unanimita, decide di valutare solo i titoli prodotti dall’'unica candidata
specializzata presente Dr.ssa Restivo Silvana Renata D., cosi come risulta daila scheda che, allegata
al presente verbale, ne costituisce parte integrante,e cosi come di seguito descritto:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
SILVANA RENATA 3,614
1 RESTIVO DOMENICA

Relativamente ai titoli prodotti dai candidati specializzandi presenti , la Commissione da atto che
non procedera alla valutazione degli stessi , poiché conseguiti prima della specializzazione.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti
preliminarmente tenendo conto, conformemente a quanto stabilito del livello e profondi'té di
preparazione professionale circa 1’argomento oggetto della prova a concorso, della chiarezza e
coerenza espositiva e della capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione
dell’argomento oggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale il segretario appone il n.1; lo stesso numero

viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto e sulla busta piccola, chiusa, che vi

¢ acclusa, contenente le generalita del candidato.

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo
punteggio, che viene poi trascritto sull’elaborato stesso.

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime .

modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospetto:

ELABORATO | PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO
Elaboraton® 1 24 AMMESSO
Elaboraton®2 | 23 AMMESSO
Elaborato n° 3 28 AMMESSO
Elaborato n® 4 28 AMMESSO
Elaborato n°® 5 26 AMMESSO
Elaboraton®° 6 | 21 AMMESSO
Elaborato n® 7 24 AMMESSO
Elaborato n° § 27 AMMESSO
Elaborato n° 9 22 AMMESSO
Elaboraton® 10 | 25 AMMESSO
Elaboraton® 11 |25 AMMESSO
Elaboraton® 12 | 22 AMMESSO




Elaborato n°® 13 | 28 AMMESSO
Elaboraton® 14 | 26 AMMESSO
Elaborato n® 15 | 26 . | AMMESSO
Elaborato n® 16 | 26 AMMESSO
Elaboraton® 17 | 24 AMMESSQO

Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato la stessa.

Il numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati contraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato:

ELABORATO | CANDIDATO PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON
AMMESSO
Elaborato n® 1 | PALELLA STEFANIA 24 AMMESSO
Elaboraton® 2 | SAMBITO ALESSIA 23 AMMESSO
Elaborato n® 3 | CATALANO LILIANA M. 28 AMMESSO
Elaborato n® 4 | CERESI NOEMI 28 AMMESSO
Elaborato n® 5 | CANI DANIELE 26 AMMESSO
Elaborato n® 6 | RESTIVO SILVANA R. 21 AMMESSO
Elaborato n® 7 | CUGLIARI M.TERESA 24 AMMESSO
Elaborato n°® 8 | BONANNO GIULIA M. 27 AMMESSO
Elaborato n® 9 | RIVOLILUCA 22 AMMESSO
Elaborato n° 10 | SGALAMBRO FRANCESCO 25 AMMESSO
Elaborato n® 11 | SIRINGO STEFANO 25 AMMESSO
Elaborato n® 12 | BAMBILI ELISA 22 AMMESSO
Elaborato n® 13 | DI PASQUA SALVATORE 28 AMMESSO
Elaborato n° 14 | ALLETTO ANDREA 26 AMMESSO
Elaborato n° 15 | LAPORTA'ROSSANA 26 AMMESSO
Elaborato n° 16 | AMODEOQ SILVIA 26 AMMESSO
Elaborato n® 17 | MONTALTO ANTONELLAF. 24 AMMESSO

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti i
candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.

I risultati della prova scritta vengono resi noti tramite affissione all’esterno del locale dove & stata
effettuata la stessa prova.

La prova pratica comportera uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti.

La Commissione prende atto altresi che ai sensi del sopracitato articolo il superamento della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica & di
20 minuti.

La Commissione predispone tre buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce tre casi
clinici.

Ciascuna busta viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione e
dal Segretario.

Essendo le ore 13:05 vengono ammessi nella sala a disposizione per I’espletamento del concorso
tutti i candidati che hanno sostenuto e superato la prova seritta.

Ai candidati viene consegnato un foglio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Il Pfesidente informa i candidati
sulle modalitd di espletamento della prova pratica, stabilite, allfart. :15 del D.P.R. _483/97,
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rammentando che & vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare verbalmente o per
iscritto, e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena
’esclusione del concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nullita della
prova, i fogli e le penne fornite dalla commissione. Coloro che supereranno la prova pratica
sosterranno in prosieguo la prevista prova orale.

Le prove pratiche risultano essere le seguenti:

PROVA PRATICAN. 1: “ Tecnica chirurgica del taglio cesareo ”

PROVA PRATICA N. 2: “ Tecnica chirurgica dell’isterectomia semplice ”

PROVA PRATICA N, 3: “ Trattamento della GEU ™

Il Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle
tre buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione. Il candidato dr Rivoli Luca procede
all’estrazione della busta contenente il caso clinico oggetto della prova. Si procede quindi
all’apertura delle altre buste contenenti le prove non sorteggiate che vengono sottoscritte dal
candidato unitamente all’apposizione della dicitura “prova non estratta”.

Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che corrisponde alla
prova n. 2 concernente il seguente caso clinico:
“ Tecnica chirurgica dell’isterectomia semplice
Lo stesso candidato sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta™. Il Presidente da
lettura della prova sorteggiata. Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per
’espletamento della prova € di venti minuti; sono le ore 13:15 e, pertanto, tutti i candidati dovranno
consegnare il proprio elaborato entro le ore 13:35.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame i componenti della
Commissione. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare alla
Commissione il proprio elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna e la firma del
Presidente della Commissione, previa sottoscrizione dello stesso con I’indicazione della data e
I’indicazione delle proprie generalita. Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore
13:35. Atteso che nella stessa giornata si devono concludere tutti i lavori il Presidente convoca i
candidati per le ore 14:15 per la prova orale.

Compiute le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione degli
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di aggiornamento,
della chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta relativamente
all’argomento richiesto.

3 ”
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-A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati

dei concorrenti in ordine alfabetico. Al termine della lettura, dopo attento esame e valutazione, la
Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio che viene trascritto
sull’elaborato stesso e poi sul seguente prospetto: '

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N. COGNOME NOME PROVA PRATICA
SILVANA RENATA 21
1 |Restivo DOMENICA
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME NOME PROVA PRATICA
25
1 |AuETTO ANDREA
2 | AMODEO SILVIA . 28
23 :&‘
3 |BAMBILI ELISA
4 |BONANNO GIULIA MARIA L~ 2
5

CANI DANIELE A W\



6 |CATALANO LILANA MARIA 25
7 |cERes NOEMI 27
8 | CUGLIARI MARIA TERESA 23
9 | DIPASQUA SALVATORE 23
10 | LA PORTA ROSSANA 26
11 | MONTALTO ANTONELLA FEDERICA 24
12 | PALELLA STEFANIA 22
13 |RivoLl LUCA 21
14 |SAMBITO ALESSIA 24
15 | SGALAMBRO FRANCESCO 25
16 |SIRINGO STEFANO 30

La Commissione prende atto che ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97 — tutti i candidati

hanno superato la prova pratica e vengono quindi ammessi alla successiva prova orale,

La Commissione stabilisce che ciascun candidato sorteggera un quesito che costituira oggetto della

prova stessa.

La Commissione predispone, pertanto, n. 18 quesiti, pari al numero dei candidati ammessi alla

prova orale pill uno,come di seguito elencati:

1) ATONIA DEL POST PARTUM

2) MIOMI UTERINI: DIAGNOSI E TRATTAMENTO
3) IL PARTO PQDALICO

4) DISTOCIA DI SPALLA

5) DEFICIT DI CRESCITA INTRAUTERINA

6) VACCINI E GRAVIDANZA

7) PID : DIAGNOSI E TRATTAMENTO

8) PRE-ECLAMPSIA

9) INFEZIONI E GRAVIDANZA

10) CARDIOTOCOGRAFIA: LIMITI E VANTAGGI
11) IL SISTEMA IOTA

12) SEPSI IN OSTETRICIA

13) GRAVIDANZA EXTRAUTERINA

14) INDUZIONE AL TRAVAGLIO DI PARTO

15) CARCINOMA DELL’ENDOMETRIO

16) ENDOMETRIOSE:DIAGNOSI E TERAPIA




17) HPV E CERVICARCINOMA

18) DIAGNOSI E TRATTAMENTO DELLE MASSE ANNESSIALI

Ciascuno dei predetti quesiti viene trascritto su un foglietto, recante il timbro dell’Azienda e la
firma di uno dei componenti della Commissione, che viene inserito in una busta anonima, numerata
progressivamente dal n.1 al nn. 18.

Le buste vengono inserite in una scatola ed i candidati estrarranno a sorte I’argomento oggetto della
prova orale.

Pertanto la Commissione procede secondo le disposizioni del sopracitato D.P.R. all’espletamento
della prova orale, che sard sostenuta dai candidati che .hanno superato la prova pratica, tenendo
conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza,
nonché della pertinenza dell’argomento richiesto. Il superamento della prova orale & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Vengono quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento
del colloquio.

Si da atto che la prova ¢ pubblica e si svolge alla presenza della Commissione e del Segretario. I
candidati che lo riterranno opportuno potranno quindi assistere al colloquio.

Alle ore 14:05 il Presidente da inizio alla prova orale e precisa che verra svolta utilizzando 1’ordine
alfabetico.

Ciascun candidato, cosi come previsto, sorteggia una busta contenente il quesito che costituira
’oggetto del colloquio medesimo e procedera a sottoscrivere la propria prova.

Al termine di ciascuna prova, la commissione assegna, collegialmente e con voto palese, il
punteggio trascritto a fianco di ciascun nominativo, cosi come risulta dal seguente prospetto:

N. | Cognome Nome Busta | Domande Punteggio
1.
1 | ALLETTO ANDREA 2 MIOMI UTERINI: DIAGNOSI 18
E TRATTAMENTO
2 | AMODEO SILVIA 16 | ENDOMETRIOSI:DIAGNOSI E 20
TERAPIA
3 | BAMBILI ELISA 5 DEFICIT DI  CRESCITA 17
INTRAUTERINA
4 | BONANNO GIULIA MARIA 1 ATONIA DEL POST PARTUM
‘ 20
5 | CANI DANIELE 7 |PID : DIAGNOSI E 17
TRATTAMENTO
6 | CATALANO LILIANA MARIA 14 [ INDUZIONE AL TRAVAGLIO 18
DI PARTO
7 | CERESI NOEM] 6 | VACCINIE GRAVIDANZA 20
8 | CUGLIARI MARIA TERESA [8 [ DIAGNOSIE TRATTAMENTO 17
DELLE MASSE ANNESSIALI
9 | DI PASQUA SALVATORE 12 | SEPSIIN OSTETRICIA 18
10 | LA PORTA ROSSANA 8 PRE-ECLAMPSIA 20
11 | MONTALTO ANTONELLA FEDERICA 3 IL PARTO PODALICO 18
12 | PALELLA STEFANIA ) 13 GRAVIDANZA 17
EXTRAUTERINA
13 | RESTIVO SILVANA RENATA D. 15 | CARCINOMA 14
DELL'ENDOMETRIO
14 | RIVOLI LUCA 10 | CARDIOTOCOGRAFIA: 16
LIMITI E VANTAGGI
15 | SAMBITO ALESSIA / 17 | HPV E CERVICARCINOMA 16
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16

SGALAMBRO

FRANCESCO

11

IL SISTEMA I0TA

20

17

SIRINGO

STEFANO

4

DISTOCIA DI SPALLA

20

I risultati della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidati tramite affissione
nel locale dove ¢ stata effettuata la prova stessa.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione, viste le risultanze del presente verbale , atteso.che
la Legge di Bilancio 2019 ha previsto che i Medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
anno del relativo corso, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del
relativo corso di specializzazione nella disciplina possono essere ammessi alle procedure
concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati all’esito -positivo della procedura stessa in graduatoria separata, procede a redigere la
graduatoria di merito dei candidati in possesso della specializzazione e la graduatoria di merito dei
candidati specializzandi:

- SPECIALIZZATI
Pos | Cognome titoli scritio | pratica | orale totale
1 | Restivo Silvana 3,614 21 21 14 59,614
Renata D.
SPECIALIZZANDI
cognome nome data di nascitajprova scritta |prova pratica |prova orale |totale

1 [BONANNO GIULIAM . 27 29 20 76
o |cERES! NOEM! W g o7 20 75
3 [SIRINGO STEFANO [ ] 25 30 20 75
4 |[AMODEO SILVIA o 28 20 74
5 |LA PORTA ROSSANA S 26 20 72
6 [CATALANO LILIANA M. m 8 o5 18 71
7 [SGALAMBRO  [FRANCESCO VRS 25 25 20 70
8 [ALLETTO ANDREA w® 25 18 69
9 |DI PASQUA SALVATORE b - 28 23 18 69
10 |CANI DANIELE ] 26 26 17 69
11 [MONTALTO ANTONELLA " 24 24 18 66
12 |CUGLIARI MARIAT 24 23 17 64
13 [SAMBITO ALESSIA 2 23 24 16 63
14 [PALELLA STEFANIA . 24 22 17 63
15 {BAMBILI ELISA AR 22 23 17 62
16 JRIVOLI LUCA s 22 21 16 59

Terminate le procedure concorsuali di competenza della commissione esaminatrice, la stessa da
mandato al Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegati al Direttore Generale per
i relativi adempimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 17:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Drssa Lo Presti Lucia KMM/ PRESIDENTE
Dott.  Incandela Salvatore Q M COMPONENTE
Drssa Klein - Lili Maria w {VQ/% - COMPONENTE
Drssa  Sciuto Loredana C jf/(ﬂ Z/ L/\ SEGRETARIO




05/01/22, 16:34 Concarsi - Valutazione Titoli - RSTSVING0E42C342C - Area Riservata - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

. \
Valutazione candidatura

L A e e e - e . [T

+  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
;> N. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia

RESTIVO SILVANA RENATA DOMENICA -
RSTSVN60E42C342C &

Titoli dichiarati

( Punti 20} [ Punteggio Caicolato 3.614 - Validato
3.614]

Soglia da raggiungere per I'ammisione: 0

i TITOLI DI CARRIERA  {Max 10 Punti)

[Calcolato: 1.594 - \Validato:

D T R T T T T S e e e 4w mw s e e e O o ey

!
f 1) Servizi di ruclo e non di ruclo prestati nel livello dirigenziale, o livello superiore, nella disciplina a
concorso presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipellenti ai sensi degli
E articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97
A

1 1
H

|calcolo ;
automatico del |

3|2} Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia 0299 {[0.299 |
presso il consultorio Familiare di Enna - Ente Azienda
Unitd Sanitaria Locale N.4 Enna - Qualifica Medico
specialista in Ginecologia ed Ostetricia - dal 20-06-2007

al 01-10-2007

- t
¥
I

r
Calcolo .
automatico del ;

af) @ Medico speciaiista in Ginecologia ed Ostetricia 0.588
presso il consultorio Familiare di Enna - Ente Azienda
Unita Sanitaria Locale N.4 Enna - Qualifica Medico
specialista in Ginecologia ed Ostetricia - dal 01-01-2008

al 30-06-2008

|0.598

: ‘ Elemento Calcolato ; Validato Note :

A

Calcolo l
automatico del ;

) I:Ej Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia 0.697 1]0.697 a
presso il consultorio Familiare di Enna - Ente ASP ENNA - !
Qualifica Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia -

dal 01-03-2009 al 12-10-2009

]
{

1.554

1.594 Il

i { 3)Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello superiore, in altra disciplina

[ | .

! i presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere 2 servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

| | delD.PR. 483/97

! ! — ot oy e, epen e i st e e, e i s v ot o e v et e

i Elemento Calcolato Valldato | Note :

| S WP AU S S

! :
& Torna indietro ( /L/(/t_/ E W A Tornain alto

}

hllps ilaspenna selezionieconcorsi.it/admin.| php?op=va|uta domanda&cﬁRSTSVN60E42CS4g'C&Id concorso*'lQZ&provenlenza batch=&calcol..
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05/01/22, 16:34 Concorsi - Valutazione Tltﬂll

RSTSVNB0OE42C342C - Area Riservata - Azienda Sanltarla Provinciale di Enna

| . , S I — anime e et s s eyt i m 2
i f i Elemento Calco[ato Validato Note i
i i
| ; H . . . . . N fy
| | | 6 [£) Medico di Assistenza Primaria a tempo 0 0,000 | ‘Titolo non valido i H
f | indeterminato presso ['ambito Territoriale di Calascibetta y
: il Villarosa Enna - Ente ASP ENNA - Qualifica Medico di % i
! | Assistenza Primaria a tempo indeterminato - dal 27-09- ,g
‘ : | 2004 al 31-01-2013-- n. ore settimanali: 10:00 f
| i TITOLO NON VALIDATO y
; ; i 0000 | 0.000 ! !
! i
| g e e e e i ream o e i - - - .
| ' l TITOLI ACCABDEMICI E DI STUDIO :
| ! [ Max3Punt)  [Calcolato: 2000 -Validato: 2000 |
; : | e E ; - e - - -~ .,-— - — o - . - - . 1 ]
E ' 1) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso CONSEGUITA ai sensi della del D.Lgs. 257/91 k
; ! E efo D.Lgs. 368/99. Specificare il numero di anni del corso di specializzazione.(CAMPO DA NON =
| , ! E COMPILARE PER GLIISCRITTI ALLULTIMO ANNO DI SPECIALIZZAZIONE) '
; T = =
; i Elemento Calcolato | Validato Note o
{
} &[] Medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia - 2 |2.000 | Calcolo ¥ LR
R ma t ;
i1 Canseguita presso Universitd Medicina e Chirurgia di R ha ‘
Catania - Data 22-11-1991 { Anni di corso di .
| specializzazione &) s ‘
i:
| 2000 | 2.000 |
R . |
! | } 51 Altra speuallzzazmne in altra dlsupllna | :
) et 4 b e m e e eae Ve - - - - .
1 1
' Elemento Calcolato | Validato Note .
) @ Formazione specifica in medicina generale can 0 0.000 | |Tlt0|0 nonvalido | !
tirocinio teorico pratico - Conseguita presso Ordine dei 4 b
5 {{ Medici di Enna - Data 03-08-1993 |
; TITOLO NON VALIDATO !
; || €©3[S] Formazione per medici da adibire ai servizi di 0 0.000 | ’Titolo non valido | |
= emergenza sanitaria territoriale - Conseguita presso <! 1 '
Ordine dei Medici di Enna - Data 23-10-1998 _
: TITOLO NON VALIDATO i
| 0.000 | 0.000 ! ]
, ; ! TITOLI SCIENTIFICI E PUBBLICAZION[  (Max 3 Puntl) [ Calcolato: - Validato: 1
S S e oo e e et g ot e i 0 s C e -
o i CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
I £ | {Max4Punt [ Calcolato: 0.020 -Validato: 0.020 ]
4 Torna indietro A Tornain alto

https:#aspenna.selezionieconcorst.it/admin.php?op=ya ta_domanda&cf=RSTSVN60E4QC‘§4{ id_coricorso="192&provenienza_batch=&calcol...
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISC PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

FOGLIO FIRMA PRESENZE PROVA SCRITTA 10. 01.2022

[N} COGNOME | NOME ESTREMI DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
SPECIALIZZATI
1]caruso DANIELA ASSewTe
2|caTaNnese AMEDEO ASSERTE
3|o1GRAZIA FLAVIA MARIA As5eRTE
4|MUGAVERO MARIA ELENA A SSENTY ]
5lpaci GIUSEPPE ¢ A SScwnr x . . ,‘ _
&[resTIVO SILVANA RENATA DOMENICA "l Traw\wWoe diWweg ]g’w\L LI SN

SPECIALIZZANDI ' N * ﬂ ?{
1{ALLETTO ANDREA iyl - | D(W‘ ‘uul/ /.«({’./ Vo
2|amopE0 SILVIA _ A i ,QTKA{A,\,‘/ P =S
3|BamaIL ' ELISA P W IR
a|Bica FRANCESCA DlsgFpTE \ YA
s[BiLLECt MARTINA ASEENTE R
6[BoNANND GIULIA MARIA P s Ko e B —=
7|BRESCIA ROBERTA ASSEnTY N v ]
gfcani DANIELE sl i [ om’ DNOaaAA
glcaTaLaND LILIANA MARIA A - ﬁ"@ Lo W

10| CERESI NOENI - y L W =
11|cHiARELLI ANNASOLE Ero T ) ‘
12|cuGLiARI MARIA TERESA LY A RN,
13|DI GREGORIO LUISA MARIA A SSENTE N ~

14Dt PASQUA SALVATORE ! § <Al RSpea
15[FABIO MANUELA } By S5SEm TE ~




16|GReCO MARIA ELISABETTA -
17|LA PORTA ROSSANA 1 peeecywptiyamipepnid, 110, (A
18|LAURIA FEDRICA O S5ENTE T

19| mANNA [pacLo A <4EnTE ., B
20|MoNTALTO ANTONELLA FEDERICA 1 < Al )

21PALELLA STEFANIA A T e—

22|PELLIGRA SILVIA A gszwnil v

23|PoDAGROSI GIOIA A SszmTE

24|PROCACCIANT! ROBERTO AsgszonE ) J
o I [T bt | 7 =~
26{SAMBITO ALESSIA L. T dmphiesititegispein | < DTS N o b
27|sGALAMBRO FRANCESCO C.T = p M
28]siRINGO STEFANO cx ;ﬁ (o V& o
29|VIDIRI ANNALISA ASICwi€ ' —
30[zaMBROTTA ELISA GSSENTE




AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

FOGLIO FIRMA PRESENZE PROVA PRATCA 10.01.2022

[N]  coGNOME NOME ESTREM! DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
SPECIALIZZATI
1|caruso DANIELA ~
2[caTANESE AMEDEOQ P (
3[o1 GrRazIA FLAVIA MARIA pd
4|mucavero MARIA ELENA i
5|paci GIUSEPPE yd R
6[resTIVO SILVANA RENATA DOMENICA f’im Kot o Silacs Nocoke DA
' ]
SPECIALIZZANDI A e
1[auerro ANDREA o Mes AU s
2|amoDE0 SILVIA N y
3|BAMBILI ELISA = ST |
afBica FRANCESCA / v v
s|BILLEC) MARTINA -
6[BONANND GIULIA MARIA B v /Ul o ot D=
7|sRESCIA ROBERTA -~ n B
s|cani DANIELE (Foti o gin
9|caTALAND LILIANA MARIA Al Nt G
10|CERES| NOEMI - ‘ N -
11[cHiARELL ANNASOLE e Y _
12|cucLiari MARIA TERESA Wooasse g \JBa~A__~
13|DI GREGORIO LUISA MARIA -~ '
14[p1 PASQuA SALVATORE cAy Rso~=
15[FABIO MANUELA e 4 <




15

GRECO

MARIA ELISABETTA

-
17|LA PORTA ROSSANA
18[Lauria FEDRICA - I
19|MANNA PAOLO e AL
20[MONTALTO ANTONELLA FEDERICA A Mot g
21pALELLA STEFANIA ’%@/ Ay ‘
22|PELLIGRA SILVIA _ v
23}PODAGROSI GIOIA v
24/PROCACCIANTI ROBERTO s ”
25|RIvOL! LUCA = 7
26[sAMBITO ALESSIA HANihe AN Ralho
27|sGALAMBRO FRANCESCO Ngeitee @ by o
28|siRiNGO STEFANO B YAy N
29|viDIRI ANNALISA P 4 4
30[zAMBROTTA ELISA _—




AZ1ENDA SANITARIA PﬂOVINCIALE

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

FOGLIO FIRMA PRESENZE PROVA ORALE 10.01.2022

I N I COGNOME NOME ESTREMI DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
SPECIALIZZATI
1|cArRuSD DANIELA - OisewT
2|CATANESE AMEDEO s 55 i€
3|oi GrazIA [FLAVIA MARIA s ACSEnTL
a[mMuGAVERD MARIA ELENA / A S5 C vl .
StPAC GIUSEPPE S FSSENTE T
6|RESTIVO SILVANA RENATA DOMENICA T e {)L.vv o o 19»_.,.5.5?{, 9
SPECIALIZZANDI S

1]aLLeTTO ANDREA e W (.\/,.L o Hna 1V A
2|amopeo SILVIA . N A4 Gy
3[BAMBILI ELSA . f iy e fidn
4[Bica FRANCESCA — UV /1 asienT
5|BILLECI MARTINA — - AsSEwT L
6|BONANNO GIULIA MARIA . (Lot oo =
7|BRESCIA ROBERTA - 2 P SSENTE
s|cant DANIELE Gaf———————. Uojm Do AA
olcaTatano LILIANA MARIA T aacemacamman rlicnn ffpse @GFle =

T NOEMI e ’ . -

11|CHIARELLI ANNASOLE GLSEw—t

12[cuGLIARI MARIA TERESA w Ve, QoS )

13|DI GrREGORIO LUISA MARIA — AsS ¢ U

14]DI PASQUA SALVATORE ) [ foppmo—

15[FABIO [ManUELA - Assedtie

16|GRECO MARIA ELISABETTA -~ AISENTE




I 2N
17|La PORTA ROSSANA o e ——e Nl o RN
18|LAURIA FEDRICA - ASSENTL
19|MANNA PAOLO - A, Adsew 7€ »
20|MONTALTO ANTONELLA FEDERICA m BT
21]PALELLA STEFANIA T ————— 2% % . Ef i ; S
22[PELUGRA SILVIA - /' AsserTt
23|PODAGROS! GIOIA . ’ ALTEwTE
24|PrOCACCIANTI ROBERTO - N S P—
25[RivoLl LuCA G e 20T 2
26|SAMBITO ALESSIA e e TSN
27|sGALaMBRO FRANCESCO (A P, S o
28fsiminGo sTEFANOD e, fedes Loy ,,
209[vIDIRI ANNALISA e fs)eds v 4 b
30[zAMBROTTA ELISA '/ AGSERTE




Ritenuto, pertanto, di doversi procedere, altresi, alla nomina a tempo indeterminato :

1) dell’'unico candidato degli specializzati che si & presentato al concorso :
dr.ssa Restivo Silvana Renata Domenica ;

2) del candidato utilmente collocato al 14 posto degii specializzandi, atteso che lo stesso
ha gia conseguito il diploma di specializzazione :
dr. Bonanno Giulia Maria ;

. oo g1 FEB 202 , o
L’anno duemilaventidue il giorno ...................del mese di ............... nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v' La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

! VISTO ILSEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Verbale del 10.01.2022

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, e
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell’'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario /

DELIBERA

1. Di approvare il verbale del 10.01.2022 redatto dalla Commissione giudicatrice relativi al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di
Ginecologia ed Ostetricia;

2. Di approvare le seguenti graduatorie:
A. Specializzati

Pos.[cognome |nome titoli |prova scritta [prova pratica |prova orale [totale

1 |RESTIVO |SILVANA.R.D 3,614 |21 21 14 59,614




