Deli ber a. 0001576. 28- 10- 2022

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERA N. . /15:‘1:6
DEL e 2. BATL22...

OGGETTO: IMMISSIONE IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DELLA SIG.RA CHIARAMONTE MARGHERITA, CPS INFERMIERE (CTG. D), VINCITORE DELLA
PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE PER LA

COPERTURA DIN. 32 POSTI DI CPS INFERMIERI (CTG. D) - BACINO SICILIA ORIENTALE — PER |

1L’ASP DI ENNA, A FAR DATA DALL’1.12.2022.

U.0. PROPONENTE : RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. . 40 S ..
DEL LH-{0-1007,.
1L, RESPONSABILCE DEL PROCEDIMENTO : :
D-' elta Russo _ IL DIRIGENTE/RESPONSABILE U.O.C.
- RISORSE UMANE

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa O. Monasteri)

S.E.F.P.
Si attesta |a copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che é parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del IIC.E. l C.P. |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I DIRETTORE DEL SE.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF A0 - 1o VL




PREMESSO

Che con delibera n. 1309 del 02.09.2021, questa Azienda ha preso atto della graduatoria della
mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 32
Collaboratori Professionali Sanitari Infermiere, Bacino Sicilia Orientale per I’Asp di Enna, approvata
dall’ASP di Catania con delibera n. 1083/2021; o

Che ¢ stato richiesto ai candidati collocati sino alla 33° posizione di esprimere la propria disponibilita
alla mobilita de qua e di produrre il nulla osta delle rispeftive Aziende di appartenenza, atteso che la
candidata collocatosi all’11° posizione presta gid servizio presso questa Azienda a seguito di
procedura di mobilita per compensazione;

Che con delibera n. 343 del 30.07.2021, prendendo atto della rinuncia formalizzata dan. 16 candidati,
si & proceduto allo scorrimento della graduatoria de qua, ravviando I’iter procedurale ai fini
dell’immissione in servizio dei candidati utilmente collocati sino alla 49° posizione;

Che con delibera n. 920 del 22.06.2022 a seguito della rinuncia di n. 15 candidati, si & proceduto ad
un ulteriore scorrimento della suddetta graduatoria, avviando Iiter procedurale ai fini
dell’immissione in servizio dei candidati utilmente collocati nelle posizioni dal 50° al 66°, stante che
il candidato collocato alla 53° posizione presta gia servizio presso questa Azienda a seguito di altra
procedura;

Che si sta procedendo all’immissione in servizio dei candidati per i quali I’iter procedurale si &
concluso, essendo pervenuti i nulla osta da parte delle Aziende di provenienze ed in esito alla verifica
della documentazione {rasmessa;

Che con nota prot. n. 666561 del 20.10.2022, acquisita al protocollo generale al n. 106727 del
20.10.2022, ’ASP di Catania con deliberazione n. 1594 del 14.10.2022 ha concesso alla Sig.ra
- Chiaramonte Margherita il nulla osta definitivo a far data dall’ 1.12.2022; L

Che con nota prot. n. 669946 del 24.10.2022, acquisita al protocollo generale al n. 107574 del
24.10.2022, ’ASP di Catania ha trasmesso la documentazione relativa alla Sig.ra Chiaramonte
Margherita, collocata nella 62° posizione, ai fini della definizione della procedura di mobilita,
acquisita agli atti della U.0.C. Risorse Umane di questa Azienda;

CONSIDERATO .

Che, per quanto sopra, si pud procedere all’immissione in servizio della Sig.ra Chiaramonte
Margherita a far data dall’ 01.12.2022;

L’anno duemilaventidue il giorno ... ................ del mese di ........ccovenne... nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con

I’assistenza del Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e del Direttore Sanitario Dr. Emanuele

»

Cassard e del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
v" 1] C.C.N.L Personale Comparto Sanita;
v' 1ID. Lgs. 165/2001;




v" La delibera n. 1083/2021 dell’ ASP di Catania;

v' Ladelibera n. 1309 del 02.09.2021;

v Ladelibera n. 343 del 30.07.2021;

v" Ladelibera n. 920 del 22.06.2022;

v" Ladeliberan. 1594 del 14.10.2022 dell’ ASP di Catania.

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Nota prot, n. 666561 del 20:10.2022 dell’ ASP di Catania;

Dato atto che if Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Diretto Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere all'assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Chiaramonte Margherita, con la
qualifica di C.P.S. Infermiere (Ctg. D), a seguito della procedura di mobilita volontaria regionale
ed interregionale per la copertura di n. 32 posti di C.P.S. Infermiere — bacino Sicilia Orientale —
per I’ Asp di Enna, giusta delibera n. 1309/2021 e successive, con decorrenza dall’ 01.12.2022;

. Di dare atto che Passunzione della Sig.ra Chiaramonte Margherita decorrera ai fini giuridici ed
economici dalla data sopra esposta, previa effettuazione degli adempimenti previsti dalla legge;

N

w

. Di prevedere che il trattamento economico spettante € quello previsto dal vigente CCNL relativo
al personale del comparto Sanita;

4. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al
Piano Triennale del Fabbisogno;

5. Di notificare il presente atto deliberativo all’interessata, all’ ASP di Catania, all’Ufficio
Rilevazione Presenze e all’Ufficio del Trattamento Economico del personale di questa Azienda;

s

6. Di dare immediata esecutivitd al presente provvedimento.

DIRETT @ AMMIN TIVO
Dr ss Sabrma Cill

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
G[ug Gfr (] Tomabene



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 30 01T 22 N 13 NOV 2022

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. D% «icviiiiiiiiiieiiniiiiniienn

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex I..R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita: ‘
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previstd dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sénsi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 8077 2922

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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REGIONE SICILIANA
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U.0.C. Organizzazione Aziendale e w

Risorse Umane Dipendenti
Direttora Dolt. Santo Messina

ufficiomobilita@pec.aspet.it ok

Prot. M. ééG 54/ Catania, _2. 0 - (O‘ 2029

Oggetto: Notifica deliberazione n. 1594 del 14/10/2022. Mobilita verso I’ ASP di Enna della
Sig.ra Chiaramonte Margherita C.P.S. Infermiere.

AIP’ASP di Enna
Pec: protocollo.generale@pec.asp.enna.it

Alla Sig.ra Chiaramonte Margherita
Pec: .

Si notifica a tutti gli effetti di legge la deliberazione n. 1594 del 14/10/2022, avente ad oggetto

nulla osta al trasferimento della Sip.ra Chiaramonte Margherita C.P.S. Infermiere, a decorrere dal
01/12/2022 (ultimo giorno lavorativo 30/11/2022).

H Dirigente Responsabile
Dell’U.0,S. Acquisizione

[l Direttore U.0.¢< Organizzazione
Aziendale ¢ Risorge Umane Dipendenti
tt. Sapto Messina)

LN N
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della sede légale dell’Azienda, via.S. Maria La Grunde n. 5, il Direttore Gencrale, Dott. Mautizio Lanza
nominato con DLP. n. 188/serv.1/ 8,G, del 04/04/2019, con 1’ assistenza delta dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la scguente deliherazione:

e



It Direttore U.0.C. .
Organizzazione Azieudale ¢ Risorse Umane Dipendenti
Dott. Santo Messina

Tremesso che:

con noia prot. n: 306815 del-08/07/2022 la proponente U.O.C. ha richiesto il parcre dlla Dirczions Sanitaria
dell’Aziends in ordiri alla richieSto di rlascio de} Nulla Osta alla mobilita verso I'ASP di Eona acquisita
dalla D.ss% Chigramonte Margherita C.P-S. Infermniere, attualments in servizip presso il P.0, di Caitegirone
¢ dall’ Azienda di destnazione; ‘

Visto l'act;52 del CCNL dell*area del comparto Saniti del 2016-2018 che richiama 1'att.30 del DLgs
165/2001 in materia di mobilita volontaria tra Aziende ed Enti del comparto;

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario pervenuto con nota prot. n. 538002 dgl 20/07/2022
con ia qnale “tennte conto della sostituzione degli stessi potrd avyenite veresimilmente nei prossimi
mesi, si avlorizzz ls mobilith e si determina di proporre all’ Azienda di destinuzione ln dotp di
decorrenza del 16/1 1720227,

Vista Ia natg prot. o, 0095121 del 20/09/2022 con la quale I’ASP di Enna hs proposto come data di
decotrenza i1 01/12/2022 della predetta mobiliid;

Dato Atto, che il Direttore delfa U.0.C. che propone il preschte provvedimento, softoserivendolo, attesta.
che 1o stesso, & seguifo dellistruttoria effettusta , nella forma & nells sostanza, & totolmente legittimo ed
utile peril servizio pbblico, ai sensi € per gli effetts diquanto disposto dall’art. 3-del DL 23 ottobre: 1996,
come madificate dalia L. 20 dicembre 1996 n. 639, ¢ che lo stesso & stata predisposto nel dispetfo della
Legge & novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzions e la repressione della conuzione €
delPillegallia nella Pubblica Amminisirazlone — nonché nellPaséervaniza dei coneiiuii del Piano aziendale
della prevenzione dslla conuzione 2022/2024;" ‘

PROPONE DL
Esprimere assenso at trasferimento per mobilita verso I' ASP* di Exma della D.ssa Chiaramonte Marglierita
¢ P.S. Informicre, attualmente in servizio presso i1P.0. di Caltagirone, con decorrenzs 01/12/2022 (ultimo
glomo lavorato 30/1142022), dsta dalla guale conclirderd ogni fipo di tapparto con guesta Aziends.

- Dare Atto che il presente provvedimento non comporta alenn onere econonmics a earico dell’ Azienda;

1£, BIRETTORE GENERALE:

Preso Afto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguitoriporiatn e fraserifte, quale
perte infegrmte ;sostanziale del preseate provvedimento;

Preso Atto che it Direfiore della U.0.C. ché propone if presente provvedimento, sottoscrivenidolo, atteste’
che To stesso, a seguito del)’istrutioria effettuata , nella forma e pella sostanea, 2 fofalmenta legittiino ed
utile per il servizio pubblico, si sensi e per gli affetti di quanto disposto dall'art, 3 del D.L. 23 ottobire 1996,
come modificato dalla L. 20 dicembre: 1996 1. 639, ¢ che Io stesso & stato predisposto pe] rispetro della
Legse 6 ngvembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzions e Ia repressione della comuzions ¢
delPillegalita nella Pubblica Amuinistrazione — nonehé nell'osservaiza dei conteaiti del-Piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acqynisito il parere favarevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanflario;

DELIBERA

Esprimere assensa al trasferimento per mobiliti verso I’ ASP di Erma delia D.ssa Chiacomonte Marghetita
C.P.S. Infermiere, atiualmente in servizio presso il P.O. di Callapirone, con decertenza 01/12/2022 (uitime
giomo lavorato 30/11/2022), data dallz quale concluderd ogpi tipo di rapporto con guesta Azienda,

Dare Atto che il preszate provvedimento nan comporta alcun onere ecgnomico & carico dell*Azienda;

Notificare il presente atto deliberativo alla dipendeate sopraindicata nonché all?ASP di Enna, sopra citata,
per i provvedimenti di competenza.

Allegati:

- nota prot. n. 306815 def 08/072022;
- hota proL. o, 533002 del 20OYIOE2]
- nofa prot M. 0095121 del 20/09/2022.

IL DIRETT! ITARIO 1L DIRETTORE, MMV: STRATIVO
(Dott. Aplonino Ripisarda) — (Dott. Gifistppe Di Hellg)
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