Del i ber a. 0000192. 10- 02- 2022

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

...... A9

10 FEB 202

DELIBERA N.
DEL

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLlI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI LUNGODEGENZA -
NOMINA DEIl VINCITORI.

U.O. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.  ...4S82%0..
DEL o9 9%(.@92.2

{

Il Respgnsabile del Prgcgdimento
[| Colfabératore Ammijnjgtrativo

ts L}@mﬁgh

[l Dirigente Responsabile U.O.C.
Risorsé& Umane
- Dr. Salva} re Lombardo -

r4

y

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Ornella Monasteri

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente

delibera.
del

/

[ ] Autorizzazione n.

7
| cE |

| cp. |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

t

IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.
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PREMESSO

Che con delibera n. 910 del 18/06/2021 integrata con delibera n. 953 del 24/06/2021, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto avviso di Concorso Pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di posti di varie qualifiche e disciplina, tra i quali n. 2 posti di Dirigente
medico di Lungodegenza;

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione del suddetto avviso & stato pubblicato sulla
Gurs serie speciale concorsi n. 10 del 30/07/2021, sulla Guri 4° Serie Speciale — Concorsi ed esami
n. 72 del 10/09/2021 e sul sito internet aziendale www.asp.enna.it;

Che con delibera n. 1778 del 16/11/2021 si & proceduto all'ammissione dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione;

Che con delibera n. 1779 del 16/12/2021 si & proceduto a nominare la Commissione Esaminatrice;
Che la commissione si & insediata il giorno 01/02/2022 e nella stessa seduta ha completato i propri
lavori;

che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dal verbale e suoi allegati
redatto e sottoscritto I'1/02/2022, al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

RITENUTO dover prendere atto ‘del verbale dell’1/02/2022 trasmesso dalla Commissione
Esaminatrice dai quali si rilevano le seguenti graduatorie finali di merito:

CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZATI

POS | COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTO | PRATICA ORALE TOTALE

1 AMARADIO MARIA D. 5,733 26/30 28/30 2020 79,733

2 SORRENTING RAMONA 3,752 24/30 28/30 20/20 75,752

SPECIALIZZANDI .

POS | COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTO | PRATICA ORALE TOTALE

1 BOTINDARI ANTONINO 0,334 30/30 30/30 20/20 80,334

2 STRONCONE FRANCESCA 0,240 30/30 30/30 20/20 80,240

3 SAPUPPO TIZIANA 0,797 30/30 28/30 20/20 78,797

4 VETRI DAVIDE 0,047 26/30 30/30 20120 76,047
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’anno duemilaventidue il giorno .....ccveeerreees del mese di coorerereenunennn. NENlA sEdR dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

il. DIRETTORE GENERALE

Emanuele Cassara e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2018,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

VISTI
v lalegge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI I SEGUENTI-ALLEG'ATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. verbale della commissione esaminatrice dell’ 1/02/2022;




Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, 2 seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, e
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 635, e che lo
ctesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per fa
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2021/2023; _ '

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per |e motivazioni sopra esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare gli atti della Commissione ed il verbale dell’1/02/2022 e i rispettivi allegati,
relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
medico di Lungodegenza;

2. Diprendere atto delle seguenti graduatorie finali di merito, come risultano dagi attidella
Commissione Esaminatrice:

CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZATI

POS | COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTO | PRATICA | ORALE TOTALE
1 AMARADIO MARIA D. 5,733 | 26/30 28/30 20/20 79,733

2 SORRENTINO RAMONA 3,752 | 24/30 28/30 20/20 75,752
SPECIALIZZANDI

POS_| COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTO | PRATICA | ORALE TOTALE
1 BOTINDARI ANTONINO 0,334 | 30/30 30/30 20720 80,334
2 STRONCONE FRANCESCA 0,240 _ | 30/30 30/30 20/20 80,240
3 SAPUPPO TIZIANA 0,797 _ | 30/30 28/30 20/20 78,797
4 VETRI DAVIDE 0,047 _|26/30 30/30 20/20 76,047

3. Di dichiarare idoneie vincitori del concorso pubblico di Dirigente Medico di Lungodegenza i
candidati Dr.ssa Amaradio Maria D. e Dr.ssa Sorrentino Ramona collocatisi al 1° e 2° posto;

4. Di nominare in ruolo candidati risultati vincitori di cui al punto 3;

5. Di richiedere agli stessi la documentazione di rito € di procedere alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese; '

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante Iurgenza di procedere alla
copertura dei posti in oggetto.

| IL DIR \ORE A ‘ INISTRATIVO IL DIRETTOR/ o)
Dr.ssa Sabri %i&a Dr. Emanuglell
ha g - /

Dr. Francesgo ludica




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, defla L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 delia L. n. 69 del 18/06/2009

dar 13 FIB o al 27 FEB

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ......ccevvunanees con NOta Prot. N ..cveverecararenecssnnnnane

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
v ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
v ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

4. esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
5. immediatamente esecutiva dal L
FUFEE 209

Enpna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

6. Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

7. Modifica con provvedimento n°. del

Enna I,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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ZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI LUNGODEGENZA —

VERBALE

L'anno 2022, il giorno uno del mese di febbraio alle ore 9,00 presso i locali dell’ Ex INAM, Via
Calascibetta, al secondo piano dell'l'Ufficio Formazione & stata convocata la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Lungodegenza .

La Commissione, costituita con delibera n. 1779 del 16.12.2021 risulta essere cosi composta:

Dott. Sapienza Mauro Presidente
Dott. Ruotolo Giovanni Componente
Dott. D’Amico Ferdinando Componente
Dott. Macchiavelli Vito Christian Segretario

Essendo le 9,00 il Presidente, constatata.la regolarita della costituzione della Commissione, la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la seduta.
La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.

L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:

- con delibera n. 910 del 18.06.2021, integrata con deliberazione n.953 del 24.06.2021, ¢ stato
indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di dirigente
medico di Lungodegenza - che il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale
Concorsi n. 10 del 30,07.2021, sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 72 del

10.09.2021 e sul sito web aziendale;
- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo
https://aspenna.selezionieconcorsi.it;
- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione é scaduto in data

11.10.2021;
- che lo stesso bando prevedeva la possibilita di ammettere alla procedura concorsuale i medici in

formazione specialistica iscritti all’ultimo anno, ai sensi dell’art. 1, comma 547, della legge
30/12/2018 n. 145, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo

corso di specializzazione nella disciplina ; ﬂ}/{/\




- che con deliberal n.1778 del 16.11.2021si & proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi dei
sotto elencati candidati:

CANDIDATI SPECIALYZZATI

N ' |COGNOME NOME
1 Amaradio Maria Domenica
2 Battaglia Mirian
3 Di Marca Salvatore
4 Leggio Federico Fortunato
) Sanfilippo Emiliana
6 Savarino Gianluca

- 7 Sberna Maria Eva
8 Sorrentino Ramona
9 Todaro Lucia

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. COGNOME NOME
1 Botindari Antonino
2 Graziano Marco
3 Longo Elia Giorgio
4 Piticchio Tommaso
5 Pizzenti Giuseppa
6 Sapuppo Tiziana
7 Scolaro Mariangela
8 Stroncone Francesca
9 Vetri Davide

- che con la gia citata delibera n.1779 del 16.12.2021, si & proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice.
11 Presidente prende atto che:
e non sussistono motivi di incompatibilita per la partecipazione ai lavori della Commissione,
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. ) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis, comma 1, lett. a)
del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R. 62/2013,
art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione;

» gli stessi hanno gia sottoscritto la dichiarazione relativa all' insussistenza di situazioni di

incompatibilita.
La Commissione prende atto che con singole pec inviate in data 10.01.2022, i candidati partecipanti
alla selezione pubblica de qua sono stati invitati a presentarsi per il giorno 01.02.2022 alle ore 10,00
presso i locali dell’ Ex INAM, Via Calascibetta, al secondo piano dell’l’Ufficio Formazione al fine
di procedere all’espletamento della prova scritta relative al concorso indicato in oggetto.
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997.

Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, IT e IIT del citato D.P.R. n. 483/97 ed,
in particolare, dell'art. 27 da cui risulta che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

¢ 20 punti per i titoli;
» 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

Kl

e provascritta 30 punti;
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e prova pratica 30 punti;
e provaorale 20 punti.
I punti per la valutazione det titoli sono cosi ripartiti:

» Titoli di carriera punti 10;
e Titoli accademici e di studio punti 3;
e Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;
e Curriculum formativo e professionale punti 4,

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabiliti ed equiparazioni dei servizi
ivi previsti. - - - - -

I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 e 7 del D.P.R. 483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e
professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) e c).
Alla luce delle suddette disposizioni, predetermina, pertanto, i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:
TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)
i servizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;
in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;
i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;
4, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni;
5. periperiodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1* gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;
6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard valutato con
il minor punteggio attribuibile;
7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;
8. iperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
¢ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;
9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23
del DPR 483/97,
10. non saranno valutati attestati laudativi;
11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;
12. izio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo  se
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dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o l'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio ¢ valutato per il 25% della sua

durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale

iniziale della categoria di appartenenza (art.22),

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)

Per quanto concerne la valutabilitd della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di
| cui ai decreti legislativi nn.257/91 ¢ 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
| Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che I’unica

disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, & quella di.cui all'art. 27 comma .7, del D.P.R 483/97- valutera con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione;

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se¢ la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo "emanazione dei suddetti
decreti, non & infatti, pil possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
I’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.

Cid in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutata coni punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

| 1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
| alla disciplina oggetto del concorso;
‘ 2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
‘ temporale e al contenuto — con 1 seguenti punteggi:
i ¢ Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
| e Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
| e Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti
| alla disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pud in
alcun modo evincersi né I’originalitd né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.

(A




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)
Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:
1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso & valutata soltanto se
dai relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM,
con punti 0,020 per corso ;
2. la partecipazione in qualitd di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, & valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM ; '
3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla-disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di
corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500
per anno;
Non saranno valutati:
- D’attivitd professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- Dattivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con
compiti assistenziali;
- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi;
- le attivitd formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;
- i servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici
convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;
Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di
esame, relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire;
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ELABORATO | CANDIDATO PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO
Elaboraton® 1 | BOTINDARI ANTONINO 30/30 AMMESSO
Elaboraton® 2 | VETIRI DAVIDE 26/30 AMMESSO
Elaborato n® 3 | SORRENTINO RAMONA 24/30 AMMESSO
Elaborato n® 4 | STRONCONE FRANCESCA | 30/30 AMMESSO
Elaboraton® 5 | AMARADIO MARIA D. 26/30 AMMESSO
Elaboraton® 6 | SAPUPPO  TIZIANA 30/30 AMMESSO

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti i
candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.

I risultati della prova scritta vengono resi noti tramite affissione all’esterno del locale dove ¢ stata
effettuata la stessa prova.

La prova pratica comportera uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti.

La Commissione prende atto altresi che ai sensi del sopracitato articolo il superamento della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica & di
10 minuti.

La Commissione predispone tre buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce tre casi
clinici.

Ciascuna busta viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione €
dal Segretario.

Essendo le ore 11,45 vengono ammessi nella sala a disposizione per 1’espletamento del concorso
tutti i candidati che hanno sostenuto e superato la prova scritta.

Ai candidati viene consegnato un foglio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Il Presidente informa 1 candidati
sulle modalita di espletamento della prova pratica, stabilite all’art. 15 del D.P.R. 483/97,
rammentando che & vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare verbalmente o per
iscritto, e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena
’esclusione del concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nullita della
prova, i fogli e le penne fornite dalla commissione. Il Presidente comunica altresi che i risultati della
prova pratica verranno resi noti tramite affissione nel locale dove ¢ stata effettuata la prova stessa.
Coloro che supereranno la prova pratica sosterranno in proseguo la prevista prova orale.

Le prove pratiche risultano essere le seguenti:

PROVA PRATICAN. 1: “ Elettrocardiogramma — Tac Toracica ”

PROVA PRATICA N. 2: “ Elettrocardiogramma - Emogasanalist ”

PROVA PRATICA N. 3: “ Elettrocardiogramma Esami di laboratorio ”

It Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle
tre buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione. II candidato Vetri Davide
procede all’estrazione della busta contenente il caso clinico oggetto della prova. Si procede quindi
all’apertura delle altre buste contenenti le prove non sorteggiate che vengono sottoscritte dal
candidato unitamente all’apposizione della dicitura “prova non estratta”.

Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che corrisponde alla
prova n. 2 concernente il seguente caso clinico:

“ Elettrocardiogramma - Emogasanalisi ”

Lo stesso candidato sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta”. Il Presidente da
lettura della prova sorteggiata. Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per
Pespletamento della prova & di dieci minuti; sono le ore 11,50 e, pertanto, tutti i candidati dovranno
consegnare il proprio elaborato entro le ore 12,00.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame i componenti della
Commissione. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare alla
Commissione il proprio elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna e la firma del
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" Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
© una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
_ numerici di almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
. " conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Ai sensi dell’art.

. 12 del D.PR. 483/97 ai fini dell’espletamento della prova scritta, la Commissione predispone tre
prove di esame:
"PROVA SCRITTA N.1: “ Demenza ”

PROVA SCRITTA N.2: “ Osteoporosi ”

PROVA SCRITTA N.3: “ Broncopneumopatia cronica ostruttiva *

- La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una-delle tre prove. Il tempo stabilito per
16 svolgimento della prova scritta & di trenta minuti .

Le tre prove vengono chiuse ciascuna in una busta e le buste vengono firmate esteriormente sui
lembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice.

Per ’espletamento delle procedure di identificazione dei candidati, di ritiro dei telefoni cellulari e di
tutte le attivitd di supporto connesse con lo svolgimento delle prova, la Commissione viene
coadiuvata dalla dr.ssa Sciuto Loredana dipendente di questa Azienda.

Avendo ultimato le operazioni preliminari si procedera all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefoni cellulari e di eventuali altre apparecchiature
informatiche che verranno riposti in apposite buste trasparenti dall’esterno dalle quali verrd apposto
il nome del candidato. Per tutti i candidati sono state applicate le procedure previste per ’attuale
emergenza COVID-19.

Alle ore 10,00 si procede, quindi, all’accertamento dell’identitd dei presenti, mediante
identificazione personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti che fa parte
integrante del presente verbale.

Risultano presenti i seguenti candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

COGNOME NOME
Amaradio Maria Domenica
Sorrentino Ramona

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
COGNOME ~ {NOME
Botindari Antonino
Sapuppo Tiziana
Stroncone Francesca
Vetri Davide

La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quindi
considerati rinunciatari al concorso.

CANDIDATI SPECIALIZZATI
COGNOME NOME
Battaglia Mirian
Di Marca Salvatore
Leggio Federico Fortunato
Sanfilippo Emiliana
Savarino Gianluca
Sberna Maria Eva
Todaro Lucia
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CANDIDATI SPECIALIZZANDI
COGNOME NOME
Graziano Marco
Longo Elia Giorgio
Piticchio ' , Tommaso
Pizzenti Giuseppa
Scolaro . Mariangela

Al candidati vengono consegnati due fogli protocollo recanti il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera. Viene, inoltre consegnato un
foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita, ed una busta piccola in cui
dovra essere inserito detto foglietto A ciascun candidato viene, infine, consegnata una-busta grande
per raccogliere I’elaborato e la busta piccola chiusa contenente il foglietto debitamente compilato
con le proprie generalitd. La predetta busta grande dovrd essere sigillata e consegnata alla
Commissione che provvederd a siglarla sui lembi di chiusura. Vengono, quindi, impartite le
opportune disposizioni circa lo svolgimento della prova. In particolare ai candidati viene indicato
che non & possibile parlare tra loro, verbalmente o per iscritto, rimanere in possesso e/o utilizzare
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena P’esclusione dal
CONCOISO.
Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla
consegna dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che
I'utilizzo di carta diversa da quella munita di timbro e sigla, comporta la nullita della prova.
11 Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente il testo della prova scritta. Viene designato la dr.ssa Sapuppo Tiziana che
constatata 1’integrita delle buste e la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrae una e
sottoscrive il relativo foglio apponendo di suo pugno la dicitura “prova estratta” e la propria firma.
La prova estratta &€ la n. 2 : “ OSTEOPOROSI ” . Il medesimo candidato procede, quindi,
all’apertura delle buste contenenti le due prove non sorteggiate, di cui da lettura e successivamente
sottoscrive i relativi fogli apponendo ad entrambi la dicitura “prova non estratta” e la propria firma.
11 Presidente da lettura della prova sorteggiata.
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa I’argomento oggetto della prova a

CONCOISO;
e chiarezza e coerenza espositiva;
e capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova. :

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per I’espletamento della prova ¢ di trenta
minuti sono le ore 10,35 e, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entro
le ore 11,05. .
Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami i componenti
della Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova provvedano a
consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall’art. 12 del
D.PR.n.483/97.
Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore 11,05.
Essendo le ore 11,10 viene chiesto a tutti i candidati se, nella data odierna, siano disponibili a
sostenere anche la prova prafica e la prova orale. Preso atto della loro disponibilita vengono invitati
ad allontanarsi per rientrare alle ore 11,45 .
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Essendo le ore 11.15 la Commissione procede, alla luce dei criteri sopra stabiliti alla valutazione dei
titoli prodotti dai candidati presenti ed alla valutazione della prova scritta.

Ai titoli prodotti dai sottoelencati candidati la Commissione attribuisce, all’unanimita, i relativi
punteggi, cosi come risulta dalle schede che, allegate al presente verbale, ne costituiscono parte
integrante:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
COGNOME NOME TITOLI
Amaradio Maria Domenica 5.733
Sorrentino Ramona 3.752
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
COGNOME NOME TITOLI
Botindari Antonino 0.334
Sapuppo Tiziana 0.797
Stroncone Francesca 0.240
Vetri Davide 0.047

Ultimata la valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta, la Comunissione procede
alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente tenendo conto,
conformemente a quanto stabilito del livello e profonditd di preparazione professionale circa
I’argomento oggetto della prova a concorso, della chiarezza e coerenza espositiva e della capacita di
sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale il segretario appone il n.1; lo stesso numero
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto e sulla busta piccola, chiusa, che vi
¢ acclusa, contenente le generalitd del candidato.

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo
punteggio, che viene poi trascritto sull’elaborato stesso.

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime
modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospetto:

ELABORATO [ PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO
Elaboraton®1 [ 30/30 AMMESSO
Elaboraton®2 | 26/30 AMMESSO
Elaborato n°3 | 24/30 AMMESSO
Elaboraton® 4 | 30/30 AMMESSO
Elaborato n®5 [ 26/30 AMMESSO
Elaboraton®° 6 | 30/30 AMMESSO

Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato la stessa.
11 numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati contraddistinti con |
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato: CM |



Presidente della Commissione, previa sottoscrizione dello stesso con I’indicazione delle proprie
generalita, Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore 12,00 Atteso che nella
stessa giornata si devono concludere tutti i lavori il Presidente convoca i candidati per le ore 12,20 .
per la prova orale.

Compitite le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione degli
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di aggiornamento,
della chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta relativamente
all’argomento richiesto.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati
dei concorrenti in ordine alfabetico. Al termine della lettura, dopo attento esame e valutazione, la
Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio che viene trascritto
sull’elaborato stesso € poi sul seguente prospetto:

CANDIDATI SPECIALIZZATI
COGNOME NOME PROVA PRATICA
Amaradio Maria Domenica 28/30
Sorrentino Ramona 28/30
CANDIDATI SPECIALIZZANDI PROVA PRATICA
COGNOME NOME
Botindari Antonino 30/30
Sapuppo Tiziana 28/30
Stroncone Francesca 30/30
Vetri Davide 30/30

La Commissione prende atto che ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97 — tutti i candidati
hanno superato la prova pratica e vengono quindi ammessi alla successiva prova orale.

La Commissione stabilisce che ciascun candidato sorteggera un quesito che costituira oggetto delia
prova stessa.

La Commissione predispone, pertanto n. 7 quesiti, pari al numero dei candidati ammessi alla prova
pratica pilt uno. (ALLEGATO C)

Ciascuno dei predetti quesiti viene trascritto su un foglietto numerato progressivamente dal n.1 al
n.7.

Pertanto la Commissione procede secondo le disposizioni del sopracitato D.P.R. all’espletamento
della prova orale, che sard sostenuta dai candidati che hanno superato la prova pratica, tenendo
conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza,
nonché della pertinenza dell’argomento richiesto. 11 superamento della prova orale & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Vengono quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento
del colloquio.

Si da atto che la prova & pubblica e si svolge alla presenza della Commissione e del Segretario. I
candidati che lo riterranno opportuno potranno quindi assistere al colloquio.

Alle ore 12,15 il Presidente da inizio alla prova orale e precisa che verra svolta utilizzando 1’ordine
alfabetico.

Ciascun candidato, cosi come previsto, sorteggia un quesito che costituird I’oggetto del colloquio
medesimo e procedera a sottoscrivere la propria prova.

Al termine di ciascuna prova, la commissione assegna, collegialmente e con voto palese, il
punteggio trascritto a fianco di ciascun nominativo, cosi come risulta dal seguente prospetto:
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N. | Cognome e Nome n. quesito | Domande di cui all’Allegato “ C” Punteggio

1 | Amaradio Maria Domenica 1 DELIRIUM 20/20

2 | Botindari = Antonino " 2 | FIBRILLAZIONE ATRIALE ‘ 20/20

3 Sapuppo  Tiziana 6 POLMONITE DA COVID - 19 20/20

4 Sorrentino Ramona 3 GESTIONE DELLE PATOLOGIE | 20/20
CRONICHE GERIATRICHE IN TELE
MEDICINA

5 Stroncone Francesca 4 LESIONI CUTANEE DA PRESSIONE 20/20

6 | Vetri Davide 7 SEPSI 20/20

Prova non estratta SCOMPENSO CARDIACO. o
I risultati della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidati tramite affissione

nel locale dove ¢& stata effettuata la prova stessa.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione, viste le risultanze dei precedenti verbali e di quello
attuale, atteso che la Legge di Bilancio 2019 ha previsto che i Medici in formazione specialistica
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso di specializzazione nella disciplina possono essere ammessi alle
procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati all’esito positivo della procedura stessa in graduatoria separata:

SPECIALIZZATI

Pos | Cognome e Nome titoli scritto | pratica | orale totale
1 | AMARADIO MARIAD. 5,733 26/30 | 28/30 20/20 79,733
2 | SORRENTINO RAMONA 3,752 24/30 | 28/30 20/20 75,752

SPECIALIZZANDI

Pos | Cognome e Nome titoli scritto | pratica | orale totale
] | BOTINDARI ANTONINO 0,334 30/30 | 30/30 | 20/20 80,334
2 | STRONCONE FRANCESCA 0,240 30/30 [ 30/30 | 20/20 80,240
3 | SAPUPPO  TIZIANA 0,797 30/30 | 28/30 | 20/20 78,797
4 | VEIRI DAVIDE 0,047 26/30 30/30 20/20 76,047

Terminate le procedure concorsuali di competenza della commissione esaminatrice, la stessa da
mandato al Segretario di trasmettere tuiti i verbali ed i relativi atti allegarti al Direttore Generale per
i relativi adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore .// 0 0
Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Sapienza ~ Mauro /%WWPRESIDENTE

Dott. Ruotolo Giovanni 4)——— % e COMPONENTE

Dott. D’ Amico Ferdinando COMPONENTE

= SH
Dott. Macchiavelli Vito Christian lﬂ!ﬂfﬂW

SEGRETARIO




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato AMARADIO MARIA DOMENICA - C.F.MRDMDIVIB71.50C342X
prot. n. 4 del 02-10-2021 19:58

-

Titoli di carriera

[Tot 2.767]

Servizi di ruolo e non di ruoclo prestati nel livello dirigenziale, o livello

Data pubblicazione: %01/2017

superiore, in disciplina affine presso |e unita sanitarie locali o le aziende SubTot SubTot
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D..P.R. 2.767 2.767
483/97
DIRIGENTE MEDICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSC UO
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA PRONTO "
SOCCORSO RAGUSA

Ente ASP 7 RAGUSA 0.744 0.744

Qualifica DIRIGENTE MEDICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO - dal
24-09-2018 al 14-07-2019
DIRIGENTE MEDICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO UD
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA PRONTO
SOCCORSO ENNA

Ente ASP 4 ENNA 2.023 2.023

Qualifica DIRIGENTE MEDICO A TEMPO PIENQ E INDETERMINATO - dal
15-07-2019 al 02-10-2021
titoli accademici e di studio [fot2.5] | [Tot2s5] | Max3
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso CONSEGUITA ai
sensi della del D.Lgs. 257/91 e/o D.Lgs. 368/99. Specificare il numero di
anni del corso di spgaecializzazione.(c:nnpo DA NOFI,\I COMPILARE PER GLI | SUPTOt2:5 | SubTot2.5
ISCRITTI ALL'ULTIMO ANNO DI SPECIALIZZAZIONE)
MEDICINA iINTERNA

Conseguita presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA 2.500 2 500

Data 07-09-2018 { Anni di corso di specializzazione: 5) ) )
titoli scientifici e pubblicazioni [Tot3] | [Tot0.406] | Max3
Monografia di alta originalita, pubblicata su riviste nazionali od SubTot
5 . . . - SubTot 3
internazionali, pertinente alla disciplina a concorso. 0.328
A case of recurrent acute aortic syndrome: Beyond emergency diagnosis Pubb.ricalcola
and treatment ) ta come
Rivista: Case Reports in Internal Medicine 2018, Vol. 5, No. 3 0.300 0.050 compilativa 4
Data pubblicazione: 27/06/2018 autori
Basophil biecmarkers as useful predictors for sublingual immunotherapy in Pubb.ricalcola
allergic rhinitis ta come
Rivista: International Immunopharmacology 60 (2018) 50-58 0.300 0.028 compilativa 7
Data pubblicazione: 18/04/2018 autori
Biologic agents for severe asthma patients: clinical perspectives and Pubb.ricalcola
implications. ta come
Rivista: Intern Emerg Med. 2018 Mar;13(2):155-176 0.300 0.040 compilativa 5
Data pubblicazione: 14/12/2017 autort
Necrotizing Panniculitis as an Uncommon Manifestation of Acute Pubb.ricalcola
Pancreatitis ta come
Rivista: European Journal of Case Reports in Internal Medicine © EFIM 0.300 0.033 comp!lativa 6
2017 autori
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medice di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza

Valutazione Titoli -

prot. n. 4 del 02-10-2021 19:58

Lung functlon and respiratory symptoms ina randomlzed smoktng
cessation trial of electronic cigarettes.

: Punteggio
_[Ecalcolata

 Punteggio

candidato AMARADIO MARIA DOMENICA - C.F.MRDMDPMB87L50C342X

e

Pubb.ricalcola
ta come

Rivista: Clin Sci {Lond). 2016 Nav 1;130{21):1529-37 0.300 0.025 compilativa 8
Data pubblicazione: 19/08/2016 autori
Changes in breathomics from a 1-year randomized smoking cessation trial Pubb.ricalcola
of electronic cigarettes o T ta come -
Rivista: EurJ Clin Invest. 2016 Aug;46(8):698-706 0.300 0 compilativa 8
Data pubblicazione: 20/06/2016 autori
Respiratory infections and pneumonia: potential benefit of switching from Pubb.ricalcola
smoking to vaping ta come
Rivista: Pneumonia {Nathan). 2016 Apr 12;8:4 0.300 0.050 compilativa 4
Data pubblicazione: 12/04/2016 autori
An uncommaon cause of syncope Pubb.ricalcola
Rivista: Intern Emerg Med. 2016 Apr;11(3}:425-9 0.300 0.033 ta come
Data pubblicazione; 25/09/2015 ) ) compilativa 6
autori
Rare benign tumors of the liver: still rare? Pubb.ricalcola
Rivista: J Gastrointest Cancer. 2014 Jun;45(2):202-17 0.300 0.011 ta come
Data pubblicazione: 09/02/2014 ' ) compilativa
17 autori
Electronic cigarette: a possible substitute for cigarette dependence Pubb.ricalcola
Rivista: Monaldi Arch Chest Dis. 2013 Mar;79(1):12-9 0.300 0.033 ta come
Data pubblicazione: 30/03/2013 ) ) compilativa 6
autori
Effectiveness and tolerability of electronic cigarette in real-life: a 24-month Pubb.ricalcola
prospective observational study ta come
Rivista: Intern Emerg Med. 2014 Aug;9(5):537-46 0.300 0.025 compilativa 8
Data pubblicazione: 20/07/2013 autori
.Pubbhca-zmm'con cfonte.nuto co'n'lpllat.lvo o.dlvu[g.atl.\.ro., su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.
. . . h 0.04 0.04
Specificare il numero degli autori.
Lifestyle and Hypertension: An Evidence-Based Review
Rivista: J I_-!ypfertens Manag 2018, 4:030 . 0.040 0.040
Data pubblicazione : 01/03/2018 { Numero Autori: 5)
ABSTRACT, pertinente alfa disciplina a concorso, Specificare il numero SubTot SubTot
degli autori 0.038 0.038
A CASE OF NECROTIZING FASCIITIS BETWEEN NEW ETIOLOGIC AGENTS Titolo non
AND DIAGNOSTIC CONTROVERSIES valido
Rivista: 118° Congresso Nazionale defla SIMI 0 0
Data pubblicazione: 29/10/2017 { Numero di autori: 4)
TITOLO NON VALIDATOC
PERSISTING LONG TERM BENEFITS OF SMOKING ABSTINENCE AND
REDUCTION IN ASTHMATIC SMOKERS WHO HAVE SWITCHED TO
ELECTRONIC CIGARETTES
Rivista: AAAAI Annual Meeting 2016 Los Angeles USA 0.013 0.013
Data pubblicazione: 05/03/2016 { Numero di autori: 8)
ANAPHYLAXIS TO L ANAESTHETICS: A CLINICAL LABORATORY 0.025 0.025
INTEGRATED APP
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
‘ Valutazione Titoli - candidato AMARADIO MARIA DOMENICA - C.F.MRDMDM87L50C342X
| prot. n. 4 del 02-10-2021 19:58

Titolo R -,  Punteggio [ Punteggio
N . . | Calcolate- if Validato, | _

Rivista: Congressco EAACI Barcellona 2015
Data pubblicazione: 09/06/2015 { Numero di autori: 4)

LIFE: A 24-MONTH PROSPECTIVE OBSERVATIONAL STUDY valido
Rivista: 114° Congresso Nazionale della SIM! 0 0

Data pubblicazione: 28/10/2013 { Numero di autori: 7)
TITOLO NON VALIDATO

|
|
|
|
EFFECTIVENESS AND TOLERABILITY OF ELECTRONIC CIGARETTE IN REAL- Titolo non

curriculum formativo e professionale (Tot0.06] | [Toto.0s] | Max4
Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o

corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a SubTot SubTot

concorso, con conseguimento di crediti ECM. INDICARE 1 CREDITI ECM 0.06 0.06

CONSEGUITI.

P-BLSD: corso sulla rianimazione cardiopolmonare pediatrica di base, la Assegnato
defibrillazione precoce e le manovre di disostruzione da corpo estraneo dalla

Ente formatore Ospedale pediatrico Bambin Gesi ROMA commissione
Luogo ROMA 0.020 0.020

Data 10-04-2021 (:6)

[validato]

Summer school SIMEU Assegnato
Ente formatore SIMEU dalla

Luogo SIMEU 0.020 0.020 commissione

Data 02-10-2020  {:45)

Xl Congresso Nazionale SIMEU
Ente formatore simeu

Luogo Roma 0.020 0.020
Data 24-05-2018 (:5)

TOTALE 8.327 5.733

Preferenze
- Coniugati e i non conlugati con riguardo al numero dei figli a carico

Preferenze a parita di titolo e merito
- Numero di Figli a carico 1
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline

N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza

Valutazione Titoli - candidato BOTINDARI ANTONINO - C.F.BTMNNN91C21C421X

prot. n. 20 del 09-10-2021 22:23

T om o

- )
. LN
w omi

clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili
diassenza - profili di cura

Ente formatore Euromediform S.r.l.,

Luogo Firenze (Italia)

Data 28-05-2020  ({:24)

| Punteggio
-Calcalato.

Punteggio.

 Validato

FAD: WEBINAR LIVE - La gestione del paziente diabetico e cardiopatico al
tempo del Coronavirus

Ente formatore TALENTO S.r.l.

Lucgo MILANO

Data 29-04-2020 (:4)

0.020

0.020

FAD: LA GESTIONE DEL PAZIENTE COVID-19 E LE SUE PRINCIPALI
COMORBILITA: CONSIGLI PRATICI NELLA REAL LIFE

Ente formatore SUMMEET S.r.l,

Luogo Varese (ltalia)

Data 28-04-2020 {:2)

0.020

0.020

FAD: INDICAZIONI ALL'UTILIZZO DEI PRESIDI PERL'OSSIGENAZIONE DE!
PAZIENTI CON POLMONITE DACOVID-19

Ente formatore SIMEU

Luogo Torino ([tali

Data 04-04-2020 (:2)

0.020

0.020

Evento formativo FAD codice ECM 291092: Nuovo coronavirus: tutte le
informazioni indispensabili

Ente formatore FNOMCeO

Luogo roma

Data 24-03-2020 (:7)

0.020

0.020

FAD: | fattori di rischio cardiovascolare
Ente formatore FENIX Srl

Luogo Pavia {[talia)

Data 24-03-2020 {:30)

0.020

0.020

FAD: PROGETTO DIAB@RISK - La gestione del paziente complesso con
diabete e comorbilita: dalle recenti indicazioni alle implicazioni medico-
legali

Ente formatore TALENTO S.r.l

Luogo MILANO

Data 16-03-2020 (:4)

0.020

0.020

Attivita libero professionale in Enti del SSN.

SubTot 0

SubTot 0

incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa dal 08/01/2021 al
16/09/2021, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti
derivanti dalla diffusione delCOVID — 19 e di garantire i livelli essenziali di
assistenza, per il numero di ore necessarie secondo le esigenze assistenziali
e comunque nel limite massimo di 70 {settanta) ore mensili - dal 08-01-
2021 al 09-10-2021 - n. ore settimanali: 17:30

TOTALE

0.334

0.334

31-01-2022 09:45




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 pesti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato SAPUPPO TIZIANA - C.F.SPPTZN85C67C351V
prot. n, 15 dei 06-10-2021 18:36

' PUriteggio”

{f Puhteggio

. - o S oo s oty I caleolato || alidate

Titoli di carriera [Tot 0.797] | [Tot 0.797] | Max10
Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello

superiore, nella disciplina a concorso presso le unita sanitarie locali o le SubTot SubTot

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del 0.797 0.797

D.P.R. 483/97

Incarico a tempo determinato 30 ore-settimanali -

Ente A.0.U. Policlinico G. Rodolico -S. Marco diCatania, U.0O C. Medlcma
Generale. 0.797 0.797
Qualifica Dirigente medico - dal 01-02-2021 al 06-10-2021

Servizi di ruoclo e non di ruolo prestati In altra posizione funzionale in

altra disciplina presso [e unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e SubTot 0 SubTot 0

servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

Medico di continuita assistenziale Titolo non
Ente ASP Enna valido
Qualifica Medico sostituto di continuita assistenziale - dal 01-08-2017 0 t]

al 31-10-2017

1 TITOLO NON VALIDATO

Servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate con il
5.5.N. di cui all'art.22 comma 3) del D.P.R. 483/97 (vedi elenco Ministero SubTot 0 SubTet 0
della Salute -www.salute.gov.it-sezione dati)
Incarico lihero professionale Titolo non
Ente Centro Dialisi " Le Ciminiere" via Salemi 63, Catania. 0 valido
Qualifica Infermiere professionale - dal 01-01-2008 al 20-09-2013
TITOLO NON VALIDATO

Servizio militare o servizio civile SubTot 0 SubTot 0

Progetto formativo " Accogliere con un sorriso" Titolo non
Sede Ospedale Vittorio Emanuele valido
Qualifica Volontario servizio civile nazionale - dal 01-03-2008 al 03-03- 0 0

2009

TITOLO NON VALIDATO

titoli accademici e di studio [Tot 0] [Totg) | Max3
Altre lauree del ruolo sanitario. SubTot 0 SubTot 0
Laurea in Infermieristica : Titolo non

Conseguita presso Universita di Catania 0 0 valido

Data 24-11-2007

TITOLO NON VALIDATO

titoli scientifici e pubblicazioni [Tot 0] [Toro] | Mex3
curriculum formativo e professionale [Tot 0] [foto] | Max4
Partecipazione in qualita di relatore o docente a congresso, convegno,

seminario o corso di aggiornamento professionale, con ECM attinente SubTot O SubTot 0

all'area funzionale a concorso. Indicare N. ECM

Relazione : "Le cure geriatriche tra attualita e prospettive", in qualita di
relatore

Ente formatore U.O.C. Geriatria, Garjbaldi Nesima

Luogo P.O. Ospedale Garibaldi Nesima

Data 03-10-2019

TOTALE 0.797 0.797

1/1 \/}/ 31-01-2022 09:45




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Concorso pubblico per titoli ed esami per [a copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline

N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato VETRI DAVIDE - C.F.VTRDVD90C22C342A

prot. n. 8 del 04-10-2021 22:38

- Punteggio
. o F Validato

Titoli di carriera [Toto] | Max10
Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello
superiore, in altra disciplina presso le unita sanitarie [ocali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D..P.R. SubTot 0 SubTot 0
483/97
Dirigente medico di continuita assistenziale'presso la Casa Circondariale "L. Titolo non
Bodenza" di Enna ) ’ valido
Ente AS.P. 4 ENNA 0 0
Qualifica Dirigente medico - dal 01-07-2017 al 31-10-2017
TITOLO NON VALIDATO
titoli accademici e di studio [Tot 0] [Toto] | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni [Tot 0.047] | [Tot0.047) | Max3
!’ubbllca.zmm.con c.onte-nuto co'mptlafwo o.dwulg'atlovo', su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.

- . s 0.047 0.047
Specificare il numero degli autori.
"Direct oral anticoagulant treatment of deep vein thrombosis reduces IL?6
expression in peripheral mono?nuclear blood cells"
Rivista : EXPERIMENTAL AND THERAPEUTIC MEDICINE 0.018 0.018
Data pubblicazione : 21/10/2020 ( Numero Autori: 11}
"A case of acquired Factor V deficiency in patient with bleeding"
Rivista : Thieme Open Access

.02 .
Data pubblicazione : 20/04/2020 ( Numero Autori: 7) 0.029 0.029
curriculum formativo e professionale [Tot 0] [Toto] | Max4
TOTALE 0.047 0.047

1/1
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato BOTINDARI ANTONINO - C.F.BTNNNN91C21C421X
prot. n. 20 del 09-10-2021 22:23

2 O _.,
by ;

Titoli di carriera [Tot 0.074] | [Tot 0.074]
Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello
superiore, in disciplina affine presso le unita sanitarie locali o le aziende SubTot SuhTot
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D..P.R. 0.074 0.074
483/97
PROFILO DIRIGENTE MEDICO PER LA DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE -
Ente aou g.martino - messian ’
Qualifica dirigente medico - dal 16-09-2021 al 09-10-2021 0.074 0.074
titoli accademici e di studio [Tot 0] [Toto] | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni [Tot 0] [Toto] | Max3
curriculum formativo e professionale [Tot0.26] | [TotD26] | Max4
Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o
corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a SubTot SubTot
concorso, con conseguimento di crediti ECIVl. INDICARE [ CREDITI ECM 0.26 0.26
CONSEGUITI.
SCREENING PRECOCE DELL'EPATITE C INTEMPO DI COVID-19. IL RUOLO DEL
SERD
Ente forrr.)atore Dynamicom Education Sri 0.020 0.020
Luogo Milano
Data 19-07-2021 (:2)
INFEZIONI RESPIRATORIE RICORRENTI, RISPOSTE IMMUNI E
IMMUNOSTIMOLANTI
Ente formatore Consorzio formazione medica s.r.i
Luogo MILANO 0.020 0.020
Data 19-07-2021 {:10)
LA VALVULOPLASTICA AORTICA AL TEMPO DELLA TAVI
Ente formatore Societa [taliana di Ecocardiografia e Cardiovascular
Imaging —SIECV]
Luogo MILANO 0.020 0.020‘
Data 23-04-2021
FAD: La terapia antalgica alla dimissione dal pronto soccorso
Ente formatore SIMEU
Luogo TORINO 0.020 0.020
Data 25-02-2021 {:10)
4° Seminario Mediterraneo di Geriatria 2020 43° Congresso SIGG Regione
Sicilia 2020 La geriatria tra medicina di eta e medicina di successo N. 12
Crediti formativi E.C.M
Ente formatore SA.MA. Service & Congressi 0.020 0.020
Luogo PATTI
Data 14-12-2020
FAD: BLSD E COVID-19 COSA CAMBIA? Le nuove linee guida internazionali
Ente formatore Sanita in Formazione
Luogo Roma 0.020 0.020
Data 28-10-2020 {:2)
Update Sulla Gestione Delle Patologie Respiratorie Documentazione 0.020 0.020

V2 P S
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
M. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato SORRENTINO RAMONA - C.F.SRRRIMIN88M71G580)
prot. n. 10 del 05-10-2021 10:55

Titolo

Titoli di carriera

[Tot 1.644]

[Tot 1.644]

Max 10

Servizi di ruclo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello
superiore, in disciplina affine presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D..P.R.
483797

SubTot
1.644

SubTot
1.644

Dirigente Medico

Ente Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "G.Rodolico=San
Marco" di Catania, UO MCAU

Qualifica Dirigente Medico - dal 01-12-2019 al 05-10-2021

1.644

1.644

Servizio di ruole quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti

SubTot 0

SubTot O

Medico di Continuita Assistenziale

Ente ASP Enna, presidio di Leonforte

Qualifica Medico di continuita Assistenziale - dal 01-07-2015 al 01-10-
2015

TITOLO NON VALIDATO

Titolo non
valido

titoli accademici e di studio

[Tot 2]

[Tot 2]

Max 3

Specializzazione in disciplina affine e/o equipollente a quella oggetto del
concorso CONSEGUITA at sensi della del D.Lgs. 257/91 efo D.Lgs. 368/99,
Specificare il numero di anni del corso di specializzazione.{CAMPO DA
NON COMPILARE PER GLI ISCRITTI ALL'UL

SubTot 2

SubTot 2

Specializzazione in Malattie dell'Apparato Respiratorio
Conseguita presso Universita degli studi di Catania
Data 05-11-2019 { Anni di corso di specializzazione : 4)

titoli scientifici e pubblicazioni

[Tot 0.028]

[Tot 0.028]

Max 3

ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso. Specificare il numero
degli autori

SubTot
0.028

SubTot
0.028

Bronchiectasis: understanding the phenotype
Rivista: European Respiratory journal
Data pubblicazione: 2017  ( Numero di autori: 9)

0.011

0.011

Echographic assessment of diaphgram and rectus femoris in COPD patients
before and after a pulmonary rehabilitation program

Rivista: European Respiratory jounal

Data pubblicazione: 2017 ( Numero di autori: 6)

0.017

0.017

curriculum formativo e professionale

[Tot 0.08]

[Tot 0.08]

Max 4

Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o
corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a
concorso, con conseguimento di crediti ECV. INDICARE | CREDITI ECM
CONSEGUITI.

SubTot
0.08

SubTot
0.08

L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica
Ente formatore Axenso SRL

Luogo online

Data 26-04-2021  (:50)

0.020

0.020

Corso teorico di formazione in ultrasonologia
Ente formatore Societa Italiana di ultrasonologia in medicina e biologia
SIUMB )

Lucgo Roma /ﬂ,,

0.020

0.020

1/2
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n, 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato SORRENTINO RAMONA - C.F.SRRRMIN88M71G580)
prot. n. 10 del 05-10-2021 10:55

TFitolo™ » - ' o - e . .-+ |frunteggio |l Punteggio
: * .l caleolato [P Validato

Data 21-11-2017 {:6)

La raccolta del sangue e degli emocomponenti
Ente formatore Biomedica SRL

Luogo Catania 0.020 0.020
Data 30-11-2015  (:36)

V convegno di Medicina respiratoria citta dei mosaici
Ente formatore 03 LR.E.C.A.

Luogo Piazza Armerina 0.020 0.020
Data 31-07-2015 (:12)

Partecipazione in qualita di relatore o docente a congresso, convegno,
seminario o corso di aggiornamento professionale, con ECM attinente SubTot O SubTot 0
all'area funzionale a concorso. Indicare N. ECM
Corso interdisciplinare teorico-pratico sull'OSAS
Ente formatore MAPY consulenza e servizi SAS
Luogo Catania 0 0
Data 21-06-2018

TOTALE 3.752 3.752

Preferenze a parita di titolo e merito
- Numero di Figli a carico 1

2/2 31-01-2022 09:45




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline

N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza

Valutazione Titoli - candidato STRONCONE FRAMCESCA - C.F.STRFNC82R45F158L

prot. n, 6 del 03-10-2021 17:58

‘Titolo

“
s L F

Titoli di carriera

“Puiriteggio. |f
|E.Galcolato

[Tot 0]

Servizi di ruolo e non di ruolo prestati nel livello dirigenziale, o livello
superiore, in disciplina affine presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D..P.R.
483797

SubTot 0

SubTot O

Dirigente medico mal. Infettive

Ente A.0.U.G. MArtino -

Qualifica Dirigente medico - dal 01-10-2021 al 03-20-2021 - % part time
84.00

Servizi di ruolo e non di ruolo prestati in altra posizione funzionale in
altra disciplina presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

SubTot 0

SubTot 0

Infermiere di ruolo

Ente A.O. CA Granda Milano

Qualifica Coll. Prof. San. Infermiere cat. D
2007

TITOLO NON VALIDATO

- dal 22-08-2005 al 31-05-

Titolo non
valido

Infermiere di ruolo

Ente ASP 5 Messina

Qualifica Coll. Prof. San. Infermiere cat. D
2009

TITOLO NON VALIDATO

- dal 01-06-2007 al 30-06-

Titolo non
valido

Infermiere di ruoclo

Ente A.O.U. G. Martino Messina
Qualifica Coll. Prof. San. Infermiere cat. D
2017

TITOLO NON VALIDATO

- dal 01-07-2009 al 29-12-

Titolo non
valido

titoli accademici e di studio

[Tot O]

[Tot O]

Max 3

Altre lauree del ruolo sanitario.

SubTot 0

SubTot 0

Infermieristica

Conseguita presso Universita di Messina
Data 02-12-2004
TITOLO NON VALIDATO

Titolo non
valido

titoli scientifici e pubblicazioni

[Tot 0]

[Tot 0]

Max 3

curriculum formativo e professionale

[Tot 0.24)

(Tot 0.24]

Max 4

Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o
corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a
concorso, con conseguimento di crediti ECM. INDICARE | CREDITI ECM
CONSEGUITI.

SubTot
0.24

SubTot
0.24

corso Istruttore BLSD AHA
Ente formatore cress
Luogo messina

Data 19-02-2017  {:38)

0.020

0.020

METODOLOGIE EFFICACI PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
ASSOCIATE ALL’ASSISTENZA

Ente formatore IPASVI ME

Luogo MILAZZO

Data 28-05-2016  (:10)

0.020

0.020

IMPIANTO E GESTIONE DEL CATETERE VENQOSO CENTRALE AD

0.020

0.020

1/3

31-01-2022 09:45




Azienda Sanitaria Provinciale df Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato STRONCONE FRANCESCA - C.F.STRFNC82R45F158L
prot. n. 6 del 03-10-2021 17:58

Punteggio
Validsto

Titolo, *
v 23 .

INSERIMENTO PERIFERICOECOGUIDATO (PICC-MIDLINE) SIMULATION
TRAINING PER MEDIC! ED INFERMIERI

Ente formatore PEGASOLAVORO

Luogo MESSINA

Data 16-06-2018 (:38)

CORSD TEORICO-PRATICO ACCESSI VASCOLARIIN EMERGENZA:
L'INTRAOSSEA (LATTANTE, BAMBINQ, ADULTO)

Ente formatore PEGASOLAVORO

Luogo MESSINA

Data 06-06-2019 (:8)

0.020 0.020

Legge 161: cosa cambia con la nuova direttiva europea dall'orario di lavoro
alla gestione e responsabilita del professionista della salute

Ente formatore PEGASOLAVORO

Luogo Messina

Data 05-12-2016  {:10)

0.020 0.020

Il management della complessita. Differenti modelli organizzativi e
gestionali in ambito socio-sanitario

Ente formatore Form-Azione

Luogo Furci siculo (ME)

Data 22-10-2007 (:6)

0.020 0.020

Governo clinico e appropriatezza
Ente formatore Form-Azione

Luogo Furci siculo {ME) 0.020 0.020
Data 30-06-2008 (:6)

Il segreto professionale

Ente formatore PEGASOLAVORO
Luogo Nizza di Sicilia (ME) 0.020 0.020
Data 28-05-2015 (:9)

Lavoro in equipe e patere del gruppo in ambito ospedaliero
Ente formatore PEGASOLAVORO

Luogo Messina 0.020 0.020
Data 31-05-2016 {:9)

Il momento della valutazione nel contesto sanitario
Ente formatore form-azione

Luogo Furci siculo(ME) 0.020 0.020
Data 12-11-2007 (:13)

il buon uso del sangue

Ente formatore Leonardo
Luogo Messina 0.020 0.020
Data 12-05-2015 (:7)

Le basi della nutrizicne artificiale in ospedale e a domicilic Assegnato
Ente formatore SINPE dalla
Luogo MESSINA 0.020 0.020 commissione

Data 06-10-2018 (:17)

2/3 31-01-2022 09:45




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 43 posti di Dirigente Medico di varie discipline
N. 2 posti di Dirigente Medico di Lungodegenza
Valutazione Titoli - candidato STRONCONE FRANCESCA - C.F.STRFNC82R45F158L
prot. n. 6 del 03-10-2021 17:58

0.240

TOTALE |

Preferenze a parita di titolo e merito
- Numero di Figli a carico 3
- Numero di Figli a carico 3
- Numero di Figli a carico 3
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. ALLEGATO “A“

PROVA SCRITTA
1) DEMENZA ;
2) OSTEOPOROSI
3) BRONCOPNEUMOPATIA CRONICA OSTRUTTIVA

w4




ALLEGATO “B*“

PROVA PRATICA

N. 1 “ Elettrocardiogramma — Tac Toracica ” ;
N, 2 “ Flettrocardiogramma - Emogasanalisi ” ;
N. 3 “ Elettrocardiogramma Esami di laboratorio ” ;




ALLEGATO “C*

- PROVA ORALE

1) DELIRIUM ;
2) FIBRILLAZIONE ATRIALE ;

3) GESTIONE DELLE PATOLOGIE CRONICHE GERIATRICHE IN TELE
MEDICINA ;

4) LESIONI CUTANEE DA PRESSIONE ;
5) SCOMPENSO CARDIACO ;
6) POLMINITE DA COVID 19 ;

7) SEPSI;

WA P



N e 1% !
ALEHOA LANITAELL HOVINCIALE

AVVISO PUBBLICO PER TITOL! £D ESAMI PER 1A COPERTURA DI N.2 POST! D! DIRIGENTE MEDICO DI LUNGODENZA

FOGLIO FIRMA PRESENZE PROVA SCRITTA 01. 02.2022

| N | COGNOME |

NOME ESTREMI DOC, RICONOSCIMENTO FIRMA
SPECIALIZZATI

1| Amaradio Maria Domenica _@Qm&,ﬁum(;fﬂugm Ao
2|Battaglia Mirian ‘
3{Di Marca Salvatore
4|Leggio Federico F.
5|Sanfilippo Emiliana
6|Savarino Gianluca
7|Sberna Maria Eva _ n
8{Sorrentino Ramona Yora oo SonoufY Lo
9iTodaro Lucia | ' '

SPECIALIZZANDI .
1{Botindari Antonino C M— f/ ;
2|Graziano Marco B -
3|Longo Elia Giorgio
4|Piticchio Tommaso
5|Pizzenti Giuseppa Ii / L
6{Sapuppo Tiziana i - ggt/g“ 2 q% 22
7|Scolaro Mariangela M \ :
8|Stroncone Francesca A W‘—sﬁ)(m,f
9lVeti Davide : /?5//,—12’, /Z%,L




AWVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI LUNGODEGENZA

FOGLIO FIRMA PRESENZE PROVA PRATICA /ORALE 01. 02.2022

| N | COGNOME | NOME ESTREMI DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
SPECIALIZZATI '
1JAmaradio Maria Domenica | Mo o aseucce. @i cioudio
2|Battaglia Mirian ) '
3|Di Marca Salvatore
4|Leggio Federico F.
5(Sanfilippo Emiliana
g|Savarino Gianiuca .
7|Sberna Maria Eva
giSomrentino  [Ramona ' Koo ne Shuew d Lo
9[Todaro Lucia |
SPECIALIZZANDI i 7 .~
1|Botindari Antonino ey (-~ "7
2|Graziano Marco j i '
3)ILongo Elia Giorgio
4|Piticchio Tommaso
5|Pizzentd Giuseppa 1
6|Sapuppo Tiziana "\\m ) V o M/\-
7|Scolaro Mariangela U _
g8|Stroncone Francesca L Co )
9Vetri Davide -
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