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DEL LT3 GEN 20

OGGETTO: IMMISSIONE IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DEL DOTT. MINGRINO DAVIDE, VINCITORE DELLA PROCEDURA
DI MOBILITA® VOLONTARIA REGIONALE ED EXTRAREGIONALE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO -
DS, A FAR DATA DAL 16/01/2022.

U.0. PROPONENTE : SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. (XN O& ..
DEL ﬂ .4,3.[92.[ 2l
N\ J
Il Resporfsaljile del Pracedimento || Dirigente Respgnsabile U.O.C.
mistrativo Risorse Umane
rane : - Dr. Salvatofe Lombardo -
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IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Ornella Monasteri

S.E.F.P.
Si aftesta la copertura finanziaria e la cbmpatibilité con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che é parte integrante della presente
delibera.
[ 1 Autorizzazione n. del ,/
| ce | [cr |

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.




PREMESSO

Che con delibera n. 747 del 20/05/2021 integrata con delibera n. 909 del 18/06/2021, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto avviso di mobilita volontaria per titoli e
colloquio per [a copertura di posti di Dirigente Medico varie qualifiche e disciplina traiqualin. 1
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Ctg. DS;

Che con delibera n. 1772 del 16/12/2021, questa azienda ha preso atto della graduatoria della
mobilita volontaria regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Ctg. DS, dichiarando idoneo e vincitore il
candidato: Dott. Davide Mingrino;

Che @& stato richiesto allo stesso di esprimere la propria disponibilita alla mobilita de qua e di
produrre il nulla osta della rispettiva azienda di appartenenza;

Che con nota del 12/01/2022 Prot. n. 297, assunta con Pec n. 0003627 del 13/01/2022, il Comune
di Catenanuova, Libero Consorzio Comunale di Enna, ha concesso al Dott, Davide Mingrino il nulla
osta definitivo ai fini della procedura della mobilita de qua;

CONSIDERATO

Che per quanto sopra descritto, si pu¢ procedere all'immissione in servizio del Dott. Davide
Mingrino, vincitore della procedura di che trattasi, a far data dal 16/01/2022;

AR . \
L’anno duemilaventi il giorno ......ca......... del mese di .................... nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con V'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020; . .

VISTI 1 SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Nota del Comune di Catenanuova prot. n.297 del 12/01/2022;

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come madificato dalia L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la




| prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione —
| nonché nell’'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2021/2023;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato del Dott. Davide Mingrino, con la qualifica
di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, a seguito della procedura di mobilita
volontaria regionale ed interregionale per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto Ctg, DS;

2, Didare atto che 'assunzione del predetto Collaboratore decorrera ai fini giuridici ed economici
dal 16/01/2022; . :

3. Di prevedere che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL
relativo all’Area del Comparto Sanita;

4. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al
Piano Triennale del Fabbisogno;

5. Di notificare il presente atto deliberativo all'interessato, al Comune di Catenanuova, all’Ufficio
Rilevazione Presenze e all’Ufficio del Trattamento Economico del Personale di questa azienda;

6. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante l'imminente decorrenza
dell'immissione in servizio.

IL DIRETTORE AM R’GTIVO IL DIRETTORE TARIO
Dr.gsa[Sgbrina L £ Dr. Emanuele 18

IL DIR ORE GENERALE
Dr. Francesco ludica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Giugebpa Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
N r’\.p'
dal ] 8 (]tn ;.d22 al q' U :::1' 2022

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C, COORD, STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Saniti ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data

prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

: : . I T)
- Immediatamente esecutiva dal _1; Yoty 77

FANTE 4

Enna ki,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. ~del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna L,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Ii aspe.ASP ENMA .REGIS

COMUNE Di CATENANUGVA

Liberc Consorzio Comunale di Enna

Servizio Risorse Umane

94100 ENNA

AZIENDA SANIT

OGGETTO: RILASCIO NULL
SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA.

Con riferimento alla richiesia presentata a questo Ente

Mingrino dipendente -.pre{sso questo Ente, a ©empo indeterminato dal 01/02/201

Funzionario Contabile , Cat. D3, si rilascia

NULLA OSTA

al trasferimento presso 1’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

L RESPONSABILE B.O.

[T B e
SIORANUEYE - Servizio Risorse Umane— Piazza A. Moro, 1 -
EpEC.COMUNE:E

Comume-di Carona
evih pi:nsiom'z."{.-?«':nmun-:.cagcnamuwa.cn.it —~ [isQyscUMAns

o

TRO UFFICIALE.I. 0003627.13-01-2022

A OSTA AL TRASFERIMENTO PRESS

S
tel. 0935378794 - 0933578729

atensupviLen.it

AL DOTT.DAVIDE MINGRINO

pec: davidemingrino@pec.it
ARIA PROVINCIALE D} ENNA

Pec: risorseumane(a;pec.asg.enna.it

0 L’AZIENDA

prot, n, 13779 i} 22/12/2021 dal Dot Davide
9, con la qualificadi




+ V2 LERLITILALAL KIISCIO Nuila osta al trasferimento pre...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Rilascio nulla osta al trasferimento presso l'azienda sanitaria
provinciale di Enna.

Mittente: "Per conto di: risorseumane@pec.comune.catenanuova.en.jt" <posta-
cert‘iﬁcata@pec.aruba.iit>
Data: 12/01/2022, 13:05

A: dawdemrngrmo@pqc.lt, "risorseumane” <risorseumane@pec.asp.enna.it>
f

Messaggio di postajcertificata

Il giorno 12/01/2022 alle ore 13:05:52 (+0100) il messaggio
"Rilascio nulla osta al trasferimento presso I'azienda sanitaria provinciale di Enna." & stato
inviato da "risorseumane® pec.comune.catenanuova.en.it"
indirizzato a:
risorseumane@pec.asp.enna.it davidemingrino@pec.it

Il messaggio originale é|incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec296.20220112130552.03705.746.1.65@pec.a'ruba.it

— postacert.eml

Oggetto: Rilascio nulla osta al trasferimento presso I'azienda sanitaria provinciale di Enna.
Mittente: "risorseumant'e" <risorseumane@ pec.comune.catenanuova.en.it>

Data: 12/01/2022, 13:05

A: davidemingrino@pec.it, "risorseumane” <risorseurnane@pec.asp.enna.it>

In allegato alla presente si trasmette prot. nr. 297 del 12.01.2022 inerente l'oggetto.
|

Il Resp.le del 1 Set't_orlle Amministrativo
Dott. Mariano Saccullo

|

— Allegati: l
daticert.xml ! | 995 bytes
postacert.eml 1 506 kB
RILASCIO NULLA OSTA DOTT. DAVIDE MINGRINO. pdf 367 kB
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