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OGGETTO: Conferimento al Dott. Rivoli Luca, medico specializzando, di un incarico a tempo
determinato parziale presso la U.O.C. Ginecologia e Ostetricia.
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PREMESSO che la legge 30 dicembre 2018, n. 145, comma 547 e successivi, cosl come modificata con
Decreto Legge 30 aprile 2019 n. 35 (convertito in Legge 25 giugno2019 n. 60), e successivamente con Decreto
Legge 30 dicembre 2019 n. 162 (convertito in Legge 28 febbraio 2020 n, 8), stabilisce nel testo vi gente quanto
segue: '

“Comma 547: A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sona ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruclo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata, .

Comima 548: L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia specialisti_aila
data di scadenza del bando.

Comma 548 bis: Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31
dicembre 2022 all’assunzione e con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli
derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione medica
specialistica. Il contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione
specialistica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi S e 6, primo periodo, del
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del
titolo di formazione medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi.
L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del
contratto di lavoro. I medici e i medici veterinari specializzandi assunti ai sensi del presente comma sono
inquadrati con qualifica dirigenziale e al foro trattamento econom ico, proporzionato alla prestazione lavorativa
resa ¢ commisurato alle attivitd assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale. Essi
svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e
all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato,
restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria ¢ la formazione specialistica & a tempo parziale in
conformitd a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di
Bolzano e le universita interessate sono definite, suila base dell'accordo quadro adottato con decreto del
Ministro dell’universita e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
le modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e
pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria, La
formazione teorica compete alle universita. La formazione pratica & svolta presso l'azienda sanitaria o I'ente
d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero
presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto periodo gli specializzandi non hanno
diritto al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli
37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito,
con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dallente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto

* dal contratto di formazione specialistica, & rideterminato il inisura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla data

del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del
presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli delia dirigenza del Servizio
sanitario nazionale ai sensi del comma 548.

Comma 548 ter: L'assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata al previo accertamento delle seguenti
condizioni: a) preventiva definizione della‘programmazione dei fabbisogni di personale; b) indisponibilita di
risorse umane all'interno delle medesime aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli istituti previsti
dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; c) assenza di valide graduatorie regionali
di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o
a tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto dell'assunzione da parte dei
soggetti utilmente collocati nelle graduatorie stesse; e) indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie,
successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per I'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, risultate i nfruttuose, relative alle medesime funzioni.”



VISTO I’ Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi stipulato dalla Regione Siciliana — Assessorato della Salute ¢ Ie
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo — Facolta di Medicina ¢ Chirurgia in data 24.11.2020
(data ultima firma) in applicazione della normativa di cui al punto precedente, il quale prevede che, ai fini
dell’assunzione degli specializzandi in strutture esterne alla rete formativa, deve essere redatto da parte del
Consiglio della Scuola di Specializzazione un progetto individuale da allegare al contratto di lavoro a tempo
determinato, indicando anche il livello di autonomia dello specializzando;

RILEVATO che con deliberazione n. 147 del 01/02/2022 & stata approvata la graduatoria finale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti di Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetricia, ma in
atto non & stato possibile ricoprire tutti i posti vacanti negli organici dell’U.0. di Ginecologia ed Ostetricia di
questa Azienda;

CONSIDERATO che, al fine di far fronte alle esigenze aziendali di personale medico della suddetta unita
operativa, si pud fare ricorso all’utilizzo della graduatoria di cui alla delibera n. 147/2022 per il conferimento
di un incarico a tempo determinato al candidato specializzando utilmente collocato nella stessa, ai sensi delle.
disposizioni normative soprarichiamate;

DATO CHE nella citata graduatoria, tra i candidati specializzandi, risulta utilmente collocato il Dott. Rivoli
Luca;

VISTA la nota prot. n. 28609 del 13/03/2023 con la quale il Direttore della Scuola di Specializzazione di
Ginecologia e Ostetricia dell’Universita degli Studi di Catania ha comunicato il parere favorevole espresso dal
Consiglio di Facolti ai fini del conferimento, ai sensi dell’accordo quadro del novembre 2020, di un incarico
a tempo determinato parziale al Dott. Rivoli Luca, medico specializzando iscritto al V anno della predetta
Scuola, da utilizzare presso la UOC di Ginecologia e Ostetricia del P.O. Umberto I di Enna;

VISTO il progetto formativo individuale, redatto ai sensi-del soprarichiamato Accordo Quadro, nel quale sono
riportati gli obiettivi formativi e le modalita di svolgimento del tirocinio, trasmesso in esito alla richiesta di
questa Azienda prot. n. 19569 del 20/02/2022 con la quale ¢ stata contestualmente confermata I’ intenzione di
conferire un incarico a tempo determinato ¢ parziale al succitato medico in formazione specialistica;

DATO ATTO CHE il Dott. Rivoli Luca completera la formazione specialistica rispettando la programmazione
didattica della scuola di Specializzazione, secondo il Progetto formativo individuale, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

VERIFICATA la presenza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

RITENUTO, pertanto, potersi conferire al Dot. Rivoli Luca, utilmente classificato nella graduatoria dei
candidati specializzandi risultati idonei di cui alla deliberazione n. 147/2022, un incarico a tempo determinato
parziale, per 32 ore settimanali, di Dirigeate Medico di Ginecologia e Ostetricia presso la UOC di Ginecologia
e Ostetricia del P.O. Umberto T di Enna con decorrenza dalla data indicata nel contatto individuale di lavoro e
sino al 30/10/2023, rinnovabili una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica
specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi;

L’anno duemilaventitre il giorno 8 HAR de?lqgése di nella sede dell’Azienda Sanitaria .
Provinciale di Enna :

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n, 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A. n.
1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Diretiore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI:
-1 D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
- La Legge Regionale 5/2009 ¢ s.m.i.;



- L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- La legge 30/12/2018 n. 145;

~ Accordo Quadro Regionale 24,11.2020;

-La delibera n. 147/2022,

VISTI I SEGUENTIALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Nota del 13/03/2023 del Direttore della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
dell’Universita degli Studi di Catania.

Dato atto che il Direttore della U.Q.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

_ DELIBERA
- Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di conferire al Dott. Rivoli Luca, medico specializzando utilmente collocato nella graduatoria del
concorso pubblico di cui alla deliberazione n. 147/2022, un jncarico a tempo determinato parziale, per
32 ore settimanali, di Dirigente Medico di Ginecologia ¢ Ostetricia presso la U.O.C. di Ginecologia e
Ostetricia del P.O. Umberto I di Enna, ai sensi della L. n. 145/2018 coinma 547 e ss.;

2. Di dare atto che I’incarico decorreri dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che dovra
essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio ¢ avra durata sino al 30/10/2023, rinnovabile una
sola volta fino al consegulmento del titolo di formazione medica specialistica ¢ comunque per un
periodo non superiore a dodici mest; '

3. Di dare atto, altresi, che il suddetto medico svolgera I’attivita assistenziale coerente con il livello di
competenza e di autonomia raggiunto sotto il tutoraggio e la supervisione del Responsabile della
U.0.C. di Ginecologia ¢ Ostetricia del P.O. Umberto 1 di Enna e degli altri medici della struttura
interessata;

4. Di dare comunicazione del presente provvedimento alla Scuola di Specializzazione in Ginecologia e
Qstetricia dell’Universita degli Studi di Catania;

5. Didare atto che al medico incaricato verra corrisposto il trattamento economico previsti dal vigente
CCNL per la dirigenza medica proporzionato alle prestazioni assistenziali rese (32 ore settimanali);

6. Di dare atto che nel periodo dell’incarico il medico specializzando non ha diritto al cumulo del
trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 ¢
seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito,
con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia
previsto dal confratto di formazioné specialistica, & rideterminato in misura pari a quest'ultimo. =~

7. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art, 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal___(12_APR 9073 al 16 APR 2023

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prof. N .oovveiiiiicriiiiieiiinenes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal |

b3

Enna li, : :
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

". Revoca/annullamento in autotutela con '.provvedimento . del

- Madifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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JQn i Universita
% ¢ diCatania

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialitad Medico Chirurgiche
Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

Dir.: Prof. M. Palumbo

Al Direttore Generala
ASP Enna

Al Direttore Sanitario
ASP Enna

Plc Magnifico Rettore UNICT
Prof. Frasceesco Priolo

Oggetto: Assunzicne z tempo determinato specializzandi

Gnt.mo Direttore,
viste |a vostra nota n.19569 del 20/02/2023, [l sottoscritto direttore delia scuola comunica cha lo specializzando Dott.
Rivoli Luca pubd essere assunto a tempe determinato dal 01/04/2023 sino al termine della specialtzzazione {Nov 2023).

Come da nrormative rimane vallda la-assunzione a tempo indeterminato al conseguimento del titolo di speciallzzazione.
Si allegano progetti formativi e si resta a disposizione di eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti.

Catania 01/03/2023

C/o PO 5. Marco, V.le Carlo Azelio Clampi - Catania -~ 095/4794162 - mpalumbo@unict.it
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& Tl =) degli STUDI
U104 di CATANIA

N
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

Da effettuarsi presso Ospedale Umberto 1 di Enna

Nominative del Medico Specializzando [Rivoli Luca
Nato a Piazza Armerina il 21/01/1989

Residente in Catania Prov.CT  Via Luigi Pirandello 8, CAP 96128
Codice Fiscale: RVLLCUS9A21G580Y

Telefono 3881116226  e-mail (in stampatello)y: LUCA RIVOLIGHOTMAIL.IT

Attuale condizione:
MEDICO SPECIALIZZANDO jscritto al QUINTO ANNO di corso della Scuola di Specializzazione in Ginecologia
e Qstetriciapresso 1'Universitd degli Studi di Catania

Tutor universitario U.C. Prof. Marco Palumbo, Direttore della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e
Dstetricia, Catania

Soggetto ospitante Ospedele Umberto I di Enna
Indirizzo: Contrada Ferrante 94100 Enna (EN)
PEC: risorseumane@pec.asp.enna.it

Ore settimanali previste snax 32

Periodo previsto n. 7 mesi dal 01/04/2023 al 30/10/2023

Tutor azicndale Datt.ssa Lucia Lo Presti direttore dell’UOC di Ginecelogia e Ostetricia — Ospedale Umberto I ENNA




Obiettivi formativi - .

Acquisizione di competenze teorico-pratiche nella diagnosi, gestione e cura di patologie ostetriche e ginecologiche.
Raggiungimente di conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della Fisiopatolegia, della Clinica o
della Terapia delle malattie dell’apparato genitale femminile e della funzione Riproduttiva, in particolare:
-Ambulatorio di Ecografia Ostetrica

-Ambulatoric di Ecografia Ginecologica

-Sala parto

-Sala operatoria

L Isteroscopia

-Colposcopia

QObblighi del tirocinante:
- Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
cyenienze;
- Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie reiative all’azienda di
cuivenga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- Rispettare i regolamenti aziendali ¢ le norme in materia di igiene e sicurezza

Consenso al trattamento dei dati del tirocinante da parte del soggetto ospitante, in applicazione del Regolamento europeo
in materia di protezione dei dati personali UE 679/2016

Barrare il consensay

Data 02/03/2023 ng /
d

Firma del medico specializzando ...........cc... o e,

Firma tutor universitario e Direttore della Scuola (Prof. M. Palumbo)

arpsaa

Firma tutor aziendale {(Dott.ssa Lucia Lo Presti) v e cvnivevencinirnns

Firma e timbro del Soggetto Ospitante .........




