Del i ber a. 0000533. 14- 04- 2022

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL = e

OGGETTO: IMMISSIONE IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DELLA DOTT.SSA MESSINA NADIA MARIA LORENA, VINCITRICE
DELLA PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE ED EXTRAREGIONALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE.

U.O. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. [-l%%qu(‘! .....
Mo wonz.

Il Res {/;Zblle del Pm .
Il Dirigente U.O.L. Proponente

RisorsefUmane
Il Responsabile UOS\TT: gggento Giuridico _Dr. Salvatofe Lombardo -

Dr.ssa Ale dra )?gcone

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Ornella Monasteri

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che é parte integrante della presente
delibera.

[ ] Autorizzazione n. del / .

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ~ ILDIRETTORE DEL S.E.F.P.




PREMESSO

Che con delibera n. 747 del 20/05/2021 integrata con delibera n. 909 del 18/06/2021, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto avviso di mobilita volontaria per titoli e
colloquio per la copertura di posti di varie qualifiche e disciplina tra i quali n. 1 posto di Assistente
Sociale;

Che con delibera n. 421 del 23/03/2022, questa azienda ha preso atto della graduatoria della
mobilita volontaria regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto
di Assistente Sociale, dichiarando idonea e vincitrice la Dott.ssa Messina Nadia Maria Lorena;

Che & stato richiesto alla stessa di esprimere la propria disponibifita alla mobilita de qua e di
produrre il nulla osta della rispettiva azienda di appartenenza;

Che con nota del 31/03/2022 Prot. n. 12865 assunta con Pec al Prot. generale n. 0032710 del
31/03/2022, 1l Comune di Piazza Armerina, ha concesso alla Dott.ssa Messma Nadia Maria Lorena,
il nulla osta definitivo a far data dal 16/04/2022, giusta delibera dell’Ente di appartenenza n. 54 del
06/04/2022 assunta con Pec al Prot. 36324 dell’8/04/2022, ai fini della procedura della mobilita de
qua; '

CONSIDERATO

Che per quanto sopra descritto, si pud procedere all'immissione in servizio del Dott. Savoca
Vincenzo, vincitore della procedura di che trattasi, a far data dal 01/04/2022;

i 4 APR 2[3%2

L'anno duemilaventidue il giorno ... el mese di .coccrevicenene nella sede dell’'Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

' 1. DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v' La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;

v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
VISTI ] SEGUENTI ALLEGAT! ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Nota di rilascio Nulla Osta Prot. n. 12865 del 31/03/2022;
B. Deliberg del Comune di Piazza Armerina n.54 del 0§/04/2022 Prot.n. 14326 dell’8/04/2022;

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

attesta che lo stesso, a seguito’ dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, e -

totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 839, e che lo



stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 ~ Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell’'osservanza dei contenuti del Pianc aziendale della prevenzione della corruzione
2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che.qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Messina Nadia Maria
Lorena, con la qualifica di Assistente Sociale, a seguito della procedura di mobilitd volontaria
regionale ed interregionale per la copertura di posti di varie qualifiche e disciplina tra i quali n.
1 posto di Assistente Sociale; .

2. Didare atto che I'assunzione del predetto Sanitario decorrer3 ai fini giuridici ed economici dal
16/04/2022;

3. Di prevedere che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL
relativo alla Dirigenza Area Sanita;

4, Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al

Piano Triennale del Fabbisogno; )

. Di notificare il presente atto deliberativo all’interessato e al Comune di Piazza Armerina;

- Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante I'imminente decorrenza

dell'immissione in servizio.

o U

IL DIRE RE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO
Dr. ?brin l (QJ Dr. Eman ssara




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
delf'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 17 APR 2022 al 01 KAG 202

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n°. ...... tetsesasarenssenanaaesans

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita: '
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal -

- immediatamente esecutivadal 1 4 APR 2022

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

7 REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in antotutela con'provvedimento n°. del

- * Modifica con provvédimento n°. " del ’ ’

Enna L, _ . .
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Prot. 10965 del 31-03-2022

Alla ¢:a. del Direttore Generale
Dott. Francesco [udica

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Df ENNA
SERVIZIO RISORSE UMANE
I rotocolln_.;cneralc{ inec.as .enna.u.

Alla Dott.ssa Nadia Maria:Lorena Messina,
nadidmaria.messifagipec.crods-sieilia:it

COGGETTO:; rilascio nulla osta alla mobilita estefna ai sensi dell’avt. 30:del d:lgs. n. 165/01.

Dr.ssa Nadia Maria Lorena Messina, Istruttore Direttivo-Assistente Sociale.

Premesso che:

- gonr Delibera di Giunta Municipale del 15/04/2021, n. 33 & stata formalizzata, ai sensi deli'art, 30
Digs 165/2001,.I'anterizzazione ail’ assegnaznane in.comando-della. dipendente ‘Nadia Maria Lotena-

Messing, Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D4, presso 1 "Azienda Sanitaria Proyinciale di Enna,
per mesi dodiciadecorrere dal 01 Aprile 2021, aseguito delia valonta espressa con notadel 24/02/2021,
prot. n. 8050; ) . ) o _

=~ con.nota aequisita.al protocollo generale:dell'Ente al.n: 11818 del 23/03/2022 la Dott.ssa Nadia
Maria Lorena Mesmna, ha chiesto il niilfa ¢ Osta per Ja mobilita, ai sensi dellart. 30, D. Lgs, 30 marzo:
2001, n. 165, in-quanto prima classificatanella procedura: per la-copertura diun, ‘posto di assistente’

sociale.indetta dalla stessa ASP;

- Ritenufo di dover accogliere, la fichiesta di. nulla. osta della dipendente: Nidia Maria Lorena
Messina;

Citta di Prazis Arivierina
04015 = Atrio Fundid
Tel. 0935/982. 1}‘1 - email:sindaco@ mcannunepxazzaarmenna 1t
Posta Cemﬁcafa,smdaco@pec comunepiazzaarmerinalit
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Si rilascia NULLA OSTA INCONDIZIONATO al trasferimento presso I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna, la quale dovrd comunicare, la prima data utile. per la mobilitd, in do. da
consentiire il perfezionamento del transito. , /mD /
: / ¢
,s?f 'yl
z? / /
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It Sindaco délla Cittd dj Piazza Krmerina
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POSTA CERTIFICATA: Nulla osta alla mobilita esterna Dott.ssa Nad...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Nulla osta alla mobilita esterna Dott.ssa Nadia Maria Lorena
Messina

Mittente: "Per conto di: risorseumane@pec.comunepiazzaarmerina.it" <posta-
certificata@pec.aruba.it>

Data: 31/03/2022 11:20

A: "nadia messina" <nadiamaria.messina@pec.croas-sicilia.it>,"asp protocollo”
<protocollo.generale@pec.asp.enna.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 31/03/2022 alle ore 11:20:26 (+0200) il messaggio

"Nulla osta alla mobilita esterna Dott.ssa Nadia Maria Lorena Messina" e stato inviato da
"risorseumane@pec.comunepiazzaarmerina.it"

indirizzato a:

protocollo.generale@pec.asp.enna.it nadiamaria.messina@pec.croas-sicilia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
|dentificativo messaggio: opec297.20220331112026.08378.909.1.64@pec.aruba.it

— postacert.eml

Oggetto: Nulla osta alla mobilita esterna Dott.ssa Nadia Maria Lorena Messina
Mittente: "risorseumane" <risorseumane@pec.comunepiazzaarmerina.it>
Data: 31/03/2022 11:20

A: "nadia messina” <nadiamaria.messina@pec.croas-sicilia.it>,"asp protocollo"
<protocollo.generale@pec.asp.enna.it>

In riscontro alla richiesta prot. n. 18818 del 23/03/2022 della Dott.ssa Messina si trasmette nota prot. n. 12865 del
31/03/2022 a firma del Sindaco di Piazza Armerina con la quale & stato rilasciato il nulla osta alla mobilita esterna, ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, presso I'ASP di Enna.

Si rimane in attesa dell'indicazione della prima data utile all'assunzione della dipendente per la definizione degli atti
di competenza.

Cordiali saluti

Per il Responsabile del Settore

Istr. Amm. Carolina Pisana

1di2 31/03/2022 11:25



POSTA CERTIFICATA: Nulla osta alla mobilita esterna Dott.ssa Nad...

.~ -
L]

— Allegati:
daticert.xml 997 bytes
postacert.em] 281 kB
Nulla osta mobilita Messina.PDF 203 kB

2di2 3170372022 11:25
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Enna

Dott.ssa Messina Nadia Maria Lorena
nadiamaria:méssina@croas-sicilia.it

|
Spett.le Azienda Sanitaria Provinciale di

|
Oggetto: Mobilita definitiva della dipendente Messina Nadia Maria Lorena presso ASP di Enna

Si trasmette in allegato deliberazione G.M. n. 54 del 05/04/2022-con la qualesi definisce il passaggio |
della dipendente in oggetto indicata presso la:vostra azienda a far data dal 16/04/2022.

Per quanto auiene al fascicolo personale della stessa si comunica che verra trasmesso non appena
verranno concretizzati gli atti di assunzione della dipendente.

1L KESPONSABILE'DEL SETTORE /
Dotssabehora Gidrgio

Comune di Piazza Armerina - Prot. 0014326 del 08-04-2022 in partenza




CITTA’ DI PIAZZA ARMERINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA. MUNICIPALE N. béfl DEL ¢O¢ /g / 4, 20T

‘OGGETTO: Mobxltta volontarla -contrattuale ai-sensi dell‘art. 39, .comma 1, del D. Lgs.- .
165/2001 e ss.onomcii. della d!pendente Messiha Nadia 'Maria Lorenas istruttore direttivo

.assistente sociale cat; “D” resso PAzienda: Samtana aProunclale di Enna
P

L anno duemilaventidue, addi .. 2 @ L. del mese. di... ﬂf?\ UJF ~all€ ore.: [(? @O e segg:,

nell’aula delle;adunanze, convocata nei mod; dl legge, si-€ riunitaJa Giunta: Mumcxpale

Risultario: . " ' : . g )

, [ . . i/ | P A
CAMMARATA ANTONINO__~ ||SINDACO // /ﬁ\ )Y
GIUNTA LUCIA :VICESINDACO Y j S
CANCARE’ SALVATORE DARIO 'ASMSESS,ORE ’

MESSINA ETTORE MASSIMO ASSESSORE
DI SALVO EPIFANIO | ASSESSORE y
FILETTI AURA ASSESSORE/( g :

Pdrigcipa alla presenie deliberazione-
[l H:Segretario Generale, Dott. Lo“Monaco;
11 Viee Segretario Generale, Dott, Paolo Gabrieli

48 Pres;dente dell’Adinanza; constatato il numero: Iegale :dei presenti, dichidra aperta la Sediita. di Giunta
Mummpale e li invita a deliberare sull*oggettd sopra indicata.

La Giunta Municipale
Vista la proposta di deliberazione entro-riportata;
Vistid pareri €spressi;
Con voti unanimi favorevoli )
Delibera
XDi approvare la proposta-di delibérazione di septiito ripottata;
1 Diapprovarela proposta. di deliberazione ‘con le:seguenti aggiunte/integrazioni:

%Con separata unanime votazione;.stante: *urgenza-di provvedere,: dichlarare la presente-
deiibera immediatamente’ esecutiva.



PROPONENTE ‘Sindaco Avv. A. Cammarata

Vice Sindaco L. Giunta

Assessore S.D. Caricaré

Assessore E.M. Messina

‘Assessore Di-Salvo Epifanio

O O o0 o o

Assessore A.Filetti

Premesso che:

la dipendente a tempo indéeterminato ‘Messina Nadia Maria Lorena; ¢at. “D™ ’Istruttore
Direttivo Assistente Sociale, in servizio a comando presso 'ASP di Enna, ha presentato
con nota prot. 11818 del 23/03/2022, richiesta di rilascio nulla osta alla mobilita definitiva
presso la suddetta azienda;

a corredo dell'istanza ha trasmesso’le delibere nn. 747/2021 - 59‘0,912021 dell'ASP-Enna di
:ndizione avviso di mobilita per diversi posti ¢ vari profili, tra i quali 1 posto di Assistente
Sociale per mobilita esterna e la delibera n. 431 del 23/03/2022 con la- quale & stata

dichiarata vincitrice della selezione;.

Visto I"art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e*ss:mm.ji. in base al quale le amministrazioni
possono ricoprire posti’ vacanti.in organico mediante passaggio-diretto di dipendenti appartenenti a
una qualifica corrispondente € in serviziopresso ‘altre-amiinistrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartengnza;,

Precisato che la mobilita volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, anche di altro
comparto, in applicazione della disciplina-di cui-all*ast. 30 del D.Igs 165/2001, si configura quale
cessione di contratto € non rappresenia una. cessazione -dal rapporto di lavoro, tant’é che il
dipendente conserva il trattamento giuridico ed cconomico in‘essere nell’ente.di provenienza;

Dato atto che 1'art. 30 del D.Lgs.n. 16572001 e s.m.i..consente il trasferimento del personale tra Enti
diversi, previa richiesta da. parte del dipendente inteféssato € previa intesa delle due
Amministrazioni, a ¢ondizione che; presso I’Ente di: destinazione sia_istituito e risulti vacante il
posto di corrispondente qualifica-funzionale e-profilo; o
Visto il nulla osta espresso dal Sindaco.di Piazza Armerina ‘con nota prot. n. 12865 del
31/03/2022 parte integrante del presenteatto; _

Considerato che I'Azienda sanitaria provincidle di Enna ha-comunicato, con nota prot. n. 13464 del
05/04/2022, quale prima data utile pei l'immissione in servizio della-dipendente i116/04/2022;
Accertato che ai fini della mobilitd definitiva délla dipendente a.tempo -pieno -¢ indeterminato in
servizio presso questo Ente, in qualita di istruttore diretfivo assistente -sociale cat. D posizione
économica D4 Peo, siissistono le condizioni-previste dalle norme in vigore;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; B

Visto il D.Lgs. n. 165/2001

Visto il CCNL vigente;,

Propone

Di rifenefe la premessa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;




di concedere , preso atto del nulla-osta del Sindaco del Comune-di Piazza Armerina, la

mobilitd contrattuale volontaria définitiva, con decorteriza- 16104!2022 alla dipendente
Messina: Nadia Maria Lotena;. istruttore’ Direttivo Assistente ‘Sociale cat. D, presso

T'Azienda Sanitaria Provinciale:di Enna ;

Di predisporre gli -adempimenti conséguenziali‘alla céssazione gmnd;ca della dipénderite in

‘parola ¢ trasmettere all’Azienda sanitaria. provmc;aie di Ennail-relativo fascicolo personale ;

Di dare mandto al responsabﬂe del Settore ‘Economico-Finanziario per gli adempimenti
connessi alla posizione economica della dipéndente;.
Di trasmettere all'ASP di Enna e alla: dipendente copia del présenté atto.



Allegati alla presente:

1~ richiesta prot, n, 11818 del:23/02/2022
2- delibera ASP n. 421 del 23/03/2022

3- nulla osta prot.n. 12865 del 31/03/2022

3- Nota ASP prot. n. 13464 del 05/04/2022



GO11B18 del 23-03-2022 in arrivo

Comune di Piaxza Armerina - Brot.

‘Messina Nadia Maria Lorena

Via Roma, 88

94015 Piazza Armerina (En) cell. 3402916426
hadiamaria. messina@pec.croas-sicilia;it

‘inviata a mezzo PEC in data 23-03-2022

Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Generale

‘Cornune di Piazza Armerina
pec.comiinepiazzaarmerina.it

OGGETTO: Richiesta rilascio del nulla osta alla, mobilith per la-copertura di n. 1 posto: di
assistente sociale presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna. *

La sotioscritta Messina Nadia Maria:Lorena nata | AT
dipendente del comune di Piazza Arimerina.a. tempo indeterminato con' la’ quahf ca di assistente

sociale cat. D4 PEQ, gia in comando presso {*Azienda Sanitaria: Provinciale di Enna dal 1° aprile
2021, ha partecipato .alla procedura di mobilita per la copertura din. 1 posto di-assistente sociale
indetta dalla stessa ASP con Delibera:n. 747 del. 20 maggio 2021, .integrata con Delibera n. 909 del

18-06-2021, pubblicata nefla G.U.R.I. 4° Serie Speciale - Concorsi‘ed Esami n.72 del 10-09-2021.
risultando prima classificata.

Con la presente si chiede, pertanto, il rilascio del nulia osta alla mobilitd nell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna con decorrenza dal 1° Aprile 2022.

Nel'rimanere.in attesa di un coitese riscontro,.si inviang distinti saliti,

FIRMATO

Nadia Messina




Dolibora.0000621.23-03-202% . ]

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERAN.  ....AZ...

| DEL D3R 2022,

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA PER

| TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA Di N. 1 POSTOD] ASSISTENTE SOCIALE

- NOMINA DEL VINCITORE.

| U0, PROPONENTE : SERVIZIO RISORSE UMANE —

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N "48‘9;31 "

[EIXR TS

Il Responsabile del Procedimento. I Dirigente: Respgnsabile U.O.C.,
li Collabordtore Amministrativo Risorsefimane
) g’ij?ig&ss iara 'Chia s - Dr. ‘Salvatorg Lombardo -

7

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO.
Dr.ssa Omella Monasteri

) S;E;F:P. B

:Si attesta la copertura finanziaria e la.compatibilita: con 'i‘l‘:b'i'i'a_ncia,_di, prévisione vigente,
I [ come da prospetto allegato (ALLLN: ) cheéparte integrante:defla presente
|-delibera.

[} Autorizzazionen. _ ____dsl wa

N frrw

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL.SEF.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U,0.C.STAFF




PREMESSO

Cha con delibera n. 747 del 20/05/2021 integrata con: -delibera h. 908: del 18/06/2021 ai sensi
dell’art. 30 del D: Lgs. n. 165/2001.e's.m.i., & stato indetto avviso-di mobilita volontaria- per titoli e
colloguio per la copertura di.vari postitra.cii n: 1 posto.diAssistenté.Sociale ctg D;

Chie al fine di consentire una adeguata divufgazione del suddetto avvisd:@ stato ‘pubblicato sulla
Gurs'serie speciale concorsi n. 10 del 30/07/2021, sulla Guri 4° Serie:Speciale— Concorsn ed esami
n.'72 del 10/09/2021 e dul sito-internef aziendale www: aspienna.it;

Che con delibera n. 1628 del 22/11/202% si & proceduto all‘ammissione del concorrenti“a alla

nnomina della-Commissione esaminatrice per la procédura di mobilita;

Che la Commissione in data 14/02/2022 ha concluso’i propri lavorize per-le vie-brevi ha trasimesso

I} fascicolo, corredato dei-verbali n.1, 2, 3,4 e'5.con I tispettivi allégati,al Servizia Risorse [imane.

per i provvedimenti censequenziali di.competenza;

RITENUTO dover prendere atto e,approvare gli‘atti trasmessi-dalla’ suddetta Commissione nonché
la graduatona degli idonei che ristltario_essere: - la.dr.ssa Messina Nad:a Maria Lorena; - 1a dr.ssa
Afaimo Anna Maria; - la dr.ssa Cardile Alessia; - la_dr.ssa Giannuzzo Maria, la dr.ssa Ferrara
Selenia-Marla; la dr.ssa Tarantino Cirizia;

VISTO Iart. 30'comma 2 BIS del D. LGS.'165/2001 il quéle prevede che nelle procedure di mobilita
si deve prowvedere, In via prioritaria, all’immissiche in ruolo dei dipendenti In posizione. di
comando o di fieri ruclo;

RILEVATO che in atto risulta.in servizio In posizione di c6marido. présso questa azienda la dr.ssa
Messinia Nadia Mafia Lofena;

'RITENUTQ, pertanto, doversi nominare viticitore. della ;procadura di mabilita, in vig pnontana, fa
‘dr.ssa Messina Nadia Maria Lorena nonché prima.classificata.nells. graduatofia;
1‘anno:duemilaventuna;il gmrno2 3 PI!‘. 28%251
Sanitaria Provinciale di Enna

sed: ....... = nellasededell’Azienda

1L DIRETTORE GENERALE

{ Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenzidle n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2018,
coadiuvato dal Diréttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillls ¢ dal Direttore. Sanitario, Dott:

| Emanuete Cassara e eon Vassisteriza. del ‘Segretario Verbalizzante
4 v 3

e b > -

VISTI N
¥ la Legge Regionale 5 /2009 ¢ sam.l.;




: v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 502/2020;

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il preserite provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata ., nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, al sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato. dalla .20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.190 - Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell'osservanza dei contenuti del. Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2021/2023;

Acquisito il parere favorevole-del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

‘L. Di approvare gli atti della Commissione ed il verbale-n, 1,2,.3, 4 e 5 e'rispettivi allegati relativi
all’awiso di mobilitd volontaria per titoli @ colloquio perla copertura-di n. 1 pasti di Assistente
Sociale che sano custoditi presse il servizio risofse umane;

2. Dichiarare idonei alla procedura di mobility per. titoli e colloquio per la.copertura di n. 1 posto di
Assistente Sociale: - la dr.ssa Massina ’Nadi_éeMa[ia Lorena; - la-dr.ssa;Alairmno Anna Maria; - la
dr.ssa Cardile Alessia; - la dr.ssa:Glannuzza Maria; - la drissa Ferrara Selénia Maria; la dr.ssa
‘Tarantino Cinzia;

3. Di dichiarare vincitore della procedura di mobilit3: in via prioritaria:la drissa Messina Nadid
Maria Lorena polché in atto.in posizione di comando presscquesta azienda noncha primo
classificato nella graduatoria-degli idonei; - .

i 4. Di richiedere alla stessa la dpctimentazio_ne-di rito e di procedere-alla verifica della veridicita

delle dichiarazioni rese nonché il ulla osta alia mobilita dellazienda di appartenenza;

: 5. Di dichiarare I presente afte immediatamente- esecutiva staiite. Vurgenza di procedere alla

copertura dei posti in oggetto.

.'
f

iL DIRETZORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE . SANITARIO
Dr ring( Cill} v Dr. Ema‘nuelsaré

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE:

' Giw@\f@m&bene . ;




POSTA CERTIFICATA: trasmissione delibera
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: trasmissione delibera

Mittente: "Per conto di: risorseumane@pec.comunepiazzaarmerina.it" <posta-
certificata@pec.aruba.it>

Data: 08/04/2022 12:47

A: "asp protocollo” <protocollo.generale@pec.asp.enna.it>,risorseumane@asp.enna.it, "nadia
messina" <nadiamaria.messina@pec.croas-sicilia.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 08/04/2022 alle ore 12:47:01 (+0200) il messaggio

"trasmissione delibera " & stato inviato da "risorseumane@pec.comunepiazzaarmerina.it"
indirizzato a:

risorseumane@asp.enna.it protocollo.generale@pec.asp.enna.it
nadiamaria.messina@pec.croas-sicilia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec297.20220408124701.02250.40.1.62@pec.aruba.it

— postacert.eml(

Oggetto: trasmissione delibera

Mittente: "risorseumane” <risorseumane @ pec.comunepiazzaarmerina.it>

Data: 08/04/2022 12:47

A: "asp protocollo” <protocollo.generale@ pec.asp.enna.it>,risorseumane@asp.enna.it, "nadia
messina"” <nadiamaria.messina@pec.croas-sicilia.it> T e e

In allegato si trasmette nota prot. n. 14326 del 08/04/2022 e delibera G.M. n. 54 del 05/04/2022.

Istr. Amm. Carolina Pisana

— Allegati:
daticert.xml 1,0 kB
postacert.eml 2,7 MB
Prot_Par 0014326 del 08-04-2022 - Documento Nota ASP.pdf 109 kB

08/04/2022 13:42
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