Del i ber a. 0000534. 14- 04- 2022

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL - = s

OGGETTO: IMMISSIONE IN SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DEL DOTT. CASERTA EZIO, VINCITORE DELLA PROCEDURA Di
MOBlLITA’ VOLONTARIA REGIONALE ED EXTRAREGIONALE PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO TECNICO

AUDIOMETRISTA.

U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. [ 88926.....
DEL A y M{Oél/ZOZ'Z—

] Respcéiabile delm PO
Dotf. kope .. .
: Il Dirigente Responsabile U.O.C.

Risorse Ymane

Il Responsabile U Trattamento Giuridico _Dr. Salvatorl Lombardo -

: /

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Ornella Monasteri

S.E.F.P.
Si attesta la coperiura finanziaria e la compatibilita con il b_i[g—anc_io di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ___ ) che & parte integrante della presente

delibera.
[ ] Autorizzazione n. del [cz_|/ [cr ]

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.




PREMESSO

Che con delibera n. 747 del 20/05/2021 integrata con delibera n. 909 del 18/06/2021, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto avviso di mobilita volontaria per titoli e
colloquio per la copertura di posti di varie qualifiche tra gli altri di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Audiometrista;

Che con delibera n. 1852 del 22/12/2021, questa azienda ha preso atto della graduatoria deIIa
mobilita volontaria regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Audiometrista, dichiarando idoneo e vincitore il
candidato Dott. Caserta Ezio;

Che & stato richiesto alla stesso di esprimere la propria disponibilita alla mobilita de qua e di
produrre il nulla osta della rispettiva azienda di appartenenza;

Che con nota del 21/02/2022 Prot. n. 12178 assunta can Pec al Prot. gen.n. 34814 del 05/04/2022,
I'azienda Ospedale —~ Universita di Padova, ha concesso al Dott. Caserta Ezio il nulla osta definitivo
a far data dal 01/06/2022, giusta delibera dell’azienda di appartenenza n. 301 del 18/02/2022 ai
fini della procedura della mobilita de qua;

CONSIDERATO

Che per quanto sopra descritto, si pud procedere allimmissione in servizio del Dott. Caserta’Ezio,
vincitore della procedura di che trattasi, a far data dal 01/06/2022;

1 4 IR 200
L’anno duemilaventidue il giornd .. .. del mese di .. ....... Nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con |'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI .
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Nota Az.Ospedaliera — Universita di Padova n. assunta al prot. n. 34814 del 05/04/2022;
B. Delibera dell’Az. Ospedaliera — Universita di Padova n. 301 del 18/02/2022; '

»

- Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo




stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e-la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato del Dott. Caserta Ezio, con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Audiometrista, a seguito della procedura di
mobilita volontaria regionale ed interregionale per la copertura di posti di varie qualifiche tra i
quali n. 1 posto di Collaborataore Professionale Sanitario Techico Audiometrista;

2. Didare atto che I"assunzione del predetto Collaboratore decorrera ai fini giuridici ed economici
dal 01/06/2022;

3. Di prevedere che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL
relativo alla Dirigenza Area Sanita;

4. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al
Piano Triennale del Fabbisogno; _

5. Di notificare il presente atto deliberativo all'interessato, all’ Az.Ospedaliera — Universita di
Padova; ) '

6. Di dare immediata esecutivitd al presente provvedimento stante I'imminente decorrenza
dell'immissione in servizio.

\

L DIRE RE AN TRATIVO IL DIRETTORE'SANITARIO
Dr.gs@ Sabri il . Dr. Emanuél ra
P [

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Francesco Mldica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
; : » Luisa Tpanchita 3 3



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2008

dal 37 AR 2002 a1 G
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ..........ccu.e.eee con NOta prot. N% ...ccviiiieiiiinrniinninniean
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

Jd 4 APR 2022

- immediatamente esecutiva dal

Ennaz i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provveditnento n®. el ' ’
Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

Via Giustiniani, 1 — 35128 PADOVA - Tel.+ 39 049 8211111
Cod.Fisc./P.IVA 00349040287 — www.aopd.veneto.it — P.E.C.: protocollo.acpd @pecveneto.it

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO UNICO

‘ U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO
IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA
DIRETTORE AD INTERIM Dott. Fabio Perina

Tit. IV Cl. 4 Fasc. 5 Anno 2021

Al Direttore
UOC Servizio Risorse Umane
ASP ENNA

PEC: protocollo.generale @ pec.asp.enna.it

ep.c Al Sig. Ezio Caserta
PEC: ezio.caserta@pec.it

mail: ezio.caserta@aopd,veneto.it

Al Sostituto Responsabile
UOC Direzione delle Professioni Sanitarie

Al Direttore
UOC Medicina del Lavoro

LORO SEDI

Oggetto: invio delibera relativa al trasferimento del Sig. Ezio Caserta, Collaboratore Professionale
Sanitario — Audiometrista, cat. D.

Con la presente si invia copia della delibera del Direttore Generale n. 301 del 18/02/2022
relativa al trasferimento presso codesta ASP del Sig. Ezio Caserta, Collaboratore Professionale
Sanitario — Audiometrista, cat. D a tempo indeterminato, a decorrere dal 01/06/2022.

Si ricorda al dipendente in indirizzo che:

- alla data di cessazione non dovra presentare situazioni di debito orario e che in tal caso
la UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti
con [I'Universita procedera al recupero economico per la prestazione lavorativa
contrattualmente dovuta e non effettuata;

- al termine del servizio dovra restituire alla scrivente Struttura i tesserini timbra orario e di
riconoscimento in Suo possesso;

- aisensi del D.Lgs. n. 81/2008 art. 25, pud contattare 'int. 049/8213387 per ritirare copia
della Sua cartella sanitaria e di rischio;

U.C.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione & Rapporti con I'Universila
Modulo: Posizioni giuridiche

Responsabile def Procedimsnto: dott.ssa Laura Amodeo

Istruttoria: Cristina Compagrnin

AP 049 821.1562-8213 — e-mail: posizioni.giuridiche @aopd.veneto.it
Indirizzo; Via N. Giustiniani, 1 35128 Padova
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- entro |la data di cessazione dovra contattare la UOC Direzione delle Professioni Sanitarie
(tel. 049/8213375-3376-3903) per comunicare la restituzione dell'armadietto
assegnatole che dovra essere svuotato di tutti gli effetli personali e lasciato aperto.

Cordiali saluti.

Il Direttore ad interim

Dott. Fabio Perina
{firmato digitaimenie)

U.0.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita
Modulo: Posizioni giuridiche

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Laura Amodeo

Istruttoria: Cristina Compagnin

27 049 821.1562-8213 — e-mall. posizioni.giuridiche @aopd.veneto.it

indirizzo: Via N. Glustiniani, 1 35128 Padova
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POSTA CERTIFICATA: Registrazione Protocollo Num. 0012178 in...

Y]

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Registrazione Protocollo Num. 0012178 in data 21/02/2022
Mittente: "Per conto di: protocollo.aopd@pecveneto.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 05/04/2022 12:34

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 05/04/2022 alle ore 12:34:20 (+0200) il messaggio

"Registrazione Protocollo Num. 0012178 in data 21,/02/2022" & stato inviato da
"protocollo.aopd@pecveneto.it"

indirizzato a:

risorseumane@pec.asp.enna.it

[l messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec297.20220405123421.25296.345.1.68@pec.aruba.it

—postacert.eml

Oggetto: Registrazione Protocollo Num. 0012178 in data 21/02/2022
Mittente: protocollo.aopd@pecveneto.it

Data: 05/04/2022 12:34

A: risorseumane@pec.asp.enna.it

Registrazione Protocollo Num. 0012178 in data 21/02/2022. Invio delibera relativa al

trasferimento del Sig. Ezio Caserta, Collaboratore Professionale Sanitario - Audiometrista, cat. D.

—Allegati:
daticert.xml 838 bytes
postacert.em| 552 kB
DDG 301 del 18.02.2022.pdf 248 kB
1 1 2022022119460294200009_SIGN.pdf 153 kB

05/04/2022 13:37
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Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA’ PADOVA

Delibera del Direttore Generale n. 301 del 18/02/2022

OGGETTO: Assenso al trasferimento in wuscita di un Collaboratore
Professionale Sanitario - Audiometrista, cat. D (Matr.
64677).

NOTE TRASPARENZA: 1l provvedimento dispone il trasferimento in uscita presso
I'Azienda Sanitaria Provinciale Enna, a decorrere dal 01/04/2022, di un Collaboratore
Professionale Sanitario - Audiometrista, cat. D (Matr. 64677) a tempo indeterminato e
appartenente alla categoria dei lavoratori di cui all'art. 1 della legge n. 68/99, e cio ai
sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.L. n. 90/2014 e convertito in
L. n. 114/2014, e per gli effetti dell'art. 52 del CCNL 21/05/2018 Compartc Sanita.

Il Direttore ad interim della UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Universita riferisce:

con nota prot. n. 1942 del 10/01/2022 |'Azienda Sanitaria Provinciale
Enna ha chiesto il rilascio del nulla osta al trasferimento di un
Collaboratore Professionale Sanitaric - Audiometrista, cat. D {(matricola
64677), dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedale '~
Universita Padova, a seguito della partecipazione dello stesso ad una
procedura di mobilita;

il dipendente, con nota prot. n. 1581 del 12/01/2022, ha presentato
domanda di nulla-osta al trasferimento presso la predetta Azienda;

acquisito il parere delia UOC Direzione delle Professioni Sanitarie, con
nota prot. n. 5332 del 26/01/2022 I|’Azienda Ospedale -~ Universita
Padova ha comunicato all’Azienda Sanitaria Provinciale Enna il nulla osta
al trasferimento del dipendente proponendone la decorrenza dal
01/06/2022;

I’Azienda Sanitaria Provinciale Enna, con nota prot. n. 14831 del
10/02/2022, ha comunicato l'accettazione della decorrenza proposta.

deliberazione n. 301 del 18/2/2022 pagina 1 di 4




Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA’ PADOVA

Tutto cié premesso, si ritiene di accogliere l'istanza di mobilitd presso
I’'Azienda Sanitaria Provinciale Enna, con decorrenza dal 01/06/2022,
presentata da un Collaboratore Professionale Sanitario - Audiometrista,
cat. D (matricola 64677), dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda
Ospedale - Universita Padova e appartenente alla categoria dei lavoratori
di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, e cio ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
n. 165/2001, modificato dal D.L. n. 90/2014 e convertito in L. n.
114/2014, e per gli effetti dell’art. 52 del CCNL 21/05/2018 Comparto
Sanita.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESQO ATTO della suestesa proposta e accertato che il Direttore ad
interim della UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con I'Universita ha attestato I‘avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la
vigente legislazione statale e regionale;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari,

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni e le leggi regionali n. 55 e n. 56 del 1994 e successive
modifiche ed integrazioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario per quanto dl rispettiva competenza;

IN BASE ai poteri conferitigli dal D.P.G.R. n. 29 del 26.02.2021.

DELIBERA

1. di accogliere I'istanza di mobilita presso |'Azienda Sanitaria
Provinciale Enna presentata da un Collaboratore Professionale
Sanitario - Audiometrista, cat. D (matricola 64677), dipendente a
tempo indeterminato dell’Azienda Ospedale - Universita Padova e
appartenente alla categoria dei lavaratori di cui all'art. 1 della
legge n. 68/99, e cio ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001,
modificato dal D.L. n. 90/2014 e convertito in L. n. 114/2014, e per
gli effetti dell’art. 52 del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanita;

2. di precisare che il trasferimento di cui a! punto 1) decorre dal
01/06/2022;
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Regione del Veneto
AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA’ PADOVA

3. di delegare il Direttore ad interim della U.0.C. Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con {'Uni-
versita alla firma di tutti gli atti inerenti e conseguenti all’esecuzio-
ne della presente deliberazione.

Il Direttore Generale
Dr.Giuseppe Dal Ben
F.to Dott.Fabio Perina come da nota prot.9579/2022 giusta Delibera
nr.985/2021
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda
Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal

Il Direttore
UOC AFFARI GENERALI
(Avv.Maria Grazia Cali)

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 18/2/2022

Il Direttore
UOC AFFARI GENERALI
(Avv.Maria Grazia Cali)

Copia composta di n°4 fogli ( inciuso il presente ) della delibera n. 301 del 18/2/2022
firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo [a normativa vigente presso
Infocert S.p.a.

Padova, li
Il Direttore
UOC AFFARI GENERALI
(Avv.Maria Grazia Cali)
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